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Lei n° 540/2021.

“Modifica a estrutura administrativa,
altera a lei 431/2013, cria secretarias e cargos,
e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Capoeiras, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuicdes legais, definidas na Lei Organica Municipal,
combinado o inciso X, do art. 37, da Constituicdao Federal, faco saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, modifica dispositivos da Lei Municipal N° 431/2013,
altera, extingue e cria cargos do Quadro de Cargos em Comissdao e Fungdes
Gratificadas, e determina outras providéncias.

Art. 2° Ficam criadas na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal de Capoeiras, a Secretaria de Governo, a Secretaria de
Planejamento, a Secretaria da Mulher e a Secretaria de Cultura, Esporte,
Turismo, Lazer e Juventude. Alterando a Lei municipal n° 431/2013 para incluir
no artigo 22 os incisos:

“XII - Secretaria de Governo;
XIII - Secretaria de Planejamento;
XIV - Secretaria da Mulher;

XV - Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo, Lazer e
Juventude.”

Art. 3° Ficam acrescidos na Lei municipal n® 431/2013 os
seguintes artigos:

“ Art. 35-A Secretaria Municipal de Governo, tem por finalidade
prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em suas representagdes politicas,
administrativas e sociais, integrar a a¢do governamental aos interesses da
comunidade e promover Politicas Publicas de Governo. Preparar despachos de
expedientes, executar atividades relacionadas ao publico e liga¢des com demais
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poderes e autoridades. Compete a Secretaria de Governo, dentre as demais
imputacoes:

I - Coordenar a acdo politica e articular as acdes do governo,
garantindo a harmonia entre os poderes;

II - Manter relacionamento permanente com o Poder
Legislativo Municipal, coordenando e supervisionando o encaminhamento e
tramitacao de proposicdes legislativas e mensagens a Camara de Vereadores;

III - Promover o acompanhamento do processo de formalizagao
dos atos normativos municipais;

IV - Promover a articulacdo politica das agcdes governamentais
entre os diversos 6rgaos da Administracdo Municipal;

V - Articular permanentemente com os mais diversos
segmentos da sociedade civil municipal as proposi¢des do Poder Executivo as
demandas e reclamos da sociedade junto aos diversos setores do governo.

Paragrafo tinico. A Secretaria de Governo apresenta a seguinte
estrutura Interna:

a) Departamento de Governo.

Art. 35-B Secretaria de Planejamento tem por finalidade
assessorar a administragao municipal, dentre outras atribuicoes:

I - Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das
atividades do Governo Municipal;

II - Elaborar; Plano Plurianual de Investimentos, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Or¢camento Fiscal do municipio, compreendendo a
Administracao Direta e Indireta, orcamento de investimento das empresas
publicas e o orcamento da seguridade social;

I1I - Controlar a execucao or¢amentaria da administracao direta
e indireta e dos fundos municipais;

IV - Programar a integracao das atividades e dos programas do
governo municipal;

V - Elaborar projetos e estudos que visem a captacao de
recursos perante as instituicdes publicas ou privadas;

VI - Coordenar e executar as atividades, na area de informatica
da administracao municipal;

VII - Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento
apresenta a seguinte estrutura Interna:

a) Departamento de Planejamento e Desenvolvimento
Economico.

Art. 35-C Secretaria da Mulher, com o objetivo de enfrentar as
desigualdades de género no municipio, articulando agbes transversais com base
em principios de igualdade e respeito a diversidade, autonomia das mulheres,
equidade, justica social, universalidade, laicidade e transparéncia das politicas
publicas, participacao e controle social. Compete a Secretaria da Mulher dentre
as demais atribuicdes:

I - Desenvolver, fomentar, assessorar, assistir, apoiar, articular
e acompanhar a¢des politicas e programas de governo voltados a mulher;

IT - Assessorar as usudrias nas questdes politicas relativas as
questoes de vida da mulher visando a promocao da cidadania feminina e da
igualdade entre géneros;

III - Prestar apoio e assisténcia ao didlogo para articulacao de
acoes e recursos em politicas voltadas a mulher;

IV - Promover e participar de féruns para articulacao de acdes e
recursos em politicas voltadas a mulher;

V - Prestar assessoramento ao Prefeito em questdes que digam
respeito aos direitos da mulher;

VI - Promover a realizacao de estudos e pesquisas sobre a
situacao da mulher e sobre as politicas publicas para a mulher;

VII - Acompanhar o cumprimento da legislacao que assegura
os direitos da mulher e orientar o encaminhamento de dentincias relativas a
discriminacao da mulher.

Paragrafo tnico. A Secretaria da Mulher apresenta a seguinte
estrutura Interna:

a) Departamento da Mulher.

Art. 35-D A Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo, Lazer e
Juventude, tem como objetivo formular, executar e avaliar a politica Municipal
fixada para a promocdo do esporte, cultura, turismo, lazer, juventude e da
atividade fisica, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e da legislacao vigente. Competindo-lhe dentre outras as seguintes atribuigoes:

I - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas e projetos atinentes a promocao do esporte, cultura, turismo, lazer,



=
=
S
=
Q
)
c
S
=
%)
e
c
)
o)
@
%)
=]
=
o
g
=
=
)
S
%)
°
)
=
@
>
o,
)
<
c
=3
Q.
°
=
.
o
o
=
=3
)
)
a
1S
W
N
N
o
N
W
o
N
=
~
o
®
W
@®
o
»
k=]
a
=3

g
0
py)
_|
>
>
o
>
_|
X
>
Z
(%]
0
p
Py
m
b
o)
>

juventude e da atividade fisica, como um instrumento de inclusao e
desenvolvimento social no &mbito o Municipio;

IT - Promover o acesso a pratica do esporte, cultura, turismo,
lazer, juventude e da atividade fisica da populacao do Municipio de forma
equanime e participativa, visando a integragao e inclusao social;

IIl - Definir normas e critérios para o funcionamento e
utilizagdo dos espacos publicos e dos cenarios esportivos para a pratica do
esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas por parte da populacao e
entidades afins no Municipio;

IV - Promover programas e acdes de assisténcia técnica e apoio
as representacdes desportivas municipais, as organizacdes esportivas e de lazer
e a 6rgaos representativos da comunidade;

V - Promover a articulacao com o¢rgaos federais, estaduais e
municipais, de modo a assegurar a coordenacao e a execucao de programas e
acdes de promogao do esporte, do lazer e da atividade fisica;

VI - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo,
cultural, turistico e de lazer do Municipio, de forma articulada e participativa
com as organizagdes correlatas, em consonincia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacao vigente;

VII - Realizar actes de captacdo de recursos que permitam a
viabilizacdo do financiamento dos programas e acdes dentro de sua
competéncia;

VII - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

IX - Planejar, fomentar e executar a politica de
desenvolvimento do Turismo, da Cultura, dos Esportes e do Lazer no ambito
municipal;

X - apoiar e estimular as institui¢des locais que necessitam de
suporte para realizacio de eventos relacionados ao turismo, a cultura, aos
esportes e ao lazer;

XI - promover a politica de preservacdo e conservacdo da
memoria do patrimonio histérico, arqueologico, paisagistico, documental e
cultural do Municipio;

XII - Promover isoladamente, ou em parceria com outras

entidades (publicas ou privadas) acdes destinadas a incrementar a cultura como
fator de desenvolvimento, geracao de riqueza, trabalho e renda no Municipio;
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XIII - Promover e incentivar a inclusio da identidade cultural e
dos valores historicos de Capoeiras;

XIV - Articular, planejar, estimular, organizar, propor, gerir e
executar, em parceria com os demais 6rgaos e entidades da administraciao
publica, as politicas ptublicas de esportes e lazer no Municipio; adotar as
medidas necessarias a captacdo de recursos técnicos, humanos e financeiros,
visando o desenvolvimento das atividades esportivas e de lazer;

XV - promover e coordenar a execucdo e supervisao das
atividades culturais, de lazer e desportivas no Municipio;

XVI - definir normas e critérios para o funcionamento e
utilizacdo dos espacos publicos e dos cenarios esportivos para a prética de
esportes competitivos, e de atividades fisicas por parte da populacao e
entidades afins no Municipio;

XVII -definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo
do Municipio, de forma articulada e participativa com as organizacdes
correlatas, em consondncia comas diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacdo vigente.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo,
Lazer e Juventude apresenta a seguinte estrutura Interna:

a) Departamento de Cultura;
b) Departamento de Esportes;

¢) Departamento Turismo, Lazer e Juventude.”

Art. 3° Ficam criados mais 04 cargos secretarios (as), com
atribuicdes descritas no artigo 2° desta lei, assim distribuidos:

Quantidade Denominacao do Cargo Simbolo | Remuneracdo

01 Secretario(a) de Governo CC-1 Lei especifica

01 Secretario(a) de Planejamento CC-1 Lei especifica

01 Secretario(a) da Mulher CC-1 Lei especifica

01 Secretario(a) de Cultura, Esporte, CC-1 Lei especifica
Turismo, Lazer e Juventude
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Art. 4° Ficam criados mais 06 cargos em comissao/funcao
gratificada de Diretor Geral, com atribuicdes descritas no anexo I, assim
distribuidos:

Quantidade Denominacao do Cargo em Simbolo | Remuneracao
Comissao/Funcao Gratificada

01 Diretor Geral do Departamento de CC-2 R$ 2.500,00
Governo

01 Diretor Geral do Departamento de CC-2 R$ 2.500,00

Planejamento

01 Diretor Geral do Departamento da CC-2 R$ 2.500,00
Mulher

01 Diretor Geral do Departamento de CC-2 R$ 2.500,00
Cultura

01 Diretor Geral do Departamento de | CC-02 R$ 2.500,00
Esportes

01 Diretor Geral do Departamento de | CC-02 R$ 2.500,00

Turismo, Lazer e Juventude

Art. 5° A despesa, decorrente desta Lei, correra por conta das
dota¢des orcamentdrias, existentes na Lei Orcamentdria vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2022.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Em 24 de novembro de 2021.

JOAQUIM COSTA TEIXEIRA

Prefeito
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ANEXO1
CARGO: CARGO: Diretor Geral.

a) descricdao sintética: dirigir as unidades administrativas e operacionais da
Secretaria em que estiver lotado;

b) descricao analitica: instruir seus subordinados de modo que se conscientizem
da responsabilidade que possuem; chefiar e coordenar a organizacao dos
servicos a serem realizados; levar ao conhecimento do Secretario, verbalmente
ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que
nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam de
decisdo superior; dar conhecimento ao Secretario de todas as ocorréncias e fatos
que tenha realizado por iniciativa propria; promover reunides periodicas com
os servidores auxiliares; intermediar na expedicado de todas as ordens relativas a
disciplina, instrucao e servigos gerais cuja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; ser
responsavel pelas mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e
outras, para o bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e
fazer cumprir as normas internas da Secretaria; representar o Secretdrio,
quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial
ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a devida
autorizacado do Secretério; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretario, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; atender o publico interno e externo; solicitar a
compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.



