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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 012/2021.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagao de Vossas Exceléncias o
incluso Projeto de Lei que tem por finalidade altera a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal, modifica dispositivos da Lei Municipal N°
431/2013, altera, extingue e cria cargos do Quadro de Cargos em Comissao e
Fungoes Gratificadas, e determina outras providéncias.

A proposta ora apresentada a essa Camara, Serthor Presidente, tem por
objetivo fundamental aprimorar a qualidade de atendimento ac cidadao,
levando-se em consideragdo critérios de austeridade, racionalidade e
transparéncia administrativa.

Com efeito, o Projeto de Lei ora levado a apreciagdo dessa Casa
Legislativa tem, ainda, por finalidade: otimizar -as estruturas existentes nas
Secretarias e entidades da administragdo e promover algumas inovac¢des na
gestdo administrativa, buscando aprimorar a qualidade dos servigos prestados.

Contempla Senhor Presidente, a proposta de revisio da estrutura
administrativa a possibilidade de criar, extinguir, fundir, desmembrar e alterar
a denominacao de Secreiarias, mudando, também, algumas vinculagdes
hierarquicas de 6rgdos e entidades, conforme se depreenderd da leitura do
corpo do incluso Projeto de Lei que Vossas Iixceléncias haverao de examinar,
antes da deliberagao final.

Na cerieza de contar com o apoio irrestrito dos nobres parlamentares,
essas sdo as razoes e consideracdes que fago ao submeter, a essa Douta Camara
Municipal do Municipio de Capoeiras, a proposi¢doc em pauta, em regime de
urgéncia.

Atenciosamente,

Gabinete da FPrefeito, 14 de nov

COSTATEIXEIRA

Prefeito
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Projeto de Lei n° 012/2021.

“Modifica a estrutura administrativa,
altera a lei 431/2013, cria secretarias e cargos,
e da outras providéncias”.

~

O Prefeito do Municipio de Capoeiras, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribui¢des legais, definidas na Lei Organica Municipal,
combinado o inciso X, do art. 37, da Constitui¢ao Federal, submete a apreciagado
da Camara de Vereadores, em regime de URGENCIA, o seguinte Projeto de
Lei:

Art. 1° Esta Lei altera a estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, modifica dispositivos da Lei Municipal N° 431/2013,
altera, extingue e cria cargos do Quadro de Cargos em Comissdo e Fung¢des
Gratificadas, e determina outras providéncias.

Art. 2° Ficam criadas na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal de Capoeiras, a Secretaria de Governo, a Secretaria de
Planejamento, a Secretaria da Mulher e a Secretaria de Cultura, Esporte,
Turismo, Lazer e Juventude. Alterando a Lei municipal n° 431/2013 para incluir
no artigo 22 os incisos:

“XII - Secretaria de Governo;
XIII - Secretaria de Planejamento;
XIV - Secretaria da Mulher;

XV - Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo, Lazer e
Juventude.”

Art. 3° Ficam acrescidos na Lei municipal n° 431/2013 os
seguintes artigos:

“ Art. 35-A Secretaria Municipal de Governo, tem por finalidade
prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em suas representagdes politicas,
administrativas e sociais, integrar a acdo governamental aos interesses da
comunidade e promover Politicas Pablicas de Governo. Preparar despachos de
expedientes, executar atividades relacionadas ao ptblico e ligagdes com demais
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poderes e autoridades. Compete a Secretaria de Governo, dentre as demais
imputacoes:

I - Coordenar a agdo politica e articular as a¢cdes do governo,
garantindo a harmonia entre os poderes;

I - Manter relacionamento permanente com o Poder
Legislativo Municipal, coordenando e supervisionando o encaminhamento e
tramitagao de proposicdes legislativas e mensagens a Camara de Vereadores;

III - Promover o acompanhamento do processo de formalizagao
dos atos normativos municipais;

IV - Promover a articulagdo polftica das agdes governamentais
entre os diversos 6rgdos da Administragao Municipal;

V - Articular permanentemente com os mais diversos
segmentos da sociedade civil municipal as proposi¢des do Poder Executivo as
demandas e reclamos da sociedade junto aos diversos setores do governo.

Paréagrafo tinico. A Secretaria de Governo apresenta a seguinte
estrutura Interna:

a) Departamento de Governo.

Art. 35-B Secretaria de Planejamento tem por finalidade
assessorar a administracdao municipal, dentre outras atribuicdes:

I - Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das
atividades do Governo Municipal;

II - Elaborar; Plano Plurianual de Investimentos, Lei de
Diretrizes Orcamentérias, Orcamento Fiscal do municfpio, compreendendo a

Administragdo Direta e Indireta, or¢amento de investimento das empresas
publicas e o orcamento da seguridade social;

III - Controlar a execugdo orcamentaria da administracdo direta
e indireta e dos fundos municipais;

IV - Programar a integracdo das atividades e dos programas do
governo municipal;

V - Elaborar projetos e estudos que visem a captagdo de
recursos perante as institui¢des publicas ou privadas;

VI - Coordenar e executar as atividades, na 4rea de informatica
da administragdo municipal;

VII - Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua

competéncia.

S




’75

jHE

£g lasnpl :1od opeuisse O

=y

Jpd'¥S2£600220£202-TE/PROjUMOP/[edIdIUneIdDUSedSUEI)/Ig JUI'SE0IN|OS-)'PNOoJd//:dNny 4

VIONIHVdSNVYYL VA 1vV1d0d

Paragrafo anico. A Secretaria Municipal de Planejamento
apresenta a seguinte estrutura Interna:

a) Departamento de Planejamento e Desenvolvimento
Econdmico.

Art. 35-C Secretaria da Mulher, com o objetivo de enfrentar as
desigualdades de género no municfpio, articulando a¢des transversais com base
em principios de igualdade e respeito a diversidade, autonomia das mulheres,
equidade, justica social, universalidade, laicidade e transparéncia das politicas
publicas, participacdo e controle social. Compete a Secretaria da Mulher dentre
as demais atribuicdes:

I - Desenvolver, fomentar, assessorar, assistir, apoiar, articular
e acompanhar acdes politicas e programas de governo voltados a mulher;

IT - Assessorar as usudrias nas questdes politicas relativas as
questdes de vida da mulher visando a promogdo da cidadania feminina e da
igualdade entre géneros;

III - Prestar apoio e assisténcia ao didlogo para articulacdo de
acdes e recursos em politicas voltadas a mulher;

IV - Promover e participar de foruns para articulagado de a¢des e
recursos em politicas voltadas a mulher;

V - Prestar assessoramento ao Prefeito em questdes que digam
respeito aos direitos da mulher;

VI - Promover a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a
situacdo da mulher e sobre as politicas ptblicas para a mulher;

VII - Acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura
os direitos da mulher e orientar o encaminhamento de dentincias relativas a
discriminacdo da mulher.

Paragrafo tnico. A Secretaria da Mulher apresenta a seguinte
estrutura Interna:

a) Departamento da Mulher.

Art. 35-D A Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo, Lazer e
Juventude, tem como objetivo formular, executar e avaliar a polftica Municipal
fixada para a promocdo do esporte, cultura, turismo, lazer, juventude e da
atividade fisica, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e da legislacdo vigente. Competindo-lhe dentre outras as seguintes atribuicdes:

I - Formular, coordenar, executar e avaliar os planos,
programas e projetos atinentes a promogdo do esporte, cultura, turismo, lazer,
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juventude e da atividade fisica, como’ i instrumento de inclusio e
desenvolvimento social no &mbito o0 Municipi6; '

IT - Promover o acesso a pratica do esporte, cultura, turismo,
lazer, juventude e da atividade fisica da popula¢io do Municfpio de forma
equanime e participativa, visando a integracdo e incluséo social;

Il - Definir normas e critérios para o funcionamento e
utilizagdo dos espagos ptblicos e dos cenéarios esportivos para a pratica do
esporte competitivo, o lazer e as at1v1dades ﬁsmas por parte da populagdo e
entidades afins no Municipio; ONATC

.

IV - Promover programas e a¢des de assisténcia técnica e apoio
as representacdes desportivas municipais;- &sldlgamzacbes esportivas e de lazer
e a 6rgdos representativos da comunidade;”""""

V - Promover a articulagdo com 6rgdos federais, estaduais e
municipais, de modo a assegurar a coordenacdo e a execucdo de programas e
agdes de promogdo do esporte, do lazer e da atividade fisica;

VI - Definir, promover e divulgar o calendério anual esportivo,
cultural, turistico e de lazer do Municfpio, de forma articulada e participativa
com as organizacgOes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislagdo vigente; .. -

VII - Realizar acdes de captagdo de recursos que permitam a
viabilizacgdo do financiamento dos programas e a¢des dentro de sua
competéncia;

VII - Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua area de competéncia;

IX - Planejar, fomentar e executar a politica de
desenvolvimento do Turismo, da Cultura, dos Esportes e do Lazer no ambito
municipal; &

X - apoiar e estimular as institui¢des locais que necessitam de
suporte para realizagdio de eventos relacionados ao turismo, a cultura, aos
esportes e ao lazer;

XI - promover a politica de preservacdo e conservacdo da
memoéria do patrimOnio histérico, arqueolégico, paisagistico, documental e
cultural do Munic{pio;

XII - Promover isoladamente, ou em parceria com outras
entidades (publicas ou privadas) a¢des destinadas a incrementar a cultura como
fator de desenvolvimento, geragado de riqueza, trabalho e renda no Municipio;
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XIII - Promover e incentivar a inclusdo da identidade cultural e
dos valores histéricos de Capoeiras;

XIV - Articular, planejar, estimular, organizar, propor, gerir e
executar, em parceria com os demais 6rgdos e entidades da administracao
publica, as politicas publicas de esportes e lazer no Municipio; adotar as
medidas necessarias a captacdo de recursos técnicos, humanos e financeiros,
visando o desenvolvimento das atividades esportivas e de lazer;

XV - promover e coordenar a execucdo e supervisio das
atividades culturais, de lazer e desportivas no Municfpio;

XVI - definir normas e critérios para o funcionamento e
utilizagdo dos espacgos ptublicos e dos cendrios esportivos para a prética de
esportes competitivos, e de atividades fisicas por parte da populagdo e
entidades afins no Municipio; '

XVII -definir, promover e divulgar o calendério anual esportivo
do Municfpio, de forma articulada e participativa com as organizacdes
correlatas, em consondncia comas diretrizes gerais do Governo Municipal e da
legislacdo vigente. 0 e

Paréagrafo tnico. A Secretaria de Cultura, Esporte, Turismo,
Lazer e Juventude apresenta a seguinte estrutura Interna:

a) Departamento de Cultura;
b) Departamento de Esportes;

c) Departamento Turismo, Lazer e Juventude.”

Art. 3° Ficam criados mais 04 cargos secretarios (as), com
atribuicdes descritas no artigo 2° desta lei, assim distribuidos:

Quantidade Denominagao do Cargo Simbolo | Remuneracio

01 Secretdrio(a) de Governo CC-1 Lei especifica

01 Secretério(a) de Planejamento CC-1 Lei especifica

01 Secretario(a) da Mulher CC-1 Lei especifica

01 Secretario(a) de Cultura, Esporte, CC-1 Lei especifica
Turismo, Lazer e Juventude
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Art. 4° Ficam criados mais 06 cargos em comissdo/funcao
gratificada de Diretor Geral, com atribuicdes descritas no anexo I, assim

distribuidos:
Quantidade Denominagdo do Cargo em Simbolo | Remuneracio
Comissdo/Fungdo Gratificada -
01 Diretor Geral do Departamento de | CC-2 R$ 2.500,00
Governo =~
01 Diretor Geral do Departamentode | CC-2 R$ 2.500,00
Planejamento
01 Diretor Geral do Departamento da CC-2 R$2.500,00
Mulher
01 Diretor Geral do Departamentode .| CC-2 R$ 2.500,00
Cultura
01 Diretor Geral do Departamentode | CC-02 R$ 2.500,00
Esportes
01 Diretor Geral do Departamento de | CC-02 R$ 2.500,00

Turismo, Lazer e Juventude

dotacdes orcamentdrias, existentes na LeLOrg}_nmentéria vigente.

Art. 5° A despesa, decotrrente desta Lei, correra por conta das

Art. 6° Esta Lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2022.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Em 14 de novembro de 2021.

JOAQ COSTA PEIXEIRA

Prefeito
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ANEXO'T
CARGO: CARGO: Diretor Geral. '
. '-'J:}'r
a) descrigdo sintética: dirigir as unidades administrativas e operacionais da

Secretaria em que estiver lotado; - hildic

b) descricdo analitica: instruir seus subordifiados de modo que se conscientizem
da responsabilidade que possuem; chefifir e coordenar a organizagio dos
servicos a serem realizados; levar ao conhécimento do Secretario, verbalmente
ou por escrito, depois de convenientementeé apurado, todas as ocorréncias que
nao lhe caiba resolver, bem como todés''os documentos que dependam de
decis@o superior; dar conhecimento ao Sécretério de todas as ocorréncias e fatos
que tenha realizado por iniciativa prépfiaj’ promover reunides periédicas com
os servidores auxiliares; intermediar na expedicao de todas as ordens relativas a
disciplina, instrugao e servigos gerais c1;1ja execucdo cumpre-lhe fiscalizar; ser
responsavel pelas mudancgas na distribuicio do pessoal, incluindo férias e
outras, para 0 bom desempenho da Secretaria em que estiver lotado; cumprir e
fazer cumprir as normas internas da Secretaria; representar o Secretério,
quando designado; acompanhar, pessoalmente, ocorréncias de ordem policial
ou administrativa que envolvam servidores da Secretaria, com a devida
autorizac¢ao do Secretario; assinar documentos ou tomar providéncias de carater
urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do Secretdrio, dando-lhe
conhecimento, posteriormente; atender ¢ ptblico interno e externo; solicitar a
compra de materiais e equipamentos; realizar outras tarefas afins.
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