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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Vereadora,

Tenho a honra e de submeter a elevada apreciagdao de Vossas Exceléncias o
incluso Projeto de Lei que dispGe sobre a contratagdo de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, e
da outras providéncias.

A Constituicdo Federal prever que a lei estabelecera os casos de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse

publico (art. 37, IX). A lei a que se refere a Carta Maior diz respeito a norma de cada
ente federativo. Logo, o municipio devera editar sua prépria lei regulamentando a
contratacdo por tempo determinado.

A proposta legislativa em questdo se justifica pela decisdo judicial na acdo direta
de inconstitucionalidade ajuizada pelo Procurador Geral de Justi¢a, por meio da qual
requereu que fosse declarada a inconstitucionalidade de alguns dispositivos da Lei n?
257/2001 do Municipio de Capoeiras, a qual dispde sobre contratagdo temporaria para
atendimento de situagdo de excepcional interesse publico, disciplina tais contratagdes e
da outras providéncias.
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Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinard,
entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo, ira
merecer a aprovagao desta Casa de Leis.

Na certeza de contar com o apoio irrestrito dos nobres parlamentares, essas sao
as razdes e consideragdes que fago ao submeter, a proposi¢do em pauta em Regime de
Urgéncia.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito, 07 de novembro de 2022.
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JOAQUIM COSTA TEIXEIRA
1 bty e Prefeito
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Projeto de Lei n? 013/2022.

“Dispde sobre a contratagdo de
pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, e da outras
providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Capoeiras, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuigdes legais, definidas na Lei Organica Municipal e nos termos do inciso IX
do artigo 37 da Constituicdo, submete a apreciacdo da Camara de Vereadores, o
seguinte Projeto de Lei:

Art, 12 Para atender as necessidades tempordrias de excepcional
interesse publico, a Administragao direta, autarquica e fundacional do Municipio de
Capoeiras podera efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, consoante o
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e nas condigdes e prazos previstos
nesta Lei.

Art. 29 Considerar-se-d necessidade temporaria de excepcional
interesse publico: :

| - assisténcia a situacGes de calamidade publica;
- assisténcia a emergéncias em salide publica;
Il -admissdo de professor substituto e professor visitante;

IV - a contratagdo de profissional para a area da educacao, inclusive
agentes educacionais, para suprir a falta de servidor publico efetivo motivada pelas
seguintes situagdes:

a) vacancia do cargo;
b) afastamento ou licenca;

c) existéncia de horas-aula ndo preenchidas ou vagas em decorréncia
de exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentado, afastamento ou licenca de
qualquer natureza, que ndo puderem ser assumidas em substituigdo;

d) nomeagdo para ocupar cargo de direcdo ou de vice diregdo em
unidade educacional;
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V - programa governamental ou projeto especial para atender a
encargos temporarios de obras e servicos de engenharia ou de outra natureza cujas
peculiaridades ou transitoriedade justifiquem a predeterminag¢do do prazo;

VI - execu¢do de convénio firmado com entidades publicas ou
privadas para a realizacdo de programa, projeto ou atividades de interesse reciproco;

VIl - projetos de corregdo do fluxo escolar, desenvolvidos no ambito
da Secretaria de Educacdo, destinados aos alunos da rede municipal de ensino com
defasagem de idade-série;

VIII - atividades técnicas especializadas, no dmbito de projetos de
cooperagdo com prazo determinado, implementados mediante acordos com o Governo
do Estado;

IX - atividades técnicas especializadas necessarias a implantagdo de
orgdos ou entidades ou de novas atribuigdes definidas para organizagdes existentes ou
as decorrentes de aumento transitorio no volume de trabalho;

X - atividades técnicas especializadas de tecnologia da informagao, de
comunicagdo e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcangadas pelo inciso vm e
que ndo se caracterizem como atividades permanentes do 6rgao ou entidade;

Xl - admissdo de pesquisador para projeto de pesquisa com prazo
determinado, em instituicdo destinada a pesquisa;

Xll- realizagdo de servico considerado essencial, cuja inexecugdo,
quando ameagado de paralisagdo, possa comprometer a sua execugao ou qualidade;

XIll - execugdo de obras ou servigos de construgdo, conservagdo ou
reparos; e

XIV - atendimento a outros servicos de urgéncia, cuja inexecucao
possa comprometer as atividades dos 6rgdos e entidades da administracdo direta e
indireta do Municipio e regular prestagdo de servigos publicos aos usuarios.

XV - |l - contratacdo de profissionais para a area de saude em razdo
de:

a) vacancia do cargo;
b) afastamento ou licenga;

¢) nomeagdo/designagdo para ocupar cargo de diregdo, vice diregdo e
cargos comissionados;

XVl - contratacio de profissionais para as demais secretarias
municipais em razdo de:

a) vacancia do cargo;
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b) afastamento ou licenga;

c) nomeacgdo/designac¢do para ocupar cargo de direcdo, vice direcdo e
cargos comissionados.

§ 1° Ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre a
declaragdo de emergéncias em salde publica e calamidade publica.

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado.

§ 1° Devera o Poder Executivo diligenciar para que sejam observados
critérios objetivos e impessoais de sele¢do, mediante a apreciagcdo de curriculos dos
candidatos.

§ 2° A contratagdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica e de emergéncias em salude publica prescindira de processo
seletivo.

Art. 42 As contratacdes serdo feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos maximos:

1- 06 (seis) meses, nos casos dos incisos | e Il do art. 2°, admitida a
prorrogacdo pelo prazo necessdrio a supera¢do da situacdo de calamidade publica ou
das situaces de emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda a
02 (dois) anos; e

Il - 03 (trés) anos, nos demais casos do art. 2°, admitidas prorrogacdes
dos contratos, desde que as circunstdncias excepcionais que o autorizaram estejam
presentes e que o prazo total ndo exceda a 06 (seis) anos.

§ 1° As prorrogacdes de que trata este artigo poderdo ser sucessivas e
ter prazos diferenciados, conforme a necessidade do servico a ser executado,
obedecidos os prazos totais previsto nos incisos | e |l deste artigo.

§ 2° Na hipétese de celebragdo de contratos sucessivos, com
intervalos inferiores a doze meses, o prazo total a que se refere o inciso li deste artigo,
devera considerar o somatdrio dos prazos dos referidos contratos.

Art. 52 As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia
da dotacdo orcamentaria especifica.

§ 1° Os drgdos e entidades contratantes encaminhardo a Secretaria de
Administragdo, para controle do disposto nesta Lei, os contratos efetivados.

§ 2° O processo de formalizagdo dos atos de pessoal para efeito de
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco € de
responsabilidade exclusiva da Secretaria de Administragdo.
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§ 3° Caso ndo sejam observados os preceitos e prazos definidos em
resolucdo especifica da Corte Estadual de Contas para formalizagdo do processo de atos
de pessoal, as penalidades legais serdo de inteira responsabilidade dota) Secretario(a)
Municipal de Administragdo.

Art. 62 O pessoal contratado nos termos desta Lei ficara vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislacdo federal.

Art. 72 Ficam assegurados aos contratados tempordrios os seguintes

direitos:

| - didrias;

Il - licenca maternidade;

Il - licenga paternidade;

IV - afastamento por motivo de casamento;

V - afastamento por motivo de luto;

§ 1° A concessao das didrias deverd observar o disposto em lei
especifica.

§ 2° A licenga maternidade sera concedida no periodo de 120 (cento e
vinte) dias.

§ 3° A licenga paternidade sera concedida no periodo de 07 (sete) dias
consecutivos.

§ 4° O afastamento por motivo de casamento serd concedido pelo
periodo de 03 (trés) dias consecutivos.

§ 5° O afastamento por motivo de luto serd concedido pelo periodo
de 08 (oito) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econdmica.

Art. 82 S3o penalidades disciplinares:
I-suspensdo; e
ll-rescisdao contratual por causa justificada.

§ 1° A suspensdo, que ndo excedera trinta dias, sera aplicada nos
casos em que o contratado temporariamente:

a) cometer infragdo a dever funcional previsto em lei, atos normativos
da administragdo ou no instrumento contratual;

b) referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou
despacho as autoridades ou atos da administragdo publica municipal;
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c) retirar, sem previa autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

d) pleitear, como procurador ou intermediario, junto aos 6rgdos ou
entidades publicas, salvo quando se tratar de percepg¢do de vencimentos, vantagens e
beneficios previdencidrios ou assistenciais de parente consanguineo ou afim até o
segundo grau, conjuge ou companheiro;

e) cometer a pessoa estranha ao dérgdo ou entidade em que estiver
lotado, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou
a seus subordinados.

§ 2° A penalidade de rescisdo contratual por causa justificada sera
aplicada nos casos de:

a) crime contra a administragdo publica;

b) insubordinagdo grave em servico;

c) auséncia de idoneidade moral;

d) inaptiddo para o exercicio da fungdo;

e) impontualidade;

f) indisciplina;

g) incontinéncia publica e escandalosa no servico;

h) ofensa fisica a pessoa, quando em servico, salvo em legitima

defesa;

i) aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

j) revelagdo de segredo conhecido em razdo da fungdo;

k) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

) corrupgdo passiva nos termos da lei penal;

m) reincidéncia em falta que deu origem a aplicacdo da pena de
suspensao;

n) acumulagdo de vinculos fora das hipéteses admitidas no art. 5°
desta Lei;

o) valer-se da fungdo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da fung¢do publica;

p) receber, direta ou indiretamente, remuneracdo de qualquer pessoa
juridica que preste servigos ao 6rgao ou entidade onde é lotado;
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q) coagir ou aliciar servidores a afiliarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

r) faltar ao servigo, interpoladamente, por trinta dias no periodo de
doze meses, ou por mais de quinze dias consecutivos sem causa justificada.

Art. 92 As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta Lei serdo apuradas mediante procedimento administrativo especifico,
concluido no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, desde que
devidamente motivado, e assegurada ampla defesa.

§ 1° O procedimento administrativo especifico previsto no caput serd
realizado na Secretaria de Administracao.

§ 2° A comissdo lavrara, até cinco dias apds a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciamento em que serdo transcritas as informagdes referentes
ao ato imputado ao contratado temporariamente, bem como promoverd a notificacdo
pessoal do contratado indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no
prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, sendo-lhe assegurada vista ao processo.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatdrio conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do contratado temporariamente, em que
resumira as pegas principais dos autos, indicard o dispositivo legal infringido e remeterd
0 processo ao Secretario de Administracao.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, o
Secretdrio de Administragdo proferird a sua decisdo.

§ 5° Quando fracassada a notificagdo pessoal de que trata o § 2° deste
artigo sera procedida notificagdo por edital publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 10. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizacdes:

I- pelo término do prazo contratual;
[I- a critério da administracdo antes do fim do prazo;

Il - por iniciativa do contratado, avisada a Administracdo com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

IV - pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela extingdo ou
conclusdo do projeto que ensejou a contratacdo temporaria;

V - se ndo for concedido o registro em andlise final da contratac3o por
parte do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

VI - por qualquer das hipdteses previstas no § 2° do art. 8.
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Art. 11. Do procedimento administrativo previsto no art. 9 poderd
resultar:

| - o arquivamento, quando insubsistentes ou insuficientes as provas
que indiquem a responsabilidade do contratado;

Il - suspensdo;
Il -rescisdo contratual unilateral por causa justificada.

Art, 12. A carga horaria semanal para as contratacBes temporarias
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° A Administragdo Municipal poderd adotar a jornada de trinta
horas semanais, obedecido o excepcional interesse publico, a conveniéncia técnica e
administrativa.

§ 2° Excepcionalmente, as contrata¢gdes para funcdes do grupo
magistério podera ser feitas por hora trabalhada, no limite das necessidades do sistema
municipal de ensino.

Art. 13. O Chefe do Poder Executivo poderd estabelecer normas
regulamentares, se necessdrio, mediante a expedigdo de Decreto, para o fiel
cumprimento desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n®. 257/2001.

Gabinete do Prefeito, 07 de novembro de 2022,

JOAQUIM COSTA TEIXEIRA

Prefeito




