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Lei ns 548/2022.

"Altera os valores dos cargos de Nutricionista Escolar, Fonoaudiólogo

Escolar, Secretário Escolar, Psicólogo Escolar, Analista de Sistema e Suporte

de Tecnologia Educacional, Assistente Administrativo Educacional em

lnformática, Motorista Escolar Educacional, Auxiliar de Serviços Educacionais

e Vigia Escolar Educacional, integrantes do Plano de Cargos, carreira e

Remuneração do Pessoal Tecnico Administrativo da Secretaria Municipal de

Educação regido pela Lei ne418, de 03 de abril de 2012, e os anexos lll e lV da

mesma Lei e dá outras providências".

O Prefeito do MunicÍpio de Capoeiras, Estado de Pernambuco, no uso de suas

atribuiçôes legais, definidas na Lei Orgânica Municipal, combinado o inciso X, do art. 37, da

Constrtuição Federal, faço saber que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1e Esta Lei concede revisão salarial dos Servidores de Cargos Efetivos da

Secretaria de Educação que percebem seus vencimentos dos 70% do FUNDEB, conforme

autorização contida no art. 76 da Lei 418, de 03 de abril de 2012, alterado pela Lei na 527/2022,

Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria de

Educação do Município de Capoeiras Pernambuco.

Art. 2e O valor do Símbolo l, faixa a, da série de classe A, do Grupo Ocupacional ll

- Nível Superior, dos cargos de Nutricionista Escolar, Fonoaudiólogo Escolar, Secretário Escolar,

Psicólogo Escolar, Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional, Assistente

Administrativo Educacional em lnformática, Motorista Escolar Educacional, Auxiliar de Serviços

Educacionais e Vigia Escolar Educacional, integrantes do Plano de Cargos, carreira e Remuneração

do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria Municipal de Educação regido pela Lei ns 4L8, de

03 de abril de 201,2, alterado pela Lei na 52L/2O22, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e

Remuneração do Pessoal Técnico Administrativo dã Secretaria de Educação do Município de

Capoeiras Pernambuco, passa a vigorar na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 3s O Anexo lll e IV da Lei ns 418, de 03 de abril de 2012, alterado pela Lei ne

433, dejulho de 2013 e lei ne 52L/2022, passam a vigorar na forma do anexo I desta Lei.

Art. 49 Os Servidores ocupantes de cargos de Plano de Cargos, Carreiras e

Remuneração do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria de Municipal de Educação de que

trata o art. 1s desta Lei terão seus vencimentos atualizados, com efeito retroativo a partir de 1s dia

de janeiro de 2022.

Art. 5a As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão a conta de

dotação orçamentária do FUNDEB 7OYo, salvo os Psicólogos Escolares e os Assistentes Sociars que

correrão à conta de dotação orçamentária do FUNDEB 30%
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Art.6s Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Art.7s Revogam-se as disposições em contrário.

Gabrnete do Preferto, Em L8 de abril de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei ne 54812022

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 20 horas semanais

TMPO NAS CLASSES (em anos) atê 5 5a10 10a 15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A ?%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS I E II 5%

PERCENTUAT ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

20a25 25a30

NIVEIS SERIES DE CLASSES

SIM BOLO HABILITAÇAO FAIXAS A B D E F

d 2.849,58 2.935,O7 3.023,12 3.113,82 3.207,23 3.303,45

2.793,77 2.877 ,52 2.96f ,85 3.O52,76 3.t44,35 3.238,68

b 2.73A,93 2.82L,tO 2.905,73 2.992,90 3.082,69 3.L75,L7

IV ã 2.685,23 2.765,74 2.848,76 2.934,22 3.O22,25 3.LL7,91

3.t46,t4d 2.7t3,89 2.7e53r 2.879,t7 2.965,54 3.054,51

2.660,68 2.740,50 2.822,71 2.907,39 2.994,61 3.084,45

b 2.608,51 2.686,76 2.767 ,36 2.850,39 2.935,90 3.023,97

t

MESTRADO

a 2.557 ,16 2.634,08 2.773,LO 7.794,50 2.874,33 2.964,68

d 2.584,66 2.424,32 2.909,05 2.996,332.662,2O 2.74?,06

2.852,Ot 2.937 ,57c 2_533,98 2.610,00 2.688,30 2.768,95

b 2.484,?9 2.558,82 2.635,58 2.714,65 2.796,O9 2.879,97

ESPECIALIZAçÂO/

PÓs-GRADUAÇÃo

a 2.435,58 2.508,65 2.543,9t ?.66L,42 2.747,27 2.823,50

d 2.46t,58 2.535,43 2.617,49 2.689,83 ?.770,s3 2.a53,64

c 2.4t3,3L 2.44s,7t 2.s60,28 2.637 ,O9 2.7L6,20 2.797,69

b 2.365,99 2.436,97 2.510,08 2.585,38 2.662,94 2.742,83

I

NÍVEL

SUPERIOR

a 2.534,69 2.670,73 2.689,052.319,60 2.389,19 2.460,86

I II IIII

I-II II-I

I-II IIII

fr

cARGo: ANAIISTA DE SISTEMA E SUPORTE DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

c

c

DOUTORADO

c
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PREFEITURA MUNICIPAT DE CAPOEIRAS

Lei ne 54A/2022

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: ASSISTENTE ADM EDUCACIONAL

TEMPO NAS CLASSES (em anos) atê 5 5a10 10a15 15a20

PERCENTUAL ENTRE A5 FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAT ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS IE II 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE 05 NIVEIS III E IV 5%

20â25 25â30

NÍVEIs SERIES DE CLASSES

SIMBOTO HABILITAçAO FAIXAS A B c D E t
d 1.580,33 r.627,74 1.676,57 t.726,87 7.778,68 1.832,O4

c r.549,34 1.595,82 7.743,80 r.796,7L1.643,70 1.693,01

b 1.518,96 1.564,53 1.709,61 1.760,90t.6tt,47 1.659,81
IV

MESTRADO

OU DOUTORADO

a 1.489,18 1.533,86 L.579,87 L.627,27 r.676,O9 t.726,37

d 1.505,08 1.550,2 3 1.596,74 1.644,64 1.693,98 L.744,80

c L.475,57 1.519,83 L.565,43 '1.6t2,39 1.660,76 1.710,58

b L.446,63 1.490,03 L.534,73 r.580,77 1.628,20 L.677,O4

l

ESPECIALTZÂçÃO/

POs GRADUAÇÀO

a t.4t8,27 L.460,82 1.504,64 L.549,78 L.596,27 t.644,16

d !.433,4L r.476,4L 1.613,31 L,66L,7L1.520,70 L.566,32

c 1.405,30 L.447,46 1..490,88 1.535,61 1.581,68 L.629,13

b t.377,75 1.419,08 1.461,65 1.505,50 1.550,66 t.597 ,t8
N{VEL

SUPERIOR

a 1.350,73 1.391,25 t.432,99 t.475,98 L.520,26 1.565,87

d 1.365,15 1.406,10 1.536,49 1.582,58L.448,29 7.49r,73
c 1.338,38 1.378,53 1.419,89 L.462,49 1.506,36 1.551,55

b 1.372,14 1.351,50 1.392,05 L.433,41 L.476,82 1.521,13

NÍVEt

MEDIO

a 7.246,4t 1.325,00 L.364,75 L.405,69 1.M7,87 1.491,30

I-IIII

IITI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei ne 54812022

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

cARGO: AUXILIAR DE SERVIçOS EDUCACIONAIS

TMPO NAS CTASSES (em anos) ate 5 5a10 10a 15 15 a2O

PERCENTUAL ENÍRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE 05 NÍVEIS I E II 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

20 a25 25e34

fr

NíVEIs

SIMBOLO HABILITAçAO FAIXAS A B c D E F

d L.488,92 1.533,59 L.579,59 1.626,98 1.675,79 t.726,O7

c r.459,72 1.503,52 t.544,62 1.595,08 7.642,93 L.692,22

b 1.431,10 L.474,O4 t.670,72 1.659,041.518,26 1.563,80

NIíVEL SUPERIOR

COM CART. HAB.

DOUE

a 1.403,04 L.579,t4 1.626,51L.445,t3 1.488,49 1.533,14

1.595,99 L.643,87d 1.418,02 1.460,56 1.504,38 1.549,51

c 1.390,2t 1.43L,92 t.474,88 r.519,r2 1.564,70 t.6Lt,64
b L.362,95 L.403,84 1.445,96 1.489,34 7.534,02 1.580,04

NÍVEt MEDIO

COM CÂRT. HAB

DOUE

a 1.336,23 L.3 t6,32 L.4L7,61 1.460,13 1.503,94 1.549,06

d 1.565,591.350,49 1.391,01 L.432,74 1.475,72 1.519,99

c t.324,01 1.363,73 L.404,65 1.446,78 1.490,19 L.534,89

b 1.298,05 1.336,99 L.377,LO L.418,42 7.460,97 1.504,80

ENSINO

FUNDAMENTAL

COM CÂRT. HAB.

DOUE a L.212,60 1.310,78 1.350,10 1.390,60 t.432,32 t.47 5,29

d 1.286,18 r 324,77 1.405,45 7.447,67 L.491,O41.364,51

c L.4L9,23 1.461,801.260,95 7.298,79 1.337,76 7.377 ,89
b L.236,24 1.273,33 1.311,5 3 1.350,87 1.391,40 1.433,14

ENSINO

FUNDAMENÍAL

COMPLEÍO

a L.2t2,OO L.?48,36 1.285,81 1.324,39 7.364,72 t.405,04

IIIIIII

I

I

IIII

II IIII

5E RIES DE CLASSES
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PREFEITURA MUNICIPAT DE CÁPOEIRAS

Lei ne 54812022

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 20 horas semanais

CARGO: FONOAUDIÓLOGO ESCOTAR

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 15à20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CTASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS I E II 5%

PERCENTUAL ENTRE 05 NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

25a30

NÍVEIs SERIES DE CLASSES

FSIMBOLO HABILITAçAO FAIXAS A B c D E

d 2.849,58 2.935,O7 3.O23,L2 3.113,82 3.207,23 3.303,45

c 2.793,77 2.877 ,52 2.963,85 3.052,76 3.L44,35 3.238,68

b 2.738,93 2.821,tO 2.905,73 2.992,90 3.O82,69 3.t75,L7
2.934,2? 3.022,25 3.LL2,9!

DOUTORADO

a 2.685,23 2.765,78 2.848,76

2.965,54 3.054,51 3.146,L4d 2.773,89 2.795,3t 2.879,L7

2.907 ,39 2.994,61 3.O84,45c 2.660,68 2.740,50 2.822,7L

2.850,39 2.935,90 3.O23,97b 2.608,51 2.686,76 2.767,36

2.964,68t

MESTRADO

a 2.557 ,36 2.634,O8 2.7t3,t0 2.794,50 2.878,33

d 2.584,66 2.662,20 2.742,06 2.824,32 2.909,05 2.996,33

2.768,95 2.852,O1 2.937,57c 2.533,98 2.610,00 2.688,30

2.879,97b 2.484,29 2.558,82 2.635,58 2.714,65 2.796,O9

2.823,50

ESPECIALIZAçÂO/

Pós{RADUAçÃo

a 2.435,58 2.508,65 2.583,91 2.66t,42 2.741,27

d 2.46t,58 2.535,43 ?.6L1,49 2.689,83 2.770,53 2.853,64

c 2.4L3,3L 2.485,7L 2.560,28 2.637 ,O9 2.7L6,20 2.797,69

2.365,99 2.436,97 2.510,08 2.585,38 2.662,94 2.742,83b

?.6to,73 2.689,05

NíVEL

SUPERIOR

a 2.3!9,60 2.389,19 2.460,86 2.534,69

I-IIIIIII

IIII

II IIII
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PREFEITURA MUNICIPAT DE CAPOEIRAS

Lei ne 54812022

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGo: MOTORISTA ESCOTAR/EDUCACIONAL

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 9a10 10815 15ô20 20a25 25a30

NíVEI5 SERIES DE CLASSES

SIMBOLO E FHABILITAçAO FAIXAS A c D

L.726,07d L.488,92 1.53 3,59 1.579,59 1.626,98 1.675,79

c 1.459,72 1.503,52 r.548,62 1.595,08 t.642,93 r.692,22
b L.43L,L0 t.474,O4 7.578,26 1.563,80 t.6to,72 1.559,04

IV

NIíVEL SUPERIOR

COM CÂRT HAB.

DOUE

a 7.403,O4 1".445,L3 1.488,49 1.533,14 L.579,74 7.626,5r

d 1.418,O2 1.460,56 1.504,38 1.549,51 1.595,99 !.643,87
1.519,12 L.564,70 1.6L1,64c r390,2t t.43t,92 1.474,88

1.534,O2 1.580,04b 1.362,95 1.403,84 1.445,96 1.489,34

1.503,94 1.549,06

NíVEL MEDIO

COM CART. HAB.

DOUE

a 1.336,23 t.376,32 1,.4r7,6t 1.460,13

1.565,59d 1.350,49 1.391,01 7.432,74 t.475,72 1.519,99

c L.324,OL t.363,73 L.404,65 L.446,78 1.490,19 1.534,89

1.298,05 1.336,99 7.377 ,LO L.4t8,42 L.460,97 1.504,80

ENSINO

FUNDAMENTAL

COM CART. HAB

DOU E 1.390,60 L.432,32 L.475,29a 1.272,60 1.310,78 1.350,10

t.491,o4d 1.286,18 L.324,77 1.364,51 7.405,45 1.447,6t
c 1.260,96 L.298,79 t.337,76 L.377 ,89 t.4t9,23 1.461,80

b 7.236,24 L.273,33 1.311,53 1.350,87 L.397,40 7.433,L4

ENSINO

FUNDAMENTAL

COMPLETO

a t.2L2,00 t.248,36 1.285,81 t.324,39 L.364,!Z 1.405,04

IIII

IIII

IIII

II

II

II

PERCENTUAL ENTRE A5 FAIXAS IGUAL A2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS I E II 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%
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PREFEITURA MUNICIPAT DE CAPOEIRAS

Lei ns 54812022

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de20 horas semanais

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a 15 15ô 20 20a25 25a30

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS I E II 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

NIVEIS SERIES DE CLA55E5

SIMBOLO HAEILITAçAO FAIXAS A B c D E F

3.207 ,23 3.303,45d 2.849,58 2.935,O7 3.O23,L2 3.113,82

3.238,68c 2.793,7r 2.877,52 2.963,85 3.O52,76 3.144,35

b 2.738,93 2.82r,1O 2.905,73 2.992,90 3.082,69 3.t75,L7
3.112,91IV

DOUÍORADO

2.685,23 2.765,78 2.848,76 2.934,22 3.O22,25

d 2.7L3,89 2.795,31 2.879 ,L7 2.965,54 3.054,51 3.L46,t4
c 2.660,68 2.740,50 2.822,7t 2.907,39 2.994,67 3.084,45

2.935,90 3.O23,97b 2.608,57 2.686,76 2.767,36 2.850,39

2.964,6at

MESTRADO

a 2.557,36 2.634,08 2.7L3,LO 2.794,50 2.878,33

d 2.584,66 2.662,20 2.742,06 2.424,32 2.909,05 2.996,33

2.533,98 2.610,00 2.688,30 2.7 68,95 2.852,07 2.937,57

b 2.484,29 2.558,82 2.635,58 2.7t4,65 2.796,O9 2.879,97

ESPECIALIZAÇÃO/

PÓS4RADUAçÃo

a 2.435,58 2.508,65 2.583,91 2.66L,42 2.74L,?7 2.823,50

2.770,53 2.853,64d 2.461-,5A 2.535,43 2.6L1-,49 2.689,83

2.4L3,31 2.485,7t 2.560,28 ?.637,O9 2.776,20 2.797,69

b 2.365,99 2.436,97 2.510,08 2.585,38 2.662,94 2.742,83

N ÍVEI-

SUPERIOR

a 2.3L9,60 2.389,19 2.460,86 2.534,69 2.670,73 2.689,0s

IIIIIII

IIIIIII

I

I

I II III-

a

c

c
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PREFEITURA MUNICIPAT DE CAPOEIRAS

Lei ne 54812022

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 20 horas semanais

cARGO: PSrCÓLOGO(A) ESCOT.AR

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS IE II 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NÍVEIS II E III5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

20a25 25a30

NíVEIS SE RIES DE CLASSES

SIMBOLO HABILITAçAO FAIXAS A B C D E F

d 3.113,82 3.207,23 3.303,452.849,58 2.935,07 3.O23,L2

c 2.793,71 2.877,5? 2.963,85 3.052,76 3.t44,35 3.238,68

b 2.738,93 2.82L,L0 2.905,73 2.992,90 3.082,69 3.17s,t7
IV

DOUTORADO

2.685,23 2.7 65,78 2.848,76 2.934,22 3.022,25 3.L12,9r

d 2.965,54 3.054,51 3.L46,742.713,89 2.795,3t 2.879,L7

c 2.822,7L 2.907 ,39 2.994,61 3.O84,452.660,68 2.740,50

3.023,97b 2.608,5L 2.686,76 2.767,36 2.850,39 2.935,90MESTRADO

a 2.557,36 2.634,08 2.7L3,LO 2.794,50 2.878,33 2.964,68

d 2.544,66 7.662,20 2.742,06 2.824,32 2.909,05 2.996,33

c 2.768,95 2.852,O7 2.937,572.533,98 2.610,00 2.688,30

2.796,O9 2.879,97b 2.484,29 2.558,82 2.635,58 2.7t4,65
ESPEcTALTZAçÃO/

PÓS{RADUAçÃo

2.74t,27 2.823,50a 2.435,58 2.508,65 2.583,91 2.66L,42

d 2.46L,58 2.535,43 2.6L1,49 2.689,83 2.770,53 2.853,64

c 2.473,3L 2.485,77 2.560,28 2.63't ,O9 ?.7L6,20 2.797,69

b 2.365,99 2.436,97 2.510,08 2.585,38 2.662,94 2.742,83

NÍVEt

SUPERIOR

2.6tO,73 2.689,05a 2.3\9,60 2.389,t9 2.460,86 2.534,69
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

Lei ne 54812022

ANEXO I

Grâde de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 20 horas semanais

cARGo: SECRETARIO(A) ESCOLAR

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10â15 15a20

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS I E II 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

20a25 25a30

NíVE15 5E RIES DE CLASSES

SIMBOLO HABILITAçAO FAIXAS c D E FA B

3.1L3,82 3.207,23 3.303,45d 2.849,58 2.935,O7 3.O23,L2

3.L44,35 3.238,68c 2.793,7r 2.877,52 2.963,85 3.O52,76

3.175,17b 2.738,93 2.82L,rO 2.905,7 3 2.992,90 3.082,69

3.LtZ,9tIV

DOÚÍORADO

2.645,23 2.765,78 7.848,76 2.934,22 3_022,25

2.965,54 3.054,51 3.746,L4d 2.7L3,89 2.795,3L 2.879,L7

2.994,6L 3.084,45c 2.660,68 2.740,50 2.822,71 2.907 ,39
2.935,90 3.O23,91b 2.608,51 2.646,76 2.767,36 2.850,39

2.964,68It
MESTRADO

a 2.557,36 2.634,08 2.713,LO 2.794,50 2.878,33

d 2.584,66 2.662,20 2.742,06 2.824,32 2.909,05 2.996,33

?.768,95 2.852,Ot 2.937 ,57c 2.533,98 2.610,00 2.688,30
2.796,O9 7.879,97b 2.484,29 2.558,82 2.635,58 2.774,65

2.823,50

EsPEcrALrzAçÃo/

Pós-GRADUAÇÂo

a 2.435,58 2.s08,65 2.583,91 2.66t,42 2.741,27

d 2.46L,58 2.535,43 2.6L1,49 2.689,83 2.770,53 2.853,64

c 2.4L3,3L 2.485,71 2.560,28 2.637 ,O9 2.7L6,20 2.797,69

b 2.365,99 2.436,97 2.510,08 2.585,38 2.662,94 2.742,83

7.5t4,69 2.610,73 2.689,05

N íVEL

SUPERIOR

a 2.319,60 2.389,19 2.460,86
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: TÉCNICO EDUCACIONAL EM INFORMÁTICA

TMPO NAS CTASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 15a20 20a25 25a30

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE AS CTASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NíVEIS I E II 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

NÍVEIS 5E RIES DE CLASSES

SIMBOLO HABILITAçAO FFAIXAS A B c D E

L.744,85d 1.505,12 1.550,28 1.596,78 1-.644,69 1.694,03

c r.475,6L 1.519,88 7.565,47 1.672,44 1.660,81 L.7t0,64
b r.446,68 1.490,08 L.534,7a 1.580,82 L.628,25 1.677 ,O9

MESTRADO

OU DOUTORADO

a 1.418,31 1.460,86 1.504,69 1-549,83 t.596,32 r.644,2t

d t.5?o,75 1.566,37 1.613,36 L.66L,76L.433,45 t.47 6,45

1.629,78c 1.405,34 1.447,50 1.490,93 1.535,66 L.58L,73

b L.377,79 L.4L9,L2 1.46L,69 1.505,55 t.550,77 1.597,23

t

ESPECTALTZAçÃO/

POs GRADUAçÃO

a 1.350,77 1.391.,30 1.433,03 L.476,O3 L.520,3! 1.565,91

d 1_365,19 1.406,15 1.448,33 t.491,78 1.536,53 1.582,63

c 1.419,93 t.462,53 1.506,41 1.551,60L.338,42 L.378,57

1.476,87 r.521,17b 1.312,18 1.351, s4 1.392,09 1.433,85

L.447 ,91 L.49L,35

NÍVEL

SUPERIOR

a 7_286,45 1.325,O4 1.364,79 1.405,74

d 1.300,18 1.339,19 1.379,36 L.420,74 L.463,37 1.507,27

c 7-27 4,69 L.3t2,93 r.352,32 1.392,89 L.434,67 L.477,7L

b 7.249,69 1.287,18 1.325,80 1.365,57 7.406,54 L.44A,74

ívEL

MEDIO

a L.225,\9 1.261,95 1.299,80 1.338,80 1.378,96 r.470,33

IIIIIII
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PREFEITURA MUNICIPAT DE CAPOEIRAS

Lei ne 54812022

ANEXO I

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGo: VIGIA ESCOTAR/EDUCACIONAt

TMPO NAS CTASSES (em anos) ate 5 5a10

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAT ENTRE AS CLA55E5 A 3%

PERCENTUAL ENTRE 05 NíVEIS I E II 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS II E III 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS III E IV 5%

2A a25 25â30

NIVEIS SERIES DE CLASSES

SIMBOLO HABILITAçAO FAIXAS A c D E F

d 1.488,92 1.533,59 t.726,O7L.579,59 L.626,98 r.675,79
c t.692,22L.459,72 1.503,52 7.54a,62 1.595,08 t.u2,93
b 1.431,10 1.474,O4 7.578,26 1.563,80 t.610,72 1.659,04

NIíVEL SUPERIOR

COM CART. HAB.

DOUE

a 1.403,04 1.445,13 1.488,49 1.533,14 t.579,74 1.626,51

d 1.4r8,02 1.460,56 1.504,38 1.549,51 1.59s,99 7.643,87

c 1.390,21 t.43L,92 1.474,88 1.519,72 L.564,70 1.611,64

b 1.362,95 1.403,84 L.534,O2 1.580,041.445,96 1.489,34
l

NÍVEL MEDIo

COM CART. HAB.

DOUE

a L.336,23 1.s49,06L.376,32 L.4t7,61 1.460,13 1.503,94

d 1..350,49 1.391,01 t.432,74 L.475,72 1.519,99 1.565,59

c L.324,OL 1.363,73 r.404,65 L.446,78 L.490,r9 1.534,89

b 1.298,05 1.336,99 1.377,L0 1.478,42 L.460,97 1.504,80

ENSINO

FUNDAMENTAL

COM CART. HAB

DOUE L.272,60 1.310,78 1.350, L0 1.390,60 1.432,32 L.475,?9

t.491,O4d L.286,L8 L.324,77 1.364,51 1.405,45 7.447,6L

c t.260,96 L.298,79 t.337,76 t.377,89 1.419,23 1.461,80

b L.236,24 t.273,33 1.311,53 1.350,87 1.391,40 L.433,L4

I

ENSINO

FUNDAMENTAL

COMPLETO

a L.2L2,OO L.248,36 1.285,81 L.324,39 t.3u,l2 1.405,04

IIIIII
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPOEIRAS

l-ei ne 548/2022

ANEXO I I

GRADE DE VENCIMENTOS

PAOúO JORNADA DE

TRABALHO

VENCIMENTO CARGOS ESTÁVEIS NÃO

HABILITADOS

A 40 horas R5 1.212,00

Auxiliar dê Serviços

Educacionais sem

formação para o cargo

B 40 horas

* Motorista
Escolar/Educacional sem

formação paÍa o cargo

c 40 horas Rs 1.212,00

Vigia

Escolar/Educacional sem

formação para o cargo

R5 1.212,00
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