PREFEITURA MUNICIPAL DE

Gente que Cuida de

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N2 005/2023.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Vereadora,

Tenho a honra e de submeter a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias o incluso Projeto
de Lei que Altera os valores dos cargos de Nutricionista Escolar, Fonoaudidlogo Escolar, Secretario
Escolar, Psicologo Escolar, Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional, Assistente
Administrativo Educacional em Informatica, Motorista Escolar Educacional, Auxiliar de Servigos
Educacionais e Vigia Escolar Educacional, integrantes do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo regido pela Lei n® 418, de
03 de abril de 2012, alterado pela Lei n® 548/2022, e os anexos |l e IV da mesma Lei e da outras
providéncias.

Registre-se que, para os profissionais da educacdo: cargos de Assistente Administrativo
cacional, Motorista Escolar Educacional, Auxiliar de Servigos Educacionais, Técnico Educacional
Informatica, Vigia Escolar Educacional, Nutricionista Escolar, Fonoaudiélogo Escolar, Secretario

Escolar, Psicologo Escolar, Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional o reajuste foi
de 7,43% do salario base.

Por fim, informo a Vossas Exceléncias que a presente proposi¢cdo em conformidade com as
normas vigentes relativas ao pessoal do Municipio, estd dentro dos limites orgamentarios no que
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concerne as despesas com pessoal e que as despesas decorrentes da aplicagdo desta lei ocorrerdo a
conta de dotacdo or¢camentdria do FUNDEB 70%, salvo os Psicélogos Escolares e os Assistentes
Sociais que ocorrerdo a conta de dotagdo or¢amentaria do FUNDEB 30%.
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Na certeza de contar com o apoio irrestrito dos nobres parlamentares, essas sao as razoes e
consideragdes que fago ao submeter, a essa Douta Camara Municipal do Municipio de Capoeiras, a
proposi¢cdo em pauta, em regime de urgéncia urgentissima.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito, 17 de margo de 2023.

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Gmte que cucdq de gente

Projeto de Lei n2 005/2023.

“Altera os valores dos cargos de Nutricionista Escolar, Fonoaudiélogo
Escolar, Secretario Escolar, Psicdlogo Escolar, Analista de Sistema e Suporte
de Tecnologia Educacional, Assistente Administrativo Educacional em
Informatica, Motorista Escolar Educacional, Auxiliar de Servigos Educacionais
e Vigia Escolar Educacional, integrantes do Plano de Cargos, carreira e
Remuneragdo do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria Municipal de
Educagdo regido pela Lei n2418, de 03 de abril de 2012, e os anexos Ill e IV da
mesma Lei e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Capoeiras, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais, definidas na Lei Organica Municipal, combinado o inciso X, do art. 37, da
nstituicao Federal, submete a apreciacdo da Camara de Vereadores, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 Esta Lei concede revisdao salarial dos Servidores de Cargos Efetivos da
retaria de Educagdo que percebem seus vencimentos dos 70% do FUNDEB, conforme
autorizacao contida no art. 76 da Lei 418, de 03 de abril de 2012, alterado pela Lei n? 548/2022,
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria de
Educac¢do do Municipio de Capoeiras Pernambuco.

Art. 22 O valor do Simbolo |, faixa a, da série de classe A, do Grupo Ocupacional Il
— Nivel Superior, dos cargos de Nutricionista Escolar, Fonoaudidlogo Escolar, Secretério Escolar,
Psicologo Escolar, Analista de Sistema e Suporte de Tecnologia Educacional, Assistente
Administrativo Educacional em Informatica, Motorista Escolar Educacional, Auxiliar de Servigos
Educacionais e Vigia Escolar Educacional, integrantes do Plano de Cargos, carreira e Remuneragao
do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria Municipal de Educagdo regido pela Lei n? 418, de
03 de abril de 2012, alterado pela Lei n® 548/2022, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e
Remunera¢do do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria de Educagdo do Municipio de
Capoeiras Pernambuco, passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 32 O Anexo lll e IV da Lei n2 418, de 03 de abril de 2012, alterado pela Lei n®
433, de julho de 2013 e Lei n? 548/2022, passam a vigorar na forma do anexo | desta Lei.

Art. 42 Os Servidores ocupantes de cargos de Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo do Pessoal Técnico Administrativo da Secretaria de Municipal de Educacdo de que
trata o art. 12 desta Lei terdo seus vencimentos atualizados, com efeito retroativo a partir de 12 dia
de janeiro de 2023.

Art. 52 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de

dotagdo orcamentéria do FUNDEB 70%, salvo os Psicologos Escolares e os Assistentes Sociais que
correrdo a conta de dotagdo orgamentaria do FUNDEB 30%.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

CAPGXIRAS

Gente que Cuida de gente

Art. 62 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 72 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, Em 17 de margo de 2023.
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Genteque cuia de gmte

#

i

Projeto de Lei n® 005/2023

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA E SUPORTE DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO [HABILITACAO FAIXAS A B C D E F
d 3.061,31 3.153,15 | 3.247,75 | 3.345,18 | 3.445,53 | 3.548,90
c 3.001,29 3.091,33 | 3.184,07 | 3.279,59 | 3.377,98 | 3.479,31
DOUTORADO b 2.942,44 3.030,71 | 3.121,63 | 3.215,28 | 3.311,74 | 3.411,09
v a 2.884,74 2.971,29 | 3.060,42 | 3.152,24 | 3.246,80 | 3.344,21
d 2.915,54 3.003,00 | 3.093,09 | 3.185,89 | 3.281,46 | 3.379,91
C 2.858,37 2.944,12 | 3.032,44 | 3.123,42 | 3.217,12 | 3.313,63
MESTRADO b 2.802,32 2.886,39 | 2.972,98 | 3.062,17 | 3.154,04 | 3.248,66
1] a 2.747,37 2.829,80 | 2.914,69 | 3.002,13 | 3.092,19 | 3.184,96
d 2.776,70 2.860,00 | 2.945,80 | 3.034,18 | 3.125,20 | 3.218,96
ESPECIALIZACAO/ c 2.722,26 2.803,92 | 2.888,04 | 297468 | 3.063,92 | 3.155,84
POS-GRADUAGAO b 2.668,88 2.74894 | 2.831,41| 2.916,36 | 3.003,85 | 3.093,96
I a 2.616,55 2.695,04 | 2.775,90 | 2.859,17 | 2.944,95 | 3.033,30
d 2.644,48 2.723,81 | 2.805,53 | 2.889,69 | 2.976,38 | 3.065,67
NIVEL c 2.592,62 2.670,40 | 2.750,52 | 2.833,03 | 2.918,02 | 3.005,56
SUPERIOR b 2.541,79 2.618,04 | 2.696,58 | 2.777,48 | 2.860,81 | 2.946,63
| a 2.491,95 2.566,71 | 2.643,71| 2.723,02 | 2.804,71 | 2.888,85
TMPO NAS CLASSES (em anos) ate s 5a10 10a15 15a20 20225 25230
PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E 11 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E 111 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E IV 5%
JoaquimyCosta Teixeira
};r(efeito /

—— e
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ANEXO |

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Genthue cmda de gente

Projeto de Lei n2 005/2023

CARGO: ASSISTENTE ADM EDUCACIONAL

fxeira
Prefeit

e

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO |HABILITACAO | FAIXAS A B C D E F
d 1.697,75| 1.748,68 | 1.801,14 1.855,18 1.910,83 1.968,16
MESTRADO c 1.664,46 | 1.714,39 | 1.765,82 1.818,80 1.873,36 1.929,56
OU DOUTORADO b 1.631,82 | 1.680,78 | 1.731,20 1.783,14 1.836,63 1.891,73
v a 1.599,83 | 1.647,82 | 1.697,26 1.748,17 1.800,62 1.854,64
d 1.616,90 | 1.665,41 | 1.715,37 1.766,83 1.819,84 1.874,43
ESPECIALIZAGAO/ c 1.585,20 | 1.632,76 | 1.681,74 1.732,19 1.784,16 1.837,68
POS GRADUAGAO b 1.554,12 | 1.600,74 | 1.648,76 1.698,23 1.749,17 1.801,65
3 1] a 1.523,64 | 1.569,35| 1.616,43 1.664,93 1.714,87 1.766,32
230
E.;i' d 1.539,91 | 1.586,11 | 1.633,69 1.682,70 1.733,18 1.785,18
%% NIVEL c 1.509,71 | 1.555,00 | 1.601,66 1.649,70 1.699,20 1.750,17
=3 SUPERIOR b 1.480,11 | 1.524,51 | 1.570,25 1.617,36 1.665,88 1.715,85
% % Il a 1.451,09 | 1.494,62 | 1.539,46 1.585,64 1.633,21 1.682,21
3%
;:)% d 1.466,58 | 1.510,58 | 1.555,89 1.602,57 1.650,65 1.700,17
3 > NIVEL c 1.437,82 | 1.480,96 | 1.525,39 1.571,15 1.618,28 1.666,83
5 MEDIO b 1.409,63 | 1.451,92 | 1.495,48 1.540,34 1.586,55 1.634,15
§- I a 1.381,99 | 1.423,45| 1.466,15 1.510,14 1.555,44 1.602,11
g_ TEMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 15a20 20a25 25a30
ZE) PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
§ PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%
%’ PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il 5%
» PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il 5%
§ PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV 5%
%
% 1
-8 ‘2
Jogfuim Costa T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

a de

Projeto de Lei n2 005/2023
Lei n?

ANEXO |

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO |HABILITACAO FAIXAS A B C D E F

NIIVEL SUPERIOR d 1.599,48 1647,47 | 1.696,89 | 1.747,80 | 1.800,23 | 1.854,24

COM CART. HAB. C 1.568,12 1.615,16 | 1.663,62 | 1.713,53 | 1.764,93 | 1.817,88

DOUE b 1.537,37 1.583,49 | 1.631,00| 1.679,93 | 1.730,33 | 1.782,24

! a 1.507,23 1.552,44 | 1.599,02 | 1.646,99 | 1.696,40 | 1.747,29

NIVEL MEDIO d 1.523,32 1569,02 | 1.616,09| 1.664,57 | 1.71451 | 1.765,94

COM CART. HAB. c 1.493,45 1.538,25 | 1.584,40| 1.631,93 | 1.680,89 | 1.731,31

- DOUE b 1.464,16 1.508,09 | 1.553,33 | 1.599,93 | 1.647,93 | 1.697,37

% 1] a 1.435,46 147852 | 1.522,87 | 1.568,56 | 1.615,62 | 1.664,09
>

% ENSINO d 1.450,78 1.494,30 | 1.539,13 | 1.585,30 | 1.632,86 | 1.681,85

3 FUNDAMENTAL (o 1.422,33 1.465,00 | 1.508,95 | 1.554,22 | 1.600,85 | 1.648,87

% COM CART. HAB. b 1.394,44 1.436,28 | 1.479,36 | 1.523,74 | 1.569,46 | 1.616,54

% I DOUE a 1.367,10 1.408,11 | 1.450,36 | 1.493,87 | 1.538,68 | 1.584,84
=

g ENSINO d 1.381,69 1.423,14 | 1.465,84 | 1.509,81 | 1.555,11 | 1.601,76

FUNDAMENTAL o 1.354,60 1.395,24 | 1.437,10| 1.480,21 | 1.524,62 | 1.570,35

COMPLETO b 1.328,04 1.367,88 | 1.408,92 | 1.451,19 | 1.494,72 | 1.539,56

I a 1.302,00 1.341,06 | 1.381,29 | 1.422,73 | 1.46541 | 1.509,37

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate s 5a10 10215 15a20 20a25 25230

PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Il 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV 5%

Joaqdm Costa Teiyeira
Prefeito
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ANEXO |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

s

Gente que Cuida de gente

Projeto de Lei n? 005/2023

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO:FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO [HABILITACAO FAIXAS A B & D E F

d 3.061,31 3.153,15 | 3.247,75| 3.345,18 | 3.445,53 | 3.548,90
c 3.001,29 3.091,33 | 3.184,07 | 3.279,59 | 3.377,98 | 3.479,31
DOUTORADO b 2.942,44 3.030,71 | 3.121,63 | 3.215,28 | 3.311,74 | 3.411,09
v a 2.884,74 2.971,29 | 3.060,42 | 3.152,24 | 3.246,80 | 3.344,21
d 2.915,54 3.003,00 | 3.093,09 | 3.185,89 | 3.281,46 | 3.379,91
o 2.858,37 2.944,12 | 3.032,44 | 3.123,42 | 3.217,12 | 3.313,63
MESTRADO b 2.802,32 2.886,39 | 2.972,98 | 3.062,17 | 3.154,04 | 3.248,66
11 a 2.747,37 2.829,80 | 2.914,69 | 3.002,13 | 3.092,19 | 3.184,96
d 2.776,70 2.860,00 | 2.945,80 | 3.034,18 | 3.125,20 | 3.218,96
ESPECIALIZAGAO/ C 2.722,26 2.803,92 | 2.888,04 | 2.974,68 | 3.063,92 | 3.155,84
POS-GRADUAGAO b 2.668,88 2.748,94 | 2.831,41| 2.916,36 | 3.003,85 | 3.093,96
Il a 2.616,55 2.695,04 | 2.775,90 | 2.859,17 | 2.944,95 | 3.033,30
d 2.644,48 2.723,81 | 2.805,53 | 2.889,69 | 2.976,38 | 3.065,67
NIVEL C 2.592,62 2.670,40 | 2.750,52 | 2.833,03 | 2.918,02 | 3.005,56
SUPERIOR b 2.541,79 2.618,04 | 2.696,58 | 2.777,48 | 2.860,81 | 2.946,63
| a 2.491,95 2.566,71 | 2.643,71 | 2.723,02 | 2.804,71 | 2.888,85

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 15a20 20a25 25a30

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E I 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E 111 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E IV 5%

%ﬁ

Costa Tei

Joaquj
Prefeito

ira

L —




£g Jasnp :10d opeuisse

Jpd"6E8ETTS090E202-TE/Peojumop/fedidiunerouaedsueL/Ig jul'sa0on|os-}i-pnojo//dny

VIONIHVASNVYYL vad 1vL1d0d

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE

AS

Gente que cuida de gente

Projeto de Lei n2 005/2023

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: MOTORISTA ESCOLAR/EDUCACIONAL

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO [HABILITACAO FAIXAS A B C D E F
NIIVEL SUPERIOR d 1.599,48 1.647,47 | 1.696,89 | 1.747,80 | 1.800,23 | 1.854,24
COM CART. HAB. c 1.568,12 1.615,16 | 1.663,62 | 1.713,53 | 1.764,93 | 1.817,88
DOUE b 1.537,37 1.583,49 | 1.631,00| 1.679,93 | 1.730,33 | 1.782,24
v a 1.507,23 1.552,44 | 1.599,02 | 1.646,99 | 1.696,40 | 1.747,29
NIVEL MEDIO d 1.523,32 1.569,02 | 1.616,09 | 1.664,57 | 1.714,51 | 1.765,94
COM CART. HAB. c 1.493,45 1538,25| 1.584,40| 1.631,93 | 1.680,89 | 1.731,31
DOUE b 1.464,16 1.508,09 | 1.553,33 | 1.599,93 | 1.647,93 | 1.697,37
0] a 1.435,46 1.478,52 | 1.522,87 | 1.568,56 | 1.615,62 | 1.664,09
ENSINO d 1.450,78 1.494,30 | 1.539,13 | 1.585,30 | 1.632,86 | 1.681,85
FUNDAMENTAL c 1.422,33 1.465,00 | 1.508,95 | 1.554,22 | 1.600,85 | 1.648,87
COM CART. HAB. b 1.394,44 1.436,28 | 1.479,36 | 1.523,74 | 1.569,46 | 1.616,54
I DOUE a 1.367,10 1.408,11 | 1.450,36 | 1.493,87 | 1.538,68 | 1.584,84
ENSINO d 1.381,69 1.423,14 | 1.465,84 | 1.509,81 | 1.555,11 | 1.601,76
FUNDAMENTAL c 1.354,60 1.395,24 | 1.437,10 | 1.480,21| 1.524,62 | 1.570,35
COMPLETO b 1.328,04 1.367,88 | 1.408,92 | 1.451,19 | 1.494,72 | 1.539,56
| a 1.302,00 1.341,06 | 1.381,29 | 1.422,73 | 1.465,41 | 1.509,37
TMPO NAS CLASSES (em anos) ates 5a10 10a15 15220 20a25 25a30

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS 11 E 11l 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E IV 5%

L)

7

uim Costa/eixeira
Prefefto

Sh—
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Gente que ou:a de gente

Projeto de Lei n2 005/2023

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: NUTRICIONISTA ESCOLAR

NIVEIS SERIES DE CLASSES

SIMBOLO |HABILITACAO FAIXAS A B G D E F
d 3.061,31 3.153,15 | 3.247,75| 3.345,18 | 3.445,53 | 3.548,90
c 3.001,29 3.091,33 | 3.184,07 | 3.279,59 | 3.377,98 | 3.479,31
DOUTORADO b 2.942,44 3.030,71 | 3.121,63 | 3.215,28 | 3.311,74 | 3.411,09
v a 2.884,74 2.971,29 | 3.060,42 | 3.152,24 | 3.246,80 | 3.344,21
d 2.915,54 3.003,00 | 3.093,09 | 3.185,89 | 3.281,46 | 3.379,91
c 2.858,37 2.944,12 | 3.032,44 | 3.123,42 | 3.217,12 | 3.313,63
MESTRADO b 2.802,32 2.886,39 | 2.972,98 | 3.062,17 | 3.154,04 | 3.248,66
1] a 2.747,37 2.829,80 | 2.914,69 | 3.002,13 | 3.092,19 | 3.184,96
d 2.776,70 2.860,00 | 2.945,80 | 3.034,18 | 3.125,20 | 3.218,96
ESPECIALIZACAO/ C 2.722,26 2.803,92 | 2.888,04 | 2974,68 | 3.063,92 | 3.155,84
POS-GRADUAGAO b 2.668,88 2.748,94 | 2.831,41 | 2.916,36 | 3.003,85 | 3.093,96
1l a 2.616,55 2.695,04 | 2.775,90 | 2.859,17 | 2.944,95 | 3.033,30
d 2.644,48 2.723,81 | 2.805,53 | 2.889,69 | 2.976,38 | 3.065,67
NIVEL c 2.592,62 2.670,40 | 2.750,52 | 2.833,03 | 2.918,02 | 3.005,56
SUPERIOR b 2.541,79 2.618,04 | 2.696,58 | 2.777,48 | 2.860,81 | 2.946,63
I a 2.491,95 2.566,71 | 2.643,71 | 2.723,02 | 2.804,71 | 2.888,85

TMPO NAS CLASSES (em anos

—

ate5

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I E Il 5%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV 5%

5a10

10a15

15a 20

Jm/qﬂ

Prefeit

im Cost?éixeira

20a25

25a30
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Projeto de Lei n2 005/2023

oy

-
g A g

ANEXO |
Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: PSICOLOGO(A) ESCOLAR

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS I1 E 11l 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV 5%

z

Joaquim Costa Teixdira
Prefeito

.

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO |HABILITACAO FAIXAS A B C D E F

d 3.061,31 3.153,15 | 3.247,75| 3.345,18 | 3.445,53 | 3.548,90

C 3.001,29 3.091,33 | 3.184,07 | 3.279,59 | 3.377,98 | 3.479,31

DOUTORADO b 2.942,44 3.030,71 | 3.121,63 | 3.215,28 | 3.311,74 | 3.411,09

v a 2.884,74 2.971,29 | 3.060,42 | 3.152,24 | 3.246,80 | 3.344,21

d 2.915,54 3.003,00 | 3.093,09 | 3.185,89 | 3.281,46 | 3.379,91

C 2.858,37 2.944,12 | 3.032,44 | 3.123,42 | 3.217,12 | 3.313,63

MESTRADO b 2.802,32 2.886,39 | 2.972,98 | 3.062,17 | 3.154,04 | 3.248,66

3 ] a 2.747,37 2.829,80 | 2.914,69 | 3.002,13 | 3.092,19 | 3.184,96
)
a

i d 2.776,70 2.860,00 | 2.945,80 | 3.034,18 | 3.125,20 | 3.218,96

j_ﬁ ESPECIALIZACAO/ c 2.722,26 2.803,92 | 2.888,04| 297468 | 3.063,92 | 3.155,84

g POS-GRADUACAO b 2.668,88 2.748,94 | 2.831,41| 2.916,36 | 3.003,85 | 3.093,96

g Il a 2.616,55 2.695,04 | 2.775,90 | 2.859,17 | 2.944,95| 3.033,30
)
m

§> d 2.644,48 2.723,81 | 2.805,53 | 2.889,69 | 2.976,38 | 3.065,67

NIVEL ¢ 2.592,62 2.670,40 | 2.750,52 | 2.833,03 | 2.918,02 | 3.005,56

SUPERIOR b 2.541,79 2.618,04 | 2.696,58 | 2.777,48 | 2.860,81 | 2.946,63

| a 2.491,95 2.566,71 | 2.643,71 | 2.723,02 | 2.804,71 | 2.888,85

TMPO NAS CLASSES (em anos) ate 5 5a10 10a15 15a20 20225 25230




£g Jasnpi :10d opeuisse

Jpd 6€8ETTS090€202-TE/PEO|UMOP/[edIdlun|RIoUd RdSUR./IC JUI'SDOIN|0S-)PNOJD//:dny

VIONIHVdSNYYL vad 1vL1d0d

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE

de gente

Projeto de Lei n2 005/2023

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: SECRETARIO(A) ESCOLAR

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO |HABILITACAO FAIXAS A B C D E F
d 3.061,31 3.153,15 | 3.247,75| 3.345,18 | 3.445,53 | 3.548,90
c 3.001,29 3.091,33 | 3.184,07 | 3.279,59 | 3.377,98 | 3.479,31
DOUTORADO b 2.942,44 3.030,71 | 3.121,63 | 3.215,28 | 3.311,74 | 3.411,09
v a 2.884,74 2.971,29 | 3.060,42 | 3.152,24 | 3.246,80 | 3.344,21
d 2.915,54 3.003,00 | 3.093,09 | 3.185,89 | 3.281,46 | 3.379,91
c 2.858,37 2.944,12 | 3.032,44 | 3.123,42 | 3.217,12 | 3.313,63
MESTRADO b 2.802,32 2.886,39 | 2.972,98 | 3.062,17 | 3.154,04 | 3.248,66
i a 2.747,37 2.829,80 | 2.914,69 | 3.002,13 | 3.092,19 | 3.184,96
d 2.776,70 2.860,00 | 2.945,80 | 3.034,18 | 3.125,20 | 3.218,96
ESPECIALIZAGAO/ o 2.722,26 2.803,92 | 2.888,04 | 2.974,68 | 3.063,92 | 3.155,84
POS-GRADUACAO b 2.668,88 2.748,94 | 2.831,41 | 2.916,36 | 3.003,85 | 3.093,96
1] a 2.616,55 2.695,04 | 2.775,90 | 2.859,17 | 2.944,95 | 3.033,30
d 2.644,48 2.723,81 | 2.805,53 | 2.889,69 | 2.976,38 | 3.065,67
NIVEL c 2.592,62 2.670,40 | 2.750,52 | 2.833,03 | 2.918,02 | 3.005,56
SUPERIOR b 2.541,79 2.618,04 | 2.696,58 | 2.777,48 | 2.860,81 | 2.946,63
I a 2.491,95 2.566,71 | 2.643,71| 2.723,02 | 2.804,71 | 2.888,85
TMPO NAS CLASSES (em anos) ate5 5a10 10a15 15a20 20a25 25a30
PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E 111 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV 5%
Joaquiph Costa Teixgira

Prefeito

S
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ANEXO |

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: TECNICO EDUCACIONAL EM INFORMATICA

PREFEITURA MUNICIPFPAL DE

Gente que culda de gente

Projeto de Lei n2 005/2023

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO |HABILITACAO FAIXAS A B c D E F
d 1.616,95| 1.66546| 1.715,42 | 1.766,89 | 1.819,89 | 1.874,49
MESTRADO (i 1.585,25| 1.632,80| 1.681,79 | 1.732,24 | 1.784,21 | 1.837,73
OU DOUTORADO b 1.554,16 | 1.600,79 | 1.648,81 | 1.698,28 | 1.749,22 | 1.801,70
v a 1.523,69| 1.569,40| 1.616,48 | 1.664,98 | 1.714,93 | 1.766,37
d 1.539,95| 1.586,15| 1.633,74 | 1.682,75| 1.733,23 | 1.785,23
ESPECIALIZAGAO/ c 1.509,76 | 1.555,05| 1.601,70 | 1.649,75| 1.699,25| 1.750,22
POS GRADUAGAO b 1.480,16 | 1.524,56 | 1.570,30 | 1.617,41| 1.665,93 | 1.715,91
T3 i a 1.451,13 | 1.494,67 | 153951 ] 1.585,69 | 1.633,26 | 1.682,26
25
SE d 1.466,62 | 1.510,62 | 1.555,94 | 1.602,62 | 1.650,70 | 1.700,22
%% NIVEL c 1.437,87 | 1.481,00| 152543 | 1.571,19| 1.618,33 | 1.666,88
=3 SUPERIOR b 1.409,67 | 1.451,96 | 1.495,52 | 1.540,39 | 1.586,60 | 1.634,20
% % I a 1.382,03 | 1.423,49| 1.466,20 | 1.510,18 | 1.555,49 | 1.602,15
3%
%% d 1.396,78 | 1.438,69 | 1.481,85| 1.526,30 | 1.572,09 | 1.619,25
E > NIVEL C 1.369,40 | 1.410,48 | 1.452,79 | 1.496,38 | 1.541,27 | 1.587,50
H MEDIO b 1.342,54 | 1.382,82| 1.424,31| 1.467,03 | 1.511,05| 1.556,38
§- I a 1.316,22 | 1.355,71 | 1.396,38 | 1.438,27 | 1.481,42 | 1.525,86
§ TMPO NAS CLASSES (em anos) ate s 5a10 10a15 15a20 20225 25a30
ZE) PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
% PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%
%’ PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E Il 5%
. PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E 11l 5%
§ PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS T E IV 5%
%
B sy,

Joaquifm Costa Teikeira
Prefeito

— el
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE

£

Gente que cuidq de gente

Projeto de Lei n2 005/2023

Grade de vencimentos para profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais

CARGO: VIGIA ESCOLAR/EDUCACIONAL

NIVEIS SERIES DE CLASSES
SIMBOLO |HABILITACAO FAIXAS A B C D E F
NIIVEL SUPERIOR d 1.599,48 | 1.647,47 1.696,89 1.747,80 | 1.800,23 1.854,24
COM CART. HAB. C 1.568,12 | 1.615,16 1.663,62 1.713,53 | 1.764,93 1.817,88
DOUE b 1.537,37 | 1.583,49 1.631,00 1.679,93 | 1.730,33 1.782,24
v a 1.507,23 | 1.552,44 1.599,02 1.646,99 | 1.696,40 1.747,29
NIVEL MEDIO d 1.523,32 | 1.569,02 1.616,09 1.664,57 | 1.714,51 1.765,94
COM CART. HAB. ¢ 1.493,45 | 1.538,25 1.584,40 1.631,93 | 1.680,89 1.731,31
DOUE b 1.464,16 | 1.508,09 1.553,33 1.599,93 | 1.647,93 1.697,37
a 1.435,46 | 1.478,52 1.522,87 1.568,56 | 1.615,62 1.664,09
0
)3.; ENSINO d 1.450,78 | 1.494,30 1.539,13 1.585,30 | 1.632,86 1.681,85
o FUNDAMENTAL o 1.422,33 | 1.465,00 1.508,95 1.554,22 | 1.600,85 1.648,87
jj COM CART. HAB. b 1.394,44 | 1.436,28 1.479,36 1.523,74 | 1.569,46 1.616,54
g Il DOUE a 1.367,10 | 1.408,11 1.450,36 1.493,87 | 1.538,68 1.584,84
%)
T
% ENSINO d 1.381,69 | 1.423,14 1.465,84 1.509,81 | 1.555,11 1.601,76
é FUNDAMENTAL ¢ 1.354,60 | 1.395,24 1.437,10 1.480,21 | 1.524,62 1.570,35
COMPLETO b 1.328,04 | 1.367,88 1.408,92 1.451,19 | 1.494,72 1.539,56
| a 1.302,00 | 1.341,06 1.381,29 1.422,73 | 1.465,41 1.509,37

TMPO NAS CLASSES (em anos)

ate 5

PERCENTUAL ENTRE AS FAIXAS IGUAL A 2%
PERCENTUAL ENTRE AS CLASSES A 3%

PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS | E 11 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E Ill 5%
PERCENTUAL ENTRE OS NIVEIS Il E IV 5%

5a10

10a15

15a20

Joaq?dfn

CostaT
Prefeito

7{xeira

— .

20a25

25a 30
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

;\

RS

Gente que cmda de gente

ANEXO 11

Projeto de Lei n2 005/2023

GRADE DE VENCIMENTOS

JORNADA DE
PADRAO VENCIMENTO
TRABALHO

A A0 horas RS 1.302,00 Auxihat;de Servicos Educacionais sem

formacdo para o cargo
torist lar/Educacional

B8 AN horas RS  1.302,00 Motorista Eico ar/Educ
sem formagdo para o cargo

C A0 hotas RS 1.302,00 Vigia Escola[/Educacional
sem formacdo para o cargo

@97774
JoaquinA Costa Teixgira

Prefeito




