PREFEITURA MUNICIPAL DE

CARGEIRAS
Gente que cuida de gente

Lei n2 599/2024.

“Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo, dos servidores publicos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combate as
Endemias - ACE, do Municipio de Capoeiras - PE e da
outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Capoeiras, Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicGes legais,

definidas na Lei Orgénica Municipal, faco saber que a Cdmara de Vereadores aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei estabelece o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdes dos servidores Agentes
Comunitdrios de Saude ACS e Agentes de Combate as Endemias ACE, lotados na Secretaria
Municipal de Saude de Capoeiras - PE, e tem por objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da
acdo administrativa, além da valorizacdo e a profissionalizacdo destes servidores mediante a adocdo
das politicas nela previstas, segundo os seus fins, em cumprimento ao caput do art. 39 e ao § 52 do
art. 198 da Constituicdo Federal.
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Paragrafo Unico. Aos ACS e ACE, aplica-se o regime juridico dos servidores municipais, bem como as
disposicGes contidas na Lei Federal n? 11.350/2006, naquilo que ndo contrariar a presente Lei.

TITULO I - DA ORGANIZACAO

CAPITULO | - DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 22 Considera-se para os fins desta lei:

| - Servidor Publico - A pessoa legalmente investida em cargo publico com atribui¢des especificas,
com Regime Juridico Estatutdrio e integrantes da Administracdo Direta, das Autarquias e Fundacdes
Publicas com personalidade de Direito Publico.
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Il - Cargo Publico - é o lugar instituido na organizacao do servigo publico, com denominacdo propria,

atribuicdes e responsabilidades especificas, e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

[l - Classe - é a divisdo basica da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido
horizontal, com os correspondentes niveis de retribuicdes pecuniarias, em face da qualificacdo
profissional,

IV - Nivel - é a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no sentido vertical
e as correspondentes retribuicdes pecunidrias, pelo tempo de servico;

V - Carreira - é a trajetdria de evolucdo oferecida ao servidor titular de cargo de provimento efetivo,
com base em critérios especificos estabelecidos no plano de cargos, carreiras e vencimentos da
classe funcional;

VI -Plano de Carreira - o conjunto de normas e critérios que disciplinam o ingresso e a evolucao
funcional, que se traduz na promocdo e progressdo no servico publico por meio de cargo de
provimento efetivo, constituindo-se em instrumento basico de gestdo de politica de pessoal;

VIl — Referéncia - o cddigo alfanumérico indicativo do posicionamento do titular de um cargo no
plano de carreira, indicando a classe de capacitacdo e o nivel caracterizado pelo tempo de servico;

VIII — Vencimento Base - a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo, com valor fixado em lei;

IX — Remuneracdo - o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens e dos descontos
pecuniarios permanentes e ou transitorios estabelecidos em lei.

CAPITULO Il - DOS CARGOS, ATRIBUICOES E REMUNERACAO.
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Art. 32- Integram o Plano de Cargos Carreira a Remuneracao dos Agentes Comunitdrios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias, os anexos:

| - Quadro de Cargos publicos (Quadro Permanente) - Composto pelos cargos classificados por
grupo ocupacional, com seus respectivos quantitativos.

Il - Especificacdo dos Cargos Publicos — Refere-se ao grupo ocupacional, o titulo do cargo, a
descricdo sumaria, carga hordria, sintese dos deveres e descricao de atribuicdes.

lll - Tabelas de Vencimentos dos Cargos Publicos - Refere-se ao sumario e as respectivas tabelas de
enguadramento do servidor, com valores dos vencimentos de acordo com o tempo de servico e o
nivel de escolaridade/profissionalizacdo.
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Art. 42 O Vencimento Bdsico dos cargos publicos de Agente Comunitdrio de Saude e Agente de
Combate as Endemias, para jornada de 40 (quarenta) horas semanais, ndo podera ser inferior ao
piso profissional nacional, em conformidade com a Legislacdo Federal aplicavel.
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CAPITULO Ill - DOS DIREITOS

Art. 52 Além do Vencimento Base, os servidores ACS e ACE tém direito as seguintes vantagens:

| — Gratificagcdo Natalina, que corresponde ao pagamento da 132 (décimo terceiro) remuneracao.
Il - Adicionais:

a) de insalubridade;

b) de 1/3 de férias;

c) por servico extraordinario;

Il = Indenizagdes de diarias;

Paragrafo Unico. O pagamento dos valores pertinentes ao adicional por servico extraordindrio, e
indenizacdo de despesas com didrias serdo solicitados por meio de requerimento escrito a
autoridade competente, devidamente comprovado.

Art. 62. A gratificacdo natalina ou 132 remuneragdo corresponde ao valor de 1/12 (um doze avos)
por més trabalhado no respectivo ano e serd pago com base na Remuneracdo Basica do més de
dezembro.

Pardgrafo Unico. Para efeito dos meses trabalhados, a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias
serd considerada como més integral.

Art. 72. Os ACS e ACE tém direito ao Adicional de Insalubridade no valor correspondente a 20%
(vinte por cento) sobre o Vencimento Basico de cada servidor que é de acordo a sua classe.

Art. 82. No pagamento da remuneracdo do més anterior ao que o ACS ou o ACE entrar de férias,
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tera direito de receber o Adicional de 1/3 de Férias calculados sobre o valor da Remuneragdo Basica
deste referido més.

Art. 92. O ACS ou o ACE que realizar servico extraordinario, compreendendo aqueles que
extrapolarem a sua carga horaria semanal, ao trabalhar nos sdbados, domingos e feriados, tera
direito ao pagamento dessas horas extraordinarias trabalhadas no valor de 50% (cinquenta por
cento) a mais que o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Somente serd permitido servico extraordinario para atender situacdes
excepcionais e temporarias no interesse do servico da Saude publica.

Art. 10. O ACS ou o ACE que, a servico, viajar para outro Municipio tera direito a Indenizacdo de
Didrias para ressarcir as despesas com passagens, locomocdo, alimentacdo, hospedagem e outras
se houver devidamente comprovadas.
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CAPITULO IV - DOS DEVERES
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Art.11. S3o deveres funcionais dos ACS e ACE:

| - cumprir jornada de trabalho semanal,;
Il - comunicar e justificar, antecipadamente por escrito o dia em que faltara ao servico;

Il - desempenhar suas atribuicGes em dia e de acordo as determinagdes de seus superiores ou
estabelecidas em reunido da sua equipe de trabalho;

IV - observar a conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade administrativa e
profissional,

V - atender com presteza e precisdo ao publico externo e interno;
VI - ser assiduo ao servico;

VIl - cumprir ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis, abusivas ou
ilegais;
VIII - levar a autoridade competente ou superior as irregularidades que vier a conhecer, quando do

exercicio de suas fungdes.

Pardgrafo Unico. Aplica-se aos ACS e ACE os demais deveres funcionais previstos no Regime Juridico
dos Servidores Municipais.

CAPITULO V - DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12. A admissdo de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias deverd
ser precedida por Processo Seletivo Publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicGes e requisitos especificos para o exercicio da atividade, atendendo
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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§ 12 O Processo Seletivo publico referido no caput deste artigo poderd ser realizado em uma ou
mais fases, incluindo curso de formacao, conforme dispuser disposicdes do SUS e do proprio edital.

§ 32 A Secretaria Municipal de Saude instituird Comissdo responsavel pela realizacdo e fiscalizagdo
do Processo Seletivo Publico de provas e titulos.

Art. 13. A validade do Processo Seletivo Publico de provas e titulos sera de 2 (dois) anos podendo
ser prorrogada por igual periodo uma Unica vez.

Art. 14. O candidato ao cargo publico de Agente Comunitario de Salde e ao cargo de Agentes de
Combate as Endemias, deverdo preencher os seguintes requisitos:
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| - residir na drea da comunidade em que atuar, no minimo, de dois anos antes da data da
publicacdo do edital do concurso publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacao inicial e continuada;
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[l - ter concluido o Ensino Médio;

|V - nacionalidade brasileira;

V - o pleno gozo dos direitos politicos;

VI - a quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

VIl - a idade minima de dezoito anos, observados os casos especificados em lei prépria;
VIII - aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;

IX - idoneidade moral;

X - aprovacdo em processo seletivo publico.

§ 1° Ndo se aplica o inciso | aos ACE.

§ 22 N3o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill do caput deste artigo aos atuais ocupantes
do cargo de ACS e de ACE.

§ 32 A drea referida no item | deste artigo abrange mais de uma microarea e sera delimitada pela
Secretaria Municipal de Saude, observados os pardmetros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

CAPITULO VI - DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

Art. 15. O servidor nomeado ao cargo de ACS ou de ACE ao entrar em exercicio se submetera ao
estagio probatdrio de 3 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo serdo avaliados anualmente por uma Comissdo instituida pela Secretaria Municipal de Saude,
assegurado nesta no minimo um representante da categoria dos ACS e um da categoria dos ACE, a
partir de critérios a ser definidos por normas especificas incluindo os seguintes requisitos:
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| — pontualidade e assiduidade;
[l — compromisso;
IIl — disciplina, organizacdo e responsabilidade;

IV - participacdo das reunides e demais atividades oficiais a que for formalmente convocado pela
Secretaria Municipal de Saude;

V — postura ética e idoneidade moral;
VI - cumprimento das atividades mensais;

VIl - cumprimento dos deveres funcionais;
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VIII — participacdo e aprovacdo no curso de formacdo inicial e nos demais cursos de formacdo
profissional continuada;

IX — competéncia e eficiéncia no desempenho de suas atividades.
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§ 19 A avaliacdo anual sera feita mediante observacao das atividades desempenhadas pelo servidor,
informacdes colhidas de seus superiores e de outros servidores, desempenho e participacdo nos
cursos e reunides, além de outros meios definidos pela Comissdo.

§ 29 As avaliacGes anuais terdo sempre carater educativo, somente a avaliacdo final decidird pela
aptiddo ou ndo para o cargo, nesta e em todas as avaliagOes serdo assegurados o direito a ampla
defesa;

§ 32 O servidor avaliado inapto para o cargo poderd recorrer da decisdo, caso seja ratificada a
decisdo de inapto, o servidor sera exonerado pela autoridade competente.

§ 42 Na auséncia das avaliacGes anuais ou final, que ndo seja por culpa do servidor avaliado, o
servidor terd assegurada a sua estabilidade apds o cumprimento do periodo do estagio probatorio.

Art. 16. O ACS ou o ACE estdvel s6 perderd o cargo nas seguintes situacdes:
| —em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il — mediante processo administrativo disciplinar, no qual terd direito a contraditério e ampla
defesa;

[l — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa.

TITULO Il - DO PLANO DE CARREIRA E DO DESLOCAMENTO FUNCIONAL DOS AGENTES
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CAPITULO | - DO PLANO DE CARREIRA
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Art. 17. Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administracdo de gestdo de pessoal
que visa estabelecer grupos de funcdes sistémicas ensejadoras do crescimento profissional e
funcional do servidor, pela adicdo cumulativa de responsabilidade, elevacdo de hierarquia das
relacbes e complexidade do trabalho, criando motivacGes e desafios como resultados da afericdo
de desempenho do servidor Agente Comunitario de Saude ou Agente de Combate as Endemias.

CAPITULO Il - DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 18. O Desenvolvimento Funcional tem por objetivo permitir ao servidor Agente Comunitario de
Saude ou Agente de Combate as Endemias a sua promocgdo, o melhor uso de seu potencial e o
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conseqlente reconhecimento do seu mérito pela Administracao, no exercicio de cargo.

Art. 19. O Desenvolvimento Funcional na carreira do servidor Agente Comunitario de Saude ou
Agente de Combate as Endemias far-se-a por progressdo horizontal e por progressao vertical.
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CAPITULO 11l - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 20. Progressdo horizontal ¢ a passagem do servidor ACS ou ACE de um nivel para outro
superior, com acréscimo de 1% sobre o Vencimento Base de cada servidor de acordo a sua classe,
cumprido intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 12 O servidor ACS ou ACE deverd requerer a mudanca de nivel por meio de requerimento ao qual
comprovara o intersticio de 3 anos de efetivo exercicio.

§ 29 O tempo em que o servidor ACS ou ACE se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se
computa para o periodo do intersticio de 3 (trés) anos, salvo em licenca de mandato classista e
licencas médicas.

§ 39 A progressdo horizontal é constituida de 12 (doze) niveis para o servidor ACS e ao ACE,

descritos da seguinte forma: I, II, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI e Xl cada qual corresponde a um
acréscimo remuneratorio de 1% sobre o Vencimento Base de cada servidor de acordo com o seu
nivel.

§ 42 O servidor ao ser nomeado no cargo de ACS ou de ACE so sera enquadrado automaticamente
no nivel | e sé podera requerer mudanca nivel apds cumprido o estagio probatorio.

CAPITULO IV - DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 21. Progressao Vertical é a passagem dos servidores ACS e dos ACE de uma classe para outra
superior, conforme o grau de formacdo e apds o cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos, que
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correspondera a partir da Classe B de um acréscimo remuneratério, de acordo a descricdo abaixo:

| - Classe A: classe inicial, com formacdo de Ensino Médio completo, cujo Vencimento Base é o valor
do Vencimento Base do cargo de ACS e de ACE, cujo valor é o do piso salarial profissional nacional
da categoria definido pela Lei n? 13.708, de 14 de agosto de 2018.

Il - Classe B: formacdo de Ensino técnico em ACS e de ACE, cujo valor é o Vencimento Base com
acréscimo de 1% (um por cento) mais percentuais de niveis;

IIl - Classe C: formacdo de Ensino Superior completo, cujo valor é o Vencimento Base com
acréscimo de 2% (dez por cento) mais percentuais de niveis;

IV - Classe D: formacdo em pods-graduacdo lato sensu em drea do conhecimento que possua
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pertinéncia com as atividades desenvolvidas no cargo, cujo valor é o Vencimento Base com
acréscimo de 4% (quatro por cento) mais percentuais de niveis.
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V - Classe E: formacdao em pds-graduacdo strictu sensu em mestrado em drea do conhecimento que

possua pertinéncia com as atividades desenvolvidas no cargo, cujo valor é o Vencimento Base com
acréscimo de 8% (oito por cento).

VI - Classe F: formacdo em pods-graduacdo strictu sensu em doutorado em area do conhecimento
gue possua pertinéncia com as atividades desenvolvidas no cargo, cujo valor € o Vencimento Base
com acréscimo de 16% (dezesseis por cento).

§ 12 A progressao vertical que corresponde a mudanca de uma classe para outra superior ndo ter3
efeito acumulativo em relacdo aos percentuais que representa acréscimo remuneratorio.

§ 22 O servidor ao ser nomeado no cargo de ACS ou de ACE serd enquadrado automaticamente na
Classe A e s6 podera requerer mudanca de classe apds cumprido o estagio probatorio.

Art. 22. Para efeito da concessdo progressdo vertical serd considerado apenas curso de
escolaridade em darea da saude com profissdo regulamentada.

CAPITULO V - DO ENQUADRAMENTO

Art. 23. O ACS ou o ACE ao ser nomeado serd automaticamente enquadrado na Classe A e nivel |, e
permanecera até o término do estagio probatdrio, logo em seguida por meio de requerimento do
servidor passard para a classe correspondente ao seu grau de formacao.

Art. 24. O enquadramento nao serd automatico, devendo os servidores que ocupam o cargo de ACS
e de ACE através de requerimento, devidamente fundamentado, requerer o enquadramento na
progressao horizontal e na progressao vertical.
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Paragrafo Unico. O enquadramento serd analisado no prazo de 30 (trinta) dias do protocolo no
setor competente, sendo deferido, retroagird a data do protocolo.

TITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Ficam criados e incorporado ao quadro efetivo de pessoal do Poder Executivo Municipal de
Capoeiras - PE, vinculados a Secretaria de Saude, mais 10 (dez) cargos de Agente Comunitario de
Saude e mais 4 (quatro) cargos de Agentes de Combate a Endemias.

Paragrafo Unico. O total de servidores efetivos criados por essa lei serd acrescido aos cargos ja
criados pela Lei Municipal n? 364/2007, totalizando 62 (sessenta e dois) cargos de Agente
Comunitdrio de Saude e 15 (quinze) cargos de Agentes de Combate as Endemias
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Art. 26. As despesas decorrentes da criacdo dos cargos publicos criados através da presente lei
correrdo a conta das dotacles destinadas a Secretaria Municipal de Saude, consignadas no
Orcamento do Municipio.
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Paragrafo Unico: Os recursos financeiros repassados pela Unido ao Municipio para pagamento do

vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de
combate as endemias ndo serdo objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com
pessoal, nos termos do §11, do artigo 198, da Constituicdo Federal.

Art. 27. O vencimento base dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate as
endemias ficam sob responsabilidade da Unido, ficando apenas sob a responsabilidade do
Municipio estabelecer além de outros consectdrios e vantagens, incentivos, auxilios, gratificaces e
indenizacdes, a fim de valorizar o trabalho desses profissionais, nos termos do §7, do artigo 198, da
Constituicdo Federal.

Art. 28. Aos servidores ocupantes dos cargos de que trata esta Lei aplica-se, além das disposicGes
contidas nesta, as do regras aplicadas aos Servidores Publicos do municipio de Capoeiras - PE,
demais leis vigentes especificas e atinentes a matéria, no que couber, segundo as politicas
formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior e predominante da Administracdo
Publica Municipal.

Art. 29. O enquadramento dos servidores que atualmente ocupam o cargo de ACS e ACE no que
tange a progressao vertical apenas sera possivel apds o decurso do prazo de 2 (dois) anos a contar

da publicacdo da presente lei, permanecendo os servidores, neste periodo, na Classe A.

Art. 30. Todos os servidores que atualmente ocupam o cargo de ACS e de ACE que foram admitidos
por meio de processo seletivo publico legal poderd requerer a aquisicdo do nivel correspondente ao
efetivo tempo de exercicio do cargo, que serd implantado no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
data da publicagdo desta Lei, observados os demais requisitos legais.

Art. 31. Para fins de enquadramento na progressdo horizontal, os intersticios funcionais serdo
computados a partir da data que o servidor entrou em efetivo exercicio apds aprovacgao.

VIONIHVdSNVYYL vad 1vL1d0d

Paragrafo Unico. Para os servidores que ingressaram no quadro funcional antes do ano de 2007,
tem-se como marco inicial a data da vigéncia da Lei Municipal n2 364/2007.

Art. 32. As despesas resultantes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias do Executivo, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 33. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Art. 34. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 25 de marco de 2024.
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Prefeito

ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Perfil Profissional Vagas Carga Horaria
Agente Comunitario de Saude 62 40H

Agentes de Combate a Endemias 15 40H

Gabinete do Prefeito, em 25 de marco de 2024.

JOAQU|M COSTA Assinado de forma digital

por JOAQUIM COSTA
TEIXEIRA:808739 TEIXEIRA:80873952472

52472 i
JOAQUIM COSTA TEIXEIRA
Prefeito

ANEXO Il
SINTESE DOS DEVERES E DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintese dos deveres: Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude,
mediante acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; Utilizacdo de
instrumentos para diagndstico demografico e Sociocultural da comunidade; Promocdo de agbes de
educacdo para saude individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acdes de salde, de nascimento, ébitos, doencas e outros agravos a saude; O
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A
realizacdo de vistas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
Participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida. Desempenhar atividades auxiliares na execucdo dos programas de salde e
outras correlatas ao cargo.

Descricao de atribui¢Bes: Realizar mapeamento de suas areas; cadastrar as familias que estdo em
sua area de atuacdo e atualizar permanentemente o cadastro; identificar individuos e familias
expostas a situacdo de risco; identificar areas de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada
dos servicos de salde e encaminhar conforme orientacdo de sua coordenacdo local; realizar agOes
e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
realizar busca ativa de casos de todas as doencas de cunho epidemioldgico; estar sempre bem
informado e informar aos demais membros das equipes, sobre a situacdo das familias
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acompanhadas, particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver acBes de educacdo e
vigilancia a saude, com énfase na promocdo da saldde e na prevencao de doencgas; monitorar as
familias com criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacdo de risco; acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos; identificar e encaminhar
gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; realizar acbes educativas
para prevencdao do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade fértil
para a realizacdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; promover a educacdo e a
mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenacdo do profissional
enfermeiro; traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade
gue possam ser potencializadas pela equipes; outras acdes e atividades correlatas a serem definidas
de acordo com prioridades locais.

Carga horaria: 40 horas semanais

Cargo: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Sintese dos deveres: Promocdo da salde mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, realizando orientacBes no combate a endemias.

Descricdao de atribui¢Bes: Visitar domicilios periodicamente; orientar a comunidade para promogao
da saude; rastrear e realizar tratamento com larvicida quimico, em focos ndo eliminaveis de vetores
de doencas especificas; realizar acdes de borrifacdo/pulverizacdo, fazendo o controle quimico com
inseticidas em pontos estratégicos, e borrifacdo/pulverizacdo com inseticidas para bloqueio de
doencas especificas transmitidas por vetores; promover educacdo sanitaria e ambiental; participar
de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitarias; promover comunicacdo entre
unidade de saude, autoridades e comunidade; Controle ou erradicacdo de endemias ou Zoonoses
(dengue, febre amarela, malaria, raiva, esquistossomose, leishmaniose, chagas, escorpionismo, etc.)
e outros; participa das a¢des de educacdo em saude do servico de Zoonoses (individual ou em
grupo) dos domicilios e comunidades; participa junto a equipe de saude da capacitacdo de recursos
humanos, do planejamento e execucdo das acdes de controle de vetores do servico de Zoonoses e
outras atividades previstas no padrao funcional de cada posto de trabalho. Zona urbana e rural;
desempenhar outras atividades a fins ao cargo. executar demais tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais
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Gabinete do Prefeito, em 25 de marco de 2024.
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS

ACS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ACE - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CLASSE NIVEL
HABILITACAO I i il v \% \Y | Vil VI X X X1 X1
DOUTORADO 16% R$ 3.304,08 R$3.332,32 R$3.360,56 R$3.388,80 R$3.417,04 R$3.44528 R$3.473,52 R$3.501,76 R$3.530,00 RS$3.558,24 R$3.586,48

F
MESTRADO E 8% R$3.078,16 R$3.106,40 R$3.134,64 R$3.162,88 R$3.191,12 R$3.219,36 R$3.247,60 R$3.275,84 R$3.304,08 R$3.332,32 R$3.360,56
POS GRAD. D 4% R$2.965,20 R$2.993,44 R$3.021,68 R$3.049,92 R$3.078,16 R$3.10640 R$3.134,64 R$3.162,88 R$3.191,12 R$3.219,36 RS 3.247,60
SUPERIOR C 2% R$2.908,72 R$2.936,96 R$2.96520 R$2993,44 R$3.021,68 R$3.049,92 R$3.078,16 R$3.106,40 R$3.134,64 R$3.162,88 R$3.191,12
TACS/TACE B 1% R$ 2.880,48 R$2.908,72 R$2.936,96 R$296520 R$2.993,44 R$3.021,68 R$3.049,92 R$3.078,16 R$3.106,40 R$3.134,64 RS$3.162,88
ACS/ACE A R$2.824,00 R$2.852,24 R$2.880,48 R$2.908,72 R$2.936,96 R$2.96520 R$2993,44 R$3.021,68 R$3.049,92 R$3.078,16 R$3.106,40 RS 3.134,64

3 A6 ANOS (199 6 A9 ANOS (2% 9 A 12 ANOS (3% 12 A 15ANOS (4% 15 A 18 ANOS (5% 18 A21ANOS (699 21A 24 ANOS (7% 24 A27ANOS (899 27 A 30 ANOS (9% 30 A33 ANOS(10% 33 ANOS ACIMA (
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Gabinete do Prefeito, em 25 de margo de 2024.
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