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LEI N 1181/2015

Ementa: Reforma a estrutura admimistrativa
direta do Poder Execotivo do Municipio de

CuipapaPE, cna ¢ extingue cargos
comissionados & da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPO DE QUIPAPA, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuigdes que The siio conferidas pela legislagdo vigente.

Fago saber que a Cimara Municipal de QuipapaPE APROVOU e en SANCIONO a
seguinte LEI;

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAQ BASICA DA ADMINISTRACAOQ MUNICIPAL

Art. 1% A organizagdo bdsica da Prefertura Municipal de Quipapd obedecera ao
disposto nesta Lei, observando as normas legais € regulamentares superiores.,

Art. 2% A agdo do Governo Municipal se orientard no sentido do desenvolvimento
do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados 4 populagio, mediante planejamento de
suas atividades.

§ 1% O Planejamento das atividades da Administragio Municipal obedecera as
dwetrizes estabelecidas neste capitulo e sera feita através da elaboraghio e manutengdo atualizada
dos segumtes instrumentos:

[ - Lei de Diretnzes Orgamentirias;
11 - Plano Plurianual;

111 - Orgamento Programa;

IV ~ Plano Diretor.

§ 1% A elaboragdo ¢ execugdo do plangjamento das atividades municipais guardard
infeira consondncia com os planos e programas do governo do estado ¢ dos Srglos da
administragio federal.
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Art. 3. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Quipapd, Estado de
Pemambuco, passa a ser formada pela composigo dos seguintes drghos, subordinados
diretamente ao Prefeito:

[) Orgdios de Assessoramento;

a) GABINETE DO PREFEITO; |
b) PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO;,

¢) CONTROLADORIA GERAL INTERNA. '

I1) Orgos de Atividades Meio:
a) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS.

I11) Orgdos de Atividades Fins:

a) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS |
HUMANOS; ,

b) SECRETARIA DE SAUDE E DO MEIO AMBIENTE;

¢) SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES;

d) SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS;

¢) SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
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§ 1%, Compdem o Gabinete do Prefeiio:
[} SECRETARIA DO GABINETE,
II) SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER;
) SECRETARIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE,
IV} OUVIDORIA MUNICIPAL
V) ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO),
V1) ADMINISTTRACAO DISTRITAL DA VILA NOVA;
VII) ADMINISTRACAO DISTRITAL DA VILA DO CRUZEIRO.

redidiunyerouaredsueal/ig’ jul'Sa0on|0s-1I'pPNojd//:sdny

§ 2*. Compdem a Procuradoria Geral do Municipio:
1) GABINETE DA PROCURADORIA.

§ 3. Compdem a Controladona Geral Interna:
N GABINETE DA CONTROLADORIA.

§ 4. Compdem a Secretaria de Administraghio e Finangas:
[}y GABINETE DO SECRETARIO;
1) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ,
111) DEPARTAMENTO DE FINANCAS.

de'SZTSSISIIOZZOZ'SSIPQOIL.

§ 5. Compdem a SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
DIREITOS HUMANOS: _
1N GABINETE DO SECRETARIO,
1) DEPARTAMENTO DE ACAQ SOCIAL;
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QUIPAPA

1) DEPARTAMENTO DE PROMOCAD DA CIDADANIA

§ 6% Compdem a Secretania de Saiude ¢ do Meio Ambiente:
Iy GABINETE DO SECRETARIC,
) DEPARTAMENTO DE SAUDE;
[II) DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE.

§ 7. Compdem a Secretania de Educagio, Cultura e Esportes:
) GABINETE DO SECRETARIO;
II) DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ;
[Ty DEPARTAMENTO DE CULTURA;
IV) DEPARTAEMENTO DE ESPORTES,
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§ 8. Compdem a Secretania de Desenvolvimento Econémico:
) GABINETE DO SECRETARIC,
II) DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA;
M) DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS

£g lasnpl :1od opeuisse [l

§ 9% Compdem a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:
I) GABINETE DO SECRETARIO,
II) DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIQOS,
I11) DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA,;
IV) DEFPARTAMENTO DE TURISMO E EVENTOS.
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Art. 4. Oz Departamentos subordinados ds Secretanas constantes da estrutura
administrativa de que trata esta Lei, sdo compostos por Divisdes, diretamente subordinados aos
mesmos, da seguinte forma:

§ 1% Departamentos subordinados & Secretaria de Administragdo ¢ Finangas:

| - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL-
a) Dinagdio de Recursos Humanos,

b) Divisdo de Protocolo, Documentos e Arquivos;

¢) Divisio de Material ¢ Patrimdnio,

d) Divisdo de Licitagdes e Compras;

de'SZISSTSTIOZZOZ'SSIPEOI'-.IEd!3!U

IT- DEPARTAMENTO DE FINANCAS:
a) Divisdo de Administragio Financeira;
b) Divisdo de Administragio Tributéria;
¢) Divisdo de Contabilidade;

d) Divislio de Tesouraria.
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§ 2° Departamentos subordinados a Secretaria Agdo Social ¢ da Cidadama:

I- DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL; -
a) Divisdio de Assisténcia Social Geral;
b) Divisdo de Assisténeia 4 Cnanga ¢ ao Idoso,

¢) Divislio de Promogiio da Cidadama.

Il - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA CIDADANIA:
a) Divisdo de Desenvolvimento Comunitdrio;
b) Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento da Cidadania.

§ 3*, Departamentos subordinados & Secretaria de Saide e Meio Ambiente

I - DEPARTAMENTO DE SAUDE:

a) Divisdo de Atengdo Basica em Saude;
b) Divisio de Assisténcia Farmacéuhica;
¢) Divisdio de Administragiio Hospitalar.

Il - DEFARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE:

a) Divisdo de Vigilincia Epidemiologica ¢ Controle de Doengas;
b) Divisdo de Vigilincia Samitana,

¢) Divisdo de Vigilincia Ambiental.

Il - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE:
a) Divisdo de Protegdo ao Meio Ambiente;
§ 42, Departamentos subordinados a Secretaria de Educagdio, Cultura ¢ Esportes: !

1 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES:
a) Divisdo de Coordenagdo e Supervisiio Pedagogica,

b) Divisdo de Alimentagio Escolar;

¢) Divisdio de Transporte Escolar

1l - DEPARTAMENTO DE CULTURA
a) Divisio de Promogio Cultural:
b) Divis3o de Bibliotecas Piblicas, Parques e Sitios Ecolgicos.

[l - DEPARTAMENTO DE ESPORTES:
a) Divisdo de Promogdo do Esporte Amador.

§ 5 Departamentos subordinados 4 Secretaria de Infraestrutura e Servigos L

| - DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTUR A
a) Divisio de Estudos e Projetos;
b) Divisdo de Execugdo de Obras,
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Il - DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS:
a) Divislio de Limpeza Pablica;

b) Divisdio de lluminagdo Pabica;

¢) Divisdo de Servigos Gerais,

d) Divisio de Trénsito,

¢) Divisdo de Transporte,

) Divisfio de Guarda Municipal

§ 6% Departamentos subordinados 4 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:

I - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS;
a) Divisdo de Desenvolvimento Industrial e Comercial,

Il - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA:
a) Divisdo de Desenvolvimento da Agricultura;

b) Divisio de Desenvolvimento da Pecudiria;

¢) Divisdio de Assisténcia ao Homem do Campo.

Il - DEPARTAMENTO DE TURISMO E LAZER:
a) Dhivisdo de Turistico e Eventos;
b) Divisdio de Promogio do Lazer.

Art. 5. A administragdo indireta ¢ formada pelo Instiito de Previdéncia dos
Servidores Piblicos de Quipapé.

Art. 6. 580 considerados orgdos auxiliares do Prefeito os conselhos municipais
legalmente constituidos

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS BASICOS DA PREFEITURA

SECAOQ
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. T O gabmnete do Prefeilo é o drglo que tem por finalidade prestar

assessoramento técnico imediato e direto ao prefeito em assuntos técnicos, administrativos e de
plancjamento, de exercer as fungdes de programagdo, execugdo e controle das atvidades
cenmoniais € de relagdes publicas, desenvolvendo também fungdes de Secretana Executiva;
Prestar assisténcia aos Orgdos de assessoramento geral da estrutura organizacional, bem ¢
SUpervisionar € assistir as representagdes distritais, rurais e de povoados; plancjar ¢
atividades do Prefeito em seus aspectos sociais, protocolares e de representagdio,
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SECAQII

DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 8. Compete & Procuradona Municipal exercer a representagdo judicial e extra
judicial do Municipio, prestar assessoria jurbdica ao Prefeito e aos Secretinos Municipais em
assuntos juridicos no interesse do Municipio, emitir pareceres nos processos admmmstrativos do
municipio ¢ nos contratos e convénios celebrados conforme exigido em Leis ou regulamentos.

SECAO I

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPAL

Art. 9, Compete 4 Controladoria Geral do Municipio exercer o controle mterno no
Ambito do Poder Executive mumcipal, exercendo a fiscalizagiio geral dos drglos da estrutura
administrativa do Executivo, inclusive das entidades descentralizadas ¢ dos fundos espeécias para
o fiel cumprimento das normas vigentes, visando ainda o cumprimento dos objetivos ¢ metas da
administragdo municipal, observada a Lei de sua mstituigio.

SECAOQ IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 10, Compete 4 Secretaria de Administragiio planejar, supervisionar, dinigir,
coordenar programas e onentar a administragdo pablica, prestar apoio ao Prefeito na execucio
direta dos atos de gestio coordenagio ¢ decisio quanto as atividades, projetos ¢ programas no
Ambito da administragfio municipal; executar a politica econdmica e financeira do Municipio e
as atividades referentes ao lancamento, fiscalizaglo e arrecadagdo dos tributos e rendas
municipais; de recebimento, pagamento, guarda ¢ movimentagio do dinheiro ¢ outros
valores do Municipio; da elaboragio da proposta orgamentiria e do controle dos orgamenios
anuais ¢ do Plano Plurianual, da elaboragdo de balancetes mensais, relatérios contdbeis e
balangos anuaiz da Prefeitura; do controle e escrituragio contdbil e do assessoramento geral
em assunios fazendanios,

SECAO V
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS
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Art. 11. Compete 4 Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
promover atendimento integral 4 populagio de baixa renda, buscando a mclusiio social dos
estratos ora excluidos com énfase ao atendimento 4 crianga e ao adolescente, 4 populagdo idosa,
portadores de deficiéncias ¢ desempregados, através de politicas compensatorias ¢ com |
programas especificos para ared;;hdassimaqﬁesdeﬁs:medeiltawlmnhiﬁdﬂ reduzir o |
déficit habitacional através de agles que visem investimentos em programas de habitaglo
popular proporcionando moradia as pessoas de baixa renda, proporcionar; promover a retirada da
populagdo de drea de nscos,

o reassentamento de familias e a regulanzagio de dreas clandestnas, buscando
melhorar a quahdade de vida da populagio ,

SECAO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

Art. 12, Compete 4 Secretania de Saide ¢ Meio Ambiente desenvolver as agbes de
saiide no dmbito da prevengldo, da promogdo e da vigilincia em saide, compreendendo a
vigilincia sanitinia, epidemiologica e o controle de doengas ¢ assisiéncia & sande, segundo as
prermogativas do Sistema Unico de Sadde - SUS em consondncia com o Plano Municipal de
Saide; Propramar, executar e avaliar as anvidades hospitalares ¢ afins a cargo do municipio.
Proporcionar recursos € meios para o desenvolvimento de programas, projetos ¢ apdes voliados &
prolecio, recuperagio ¢ conservagio do meio ambiente no Municipio, além de proporcionar
melhor estruturacdo para o Departamento de Meio Ambiente para promogdo do desenvolvimento |
sustentavel meio ambiente,

SECAO VI
DA SECRETARIA DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES

Art. 13, Compete 4 Secretana de Educaglo, Cultura e Esportes desenvolver as agdes
relativas 4 universalizagio da educagdio em todos os niveis, as expressies e socializagbes
culturais de promogd3o do homem e mmclusio social, instalagio, manutengdo, amplagdo,
adequagdo e legahizagio de estabelecimentos de msim; elaboragho, execuclio e avahacio do
Plano Municipal de Educagido em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido. Desenvolver
as agdes relativas & universalizagdo cultural; incentivar, apotar ¢ contrnibuir de forma participativa
para difusio da cultura dando suporte aos grupos locais; organizar, manter, preservar e difundir
as hibliotecas pablicas do Municipio; Estimular as agdes voltadas para o desenvohimento do
esporte no Municipio, planejar, supervisionar, controlar e executar as atividades esporiivas em
todas as suas modalidades, bem como desenvolver ¢ difundir a pratica esportiva mte
popula¢do de forma democratica e participativa. Apolar o esporte amador no municipio.

Prefeltura Municipal de Quipapd | Fraga Dr. Fernando Pessoa de Melo, 01 [ Cepfro
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SECAD IX
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 14. Compete 4 Secretaria de Infra Estrutura e Servicos Pablicos executar as
atividades concernentes 4 elaboragho de projetos, construgio e conservagio das obras padblicas
municipais, assim como dos propnos da municipalidade; ao licenciamento ¢ fiscalizagio de
obras particulares e da ocupagdo do espago urbano, a pavimentagio de ruas e abertura de novas
arténas ¢ logradouros pablicos; 4 fiscalizagio de contratos gque se relacionem com 0s servigos
relativos & manutengdo da limpeza piblica na cidade; & administragio dos cemiténios, a
manutengio, conservagio ¢ limpeza dos parques e jarding e da arborizaglio; a fiscalizagho dos
servigos piablicos concedidos ou permitidos; ¢ 3 manutengdio da guarda municipal, executar
as atividades concernentes & elaboraglio de projetos, construglio e conservaglo de esiradas e
caminhos municipais integranies do sistema rodovidrio do munigipio, fiscalizar & onentar o |
wrifego nas estradas do Municipio e da fiscalizagBo de confratos que se relacionem com oS
servigos a seu cargo; desenvolver politicas de trinsito ¢ transporte na drea da competéncia legal |
do Municipio,

SECAD X
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 15. Compete & Secretaria de Desenvolvimento Econdmico estimular as agbes
voltadas para a economia do Municipio no que se refere 4 geraglo de emprego e renda na drea de
indistria, comércio e servigos, produgdo rural, abastecimento ¢ o turismo local sustentivel e
executar atividades comunitérias, recreativas e de lazer; desenvolvendo atividades geradoras de
emprego e renda através de uma Central de Empreendedorismo ¢ oportunidades, tragando |
diretrizes para o desenvolvimento da atividade artesanal possibilitando o crescimento econdmico
& a integragio da comunidade produtiva através da captagio e destinagdo de recursos diretamente
para 03 programas geradores de trabalho, emprego ¢ renda, prionizando a cnagdo e o
funcionamento de um Fundo de Awal, como instrumento capaz de alavancar os pequencs
negheios, promover evenios culturais, comemorativos e festivos dando suporte aos grupos locais, |
defimir, identificar ¢ preservar o patnmdmio stonico,

Art. 16. As unidades administrativas que compdem o Gabmete do Prefeito terio
suas ambugdes definidas por Lei ou Decreto, conforme o caso.

CAPITULO M
DA DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 17. Os cargos de diregdo, chefia ¢ assessoramento basica da
administragio municipal serfio providos por livre nomeagio e exoneragio do Poder

= B
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Executivo municipal, nos termos do art, 37, inciso [I, da Constituigio Federal,
atendidas as disposigies legais e 0s seguintes requisitos:

| - formaglio ¢ experiéncia compativeis com o cargo a ser ocupado pelo candidato;
Il — que o candidato esteja desimpedido juridicamente para ocupagio de cargo |
piiblico.

& 1° Pelo menos 10% (dez por cento) dos cargos comissionados ficam reservados
para os servidores efetivos, meluindo os estabilizados pela Constituigio Federal de 1988, na
forma das decisbdes do Supremo Tribunal Federal,

# 2° No ato da posse em cargo comissionado, o nomeado apresentara declaragio de
bens, que constard dos seus assentamentos, junto 4 Divisdo de Recursos Humanos,

Art. 18. Ficam criados na estrutura basica da admimstragdo municipal de Chuipapd os
seguinies cargos de provimento em comissio:

1} 6 (seis) cargos de Secretirio Municipal, com o simbolo CC-01,

11} 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito, com o simbolo CC-02,

1) 1 {um) cargo de Procurador Geral, com simbolo CC-02;

IV) 1 {um) cargo de Controlador Geral, com simbolo CC-02,

V) 1 (um) cargo de Ouvidor, com simbole CC-02;

VI | (um) Assessor de Comunicagio, com simbolo CC-02;

VII 14 (quatorze) cargos de Diretor de Departamento, com simbolo CC-02,

VI 40 {quarenta) cargos de Chefe de Divisdo, simbolo CC-03;

1) 5 {cinco) cargos de Diretor de Unidade de Ensino, com simbolo CC-03;

X) 2 {dois) cargos de Diretor de Unidade de Salde, com simbolo CC-03;

XI) 30 {trinta) cargos de Assessor Administrativo, com simbaolo CC-04;

X11) 2 (dois) cargos de Secretdrio Executivo, com simbolo CC-04;

XIITy 52 {cinglienta e dois) cargoes de Assistente Administrativo, com simbolo CC-05;

XIV) 2 (dois) cargos de Administrador Distrital, com simbolo CC-05;

XW1) 1 {um) cargo de Chefe da Defesa Civil, com simbolo CC-02;

XWII) 1 (um) cargo de Chefe de Cenmonial, com simbolo CC-02.

Art. 19. O subsidios dos cargos comissionados com simbologia CC-01, destinados |
aos Secretinos Municipais, serio os definidos por Lei, pela Cimara Municipal de Vereadores,
na forma que estabelece a Constituigdo Federal.

Art. 20. Os vencimentos dos cargos comissionados de que trata esta Lei ficam
fixados para cada simbolo com os seguintes valores:

Fd
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[) CC-02 - R$ 1.339,60 {mil trezentos e trinta ¢ nove reais ¢ sessenta centavos ),
Iy CC-03 - RS 1.182,00 (mil cento e oitenta e dois reais);

1) CC-04 - RS 1.024,00 (mil ¢ vinte e quatro reais);

IV) CC-D5 - RS 866,80 (oilocentos e sessenta e se1s reais  oitenta centavos)

§ 1°. Somente através de Lei especifica poderfio ser modificados os valores dos
vencimentos dos cargos comissionados fixados por esta Lei.

§ 2° Aos servidores ocupantes dos cargos comissionados de simbolos CC-02 e CC-
03, com excecdo do cargo de Diretor de Unidades de Ensino, fica concedida uma gratificagio
mensal, de natureza indenizatoria, varidvel de 10% (dez por cento) a 100% (cem por cento) do
valor do seu respectivo vencimento, na forma regulamentar.

§ 3°. Os servidores ocupantes do cargo comissionado de Diretor de Umidade de
Ensino receberfio uma gratificacio adicional mensal, de natureza indenizaténa, proporcional ao |
pimero de alunos matriculados na escola que dirigir, definida e normatizada no Plano Municipal |
de Cargos e Carreiras do Magistério.

& 4°. Os servidores ocupantes dos cargos comissionados de simbolos CC-04 ¢ CC-05, |

quando no exercicio de fungdes de coordenagdo, supervisio ou chefia, receberdio gratificacio
adicional mensal, de natureza indenizatoria, variavel de 10% (dez por cento) & 100% (cem por
cento) do valor do seu respectivo vencimento.

§ 5° Aos servidores ocupantes de cargos comissionados serfio assegurados os
direitos aplicados, em cardter geral, para os servidores publicos municipais, na forma de Ler.

§ 6° O servidor efetivo que ocupar um cargo comissionado da estruiura
organizacional da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal de Quipapd/PE, podera
optar pelo salano de origem, sem prejuizo, se for o caso, da grahficagio prevista nos §§ 2% e 4°
deste artigo.

Art. 21. Ficam extintos todos os cargos comissionados da Administragdo Direta do |
Poder Executive Municipal ndo relacionados nesta Ler. |

CAPITULO 111 |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 22. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito com o auxilio dos Secretarios |

Municipais, sendo os Secretdnos auxiliados pelos Diretores de ulados
suas respectivas Secrotanas.
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Art. 23, Ficam criados todos os drglios componentes & complementares da |
organizacdo bdsica da Prefeitura de Quipapd mencionados nesta Lei, os quais serfio instalados de |
acordo com as necessidades e conveniéncias da administragio.

Art. 24. Ficam extintos todos os drglos da administragdo direta do Poder Executivo
do Municipio de Cuipapa que ndo constem nesta Lei, sendo a sua desativaglo efetivada na
medida em que os saldos das suas dotagdes orgamentdrias foram remanejados para outros
drgdos

Art. 25, O Prefeito complementard, mediante decreto, a organizagdo administrativa
do Municipio, criando os Orgios de niveis inferiores, observados os prncipios gerais
estabelecidos para atender as despesas decorrentes da sua manutenglio e especialmente com o
provimento das respectivas chefias,

Art. 26. O Prefeito baixard o regimento interno da Prefeitura no qual constario:

[ - AtribuigOes gerais ¢ especificas detalhadas das diferentes umdades administrativas |
da Prefeitura;

II - Atribmgdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de |
diregdo, chefia e assessoramento;

Il - Normas de trabalho cuja natureza ndo constitua objeto de disposicio em
separado;

V- Duiras disposigdes julgadas necessdnas,

Art. 27. O Preferto, mediante ato proprio, podera delegar competéncia as diversas
chefias para proferir despachos decisdrios especificos, podendo a qualquer momento, evocar a i,
scgundo scu Umco criténio, a competéncia delegada.

Parigrafo Unico. E indelegivel a competéncia decisoria do Prefeito nos seguintes
casos, sem prejuizo de outras que os atos normativos imdicarem:

| — autorizagdo para aumento de despesa:

Il - nomeaglio, admissio e contratagdo de servidores a qualquer tiulo e qualguer
gue seja sua categoria, bem como a sua exoneragdo, demissdo, dispensa, revisio
e rescisdo de contratos;

[T - concessfio ¢ cassagfio de aposentadona;

V - concessdo de exploragio de servigos piblicos ou de utilidade piblica;

V1 - permisséo de servigos piblicos ou utilidade piblica a titulo precério;

VIl - ahienagdo de bens moveis e imdveis pertencentes ao pammonio mumnicl

VIII - aquisigdo de bens imdwveis por compra ou permuta;

[X - aprovagdo de lotcamento ¢ subdivisio de terrenos.

X — aplicagdo de penalidade a servidores na forma da Lei.
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Art. 28, Os orplios da administragdo municipal obedecerdo & hierarquia dentro da
organizagio e devem funcionar perfeitamente articulados em regime de miiua colaboragio.

Pardgrafo Unico. A subordinagio hierarquica define-se no  enunciado  das
competéncias de cada drgio administrativo e no organograma geral da Prefeitura,

Art. 29. Os orgios da administragio municipal dardo atenglio especial ao
tremamento dos seus servidores, fazendo-os na medida das disponibilidades financeiras do
municipio e da conveniénecia dos servigos, frequentar cursos e estigios especiais de tremamento |
¢ aperfeigoamento, no Estado ou em qualquer parte do Territdrio Nacional.

Art. 3. Ficam autorizadas as despesas de manutencio e as decorrentes das
atividades, programas e projetos desenvolvidos por cada Grglo e as de cardler continuado,
constante desta Lei, que deverfio ser incluidas no Orgamento Municipal para os anos
subsequentes.

Art. 31. Fica autorizada a inclusio, bem como a modificagio, dos projetos ¢
atividades necessdnas ao fimcionamento dos drglos criados por esta Lei no Plano Plunanual do
municipio, aprovado pela Lei n° 1.160 de 10 de dezembro de 2013, para o periodo de 2014 a
2017,

CAPITULO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32, Ficam autorizadas, mediante decreto do Chefe do Poder Executivo nos
termos do art. 21, paragrafo imico, da Lei n” 1.175, de 02 de setembro de 2014, Lei de Duretrizes
Oreamentinias, o Remanejamento ou a Transposigdo parcial ou total, dos saldos das dotagoes
orgamentirias dos orglos ou unidades orcamentirias extinias para outro orglo ou umidade
orcamentiria, 4 medida que foram desativados, mantendo-se a mesma denommagio e
codificagio funcional & econdmica constante da Lei n” 1.180 de 31 de outubro de 2014, Lei
Orcamentdria Anual.

§ 1°. O remanejamento ou a transposiglo das dotapdes orcamentarias de um orglo
para outro, observada a mesma programagdio, correrfo por confa da anulagio dos saldos
existentes em cada dotagio, na data da sua efetivagio,

§ 2°. As dotapdes orgamentirias, objeto de remnnnjumerﬂn ou transposigio, poderiio
ser suplementados, observado o disposto no art, 5° da Les n® 1,180 de 31 de outubro de 2014 -
Lei Orgamentaria Anual, utilizando-se como recursos para a abertura dos creditos adicionais
suplementares a anulagdo de dotagdes orpamentdnias, nos ermos do art. 43, § 1° 1
Federal n” 4,320 de 17 de margo de 1964,
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§ 3. Entende-se por remanejamento a realocagdo de dotaglio orgamentdria, total ou
parcial, de um Grgdo para outro, manlendo-se a4 mesma programacdo orgamentina, fungdo,
subfungio, programa, projeto e atividade, em razlio da extinglio do drgfo no qual a dotaglo
estava alocada.

§ 4°. Entende-se por transposigdo a realocagdo de dotagio orgamentiria, no dmbito
dos programas de trabalho dentro do mesmo drglo.

Art. 33. Fica amorizada a abertura de Créditos Adicionais Especial de wvalor
equivalente ao total dos saldos remanescentes das dotagbes orcamentdnas dos orglos extintos
pela presente Lei, destinados a custear as despesas dos projetos ¢ atividades alocados aos
mesmos, cuja denominagio ndlo se enquadra no conceito de remanejamento ou transposigdo de
dotaghes para os orglos mantidos ou alterados na nova estrutura administrativa, uhlceando-se
como recursos os referidos saldos, mantendo-se a mesma codificagio funcional e econdmica.

Art. 3. Ficam automaticamente extintos os orgdos anteriormente criados 4 medida
que forem sendo instalados os drglos componentes da nova estrutura administrativa definida

nesta Let,

Art. 35. Os artigos 3" a 16, 24 ¢ 32 a 34 desta Lei entram em vigor a partir do dia 1°
de julho de 2015 e os demais artigos na data da sua publicagio.

Art. 36. Ficam revogadas as disposigdes em contranio.
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