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RECOMITRUCAD, MUDANCA § Dusmem0eaveon
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIPAPA

Lei N® 110672010

. EMENTA: Disple sobre a Instituicdo do
Flano de Cargos, Carreiras @
RemuneracBo do Magisiério Puablico

Municipal nos termos da legislacio vigente,
ocbservadas as peculiandades locais do

Municipio de Quipapa/PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIPAPAIPE, no uso de suas atribuighes legais,
& com fundamentos nos artigos 253 & 254 da Constituicio do Estado, faz saber que
a CAMARA DE VEREADORES DE QUIPAPA/PE APROVOU E EU SANCIONO a
seguinte LEL:

CAPITULO |
Das Disposigdes Preliminares
Art. 1* Fica instituido o Plano de Cargos, Cameiras @ Remuneracio do

Magistério Publico Municipal nos termos da legislag8o vigentle, observadas as
peculiaridades locais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-s& que:

| = Magisténio Publico Municipal & o conjunito de professores que, ocupando
cargo nas Unidades Escolares e Orgdos mantidos pelo Municipio, desempenham
atividades ou especializadas, com vista a atingir os objetivos da educacao,

Praca Dr®. FMPmIMﬂn—EmhnﬂuWFE
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RECOMITRUCAD. MUDANCA E DESRVCOMENG

Il — Professor & o profissional da Educagio que exerce atividades docentes,

oportunizando educacio qualitativa ao aluno, garantindo cumprimento minimo dos
200 dias letivos, conforme a Lai de Diretrizes & Basas n® 8354/96 (LDB).

Il = O Especialista em Educacio & o professor que desempenha atividades
Administrativas a/ou Peadagdgicas da Supervisio, Coordenacio, Direclo, Vice-
Direcio e Escrituragio Escolar.

IV — Técnico em Educaglo & o professor que desempenha atividades
administrativo — pedagdgica na Secretaria Municipal de Educacao.

V - Cargo Pudblico @ o conjunto de ainbuicbes & de responsabilidades
invastido ao servidor publico concursado que desempanha funcOes tecnico-
administrativas com denominac8o propria

V1 — Cargo Efetivo & aquele cuja proviso decorme da prévia aprovacio em
concurso pablico de provas e titulos.

Art. 3° Os profissionais da Educacio lotados na Secretana Municipal de
Educacao faro parte dos seguintes departamentos.

| = Diretoria de Ensino:
a) Diretor de Engino
b) Coordenador da Educacdo Infantil

¢) Coordenador do Ensino Fundamental Anos Iniciais (1® a 4* Série / 1° ao 5°
Ano)

d) Coordenador do Ensino Fundamental Anos Finais (5* a 8* Sére / 6° ao 9°

a) Coordenador da Educacio de Jovens e Adultos

Coordenador do Setor de Andlise de Dados Educacionais

Praga Dr*. Fernando Pessoa de Melo, sin — Centro, Quipapa/ PE
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RECOMIIACAC, MAEWCA & DS OLeparne

g) Coordenador de Programas Educacionais Especiais
h) Pedagogo efou Psicopedagogo
I) Supervisor de ensino fundamental
Il - Departamento de Normatizagio:
a) Diretor de Normatizac8o
b) Coordenador dos Conselhos Escolares
¢) Coordenador do Setor de Inspegso

d) Coordenador de Avaliagdo @ Desampanho da Rede

CAPITULO I
Da Carreira do Magistério

SECAO|
Dos Principios Basicos
Art. 4* A Cameira do Magistério Publico Municipal tem como pnncipios

basicos:

| - Profissionalizacio, entendida como dedicacio ao Magistério,
compreendendo qualidades pessoais, formacio adequada e atualizaclo constanie,

Il - Remuneragio condigna, respeiladas as peculiandades @ 0 regime de
trabalho;

lll - Progressio na Cameira, mediante promogiias.




VaRaCA D8

e}
RECTMIRICAS, MUDAHCA § DESENVOUMENIO

SECAON
Da Estrutura da Cameira e das Classes

Art 5° A Cameira do Magistério Publico & constituida de cargos publicos
aestruturados em cinco classes dispostas gradualmenta, com acesso Sucessivo de
Classe a Classe, cada uma compreendendo as Faixas Salariais comespondentes.

Art. 6° As Classes constituem a linha de promogio dos Professores,
Especialistas @ Técnicos em Educacio e serdo representadas pelas letras "A°, “B",
“C" 8 D" obadecando aos saguintes critérios:

TVAIDINNIN VIONIHVASNYHL VA WVINOd jyfshkes:

Classe "A" — de 0 a 05 anos;

Classe "B" - de 05 a 10 anos.

Classe "C" = da 10 a 15 anos.

£g lasnpl :1od opeuisse
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Classe "D" - de 15 a 20 anos progressivamente.

Art. 7° Os profissionais da Educagdo lem direito & promogdo desde que
comprove habilitag8o especifica, observados os criténios estabelecidos nesta Lai.

Art, B® Estagio Probatorio é o perfodo transitrio de trés anos necessaros a
do exercicio profissional a iniciar-se no ingresso da cameira.

§ 1° - Durante o estigio probatdnio o servidor serd acompanhado e avaliado
pela equipe de suporte pedagodgico da Unidade Escolar e Secretaria Municipal de |
Educacho, ao longo desse periodo, com vistas a sua parmanéncia ou ndo, no cargo |
afativo, com favorecimanto de meios para a sua integragio & desenvolvimento de
suas potencialidades em relagdo aos interesses da comunidade escolar.
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CAPITULO I
Do Ingrasso e da Distribuic8o do Pessoal do Magistério
SECAO|
Do acesso ao Cargo Publico Municipal

Art. 8. Os cargos do Quadro de Cameira do Magistério Publico Municipal slo
acessiveis a todos o8 brasileiros, preenchidos o requisitos que a Lai estabalece.

Art. 10. O ingresso no Quadro de Cameira do Magistério Plblico Municipal
depande da aprovacio am concursa publico.

Art. 11. A realizagio de concurso plablico para preenchimento das vagas do
Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal cabera a Prefeitura Municipal
coordenado pela Secretana Municipal de Educacio.

Pardgrafo Unico, A validade do concurso pdblico serd de dois anos a partir da
data da publicacio dos resultados finais, admitida a prormogacio por mais dois anos,
através de ato do Executivo Municipal.

Art. 12. Constituem exigincias para inscricBo ao Concurso Pdblico para a
Carreira do Magistério.

| - Ser brasileiro nato

Il = Ter idade igual ou superior a dezoito anos

Il = Estar em dia com as obrigaghes militares a aleitorais

IV - Ter habilitag®o especifica para o exercicio do cargo

/ Praca Dr*. Fernando Pessoa de Melo, s/n - Centro, Quipapal PE
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SECAO N

Da Admissdo, Designagio e Exercicio

Art. 13. Compete ao Chefe do Poder executivo ou a autoridade delegada
admitir o8 candidatos aprovados no concurso plblico para o preanchimanto de
vagas do Quadro de Cameira do Magistério Publico Municipal, obsarvada a ordem
de classificagiio.

Art 14. Os Professores e Especialistas em Educacio, uma vez admitidos
serdo lotados na Sacretaria Municipal de Educagio.

Arl. 15, Somente poderd ser admitido o Professor ou o Especialista am

Educacio que gozar de boas condighes de salde, comprovadas em inspecao
realizada por junta médica.

Art. 16, O Sacretdric Municipal de EducagSo designara o Professor ou
Especialista em Educagfio para Unidade Escolar de acordo com a opgo feita pelo
candidato no ato de inscricio do concurso.

§ 1° O Professor ou Especialista em Educacho s6 podera ser removido apds o
pariodo probatdnio.

§ 2° A remogao sb ocomera no inicic de cada Semestre letivo, despachado
pelo Diretor da Unidade Escolar @ homologado pelo Secretario Municipal de
Educagio, ressalvados os casos previsios em Lei.

§ 3° Poder3o solicitar remoCio em qualquer época os Professores que se
encontrarem nas situaches abaixo:

| = Com problemas de sadde propria, do cOnjuge ou de seus depandentes,
anexando ao seau requerimento laudo médico circunstanciado @& declaracfo da
Institui Se processara o tratamento especializado se for 0 caso.

ﬁ% Fernando Pessoa de Melo, s/n — Centro, Quipapal PE
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Il - Readapta¢io de funcio definitiva,
Il = Mediante parmuta

a) A parmuta somente serd deferida para @ mesma discipina @ a mesma
carnga horara.

Art. 17. O Professor ou o Especialista em Educagio deverd ingressar no
exercicio da fungio dentro de trinta dias, a contar da data do Ato de AdmissSo.

SECAOm
Da Cedéncia

At 18. Cedéncia é o ailo através do gqual o chefe do Poder Executivo
Municipal coloca o Professor ou o Especialista em EducacBo, com ou sem
mna@éﬁmﬂhd&Enﬁdﬂ&m&gﬁuqmmuﬂﬂdﬂnnm
Educacional ou Cultural sem vinculac8o adminisirativa & Secretaria Municipal de
Educacio.

Paragrafo Unico. A Prefeitura Municipal poderd solicitar compensacio 4
Entidade ou Orglo que requerer a cedéncia quando o Professor ou o Especialista
am Educacio for cedido com remuneracio superior ao piso salarial estabelecido
para a categonia,

Art. 19. O Professor ou o Especialista em Educago, quando cedido, perde a
designac8o, continuando lotado na Sacretaria de Educacho.

Paragrafo Unico. Terminado o periodo de cedéncia, o Professor ou ©
Especialista em Educag8io serd designado para Unidade Escolar ou Orgio a critério
da Secretaria Municipal de Educacio.

Art 20. A cessdo de Professores ou Especialistas em Educagio serd vedada,
nas hipotesas am que o servidor,

I—Encmbw—uucmmndnuuﬁgmwnhﬂﬂwpﬂunnmndlmﬁ'ﬂudn
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Il = Estiver cumprindo obrigagdes decomentes de afastamento para estudos
de pds-graduagdo ou especializacio no exterior ou em outros Estados;

Ill - Encontrar-se em gozo de férias ou licenga prémio, salvo se interrompido
por sua opgao.

IV = For contratado por prazo determinado para exercicio de funcio
tempordria;

V = Estiver sob comegio ou respondendo a processo administrativo disciplinar
& 0 emprego s& encontrar em procedimento de apuracio de qualguer imegularidade.

CAPITULO IV
Dos Direitos

SECAOQI
Das Disposigbes Gerais
Art. 21. Sao0 direitos do Professor @ do Especialista em Educacho:
| = Piso Salarial profissional na forma de subsidio, estabelecido por Lai,

Il = Perceber remuneragBo de acordo com o cargo para © qual foi nomeado, a
formacdo académica, o tempo de senico e o regime de trabalho;

Il - Participag8o de curso para qualificacio profissional;

I - Afastamento de suas fungbes para desempenho de mandato aletivo
faderal, estadual ® municipal.

WV — Participar de jini e outros servigos obrigatbrios por Le,

VI - Exercicio de Cargo de Comissio ou equivalente em Orglos ou Entidades
, dos Estados, dos Municipios e Distrito Federal.

f ff;’f—"- B
F fj'l . e
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Vil — Gozo de férias, licenga prémio, substituicio, afastamento para
tratamento de saide, remoc8o e aposentadoria.

Vil — Ter acesso a todo acervo legal e dados referentes & sua situacho
funcional @ & organizacdo profissional

IX — Dispor no ambiente de frabalho, de nstalagfes & material didatico -
pedagogico suficiente e adequado, & de informagbes educacionais e bibliograficas
qué permitam desempenhar com qualidade suas atnbuighes.

SECAON
Da Qualificagio Profissional

Art. 22, Os profissionais da Educagio devem aplicar os fundamentos
metodologicos e os processos de avaliagio de aprendizagem, conforme os
Parametros Cumiculares Nacionais, observadas as diretrizes dos Sistemas Estadual
& Municipal de Ensino.

Art. 23. 580 direitos do Professor e do Especialista em Educagio:

| - Participar de Formagbes Inicial e Continuada que awdaliem e estimulem a
melhoria do seu desempenho profissional, propiciando a ampliag8o dos seus
conhacimentos.

Il - Participar de congressos, seminaros, cursos @ outros eventos referentes
& educacsio.

Paragrafo Gnico. Ao profissional da Educacio & garantida ajuda de cusio,
para participar de Formagbes Inicial e Continuada, Palestras, Semindrios,
Congressos @ demais atividades voltadas a qualificacio do professor, desde que
seja essencial para a mejhoria de ansino municipal, estando sujeito a disponibilidade

L

Praca Dr*. Fernando Pessoa de Melo, &/n = Centro, Quipapal PE
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ECORETRCAD, MUDANCS, § DRSO

lIl = Participar da escolha do Livro Didatico seguindo as orientagfes do
Programa Nacional dos Livros Didaticos (PNLD).

SEFJIEI mn
Das Féras

Art. 24 Os ocupantes de cargos do magistério, em efelivo exercicio terfo
direito a 30 (irinta) dias de férias por ano.

Art. 25 As férias somente poderfio ser intermrompidas por motivo de

calamidade publica, comogdo intema, convocaclo para jur, servigo militar ou
aleitoral ou por motivo de superior interesse plblico.

Art. 26, Indepandentementa de solicitacBo, sera pago um adicional
comespondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio do periodo de fénas.

Paragrafo Unico, No caso do profissional da Educagio exercer fungio de
Direglio, Chefia ou ocupar Cargo em ComissSo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 27. O profissional da Educagio terd direito a 15 dias de recesso escolar
no final do 1° Semastre ou inicio do 2°, de acordo com Calendanio Escolar, podendo
ser convocado pela Unidade de Ensino ou Sacretaria Municipal de Educacio a
gualquer momento durante este pariodo, nos casos eslipulados am lei.

SECAO IV
Das fcengas previstas por Lai

Art 28, O profissional da EducacBo, além das licencas amparadas pela
Constituicio Federal, terd direito 4 Licenga para tratar de Interesse Particular,
Licanca para acompanhar o cinjuge, @ outras, conforme Estatulo dos Servidores
Publicos s

10
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Artigo 29. Os profissionais da Educacio poderio ser readaptados desde que
haja comprovagio através de laudo emitido pela junta médica municipal, podendo
ser de carater definitivo ou temporéno, conforme o caso.

| = Entende-se por readaptag80, a mudanga de fungSo ocasionada pela
impossibilidade do servidor desempenhar suas atividades.

Il = O professor com Laudo Médico em carater definitivo terd garantido os
mesmos direitos dos profissionais da ativa.

SECAOV
Das Concessbes Espacificas

Art. 30. Além das licencas pravistas em Lei, os profissionais am Educacao
ocupantes de cargos efetivos, terBo direilo 4 licenga para qualificagio profissional,
sem prejuizo da remuneragio, direilos e vantagens inerentes ao cargo ocupado,
quando se tratar de afastamento para cursar mestrado ou doutorado em Instituicbes
autorizadas pelo MEC/CAPES.

PARAGRAFO UNICO

Os cursaos de mestradofdoutorado oferecidos por instituictes intemacionais,
terfo obrigatoriamenta que receber a equivaléncia do ministério da educacgio
brasileira/CAPES.

Art. 31, A licenga para participag8o em cursos de mestrado e doutorado sera
concedida, mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado
para apreciagio da Secretaria Municipal de Educagio, com antecedéncia de 30
(trinta) dias.

11
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RecosamuCho. Musiucs, § Desieoossinn

§ 1° Os profissionais da Educagio de que trata esla Lei, beneficiados com a
licenca a que sa refare o artigo anterior, devero informar sua freqiéncia mensal nas
atividades académicas e, quando do seu relomo, apresentar documento de
conclusdo de curso, devendo colocar-se a disposicio da Secretaria Municipal de
Educacio para transmitir o0& conhecimentos adquiridos em sua area de atuaclo.

§ 2° O ato de alualizacBo de afastamento serd baixado apds o servidor da
Educagio assumir compromisso expresso, perante a Secretaria Municipal de
Educacio am observancia das exigéncias previsia naste artigo.

CAPITULO WV

Das Vantagens
SECAOQ|
Da Remuneragio

Art. 32. Remuneracio & a retribuigio pecuniania ao Professor, Especialista ou
Técnico am Educagdo, pelo exercicio do cargo correspondente 4 Classe e a Faixa
Salarial em que o Membro do Magistéric esteja enquadrado, acrescido das

gratificagbes adicionais correspondentes ao professor, especialista ou técnico em
Educacso.

Art. 33. O saldrio basa é o fixado para a Classe inicial da Carmeira.

Art. 34. O plano de pagamento do profissional da Educacio obedecera ao
PLANO DE CLASSIFICACAC DE CARGOS, constante da tabela anexo, respeitando
05 saguintes cribérios:

1* AQ 5 ANO

| = O vencimento Inicial da Classe A no serd inferior ao valor de RS 901,44
(NOVECENTOS E UM E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS),

II-DmmInMﬁﬂnnEmmﬂhmmmm
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Il = © vencimento Inicial da Classe C comesponderd ao valor inicial da Classe
B, acrescido de 05% (cinco por cento);

IV = O vencimento Inicial da Classe D comaspondera ao valor inicial da
Classe C, acrescido da 05% (cinco por canto);
6° ADQ 8° ANO

| - O vencimento Inicial da Classe A ndo serd inferior ao valor de RS 1.201,83
(HUM MIL DUZENTOS E UM REAIS E NOVENTA E TRES CENTAVOS),

Il = O vencimanto Inicial da Classa B comespondard ao valor inicial da Classa
A, acrescido de 5% (cinco por cento);

il - O vencimento Inicial da Classe C comesponderd ao valor inicial da Classe
B, acrescido de 5% (cinco por cento);

IV - O vencimento Inicial da Classe D comesponders ao valor inicial da
Classe C, acrescido de 5% (cinco por cento),

Art. 35. O Piso Salarial Profissional Nacional da Educacio Bésica serd
atualizado, anualmente, conforme a Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, sempre
levando am consideracdo astudo prévio das condighes municipais.,

SECAON
Das Gratificagfes
Art. 38, Fica axtinta a gratificagio de Exercicio do Magisténo.

Art 37 A gratificac8o de representacio atribuida aos servidores pelo desempenho
de fungbes de Diretores e Diretores Adjuntos de Escolas da Rede Publica Municipal
e de Secretarios Escolares, Supervisores @ Coordenadores, passa a sar definida em
fungdo do porte da Escola, classificado como pequeno, médio ou grande porie.

Faragrafo primeiro: Os coordenadores e supervisoras lerdo sua funcio gratificada
indepandantamente do porte da escola, com o valor de 50% sob o saldno base,
levando em consideracdo o valor de referencia de 200 (duzentas) horas aulas:

Paragrafo segundo: Os DIRETORES DE ESCOLAS E ADJUNTOS terfic suas
gratificagfes conforme o porte da escola tendo como valor de refarencia, de 200

Praga Dr*, F-n.u:lnF-:uFllliu. &'n — Cantro, Quipapal PE
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Paragrafo Terceiro. O porte da Escola referido no “caput” deste artigo & definido a
partir do nimero de alunos, nos seguintes termos:

a) Pequeno porte; a partir der 200 alunos;
b) Médio porta: de 201 a 1000 alunos;
c) Grande porte: acima de 1000 alunos;

Art 38. O valor da gratificacio de que frata a presente Lei, observado o
respectivo porte da Escola, sera:

| - para as Escolas de pequeno porte:

1

TVAIDINNN VIONIHVASNYAHL VA VINOd  jifafihke

a) Diretor de Escola: 60% (sessenta por cento) do saldrio base,
b) Secretdro Escolar: 50% (cinquenta por cento) do salério base;
Il = para as Escolas de Médio porte:

a) Diretor de Escola: 80% (oitenta por cento) do salério base;

£g lasnpl :lod opeuisse

/fedidiuniyerouaedsuell/igjur'saoon|os-1Ipnojd//:sdny

b) Diretor Adjunto: 60% (sessenta por cento) do saldrio base;

c) Secretério Escolar. 80% (sessenta por cento) do salano base;

d) Coordenador escolar: 50% (cinquenta por cenlo) do salano base;
&) Supervisor Escolar: 50% (cinquenta por cento) do salario base,
Il = para Escolas de grande porie:

a) Diretor de Escola: 100% (cem por cenio) do salano base,

b) Diretor Adjunto: 80% (oitenta por cento) do salério base;

¢) Secretano Escolar. 70% (setenta por cento) do salano base;

de'LSQVGOZOZOZZOZ'SSIPE’O.’

d) Coordenador ascolar: 50% (cinquenta por canlo) do salano basa;
a} Supervisor Escolar: 50% (cinquenta por cento) do salario base;

ﬁf@m y
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IV — A designacio do profissional da EducacBo a que se refere o presente
Artigo, podera ser, do Quadro do Magistério Municipal com habilitagio obtida em
curso supenor, a nivel de graduagSo comespondente a licenciatura plena, de
preferéncia Pedagogia, @ no minimo, 03 (irés) anoe de efetivo exercicio do
magistério no municipio.

V = No caso da substituicdo do Diretor por um periodo igual ou superor a
trinta dias, o substituto fara jus a gratificagdo de cem por cento concemente do
Diretor.

VI = Nos casos dos COORDEMNADORES e SUPERVISORES escolares as
gratificagfes ser@o de 50% sob o saldro base comespondente a cada servidor que
desampanha a fungio aquivalanta,

Art. 39. O profissional da Educago designado para assumir a funcgio de
Coordenador, Pedagogo afou Psicopedagogo da Secretaria Municipal de Educacso
terd direito a uma gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) do salano base
comespondente a 200 (duzentas) horas aula da Faixa salanal comaspondents.

Art. 40. As fungles gratificadas de Magisiério com valores de remunaracio
incorporados no vencimento base de cada Classe, onde o Professor ou Especialista

em Educacio esteja enquadrado, sera nos seguintes parcantuais.

| - A cada 05 (cinco) anos de efelivo exercicio & assegurado ao Professor e
ao Especialista em Educacio a passagem para a Faixa Salarial seguinte, na mesma

Classe em que se encontra, acrescentando-se o percentual de 5% (cinco por canto)
sobre o sau salrio base.

Il = Ao Professor lotado am escolas situadas am locals definidos como da
dificil acesso, serd assegurada Gratificacio de 10% (dez por cento) do vencimenio
base, de acordo com sua Classe @ Faixa salarial,

Il = Ao Professor que atue em regéncia da Classe de Educagio Especial fica
assagurada a Gratificaco de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base.

IV — O professor que exarcer cargo eletivo no Sindicato efou Associacio de
Classe um desconto de 100% (cem por cento) de sua carga horéria,

15
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Pardgrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educac8o publicar através de
Portaria, anualmente, as escolas consideradas de dificll acesso de acordo com a
distancia e o tipo de estrada a ser percormido,

At 41. Fica extinto 0 quinguénio, para todos os servidores que atuam no
municipio como Membro do Magistério.

| = Em substituicio ao quinquénio axtinto no presente artigo serd afribuida a
promogao por tempo de servigo, através do enguadramento dos profissionais da
Educacio conforme o "Caput” antenor.

Il - A mudanga de Faixa Salaral & automdtica e vigorara a contar do més
saguinte em que os profissionais da Educacio completar o tempo axigido nesta Lai.

CAPfTULO V
Da Aposentadonia

A, 42, Os proventos de aposantadoria @ as pensfes serSo revisios na
mesma proporgéo @ na mesma data, sempre que se modificar a remuneracio dos
profissionals da educagdo em atividade, sando também estendidos aos aposentados
& aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posterormente concadidos
aos profissionais da ativa, inclusive quando decormentas da transformacio ou
reclassificacio do cargo ou fungio em que se dau a aposaeniadoria ou que sarviu de
referéncia para a concessfo da pens8o, na forma da Lel

CAPITULO Vit
Do Regime de Trabalho

Art. 43, O regime da trabalho do professor da Educagio Infantil @ Anos Inicias
do Ensino Fundamental serd 30 (trinta) horas semanais, equivalentes a 150 horas —
aula e o professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental, uma carga horaria que
poderd variar de 150 a 200 horas - aula, onde serd considerada a situacio e a
necassidade do Ensino Municipal, enquanto que o Diretor de Unidade Escolar, Vice-
diretor, Supervisor Escolar, Psicopedagogo, e Secretdrio Escolar serfio de 40

16




._.1
i e

€8 lasnpl :lod opeuisse

redioiunpyerouaredsue./igjulI'Sa0on|0s-1I"pPNojd//:sdny

g,
o
2y
-
>
P
o
>
-
T
>
z
»
)
>
2y
m
z
)
>
=
E
z
o}
0
>
=

de'LSQVGOZOZOZZOZ'SSIPKM

—ulpapd

s .
RECOMITICAD, MUESHCA | DESEMC v

Art. 44. O professor regente que estiver ministrando aulas nos anos Finais do
Ensino Fundamental, tera assegurado o percentual de 30% (trinta por cento) de
aulas atividades. Sendo realizadas 50% (cinguenta por cento) no local de trabalho e
50% (cinquenta por cento) a critério do professor,

| — SBo consideradas aulas atividades aguelas destinadas & praparacho e
avaliagio do trabalho didédtico, 4 colaboragBo com a administracio da escola, as

reunides padagbgicas, & articulacio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola;

Art. 45 Os profissionais da Educagio, assumindo fungles tbcnicas na
Secretaria Municipal de Educacio cumprirBo uma carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais.

CAPITULO IX
Dos Deveres e Penalidades

SECAO |

Dos Deveres

Art. 48, Os profissionais da Educacio ¥&m o dever constante de considerar a
relevancia social de suas aftribuicbes, mantendo condula adequada a dignidade
profissional, em razio do que devers:

| = Conhecer e respeitar as Leis;
Il = Preservar os principios, ideais & fins da LDB n® 9394/96,

Il = Ltilizar processos didadticos — pedagdgicos que contéemplem a produCio
de conhacimentos & de saberes, associados aos conhecimentos prévios do aluno;

IV — Participar das atividades da aducagao inerante 4 sua fungao;

ipar de Formagbes Inicial @ Continuada oferacidas pelos govemos
H S ‘EFm_
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Vi - Comparecer a0 local de trabalho com assiduidade & pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Vil — Cooperar com a comunidade ascolar & a da localidade, sendo solidaria
sempre que a situacio o exigir.

Vill — Apresantar atitudes de respeito e consideragio para com as ordens
superiores, assim como para toda comunidade escolar.

1X = Comunicar & chefia imediata as imegularidades de que tver
conhecimento na sua area de atuagio ou as auloridades competentes no caso de
aquala ndo considerar a comunicacao,

X — Zelar pela conservacio do patrimdnio municipal confiado a sua guarda e
uso;

X| — Participar das diversas atividades inerentas ac procasso aducacional,
promovidos pela escola a que estd designado;

Xl = Manter em dias a documentacio referente a vida escolar do aluno, de

acordo com as onentagdes do Departamenic de NommatizagSo da Secretaria
Municipal de Educacio,

Xl - Acompanhar e executar os duzentos dias letivos minimos, propostos no
Calenddno Escolar em consonancia com a LDB, 8394/96

SECAON
Das Penalidades

Art. 47. Aplicam-se aos profissionais da Educaclo as disposighes da
Consolidacdo da LDB vigente & do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Quipap4, relativas a penalidade.

CAPITULO X
Das DisposicBes Gerais, Transitdrias e Finais
Art. 48. Fica criado o Plano de Cargos, Cameira @ Remuneragio do Magistério

ipal que serd constituido de Cargos de Professor, de Especialistas e
ag80 nos termos desta Lai,

8
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Pardgrafo Unico. Aos Especialistas e Técnicos em Educaglio de que frata
este artigo, serdo criados mediante decretos oriundos do Governo Municipal.

Art. 48, Os atuais profissionais da Educacio, efetivos, serfio enquadrados no
Plano de Cargos, Cameira @ Remuneragio do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Os profissionais em FEducacio concursados serfio
enquadrados apds o thrmino do Estagio probatdrio, conforme disposto nesta Lei,
artigo 7°.

Art. 50. Os atuais integrantes do Magistério Publico Municipal, devidamente
titulado ao serem enguadrados na implantaco do Plano de Cargos, Cameira e
Remuneragio do Magistério Publico Municipal serio admitidos nas Classes A, B, C,
D, do Quadro de Cameira de acordo com a ftitulaglo, formagSo e habilitaclo

pedagdgica & nas Faixas Salariais, conforme o tempo da servigo que [hes
Ccomespondensim.

Art. 51. As despasas resultantes da aplicagio desta Lei comerio por conta do
orgamento geral do municipio, assim como repasses, através do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagio (FNDE), financiados pelo Govermno Federal,

Art. 52 Os casos omissos relacionados aos profissionais em Educagiio serfio
regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Quipapd.

Art. 53. Este Projeto de Lei entrard em vigor na data de sua publicac8o,
revogadas as disposiches em conftrario,

Gabinete do Chefe do Executivo, em 19 de novembro de 2010.

/-

19

Praga Dr*, Fernando Pessoa de Melo, sin - Centro, Guipapal PE



,/___. ...._..
v )
.....fu_...- _
T P o 3 4 : i 5 mrpEyiie— —- u..ﬂ.wa
J F e 7 RS _ﬂ | | ouaysideny Jrﬂ..n.
1 'S60 QErD ‘c66 | TS'9v6 | FYIO6 | J0853401d [ "5
10°S07°T | GY'OST'T | 12'S60°T | €SEVO'T | VBE66 | 15'9v6 | vT06 4 1 B
3 M_.F._._-_...“_ w“.._fl
ov'so7'T | 00'80Z°T | 8y'0ST'T | OL'S60'T e5'ep0’T | ES'EGH 19'9%6 I piMIeIuAaN
A % =Y ol Tl ' auing
re'ezet | 565921 | cz'soet | 88°Lv1T | ZZE60T | OU'TVOT | BITE6 1l inyeiuaaMT
T : OESENpEID
ac'0RE'T | YRVIET | 622521 €2'7571 | 09'26T'T | IB'SET'T 2’1801 | Al 504
£G'6e/ T B£'9S9'T | 182451 g9'z0S’T | ET'TEY'T | 86'T9ET mr_u_mmm.ﬂ A opensap
c0'660°C | 80°666'T | 62'E06'T €T'ETS'T | 9E'LTLT | 89°SE9T 024851 | IA opelonog
3] _— d %2 d _ﬂ

3d/vdvdIinD 30 TdIDINNIN VHNLI3438d

a119s G B 5T 9p sene/y 0sT

e

s ..Mu. PORTAL DA TRANSPARENC
A

assinado por: idUser 83

ot

1 OX3BNY

IA MUNICIPAL

_.,__ﬂm https://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/d

Fw.mommomomowhmmwt%

oedewiod




o] e _ ‘_l._ __ ——— —

TR o iFall

oy | |
B | e Re il N eualq © |
FUTS'T | 00'VES'T |ES0gY'T | BE'T6ETL | ET'SOET €0'20¢'L | £6'T0ZT | | njeRuBl;
e oglenpels
¥E'CEGT | 08'OVPE'T | PT'EGL'T | 99'699°T | ST'06S'T | EFP'PIS'T | ZETHYT | 1N -S04
CY'6LET | L6'80T'T 8/'€01'Z | 09'€00°Z | 61'806'T | ze'£18'T | 82'0eL'T| ACT| opensew
QE'E8L'T | 9L'099'C | ESPZS'C | TEVOVP'C | TB'68T'T | 8L'08T'Z | #6'940'C | IA ~ | OpeiOino(

9 | 3 g 8] g v

SYXIvd

|2AIN

ORSeLIOg

9119S 56 € 50 3p Sejne/y 0oz

en s

_m_ nr...ﬂu PORTAL DA TRANSPARENCIA MUNICIPAL

...nh_ur._.ﬂm https://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/d
e N f_m_ assinado por: idUser 83

tw-mommomomombmmﬂt%




LBl

e | Bl ke

aH04 OIPAW j07%]

S 0g

%0/ ‘ 21104 BPULIE) Bj0I5 ]
%09
%05 ousanbag ap ej0ds3 18015 ] (nijaidas

AUOd
3PULIS 2 CIPIN
8605 ‘auanbag ap ejo253 jopeuapion) 4

allog

Jpuesn 2 oIpay
%05 ‘ouanbag ap gjods] Josiniadng vl

%08 aliod apuelin 20353

A} 0
%09 OIPRIN 3p £j0I5] oJUN{py-103alig 01

3001 31104 BPUEIL) BJ0DS]

%08 alod OIpBIN £0Is]

apiod
%09 ouanbag ap ejoss] io3ang 01

oejedyness S - (15

epesiiieln oedung
1 OX3NY
3d/¥dvdIND 30 TVdIDINNIN VENLIF434d

e e ey
“.m_.. n_......m__u. PORTAL DA TRANSPARENCIA MUNICIPAL 1
"....n.....h_u..r__m_.m. https://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/ /33-20220202094657.pdf
T f_m_ assinado por: idUser 83 :
= = = B == =T -



.,...r.

.E__._li__.

oLoTe T BE'TEET _ ETSTET €6T0ZT | _ eimeruea
VEZEET 996991 | GL1O0651T ZETYVT I ogSenpeib-sg4
veTE e 09€00Z | 61B06T | ZELIST | BLOELT m opeLseA
OE€BLT TEYOVZ | 7868ZZ | BLOBIZ | W69L0% Al OpeIcINeg
(s0uE SE ¥ 0F) (soue _ (soue (souw (soue
n 0zZe st | steon 0T %S S5%0) _
a | 3 g v |
SVXIV4 SYA OWDSFUIY - Oue o6 0% o9 ap Se|ne/y 002 PAIN | ogSeuwiod |
6rOST'T 1L'560°T ES'EPOT v8'E66 15'9%6 A1P'106 1 oumsibN
u.u_ IO838j0Id
0090ZT | @YOSTT | OUSE0T | ESEROT WESs [y 199w 1 Pt
€SS9TT | zS0TT | eewtT | zzeeot ot 4-Ese6 )]  m o.M
VEPIEL | 6LeSCl €Zese 1 09Z6L1 T8SETT ELT80T Al opsenpeib-sgg
0L9591 T8LLST 892051 ETTERT BEZIET 8086Z 1 A Opensa
Eﬁﬂ: Eﬁﬁﬁwh EZEIBT 9ELILT 89'5E9T 0LLSST A OpEIGINOg
e C (soue (soue
0E 8 52) 52802 ﬁﬁ.anm.:u STROD (soue o1 § §) 530
i 3 — g v
SVXIV4 SVa OWIDSFUOV - Oue oS O€ ,T 8P Se|ne/y 0ST PAIN | og5euvog
- " ......_...___.
# ﬂ )

.,.. TR ::_o st/icloud.it-soluc

S as

nado por: idUse

..H PORTAL DA ._._uN>Zm_u>_u~mZO_> _<_CZ_O:U>_.

iaMu Um_\anmg\ww-mommomomowbmmﬂ.u&

inf.br/transpar
8



