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LEDN" 10192006

FEmenta: Modifica o Mano de Carrvira
do Magistério Mablico Municipal ¢ da
inatras prosidéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, Estado de Pernambuco, no uso de soas
atribuigdes conleridas pela Constituigdo Federal de 1988 ¢ pela Lei Orginica Municipal, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovos e ele sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 17 = 00 Plane de Carges, Carreirn, Vencimentos ¢ Valorizagho do Magisiénio
Miblico: Municipal de Easino de Quipapa ¢ regulamentado por esta Len, nos fermos da
Fovenalin & onstilucwmal 14596 ¢ das Less Federms o % 304054 ¢ n' 8.4 2400,

1" eafo Unien = Subordingmese s sormas desta Lei os prolissionais do Magisténo
Prbbico acdmitides oo Sesbema Muonicipal de Enseie,

Wt 27 - Mo o eleifos desia el entemde-se gue;

I - o3 Mnistévio Pablice Mumicipl & comppmeste e professores ¢ Papeeibisiay de
b odbucam s

- O prodessor ¢ oomembm do Magisterio Poblico Municipal que excree atividide
doscenie de repente de clisse:

L - 0 Especilisia de dueagio ¢ o membro do Magisidoio Pablico Mumicipal gue
exverce abividade de admimistragio, planciimento, orientagio. supervisio ¢ outras dirctamente
ligadas e luncionamento ¢ aperfeigoamento doo ensing municipal oferccendo suporie
preddazogico direto o s ativ idades

Ak, 3 - A educagio basica no Sistlema Municipal de Ensino de Chopapa  sera
olerecida por docentes formados em nivel superior, em curso de Licenciatur em Coraduag o
Plesn, o Dliversibnkes ¢ Distitmbos. Saperioves de Plucagio, exigindo=se comee Tormagsho
W e o esereieion doomagdsierio na edocagdio inkmtil @ nas gquatie primcias series dio
winsing Tundamemtal, o nivel medio na maodalidide norimal

Paragrafo Unico — (s prolissionais do Magistério seriio classilicados de acords com
st ualilcagoes prodissiomais conforme tbeln descritn no anexo 1 desta Le

Art, 4% = ) Sistema Municipal de Unsing de Quipapa promovers @ vilonzagdo dos
Phipeel iz ala Balvcag iy asscpirinnddo-ies

I = Ingeresses ese lusivimente por comourss poblici de provas oo de provas ¢ Ditulos,

FETyrs
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I — Aperlvigommento prolssional comtimudiy, inclusive com heencimmento periddice:
remuncrimbo pars esse fim:

L = e sabowemal prodisssonal coleulvdo comy bimse mo valor docosto minime alonag/ano
i pwmiengdar Bsada pelo Presidente da Kepablica na Torma estabelecida pela Emenda
Conistituwe gl " D0 e el Lo Pederial o 9.4 2400

I = Progressao funcional Bascada mn Dlubegdio © no iompo de servigo;

V o— Penodios reservados o esirlo, planeiammento ¢ avaliagao mclusks na omada de
Prathatliae:

VI =1 omdigowes e adeguandias de traballne

CARACTERISTICAS DO PLANO DE CARREIRA
Art. 5% = Parw os cleitos desto Lei, entende-se que:

I - U Profissionais do Magistério sdo sgqueles prolissiomas goe exercem atividsdes
i dised e e oo gue olerecem suporte pedagogico direde o taes alividides

- A Carreira constilui-se di evoligdo profissiomal moe sentido horzsoatal ¢ verbeal,
implicanchy em diterenciagdo salaral, constante do ANEXOY desti Les

ML= A Classe ¢ oconstituida pelo greopes lomogemen com sinc bivg i especilics par o
enercivio da doedneia eou drens de apeie pedagdeien, diferenciamdos entre i pelo mivel d
ilub e de acords oo o dnea de stuagio constanie dos ANEXOS | e 1L gue Geom parte
desta Fa,

IV = Os Miveis de oreferemeia sido Goxas salaros da mesoia classe e 1em convis
[ungsion dhiferenciar os prolissiomms pelis seus atribuios pessoais ¢ profissionais, constinics do
AMEXO Y, que lae parte infegranie desta | e

Aorte 0 - Sdo carmeteristics do Plane de Cargos ¢ © amein

a1 Magisterio: Composto por prodessories © Especalistis i Educsisiio

By Ingoresse na Carreirm: o O odieurso Plblice de provis o de piosias & Ll

¢} Mudanga de Nivel: Aotoamatics por Promes i,

i) Muodangas de Clisses Por wempo de servigis,

e Ceratificagio pelas Tungdes de:

o et Lesondar

& I hetor Lscolar Aot
s Supervisor de Ensing

ik
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o L oordenador Pedapdgzico
« Secretario Escolar

N docwada de Trabalho: A ok de trabalho dos docentes poderid ser de ate 40
LI IUH e R H P semvandes ¢ imelmrd wimd Ifll.lﬂl-.' de horas-suls e oouira de awas
ativilimdes, eslas altimas correspondendi o um percentual de 25% (vinte ¢ cimci
por centin do wolal da jomads, consideradas como boras de atividades aguoelas
destimadas 4 preparagio ¢ avalingdio do trabathe diditico. a’ colaboraglio com
abimimistragde da escola, os reomides pedagogicas, o articulagdo com o comunidode
e an aperleigoamento profissional. de acordo com a proposta pedagogien de cadao
eseolin, salicntando-se que, havendo o necessidinde da Sceeretaria Municipal da
Fabicigdo, o professor poderd complementar sua cargn horira em até OO icem
Il fodalizamdo wm masimo de 300 (regentas) horas-aula,

g 17 - Dotende-se por aula atividide aguecla em gue o prodessor lem por obrgagio
trabalhar mo plancimento. corregio de tarelis on gualquer atividade extraclasse ligada ao
e s il ernsams & prendizagem,

& 27 — Indepemdemte dis otal de aulbiss gue compine s carga o, o protessor obega-
se oo traballion 258% (viole ¢ cineo por cenbe) desta, em aula-atividade. sendo gue deste
percentual, S0 feingllenta por centod seri operacionalizada na Unidade Fscolar ¢ 505,

o bicinta por contog oo proprio domicilio.

B A — Al ativiebnles dos Papecialistos de Paocagie senio descnvalvidhis em regim de
dedivag o exclosmva com ook de teabalho de S0 {guarenta horas) semamans

Art, T - U saldrion das Clsses da Caercien obedecerdio o uma progressio artmetica
erescente, de redo percentual ndo inferior o 5% (einco por cento) do salicio basioo

Arl. 8 - O valor dos salivios correspondentes em cada Classe. aos Niveis de
Habilitagio LOIL WL e IV, serd lisado obedecendo-se a uina progressdio antmética. enlre
Mivers sueessivos, cuja diferenga o sepn inferior o 10% (des por centio) ¢ aos Nivers de
Habilitagdo ¥, Ve VIL cuja diferenga seja ipual a 20% {vinte por cento) do salano hasico

PROVIMENTO DOS CARGOS E PROMOCOES

At W =0 cargos iy Magisierio serlo promovidos por

I = Mg

1 = Prrommogin

T - Reversio

Iy - lh‘:ll|.il|ll.||.'i"||.1

Art. 1 - A Nomeaglo ¢ o dl de provimento gue depende da aprovigio di ocupanie

o cargo de magisteno cm concurso priblico de provas on provas de titelos, de scordo ciom s
determinagtes legais contidas no art. 37 da Constituigio Federal,




£g 18snp! :1od opeuisse

}pd'608'IZZ'IZZOZOZZOZ'§E

=
=3
S
2
=
Q
o
=
2
=
(%]
o
g
o)
o
®
]
5
=
(o
=
=
o
>
)
B
o
=
o
>
a.
o
<
c
=
o
S
o
=
(=X
o)
2
=]
o

o
®)
py)
_|
>
=
o
>
_|
T
>
2z
%)
T
>
T
m
Z
0
>
<
=
Z
0
T
>
=

Art, 11 — Na Promaogio por titalagio o piolessor apds o conclusio do corse
superion. teri acessa i Nivel imediatismente superior guando;

Lacise 1 — 1% obtesgio de tinkgde académics de graduigiio ¢ pos-graduigbo

Art 12 — A promvsgdes por Gielgde dar-se=a por regquerimento do prolissional do
v isterier i Bowrma deserita e inciso [ dio A, 1

Art, 13 = ks saliiveos dis profissionais do Magisténn Pablico Mumigipal,  pos-
praduwiados, serio Tinados obodecendo-se o uma progressio. aritmetica de acordo. com as
v limimes alwp s,

a) Especialicagio 20% (vinte por cento) do salino basico;
Iy Mestraddo $0% (guarenta por cento) Jdo salire s,
b Domborado 60" (sessenta por centob dosalarn Basicn,

Art. 14 - A promogio por femgee de servige dor-se-0 somnaticamente, o cada 10
fedesd ms de elebive exercicio do profissional do magisiério ¢ medianie reguerimento do
irlerc sl

mragrafe Unico = Quando pronwovido por empo de servigo o profissional do
inkang psherien Desd juisoo 5% feineo por cenlo) por cada decémio em efetivo exercicio

Art, 15 = Ok owupandes de garge doo g permoanenie.  quando  promoyidos
cirpuadrar-se<ao mes niveis de omeferdncia dos eritdris de evolugio horeonial ¢ vertical
derponstrados o ANEXNCY Y, gue ¢ parte it gramie desta Lei

Arl. 16 - Heversiio ¢ o remgresso no magesterio municipal de ocopantes do Cuadro
Permanente. guando insubsistentes os meives da aposentadorii.

& 1" = A reversiio Brr=se=d o podido on “es-olicie™

§ 1" — Mo reversdo “ex=olicin™ o ocupante do cargo de magistério nio poderd perceher
verg imente inferior e da atividiede,

§ 3 — Na reversio a pedido do ocupante de cargo do magisténin. o inleressado devera
PEOUISTRT 40 sl Peimgresso d Seoretana de Bducoagio gue avabiard o interesse em atender a0
pedider comsideramndo a relevineia da continuidade doguela prestagio de servign,

Art, 17 - Hemdaptagio ¢ o provimento do cargo: plblico pelo prolissional  do
mragsieT . gue e pede de scidente ou consegiicneia de doengn venha o ter sua capecidade
mental ou Hsbea lmitads de modo o impedie seu desempenho na docéocia,

5 1" A readoptogio doo profissional doo magistéomn dar-se-a pam o cargo imais
compeiivel wom g sua capacithale, para o apeie administrative. preferencialmente nn drea
educacional.
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g 1" A remlapiagdn de gue copila o capul deste artige, Sem nocessariamente
precedida de avaliogio de desempenho luncional pela Secretaria da Administragdo. mediante
determimagio o Chele do Poder Execoativa, vom objetive de melhor aproveitar a
e ialidade do protesson

g0 A rembiplagio par onlee Giigo i e sdministrotiva, deverd ser regquenida pele
mteressido, dirggindo-se oo Secretino da administragio, com a juntada do laudo médicn
expedido pela junta mddica do Institute de Previdéneia, o im de gue o pedido se
ercaminhado oo Chele do Poder Exeeutive para delerimento ¢ a publicagio devida,

§ 4" = A readaptagho do profissional doo mogisténo pam cargo de vencimentos
semelbantes nadrea administeativa, beneficias o readaplado e somente no goe diz respeito
ms sas vinlagens pessiais ¢ seus direitos adguinidos, de modo a evitar o decesso salaril
ol g swan mmeema S salarild aly eonhe gonn as i venlyom alehangar o I'H"'-'rﬂill ilp e
sdmpimnisratavas e peral

& 5% L nacilwamsn hipustese a readiapliogio paslera 5¢ processanr pier im Cargao gujo
VRTHCIENCEILDY S AL SUPREFIOr S0 QU estava percebemda
DA IMOSSE

Art. I8 - Posse & oa imvestidura com cargo do Cuarlro Permanente do Magisterine,
mnliante comenrso de provis elou prvas e Gitlios.

Avt, 19 - A posise o camdicdinior simmesdo deverd ocormer alié, mo masie, S0 rimig
s o paartor i i ada sua nosaeag o simsuliamcamiente g dnie s e exerciens sob poma de
I i

Faraersife Unies = A cstabilidade dis prodissaomal g BMagisteno Mabhco Mumicipoal
CO P e o esligioe preoshgetorio de (0 (Erés) amos.,

Ak 20 = M glo da posse o nomcado devert apresentar, além dos documentos
eragidios o Pdital do eoncarso a gue se submeten, declaragdo de gque scumiula ou ndo cargos
e e isieri de acordss dom os perimissiviss constiucionais ¢ oulros da |l |:}.'_M.-n,-;'h-| Especifica
vy,

Arte 21 - Compete ao Secretano Mumicipal da Edvengao determimar a lotsgio do
seupanie do cargo no magisicrie, compatibilizando sempre gue possivel o interesse da
schmnisivag ey com a ol do irereysalo

DO EFETIVO EXERCICIO

Aot 22 - Sao considermis de eletivo exercivio os dias em gue o ocupante do cargo de
g esderio estiver alastado pelos motivos sepuintes:

I = Feéras regulimentines: |

I = O osmmento, darvinte 08 Coio) dias conseculives:
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1 = Lastor o Fnfecimento de parentes ate 37 g, durisnte O8 (oilo) dias consecutivos:

IV — Desempenho de fungio eletiva Federal, Estadual ou Municipal. contanduo-se o
freanapios le servigo porm efeilo de aposentadoria ¢ disponibilidiade,

& aercicio de Tungao oo garge do Covernoe Municipal pars o qual se exigir
Fsrimai e prodingogics

V1= ek ¢ outros servigos ohrgatarnos por Lei,

VI = Partscipagdo de €arso cm guealoguer parte do Territorso Nacisal ou ms Fsterns
i ikt aooriescdo pelo Chele do Poder Eaceutive Muomicipasl

VL = Prisio guando absolvido por decissio tamsitadia cm julgadi,

IN = Adwsboihy o Beeinga et initmento da propeia saide, aie o limile de 24 mcses
cumulativo ao lomgo do lempe de servige publico prestado oo municipio em cargo de
provimento eletivo

N = Eaercivio de cargo ou Tungdo griatificida no dmbito de Seerctann Mumicipal, desde
gue g cumpride o estdgio probatdrio no exercicio do cargo para o gual foi concursade ¢
mumeachie,

Art, 23 - O integrante do Ousdro do Magistério que interromper o exercicin do carge
perr imais e 30 (irnlap dias conseulivos, sem apresentar pustificativa Heard sujeito a pena du
exomeragio do cargo por ahandono, a exeegdo dos coasos legalmente salvaguardados.

Parderafo Unico = () ocupante do cargo responderd o competente  inguérita
sdmpstrative, ma forssa da legaslagio vigenie,

DA COMPOSICAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art, 24 = Ddenbe=se jhor 1.,:||;|4'||.h-:1 o wonjiento das elnsses ¢ seus espeeiivies mivers di
Magisterio Pihlice Municipal.

ragrafu e 0y Magisidrie Pablice de Sistema Monicipal  de Eosing
camnprecivde v Chugidee Pemmanente dividido em duas paries

i L e proscimienibo elebive, o prodessines de Mivel Superior
Bj Cargeyale provimento eletivo, pora prodessores de Mivel Médio

Are 15 - U Expecialistas de Educagdo com o curso superior preferencialmente om
pesbargggin, dardo suporte Wenico adiministrive. pedagdgico ao Sistema Educacional do
Muricipio mas dreas de Diregdo, Coordenagdio, Supervisiio ¢ Secretarin Escolar.

eagrafo Unico © professor do quadre permanente que for pomeado pari
exercicns s fungtes gratilicadas teni seus vencimentos bascados sobre 2000 (dusentas) horas
iikins
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DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 26 - As lungdes gratilicadas do Magisiério Pablico no Sistema Munscipal de
Fnsine serio descmpenhadas pelos  docentes do Quadro Permanente. portadores  de
hahiliksdes espocilicas obidas em nivel superior. por livie escolha do Chele do Pode
I necitiva

Art. 27 - PFaeom criadox ox fungoes prtilicados  obaixo  descrimimadas  cugas
gralilicayoes, serio atribuidas my fooma demonstrada no ANEXO DL gue & parte inlegrinic
desta e

FUNCOES | QUANTIDADE | SIMBOLO
Ihiector Fseolor e My {5ecis) il
Dirctor Useolar Adjunto (M i) P
Supervisor de insine 1 oigutm) FCiS
Commenador Pedigogico 12 {duere) RELE
secretario Lscolar iy (seis) FC7

I - (s profissionais do Magistério gue lorem designodos pelo Chele do Poder
| sevutive para o exercicio dis Tungdes gratilicadas acima referidas deverdo ja ter passado
b perivdo probatorioe de (03 (res) o,

Arl. 2R = Alan da gratilicagho prevista oo artigo acima cifado, os ocupantcs dox
relerndivs Tt perceheriio gratilicag o conforme nomens de alunos nas umdades escolires:

ab Umidaade Escolar O - de 250 (duremos ¢ cingibenta ¢ um) oo SO0 fguanlwnios)
Al

by Unihmle Escolar B - de 500 (gquanheintos ¢ wmdoa TORRD (o mial ) alomos,
vl Plaiskaale Freodar A - e de VOO0 (i mil e i} alunos:

Parigrafo Unico — As lotras dos especialistas do ANEXO IV sio relerentes a este
artiztr I8 o diferencio as Uinidodes Escolares pelo ndmens de alunios

Art. 29 — O Prolessores Monicipais em elfetivo exercicio de suas atividades em sala
de aula Em dircito o wma gratificagdo pelo Exercicio do Magistério (antigo pa de Ciz) de
§ 3% dgquinie pow conlfo) sobre seus vencimentos.

DAS GRATIFICACOES DE GRUPO DE TRABALHO

Art, MY = Mo serdo concedidas gratilicagoes sdbcionais pecunianas s ocupantes dio
wirgy o hligestcrie gque forem designados para compor gomissao de execuglio dos seguinies
traliailhe:

I - Exame de candidiato em concurso pithlico para provimento de cargos ou Tungies

1 = Sindicinc sy ou myguérito adminstrativi,




£g Jasnpl :1od opeuisse

de'608TZTZOZOZZOZ‘€S!!!0

2
=0
=h

©
7
=
S
o
c
2
=
[%2]
=
c
(=]
o
[0}
1
1
T
O
=
=l
=
Q
=
n

1)
[<Y)
o
)
=)
o,
QD
<
(3
3,
=)

o
o
=
o
o
=
=

T
@]
!
_|
>
2
o
>
_|
o
>
=
n
T
>
o
m
z
Q
>
<
=
=2
Q
T
>
2

HT = Encorgos Téenwgos
IHIS AFASTAMENTOS

Art. 31 = O albstamento do ocupante do cargo do magisténio ocorrers sem a perda dos
sty dhreilios ¢ warsinl s

I — Para exercer atribuigdes proprins de seu cargo, em institiigdes de ensino
cosiv bbb es o oe Mg e

I — PPara rcalivar Cursos de treinamento, aperfeigommento ofou Pos-gradig o oo
Mivel de Lapecializgdo, Mestrado ou Doutorade, sob guaisquer modabidades de naturesa
feemaca el cientilien que mporte o interesse do Magistério Poblico do Sistema Mumicipal

I = Missdo oficial representando o municipie devidinmente desigmado pelo Chele dio
Poder Executiva,

IV = Para exereer corgo de diregdo, chelia ou assessoramento de provimento em

VU,
W — Para exencer Tungdo cletiva s esleras Federal, Estadual ou Municipal,

VI - P eacrcer carsos comessiomakes cmaren diversa da pedogogia nas esleris
Fedderal, stadual ou Municipal

VI = P exereer earpos cletivos no Sindicalo efou Associagio de Ulasse Prolissional
contt 3% (cimgtienta por cenbo ) da cirga horaria

VI = P wsulomir dias vanBagens dos dircitos pessoais gamntidos pelis Constituigies
Pederal ¢ Lstidupl efon recepeionados na Lei 0™ 601 236K, gue complementari o presente

ML AMO PO

§ 1" = O alastamento dir-se-a sempie sem qualguer Lipo de onos par o Sistena do
Fisime Municipal, excegdo dos cisos provistos mos incisos LOIL T e VI

§ 2 — 0 aliwtainento somee podeni ter i o partic da data dac publcogio do
deferimento comeedido pelio Chele do Posder Tsecubive
DAS FERIAS

Art. 32 - Feras sio periodos onuars de descanso do ocupanie do cargo de magisiéni
dheviilimenie remumemdo, com geréscime de maes 10 dos seus vencimenios,

§ 17 = O ocuprante do cargo de magisidrio adoguire o dircito a (Erians apos 365 (rezento

i sessenle e cmeod dins de eletive exercicin,
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§ 2" — O ocupante do cargo de magistéro gozard Erias anualmente. de acordo com o
et bt aprovads pelo divigente de Cheho onde stiver Iotacde, observando-se o periogdo de 340
i ek ilias

g8 3 = As IZrias do ocopante o cargo de o magisténio deverds,  aobrigntormamenis,
iRl Comng o |'|-|_'-|'||-||-||,| iy revesse csculine

DAS DISPOSICOES GERALS E TRANSITORIAS

Art, 33 = A classilicagio dos profissionas de Magisieno, seus vencimenins ¢ ms
Pipngwes gealelivagls, assim e as suas arilbigies constitmirio os ANEXOS [ FL 0L TV ¢
Voo e gram o preseabe MU

Art, M - O precnchimento dis corpos dos Prolissionais do Mogistéro Pablico
Murticipal. oferecidos por Concurso Pablico, ser feito por deliheragdo exclusiva do Chefe do
Powdor aecutvo, ma medndin do pecessidode da administragfo ¢ oo disponibilidinde Bnanceir
mitl ity o wolserinrs oo despesias correspondenios s nomemoes,

Art, 35 < Ax despesas decorrentes do desenvolvimento ¢ da monulengio do Ensins
Hasico serdo custeadas com os recursos do FUNDEF ou FUNDEB. gue deverio ser alocadios
e tolagies proprins.

Art, 3n = As despesas decorrentes do desenvolvimento ¢ da manotenyio da Educagan
Infankil e o Jowens ¢ Adulios serfio custeados com os 1% (dee por cento) das receitas de
transferéncins acrescidos de 25% (vinte ¢ cinco por centd) da receita dos  lmpostos
Municipors. gue deverdo ser alicados em dolagdes proprias. conforme preceitun a legislog i
VIR,

At 37 = Mevozaimmi=se s disposicies e conlrir,

Art M = Esto Led entrord e vigor s daia da sua paablicigie

-
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ANEXO - LET N L2004
UUM.'JHH I-'I'EHJ\L I CLASSIFICAC A :
DO MAGISTERIO PURBLICO MUNICIPAL DE QUIFATFA
DUADRO PERMANENTE PARA ACESSO E PROMOC AL
NIVEL AREA DF FORMAL AC MINIMA FORMA DE ACESSO
- _| cATHacho. J O CExigimc | g i
| Falvemigio Infandil | Hlabilitsgdo especilicn de nivel | = Conewirso Moblico
w Ensini i, represcntisdn poe Formagiie |
ol nbal oby pard o Magistdrio  omo nonl
BERELL i -4 el By ]
1l | ITEN TS Habilivigdo,  especilics de awivel |« jem exiinglio)
Fuinchnmaenal ke stpserinr, e cuise de ligenciatui
{en oulbng i) 5 0 8 sadrie e geromluiang e it B comppint bvel eoan
o discipling a =er minixirads (e
L exlinghe). e ) LD
m Paluagzio lifasdil | Habilisgao  cspecilion de omivel | o Coawenseso Pibilico ou
| @ Frisiing M.||:I-|.'|:i11|. e et ale lieensmilas. | = |l|-1..|-|-|“,,-|h. o anritsciis
| Fusc hamental ok ol rmlinagd plen d el i g
| 1% a 4 scrme CAMTIP O T il
Ty i
] i ’ - xipigkn
I L nsimn Habilitagie  especifica de  mivel | = Comscursa Prablicn
Famnclamgnial de spperior, em curso e leeneiniur, | « Promuscing i "”““'i""
&' a B sibrie de prsduagiie plenn, compativel il vl il ki
com o discipling o ser ministrda COMIPTOVATCTT {0
luhririm, S RELITN I8
- i = | by, 1 LI |2
L3 Vducagin Infintid | Habilitagine espevificn de nivel | o Promogio dos oriunds
¢ sy stpperiog, win cursa e lgciwciatun, divs mivers 110 e 1Y |*|.|,-
Furbimpenial ol the P [TRTRH T prleing [} CUHI IO E
1* 4 8 sidrie Especialivagis, com capa o fimmagi ||||||||l|.-|
e ale W horsestlkis, e ik
algerec il [RILT L Imiversulaile,
Faculilele i Insditwio de 1nsine
s s e Educagio reconbweide |
[rcles M EoE g ¥ 45 N a3
Vi I sy Fubilitgiy  espeeilica de mivel | = Prossoclio dos o isvdfrs |
Farchmmwental g s riee e corse sk licencitin, dhos miveis L 1Y e W gl
A I T de pradhegio  pleon ¢ Mestrado OOV AR i
allerec i juar | Iniversilade, fsrmagiio Ainiifu
Faculiisde ou Instiio e Fnsie exigida,
Suppereor il Eihsagde reconbecidoe
_______ preles MEC Il | |
Wl I nsinas Fhibiligia  ospevilicn de nivel | & Promsocio dos urmnl-*h.

o limieanal ile
1 0 & siérie

suppeeriog, el eurso de livenciaior,
uhe prmluagie plenm @ Dol
anlcigy i i 1iniversidmdie,
Faculibiobe o st de Ensino
Superion de Fdueisgdo reconheeido
ko BT

il vl Vi Wi
CYHTEPTO AT H
Febrmung i RLLIT [
el
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ANEXO I - LED N 119 24K

FABELA DE PROVISAOQ DE NOMEACAQ) IMEDIATA
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE QUIPAPA

 CARGO : Wi  QUANTIDADE
|.fil‘_~'_".!' | '2":'.'.'|_“'. 3 Uy o mEis p
LR |oseolar .-".Llri-uulu- =FE L . lfffhi.;ul.-«cr £
"1|||1-.'n.|'~x_-t Ll_c_r NI l_!-!_l {ujuuniro b

| 2 {dhiwtic)

{imirdenaalor I'l.'-.|.||_'-.l:-1||.'|1

Seereliri Fseolar (il {=iens)




ANEXO TH - LED N, 101972004

TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE QUIPAPA

FSPECIALISTAN SIMBOLOS VENCIMENTOS
Dipctor Pscolic Fein| ML
Bkt Cuovlor Adpsy 4 qFGle 7 s
Superyisor de Fnsino s L
Cowrdenadin Pedagigico 1 230,00
| Sepreticiobiscale 0 0 ] FGO? 200.00

(M, As Betrs gue dilerenciam as gratilicogdes dos Especialistos de Educagiio desta
tahelir s T releresse g Artiee 28 deste POC, gque classilica oy escolas ¢ seus
espocanhisios pelo mivmere dealumos smwatriculmlos nas mesimas,
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ANEXO 1V = LEI N*, 10192006

TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS
I MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE QUIPAPA

o

Y,

ESPECIALISTAS = VENCIMENTON

Diretor Lseolar A MO0 ;.
Iyirctor Escolar B 200,00 i
Dhireton Fseolar & o [l | (1300
P¥iretow 1oscolar Adjumnio A | 500,000

Diretor Lseolur Adjunto 1 = RN
Dyiredor Tscole Adjunto O L S0k
Supervisor de Ensino A, Be O XL
Cosrdenador Pedapogico A B e C == 75,041

| Secretirio Escolar A B e L S00.0H)

O, As letras gque diferenciam a5 grdilicagdes dos Especiolistas de Bducagiio desin
abeky anexe IV relere-se ao Arligo 28 deste POC, gque classilicn as escolas e seus

eupecialistas pelo pumero de alunos matricu bdos nas mesmas,

13




AMENXO Y LET N7 LI 2N

TARELA IVE VENCINMEMNTOS
PO MAGESTERLIO PPEIDCO AMUNDOTPPAL DE QUIPAT'A

L5340 horas-anla na Educagdo Infantil ¢ de 1" 0 4" Série

srmbe ! s Decha—

FORMAL ALY MIVEL EARRA- = e
| . SENNORIES TN W I I [T ! I
I Rapikieriside I Wil Al A o R H WAER A0 | L R T
| Mesiado VI T6.4M) a0 | B3Led i
Fevs-primlinagin L") R ERLT] kA 11280 e 1]
J.ll. crciieng Pl 11 1AM ST W S50 M) fi | Ak
ol B | 151001 TR TR 51750 =
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CMes st Gl Do Peila o o winkest ol B ol elin B dhacagibn bnliomid] ¢ ol s
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" Pdvsrrmanl Mo ] B3 % 3 0E8 Jedsmnla

iy - | pcerpcatira FPlerw § Movel 101 BS2 360 /sl
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LEI N°. 10192006

Ementa: Modifica o Plano de Carreira
do Magistério Piablico Municipal ¢ dd
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigBes conferidas pela Constituiglo Federal de 1988 e pela Lei Orglnica Municipal, FAZL
SABER que a Cimara Municipal aprovou ¢ ele sanciona ¢ promulga a seguinte Lai:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° = O Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Valorizaglo do Magistério
Piblice Municipal de Ensing de Quipapa ¢ regulamentado por esta Lei, nos lermos da
Emenda Constitucional 1496 ¢ das Leis Federais n” 9.394/96 ¢ n® 9.424/%6.

Pardgrafo Unico - Subordinam-se as normas desta Lei os profissionais do Magisiério
Pablico admitidos ao Sistema Municipal de Ensino

Art. 2° - Para os efeitos desta Lew entende-se gue;

I - O Magistério Pablico Municipal ¢ composto por professores ¢ Especialistas de
Educagio;

Il - O professor € o membro do Magistério Pablico Municipal que exerce atividade
docente de regente de classe;

1T - O Especialista de Educagao ¢ o membro do Magistério Publico Municipal que
excrce stividade de administragio, plancjamento, orientagiio, supervisdo ¢ outras dirctamente
ligadas ao funcionamento e aperfeicoamento do ensino municipal oferecendo  suporte
pedagogico direto o tais atividades.

Art, ¥ - A educagio basica no Sistema Municipal de Ensino de Quipapa  seri
oferecida por docentes formados em nivel superior, em curso de Licenciatura em Graduagio
Plena. em Universidades e Institutos Superiores de Educacgio. exigindo-s¢ como formacio
minima para o exercicio do magistério na educacho infantil e nas quatro primeiras séries do
ensing fundamental. o nivel médio na modalidade normal.

Pardgrafo Unico — Os profissionais do Magistério serdo classificados de acordo com
suas gqualificagdes profissionais conforme tabela descrita no anexo | desta Lei.

Art. 4" - O Sistema Municipal de Ensino de Quipapd promoverd a valorizagio dos
Profissionais da Educago, assegurando-Thes:

1 = Ingresso exclusivamente por congurso publico de provas ou de provas ¢ tiulos;
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11 - Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento peritdico
remunerado para esse fim;

111 - Piso salarial profissional calculado com base no valor do custo minimo aluno/ano
da manutengdo fixada pelo Presidente da Repiblica na forma estabelecida pela Emenda
Constitucional n® 14/% ¢ pela Lei Federal n® 9.424/%96;

IV = Progressio funcional baseada na titulagdo e no tempo de servigo;

¥V - Periodos reservados a estudo, planejamento e avaliaglio incluidos na jornada de
trabalho;

VI — Condigdes minimas adequadas de trabalho.

CARACTERISTICAS DO PLANO DE CARREIRA
Art. 5 - Para os efeitos desta Lei. entende-se que:

1 = Os Profissionais do Magistério sdo agueles profissionais que exercem atividades
de docéncia e 0s que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades.

I - A Carreira constitui-s¢ da evelugdo profissional no sentido horizontal e vertical,
implicando em diferenciaglio salarial. constante do ANEXO V desta Lei.

Il - A Classe ¢ constituida pelo grupo homogéneo com vinculagio especifica para o
exercicio da docéncia e'ow dreas de apoio pedagogico, diferenciados entre si pelo nivel de
titulaglio de acordo com a drea de atuagdo constante dos ANEXOS | ¢ Il que fazem pane
desta Lei.

IV - Os Nivels de referéncia sio faixas salariais da mesma classe gue tem como

fungio diferenciar os profissionais pelos seus atributos pessoais e profissionais, constantes do
ANEXO V, gue far parte integrante desta Lei.

Art. 6" - Sio caracteristicas do Plano de Cargos ¢ Carreira;

a) Magistério: Composto por professores ¢ Especialistas de Educagiio.

b} Imgresso na Carreira: por Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos.
¢) Mudan¢a de Nivel: Automatica por Promogao.

d) Mudangas de Classe: Por tempo de servigo.

€} Gratificaglio pelas fungdes de:

»  [Diretor Escolar
* Diretor Escolar Adjunio
s Supervisor de Ensing
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* Coordenador Pedagogico »
# Secretirio Escolar

f Jornada de Trabalho: A jormada de rabalho dos docentes poderd ser de ae 40
(quarcnta) horas semanais ¢ incluird uma parie de horas-aula e outra de horas
atividades. estas dltimas correspondendo a um percentual de 25% (vinte & cinco
por cento) do total da jornada. consideradas como horas de atividades aquelas
destinadas @ preparagiio e avaliagio do trabalho diditico, a colaboragio com a
administragio da escola, as reunides pedagogicas. a articulago com a comunidade
¢ a0 aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada
escola, salientando-se que, havendo a necessidade da Secrctaria Municipal da
Educagio, o professor poderd complementar sua carga horiria em até 100 jcem)
horas-aula totalizando um maximo de 300 (trezentas) horas-aula.

§ 1" - Entende-se por aula atividade aquela em que o professor tem por obrigagio
trabalhar no planejamento. correglio de tarefas ou qualquer atividade extraclasse ligada ao
processo de ensing ¢ aprendizagem.

& 2* - Independente do total de aulas que compde a carga hordria, o professor obriga-
s¢ @ trabalhar 25% (vinte ¢ cinco por cento) desta, em aula-atividade, sendo que deste
percentual, 50% (cingllenta por cento) serd operacionalizada na Unidade Escolar ¢ 50%
(cingiienta por cento) no proprio domicilio.

§ ¥ - As atividades dos Especialistas de Educagio serfo desenvolvidas em regime de
dedicagio exclusiva com jomada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais.

Art. T - Os saldrios das Classes da Carreira obedecerio a uma progressdo aritmética
crescente, de razfio percentual ndo inferior a 5% (cinco por cento) do saldrio basico.

Art. 8 - O valor dos salérios comrespondentes em cada Classe, ans Niveis de
Habilitagho L 1L 111 ¢ IV, serd fixado obedecendo-se a wma progressfio aritmética. entre
Niveis sucessivos, cuja diferenga nlio seja inferior a 10% (dez por cento) e aos Niveis de
Habiliagio ¥V, ¥1 ¢ VIL cuja diferenga seja igual o 20% (vinte por cento) do saldrio basico.

PROVIMENTO DOS CARGOS E PROMOCOES

Art. 9 - Os cargos do Magistério serlo promovidos por:

| = Nomeagio

11 = Promogdo

Il - Reversao

1V — Readaptagio

Art. 10 - A Nomeagdio ¢ o ato de provimenio gque depende da aprovaglo do ocupanie

do cargo de magistério em concurso pablico de provas ou provas de titulos. de acordo com as
determinagfies legais contidas no ant. 37 da Constituigo Federal.
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Art. 11 = Na Promog¢iio por titulagiio o professor apos a conclusiio do curso
superior, terd acesso ao Nivel imediatamente superior quando:

Inciso [ = Da obtengdo de titulagio académica de graduagio ¢ pos-graduacio,

Art. 12 = A promoglo por titulagdo dar-se-d por requerimento do profissional do
magisiério na forma descrita no inciso [ do Art 11

Art. 13 — Os salarios dos profissionais do Magistério Publico Municipal, pos-
graduados, serdo fixados obedecendo-se & uma progressdio aritmética de scordo com as
titulagies abaixo:

#) Especializaclio 20% (vinte por cenio) do saldrio basico:
b} Mestrado 40% (quarenta por cento) do salirio bdsico;
¢} Doutorado 60% (sessenta por cento) do saldno bisico.

Art. 14 - A promo¢io por tempo de servigo dar-se-4 sutomaticamente, a cada 11
{dez) anos de efetivo exercicio do profissional do magistério e mediante requerimento do
interessmlo.

Pardgrafo Unico — Quando promovido por tempo de servigo o profissional do
magistério fard jus a % (cinco por cento) por cada decénio em efetivo exercicio.

Art. 15 - Os ocupantes de cargo do quadro permanente, quando promovidos
enquadrar-se-3o nos niveis de referéncia dos critérios de evoluglo horizontal ¢ vertical
demonstrados no ANEXO V. gue ¢ parte integrante desta Lei.

Art. 16 - Reversdo ¢ o reingresso no magistério municipal de ocupantes do Quadro
Permanente, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1" — A reversdio far-se-a a pedido ou “ex-oficio™,

§ 2* — Na reversilo “ex-oficio” o ocupanie do cargo de magistério nfio poderd perceber
vencimento inferior ao da atividade.

§ ¥ — Na reversio a pedido do ocupante de cargo do magistério. o interessado deveri
requerer 0 seu reingresso a Secretaria de Educagio que avaliard o interesse em atender ao
pedido considerando a relevancia da continuidade daquela prestagiio de servigo.

Art, 17 - Readaptagdo ¢ o provimenio do cargo piblico pelo profissional do
magistério, que em razlio de acidente ou conseqgliéncia de doenga venha a ter sua capacidade
mental ou fisica limitada de modo a impedir seu desempenho na docéncia.

§ 1" — A readaptagdo do profissional do magistério dar-se-a para o cargo mais
compativel com & sua capacidade, para o apoio administrativo preferencialmente na dren
cducacional.
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§ 2" = A readaptaglio de que cogita o capul deste artigo, serd necessariamente
precedida de avaliag®o do desempenho funcional pela Secretaria da Administragio, medianic
determinagdo do Chefe do Poder Executivo, com objetivo de melhor aproveitar a
potencialidade do professor,

§ 3" - A readaptagdo para outro cargo na drea administrativa, deverd ser requerida pelo
interessado, dirigindo-se a0 Secretdrio da administragio, com a juntada do lsudo médico
expedido pela junta médica do Instituto de Previdéncia. a fim de que o pedido seja
encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para deferimento ¢ a publicaclo devida,

§ 4" — A readaptaglo do profissional do magistério para cargo de vencimentos
semelhantes na area administrativa, beneficiard o readaptado 3o somente no que diz respeito
as suas vantagens pessoais e seus direitos adguiridos. de modo a evitar o decesso salarial
ficando a sua majoracdo salarial de acordo com as gque venham alcangar o pessoal da area
administrativa em geral.

§ 5" — Em nenhuma hipitese a readaptagio podera se processar para um cargo cujo
VENCimento seja superior ao que estava percebendo.

DA POSSE

Art. 18 - Posse ¢ a investidura em cargo do Quadro Permanente do Magistério,
mediante concurso de provas efoun provas e titulos,

Arl. 19 - A posse do candidato nomeado deverd ocorrer até, no maxima, 30 (trinta)
dins a partir da data da sua nomeaglo simultaneamente ao inicio do exercicio sob pena de
EXOmE k.

Parigrafo Unico — A estabilidade do profissional do Magistério Pablico Municipal
ocorrerd apos o estagio probatGrio de 03 (irdés) anos.

Art. 20 - No ato da posse o nomcado deverd apresentar. além dos documentos
exigidos no Edital do concurso a que se submeteu, declaragdio de que acumula ou niio cargos
no magistério de acordo com o8 permissivos constitucionais e outros da Legislagio Especifica
vigenie,

Art. 21 - Compete a0 Secretdrio Municipal da Educagdo determinar a lotagio do
ocupante do cargo no magistério, compatibilizando sempre que possivel o interesse da
administragio com a opglio do interessado.

DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 22 - 580 considerados de efetivo exercicio os dias em que o ocupante do cargo de
magisiério estiver afastado pelos motivos seguintes:

I = Férias regulamentares:

Il - Casamento, durante 08 (oito) dias consecutivos;
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11 - Luto por falecimento de parentes até 3 graw, durante 08 (oito) dias consecutivos:

IV = Desempenho de fungio eletiva Federal. Estadual ou Municipal, contando-se o
tempo de servigo para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

V — Exercicio de fungfo ou carge do Governo Municipal para o gual se exigir
formagdo pedagogica.

Y1 = Jiiri & outros servigos obrigaldnos por Lei,

VII = Paricipacio de Curso em qualguer parte do Territdrio Macional ou no Extenior
devidamente autorizade pelo Chefe do Poder Executive Municipal.

VI - Prisdo quando absolvido por decisio transitada em julgado.

IX = Atestado ou licenga para tratamento da propria saide, até o limite de 24 meses
cumulative ao longo do tlempo de servigo pablico prestado a0 municipio em cargo de
provimento efetivo.

X — Exercicio de cargo ou funglo gratificada no dmbito de Secretaria Municipal, desde
que haja cumprido o estagio probatorio no exercicio do cargo para o qual foi concursado e
nomeado

Art. 23 - O integrante do Cuadro do Magisténo que interromper o exeércicio do cargo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem apresentar justificativa ficard sujeilo & pena de
exoneragio do cargo por abandono, a exceglio dos casos legalmente salvaguardados.

Pardgrafo Unico - O ocupante do cargo responderd a0 compelenic Inguénio
administrativo, na forma da legislagio vigente.

DA COMPOSICAD DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 24 - Entende-se por Quadro o conjunto das classes ¢ seus respectivos niveis do
Magistério Piblico Municipal.

Parigrafo Unico — O Magistério Pablico do Sistema Municipal de Ensino
compreende um Quadro Permanente dividido em duas partes:

a) Cargo de provimento efetivo, para professores de Nivel Superior.
b) Cargo de provimento efetivo, para professores de Nivel Meédia.

Art. 25 - Us Especialistas de¢ Educaclo com o curso superior preferencialmente em
pedagogia, dardo suporte bécnico administrative pedagogico ao Sistema Educacional do
Municipio nas dreas de Direglio, Coordenagio, Supervisio ¢ Secretaria Escolar,

Parigrafo Unico O professor do quadro permanente que for nomeade para o
exercicio das fungies gratificadas terd seus vencimentos baseados sobre 200 (duzentas) horas
aulas.




DAS FUNCOES GRATIFICADAS |

Art. 26 - As funples gratificadas do Magistério Piblico no Sistema Municipal de |

Ensino serlio desempenhadas pelos docentes do CQuadro Permanente. portadores de
habilidades especificas obtidas em nivel superior, por livre escolha do Chefe do Poder

Executivo,

Art. 27 - Ficam criadas as fungdes gratificadas abaixo discriminadas cujas
gratificaghes, serio atribuidas na forma demonstrada no ANEXO 111, que € parie integranic

desta Lei.
FUNCOES QUANTIDADE | SIMBOLO
Diretor Escolar 06 (seis) FGO1
Diretor Escolar Adjunto (M seis) FGO3
Supervisor de Ensino 4 {quatro) FGO3
Coordenador Pedagdgico 12 (doze) FOi06
Secretanio Escolar 06 (seis) FGOT7

I = Os profissionais do Magistério que forem designados pelo Chefe do Poder
Executivo para o exercicio das funghes gratificadas acima referidas deverdo ji ter passado
pelo periodoe probatario de 03 (trés) anos.

Art, I8 — Além da gratificaglo prevista no arligo acima citado, os ocupanies das
referidas fungdes perceberfio gratificagfio conforme némero de alunos nas unidades escolares:
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a) Unidade Escolar C - de 251 (duzentos e cinglenta ¢ um) a 500 (guinhentos)
alunos;

b} Unidade Escolar B - de 501 (quinhentos ¢ um) a 1000 {um mil) alunos;

¢) Unidade Escolar A - acima de (001 (um mil e um) alunos;

£g 1asnp! :1od opeuisse

Pardigrafo Umics — As letras dos especialistas do ANEXO [V sBo referentes a este
artigo 28 que diferencia as Unidades Escelares pelo ndmero de alunos,

Art. 29 — Os Professores Municipais em efetivo exercicio de suas atividades em sala
de aula t€ém direito a uma gratificacio pelo Exercicio do Magistério (antigo po de Giz) de
I 5% (guinze por cento) sobre seus vencimentos.
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DAS GRATIFICACOES DE GRUPO DE TRABALHO

Art. 30 - Nio seriio concedidas pratificagies adicionais pecunidrias aos ocupantes do
cargo do Magistério que forem designados para compor comissiio de execuglio dos seguintes |
trihalhos:

I - Exame de candidato em concurso pablico para provimento de cangos ou fungdes.

}pd'608TZIZOZOZZOZ-€€IP\?0|MI

I1 - Sindicincia ou inquérito administrativo.
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11 - Encargos Téenicos.
DS AFASTAMENTOS

Art. 31 - O afastamento do ocupante do cargo do magistério ocormerd sem a perda dos
sewus direitos ¢ garaniias.

I — Para exercer atribuigBes proprias do seu cargo, em instituicdes de ensino
conveniados com o Municipio,

I1 - Para realizar Cursos de treinamento, aperfeicoamento e/ou Pos-graduscio no
MNivel de Especializagio, Mestrado ou Doutorado, sob quaisquer modalidades de natureza
téenica efou clentifica que importe no interesse do Magistério Pdblico do Sistema Municipal.

111 - Missdo oficial representando o municipio devidamente designado pelo Chefe do
Poder Executivo,

IV — Para exercer cargo de direglio. chefia ou assessoramento de provimento em
GO 5500,

V — Para exercer fungio eletiva nas esferas Federal, Estadual ou Municipal.

V1 — Para exercer cargos comissionados em drea diversa da pedagogia nas esferas
Federal, Estadual ou Municipal.

VI = Para exercer cargos eletivos no Sindicato e/ou Associagdo de Classe Profissional
com 50% (cingllenta por cento) da carga horaria.

VI - Para usufruir das vantagens dos direitos pessoais garantidos pelas Constituigdes
Federal ¢ Estadual efou recepcionados na Lei n” 6.123/68, que complementard o presente
PLANO PCC.

§ 1° = O afastamento dar-se-d sempre sem qualquer tipo de dnus para o Sistema do
Ensino Municipal, excegio dos casos previstos nos incisos L, 1L 111 ¢ VIL

§ 2° - O afastamento somente poderd ter inicio a partir da data da publicagio do
deferimento concedido pelo Chefe do Poder Executivo.

DAS FERIAS

Art. 32 - Férias 580 periodos anuais de descanso do ocupante do cargo de magistério
devidamente remunerado, com acréscimo de mais 1/3 dos seus vencimentos.

§ 1" = O pcupante do cargo de magistério adguire o direito o férias apos 365 (irezentos
e sessenia e cinco) dias de efetivo exercicio.
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§ I° - O ocupante do cargo de magistério gozard férias anualmente, de acordo com a
escala aprovada pelo dirigente do Orgdo onde estiver lotado, observando-se o periodo de 30
(trinta) dias.

§ 3 - As Frias do ocupante do cargo de magistério deverlo. obrigatoriamente.
coincidir com o periodo do recesso escolar.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - A classificaglio dos profissionais do Magisiério, seus vencimenlos ¢ as
fungdes gratificadas, assim como as suas atribuigdes constituiriio os ANEXOS L IL 1L 1V ¢
V que integram o presente PCC.

Art. M - O preenchimento dos cargos dos Profissionais do Magistério Pablico
Municipal. oferecidos por Concurso Pdblico, sera feito por deliberaglo exclusiva do Chefe do
Poder Executivo, na medida da necessidade da asdministraglo e da disponibilidade financeira
suficiente a cobertura das despesas comespondentes as nomeaglecs,

Art. 35 - As despesas decorrentes do desenvolvimento ¢ da manutengio do Ensino
Basico serdo custeadas com os recursos do FUNDEF ou FUNDEB, que deverlio ser alocados
em dotagdes proprias.

Art. 36 - As despesas decorrentes do desenvolvimento e da manutenciio da Educagdio
Infantil € dos Jovens e Adultos serfio custeadas com os 10% (dez por cento) das receitas de
transferéncias acrescidas de 25% (vinte e cinco por cento) da receitn dos Impostos
Municipais, que deverio ser alocados em dotagdes proprias, conforme preceitua a legislagio
vigente,

Art. 37 - Revogam-se as disposighes em contririo.

Art. 38 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio.
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ANEXO I - LEI N°. 10192006

QUADRO GERAL DE CLASSIFICACAO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE QUIPAPA
QUADRO PERMANENTE PARA ACESSO E PROMOCAOQ

NIVEL AREA DE FORMACAD MINIMA FORMA DE ACESSO
ATUACAO EXIGIDA

I Educachio Infantil | Habilitagiio especifica de  nivel Concurso Pablico
¢ Ensino médio. representada por formacio
Fundamenial de | para o Magisiério em normal
I* & 4" girie médio.

I Ensing HabilitagBo, especifica de nivel {em extingdo)
Fundamental de | superior. em curso de licenciatura,

{em extingdo) | 5°a 8° séne de graduacio curta compativel com
a disciplina a ser ministrada (em
extingio).

] Educagio Infantil | Habiliteglo  especifica de  nivel Concurso Pablico ou
¢ Ensino superior. em curso de licencistura. | « Promoglo dos oriundos
Fundamental de | de gradusgio plena. do nivel | que
1" a 4* série COMPROYArem B

formacio rinima
exigida

w Ensino Habilitagilo  especifica de  nivel | # Concurse Pablico
Fundamental de | superior, em curso de licenciaturs, | « PromogBo dos oriundos
5 n B mérie de praduagio plens.  compativel do nmivel W que

com & disciplina o ser ministrada, COmprovarem u
Fovrrmag o mui e
A gL exigida.

LY Educaciio Infantil | Habilitagio especifica de  nivel Promoglo dos oriundos
¢ Ensino superior, em curso de licenciaturn, dos nivels I ¢ IV que
Fundamental de | de praduagdo plena £ COMProvarem i
1" B” série Especializagio, com carga hordria Forrming o i

minima de 360 horas'pulns. exigida
oferecide  por  Universidade,

Faculdade ou [nstituio de Ensino

Superior de Educagio reconhecido

pelo MEC, A

¥ Enzing Habilitacio especifica de  nivel Promogio dos oriundos
Fundamental de | superior, em curso de licenciatura, dos niveis 111, 1V ¢ V que
I* 2 8 série de praduacio plena ¢ Mestrado | comprovarem a

oferecido por  Universidade, Formugio i
Faculdade ou Instituto de Ensino exigida
Superior de Educagdo reconhecido
pelo MEC,
Vil Ensino Habilitagio especifica de nivel Promogio dos oriundos
Fundamental de | superior, em curso de licenciatura, do  mivel VI gue
I* & &° série de praduacdo plena ¢ Doutorsdo COMProVArem [
oferecids  paor Universidade, Fovrrmg i
Faculdade ou [nstituto de Ensino exigida.

Superior de Educaglio reconhecidoe
pelo MEC.
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ANEXO I - LEI N°. 101920406

TABELA DE PROVISAOQ DE NOMEACAO IMEDIATA
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE QUIPAPA

CARGO QUANTIDADE
Diretor Escolar 06 (seis)
Diretor Escolar Adjunto (6 (seis)
Supervisor de Ensino 04 (quatro)
Coordenador Pedagdgico 12 {doxe)
Secretario Escolar 06 (seis)




ANEXO I - LEI N 19192806

TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE QUIPAPA

ESPECIALISTAS SIMBOLOS VENCIMENTOS
Diretor Escolar FGOI 500,00
Diretor Escolar Adjunto FGO3 400,00
Supervisor de Ensino FGOS 300,00
Coordenador Pedagdgico FGDG 250,00
Secretario Escolar FGO7 200,00

Obs. As letras que diferenciam as gratificagdes dos Especialistas de Educagdo desta
tabela anexo 111 refere-se a0 Artigo 28 deste PCC, que classifica as escolas ¢ seus
especialistas pelo ndmero de alunos matriculados nas mesmas.
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ANEXO IV - LEI N°, 101%/1006

TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS .
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE QUIPAPA

ESPECIALISTAS VENCIMENTOS
[iretor Escolar A ELLIRIL
Diretor Escolar B 200,00
[iretor Escolar C LR
Diretor Escolar Adjunio A 150,00
Diretor Escolar Adjunto B 100,00
Diretor Escolar Adjunto C 50,00
Supervisor de Ensino A, Be C 100,00
Coordenador Pedagdgico A, Be C 73,00
Secretdrio Escolar A, Be C 50,00

Obs. As letras que diferenciam as gratificagdes dos Especialistas de Educagio desta
tabela anexo IV refere-se ao Artigo 28 deste PCC, que classifica as escolas ¢ scus
especialistas pelo nimero de alunos matriculados nas mesmas.
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DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE QUIPAPA

ANEXO0 V - LEI N". 1019/2006

TABELA DE VENCIMENTOS

150 horas-aula na Educacio Infantil ¢ de 1" a 4° Série

FORMACAQ | NIVEL FAIXA
A B C 1]
Dowitarackn Rl 8,00 60 50,40 90160
Pestrado Vi 756,00 Ta1.80 Bil.00 6040
Pis-graduacio W 648,00 80,40 71280 T45.M
Licenciatura Plena 1] 540,00 S07.00 594,00 621,00
Maormal Médio I 450000 472,50 445,100 517.50
Tempo de Trabalho Deumdia | De [0anoseum | De2lanoseum | De 30 anos eum
a 10 andss dia a 20 anos dia a 20 anos dia em diante

(hs: Esta tabeln foi ferta com o valor da horn gula da Educagio Infantil @ do Ensino
Fundamental 1 [ 1" a 4* série), conforme discriminagiio a seguir:
Mormal Médio (Mivel 1) B 3,00 haula:

T

- Licenciatura Plena (Mivel 111} R%: 3,60 h'aula
™ Pds — graduacio (Mivel V) RS: 4,32 h'aula
s Mestrado (Mivel VI RS: 5.04 haula
a  Doutorade (Mivel YIl) B3 5,76 hiaula
20 h/aulas de 5 2 B* Série
FORMACAOQ | NIVEL FAIXA
D B [ D
Doutoracny VIl I 280,00 1344 M) 1408, ) 1472 M)
Mesirndo Wl 1. L2004 1.176.00 1.232.00 1. 288,00
Pos- W B60,00 1008, 04 1.056,00 1. 104, (W)
Licenciatura Plena v RO0.00 H i, (M BRI, (W Q24 (W)
Licenciatura Curta I T {0 T35,00 N Tk, O BOS, 04
Tempo de Trabalho Deumdia | De 10 anos ¢ um | De 20 anos ¢ um | De 30 anos ¢ um
a |0 anos dialk 20 anos dia a 30 anos dia em dignte

Obs: Esta tabela foi feita com o valor da hora awla do Ensino Fundamental 11 {5* a 8
série ], conforme discriminagio a seguir:
Licenciatura Curta (Nivel 11} RS 3,50 h/aula
Licencimurns Plena (Mivel 1) RS 4.00 h'aula
Pis — graduacio (Nivel V) RS 4,80 h'aula

- & & ® @

Mestrado (Mivel W1 RS 5,60 h'aala

Dowrtorido {Mivel VI RE 6,40 h'aula

Fixacio da data base para negociagdo - 1* {primeino) de margo de cada ano.

Faixa Inicial — Mivel | Faixa &

Ao completar 10 {dex) anos maiz 1 (um) dia Feixe B
Ao completar 20 { vinte} anos mais | (um b dia Faixe O
Ao completar 30 (trinta} anos mais | (um) dia Faixa D
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