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PREFEN HA MUNICIPAL ,

UIPAPA

Mas Tratotho, Mas Focd

LEI N° 848/2001

EMENTA : Dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Municipal, do . Municipio de
Quipapéd, do Estadc de Pemambuco, de
conformidade com a Legislaclo Federal & da
ouiras providéncas.

0 PREFEITO O MUNICIPIO DE QUIPAPA, ne uso de suas atribuicses legais,

FAZ SABER gue a CAMARA MUNICIPAL APROVOU e SANCIONA a seguinte Lei:
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3 TiTULO |

% CAPITULO | '
& DO OBJETO

Art. 1° - Reorganiza o Regime Prdpio de Previdéncia do Municipio de Quipapa, do
Estado de Pernambuco, dé gque sdo beneficidros os servidores piblicos municipais
efativos, alivos @ inativos, & seus depandantes.

TVAIDINNA VIONIUVASNYYL VA TVLHOd gty e

Art. 2° - Cria c QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA, do Estado de Pemambuco, pars atender a nova Legisiacio
Fedaral (Emenca Constitucional n* 20 de 15M2/98, Lel Federal n* 8.717 de 27/111/98 &

demais disposicies legais!, que passa a reger-sa pela prasenie bl
CAPITULO N
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DA LEGISLAGAO, SEDE E FORO

Art. 3* - 0 QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA, observada a Legislagio Federal pertinente, reger-se-d por |
esla Lei, regulamentos, normas, instrugdes e alos nomativos, aprovados pelo seu

Conselho Daliberativo. |

de'ZTZVITSOZOZZOZ'SS/DQOIM

Art 4* . O QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO |
MUNICIPIO DE QUIPAPA terd como sede e foro o Municipio de Quipapd, do Estado de - |
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Pemambuco, ficard vinculado & Secretaria de Administragio do Municipio & sua duragdo
Serda por prazo indeterminado.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° - O QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA cbedecerd aos seguintes principios:

- Universa dade de paricipago dos servidores municipais efetivos, atvos @
inatives, seus dependentes, no plane PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES,
mediante confribuicdo,

- Cardter democritico e desceniralizado da gestdo adminisirativa, com &
participacio de enfidades de classe de servidores ativos & pansionistas;

- Invisbiidade de criacio, majoracdo ou axtensdo de qualquer beneficio ou servico
de segundade social sem a correspondenie fonte de custeio tolal;

V- Cusielo da previdéncia social dos servidores plblicos municipais, medianie
recursos provenientes, dentre outros, do orgamentc do Municipio e da
cominbuicdo compulstna dos senvidores afivos;

V-  Subordinacdo das aphcacles de reservas, fundos e provisdes garantidores dos
bensficics previsios nesta Lel a padrbes minimos adeqguados de diversificacio,
hquidez & seguranca econdmico-financeira @ conforme estabelecido pelo
Consalha Monetario Nacional;
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Vi-  Aplicagtes dos fundos e provisfes garanfideores dos beneficios previsics nesia
Led, alérn do disposte ne inciso anlericr, deveric ser cbservadas as normas
federais sobre imites de aplicagdo de recursos a que estio sujeitos os Regimes
Préprios de Previdéncia;

Vil - Subordiragdo da consfituigio de reservas, fundos e provisbes garantidores dos
beneficics previsios nesta Lei a critérios afuanals aplicidveis, tendo am vista a
naturazs dos baneficios:

4pd-ZT2HTTEOZ0220Z-EE/PROIU

Vil - Observado o disposio no al. 37, Inciso Xl da Conslituicio Federal, o8 provenios
ca aposcriadoria e as pensdes serdo revistos na mesma propor;do & na measma
data, sempre gue se modificar os vencimentos dos servidores em atividada,
sendo também estendidos aos aposentados e aos pensionisias quaisquer
beneficics ou vantagens posterormente concedidos aos servidores em atividades,

i
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inclusive guando decomenies da transiormagio ou reclassificacio do cango ou
funclo cm que se deu a aposentadoria ou que senviu de referdncia para a
concesslo da pensao, na forma da Lei;

IX- Valor mensal das sposentadoras & pansdes ndo inferor a0 salaro minimo vigente
no pals;

X- Pleno acesso dos servidores &s informagBes relativas & gesifio dos Grglos
colegiadas @ insténcias de decisdo em que os seus nteresses sejam objeto de
discussio & daliberacso;

Xl- Regisirc @ conlrole das contas dos Fundos Garanfidores e provisfes do
HLH.FEAFH:E\I' - FUNDQ PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA de forma distinte e apariada da conta do Tesouro
Municipz!;

nNeloUaedsuUe./Ig UI'S90IN|0S-11'PNojo//Sdny  Fie

Xll - Regisirc contabil individualizado das coniribuicSes pesscals de cada servidor e
dos entes estatais do Municipio de Quipapd;

XN . Escrituragéo contabil observando as normas gerais de contabilidade aphcada és
entidad=a fechadas de previdéncia privada;

£g lasnpl :1od opeuisse

identificacio e consolidacio em demonsiratives financeiros & orcamentianos de
todas as despesas fixas & vandvels com os servidores inalivos & pensionistas,
bem como dos encargos incldenies sobre os proventos e pensbes pagos;

XV - Submiszdo as inspegdes e audilorias de nalureza atuanal, contabil, financaira,
orgameniaria e patimonial;

IVIOINNIN VIONIHVASNVHL VA VLHOd  yje .: L
1]

XVl- As contribuipbes dos entes estalais do Municipio de Cuipapd néo poderSo
exceder, a gualquer lifulo, o dobro da contribuicio dos servidores publicos e
depenc anies,

XVl - Vedagio de ulilizacdo dos recurscs, bens, direitos & ativos para empréstimos de
qualquer natureza, inclusive aos antes astatais do Municipio de Quipapa & aos
servidores  publicos municipais & dependentes, bem como a prestagdo
assistercial, médica & odontolégica; e

XVIll - Vedacio & aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos piblices, com
axcecds de titulos de amissio do Governo Federal,

CAPITULO IV

de'ZTZV'['ESOZOZZOZ'SS/P\?OIUmu

DA GESTAO PREVIDENCIARIA
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Art. 6° - A gestio previdencidria do QUIPAPAPREY - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES 0O MUNICIPIO DE QUIPAPAA terd sua operacicnalizagio executada de
forma autbnome e independente a da Prefeilura Municipal de Quipapé podendo ser
confratado servicos especializados de terceiros,

Art. 7* - Preservoda a autonomia do QUIPAPAPREY - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES 0O MUNICIPIO DE QUIPAPA, o Regime PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES a gue se refere o artigo anterior, terd por finalidade:

a) estabelecer o5 instrumenios para a atuagho, controle & supervislio, no campo
PREVIDENC IARIQ DOS SERVIDORES, adminsstrativo, téonico, atuaral e econdmico-
financedro, obsenvada a legislagio federal;

3) fixar metas;

;) estabelecer, d& modo objetive, as responsabilidades pela execuglo e pelos prazos
referentes acs planos, programas, projetos e atividades a cargo do QUIPAPAPREY -
FUNDO PREVIDE mn DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA.

d) avaliar desampenho, com afercdo de sua eficiéncia & da observncia dos principios
da legalidade, legtimidade, moraidade, razoabilidade, proporcionalidade,
impessoalidede, economicidade e publicidade, e atendimenios aos preceifos
consfitucionz s, lagais, regulamentares, estatutarios & regimentais apicaveis;
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e) preceituar purametros para a contralacdo, gestdo e dispensa de pesscal, scb o
regime esizutéric, de forma & assegurar & preservacio dos mais elevados e
ngoroscs pedries técnicos de seus planos, programas, projetos, atividades e
san'icos;

TYIOINNN VIONIHYASNYYL VA TVLHOd  Wiipbkee:

f) formaizar ouiras cbrigacdes previstas em dispositivos desta Lel e da Legislacio garal
aplicivel.

€
8 CAPITULO V
Q DOS BENEFICIARIOS
N
()
N Art. 8" - Os bencficidrios da previdéncia municipal de que trata este Lei classificam-se em
§ sagurades & depzndenias.
g Secio |
T Dos segurados

Art. 8° - Bao segurados compulsdrios da previddncia municipal instiuida por esta Lai:
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&

I- 0% senadores plblicos ativos & inativos da Prefeifura Municipal, suas Autarquias
Fundactes & da Camara Municipal;

§ 1° - Séo servdores pdblicos ativos aqueles ocupantes de cargo efetivo que néo se
enconiram em gozo de quakquer beneficio de aposeniadoria.

§ 2* - 380 servidores piblicos inativos agueles que se encontram em gozo de qualquer
urm dos beneficics constantes do inciso |, "a", *b", “¢”, “d" & "¢" do artigo 12 dasia Lei.

Art. 10 = O serv dor afastado em decoméncia de reclusio ou detengdo, licenga para tratar
de Interesses porticulares, para o exerciclo de mandato elefivo ou qualquer aspécie de
lcenga sem vencimenios, fica obrgado a recolher, mensalmenie, at& o 5* dia Ol do més
subseglente, a confribuiclo relativa a sua pare & a do Poder Pablico, levando em
:onsideragdo o seu Gimo vencimento, devidamente atualizada, sob pena de perda da
jualidade de segjurado.

§ 1" = O valor da contribuicio devers acompanhar os indices fixadea no Plano Anual de
Custeio,

E 2" - Ficara suspenso o direilo aos beneficios, previsios nesta Lei, do segurado gue
deixar de recalhor 2 (ouas) parcelas consecutivas ou 4 (quatro) néo consecutivas, sendo
gue somenie pcierd ser reabilitado a partir da quitagio integral do débito.

§ 3° - O servido: afastado em decombneia de sarvigo mildar obrigatdrio terd o tempo de
afastamento coniado para efeito de aposentadora @ as contribuigbes devidas por eie o
pelo ente ao quzl estiver vinculado serdo recolhidas, integralments, palo ente municipal
durante o perioco de afastamento,
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Secdo |l
Dos dependentes

Art. 11 - S0 dependentes do segurado do QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, sucessivamente:

edidiunyeIousedsuel)/Ig juI'Sa0oNn|os-11"pnojo//:isdny

I- cénjuge. a companheira; o companheiro; o filho ndo emancipado, de qualquer
condicéc, menor de 21 (vinte & um) anos ou invalido;

- 0s pais,

de'ZTZVITSOZOZZOZ'SQ/DEOIU.

Wi~  irméc nic emancipado, de gualguer condicho menor de 21 (vinle & um) ancs ou

invalide;
I\
\ |
I
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& 1" - A existéncia de dependenie de gqualquer das classes desie arfigo exclul as
prasiagies os das classes saguintes.

§ 2 - O enfteadoc & o menor tulelado equiparam-s& a filho, medianis declaragao do
segurado e desdc que comprovada a dependéncia econtmica na forma estabelacida no
Regulamento do |mposio de Renda.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, Sem S5er casada,
mantém unido estavel com o segurado(a), do sexo oposto, entidade familiar com
convivencia duradoura, pablica e continua, estabelecida com o objetivo de constituiciio
de familia, nos termos da legislacdo vigente.

| 4% = A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | deste anigo &
resumida e a des demais deve ser comprovada.

rf'
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.:.

. i 5% - O ex-conjuge ou ex-companheiro ssparado, de fato ou de direito, & o divorciado
g. concofrerd com o5 dependentes elencados no inciso | deste artigo, desde que tenha
g assegurado por ¢ ecisdo judicial o direito 4 percepcdo de pensdo alimenticia.

2

g CAPITULO VI

& DOS BENEFICIOS

Art. 12 - Os beneficios previstos na presents Lel consistem am:

I- quanto 805 segurados:

IVAIOINNN VIONIHVASNYYL VA VLIHOd i§es .: i

a) aposcntadoria por invalidez;

unelouaedsuURI/IgTJUI'SS09N|0S-)I"'PNOJY//:Sdny

b} aposzntadoria voluntna por idade;

c] aposentadoria voluntédra porfempo de contribuiclc;
d} aposantadora compulsénia;

e] eposentadora especial do professor;

fi auxiio-doenca;

de'ZTZVITSOZOZZOZ'SQ/DEOIUM

g) abonc anual;

h) sald.c famiha;

i) salano maternidade. ||'L UU &
i
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PREFEIT LA HEMICIPAL

5@ UIPAPA

l- quanto ac3 dependentes:
a) pensao por morte;
b} auxilic-reciusio e

c) abono anual

j 1° - O valor mensal dos beneficios previstos nesta lei ndo pedera ser superior ao valor
{a ditima remuncragéio do segurado, no cargo efetive em que ocomeu a concessao do
reneficio

} 2% - O valor mensal dos beneficios previstos nas alineas *a°, *b", °¢", °d™, "e". "F"."g" & ",
do inciso | @ em odas as alineas do inciso || deste artigo ndo poderd ser inferior 8o valor
do menor saldric minimo vigente no pais.

Secdo |
Da aposentadoria por invalidez

Art. 13 - O segu ado sera aposentado por invalidez, sendo os proventos:

a) integrais, qu.ndo decomente de acidente am sanico, moléstia profissional ou doenca
grave, contajiosa ou incuravel;

b} proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a invalidez permanente do segurado
ndo s& anguadrar nas condicdes especificadas na alinea anterior,

& 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera calculado com base na
remuneracio do servidor, sobre as gquais tenha havido incidéncia de conirbuicdo
previdenciana.

§ 2° - Pama o caiculo de proventos proporcionals a que se refere a alinea “b" desie artigo,
seu valor coresponderd a 1735 (um trinta @ cinco avos) da totalidade da remuneraciio do
servidor na data da concessdo do beneficio, por and complsto de contribuiclo, se
homem, & 1/30 (um frinta avos), se mulher,

§ 3° - Considerz-se doenga grave, contagiosa ou incurdvel, para fins do disposto neste
arfigo, tuberculose aliva, alienaglo mental, neoplasia maligna, hansaniase, esclerose
miltipla, paralis'a imeversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondilcartros: anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Pagel (osteile
deformante), sdrome de imunodeficncia adquirda {AIDE). Conslders-se também

T
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como doenca grave, a cegueira tolal, de ambos os olhes, desde que caracterzada apds o
ingresso no servigo pablico, para os entes estalals do Municlplo de Quipaps, além de
oulras que a Le/ assim definir,

§ 4% - A aposcniadona prevista no capul deslte arigo sd serd concedida apos a
comprovagio ca invalidez do segurado, mediante pericia realizada por junia medica
designada peic QUIPAPAPREY - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA.

§ 6° - Sendo comprovada por junia médica designada pelo QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, & reabilitacdo ou
a recuperacdo co segurado aposentado por invelidez, sera suspenso o pagamento do
beneficio.

§ B - A doega ou |esd0 de que o segurado j@ era porador ao filiar-sea a0
QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA ndo he conferird direilo & aposentadoria por Invalidez, salvo quando a
incapacidade scorevier por molive de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
lesdo,

Secdoll
Da aposentadoria voluntiria por idade
Art. 14 - O cogurade, servidor plblico efetiva, poderd se aposentar por idade,

voluntanamentie, com provenios proporcicnais ao tempo de contribuicdo, desde gue
atenda &s seguintes condigdes e requisitos minimos cumulatvameanie:
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I= BE (sesscnta ¢ cinco) anos de idade, sa homem, & B0 (sessenta) anos de dade,
se mulhs: e

DIuNpeoUaedsUR/Ig UI'SS09N|0S-)I'PNOoY//:sdny

- tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no sanigo plblico & 5 (Gnco) anos
no carge 2fetivo em gue se dard a aposantadoria,

§ 1° - Os provenios da aposentadoria voluntaria por idade serfio equivalentes a 1/35 (um
trinta e cinco avos), se homem, @ 1/30 (um trinta avos), s&@ mulher, por ano compieto de
contribuicdo previdencidna, tendo como base a dltima remuneragdo do cargo efetivo em
que se dard a asosentadoria.

§ 2% - O valor Jo provento calculado na forma do parégrafo anterior ndo poderd ser
supenor a 100% (cem por cenio) do Gitime vencimento, sobre a qual incidiu a contribuicio
previdencidra para o QUIPAPAPREV - FUNDO Pﬂﬁvll:lllﬂmim DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, no cargo efetivo em que se dard & :pmnnn-:mn

a

de'ZTZVIISOZOZZOZ'SSIPE’OIU.IE'

Ll

3
Bua D Fernoanda Pessan de Male, s/n - Centra - CEP: 55. 00 - Quipaps-PE
Fonc: {81 36851156 - 1115 - GGG 10,145,225 70001-00



PREFET. /b4 MLNSCIPAL ,

UIPAPA

M Trealla Mo Mocd

§ 3" - O seguraco que tenha preenchido o requisito previsio no inciso | desie artige, mas
que néo tenha £ (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposaniar-se com a remuneragio
do cargo antericrments ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos nesis
cargo, cumulativamente com os demais requisiics & condigbes fixados nos Incisos | & Il
do caput deste artigo.

Secdo I
Ca aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigio
Art. 15 = O securado, servidor poblico fitular de cargo efetivo, podera se aposentar,

voluntariamente, com proventos integrals, desde gue alenda as seguintes condicbes &
equisitos mininn s cumulativamenis;

f= 80 (sessenta anos) de idade e 35 (inta & cinco) anos de confribuicdo, se homem,
g 55 [cingUenia e cinco) anos de idade & 30 (innfa) anos de contribuicdo, se
mulher &

- tempo m.nimo de 10 (dex) anos de exercicio no servigo pdblico e 5 (cinco) anas
no cargo cfetivo em que se dard a aposentadoria.

§ 1° - Para o segurado que tenha preanchido os requisitos previsios no inciso | deste
artign, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-sa com a
remuneregae do cargo anteriormente ccupado, desde gue tenha o tempo de § [cinco)
anos nesie cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condighes fixadas nos
incisos | a || do caput deste arigo,
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Art. 16 = O segurado gque ingressou regularments em cargo efefivo na administragio
publica até 15 ce dezembro de 1598, poderé optar pala aposentadoria voluntaria, com
provenios inlegrais, quardo cumulativamenta:

edioiunjeouasedsuel;iq jul saoon|os-11'pnojd//isdny

P

I- condar com 53 (cingienta e trés) anos ou mais de idade, se& homem, o 48
{quareni= e oito) anos de idade, se mulher,

- fiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio N0 cango &m que s& dara a
aposentsdionia e

M- contarcom tempo de contribuiclo previdencidria igual, no minimo, 4 soma de;

de'ZTZVITSOZOZZOZ'SS/DEOIU'

a) 35 (Irinta e cinco) anos, se homem, e 30 (frinta) anos, se mulher e
b} um pefiodo adicional de coniribuicio equivalente &, no minimo, 20%

(winte por cento) do tempo de contribuigio gqua, no dia 18 de dezembra de
1898, falava para atingir o imite de tempo consiante da alinea "a" anterior. -
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Art. 17T = O seguwado de gque frata o arligo anterior podera oplar pela aposentadoria
voluntaria por ftempo de contribuicBo, com provenios proporcionais, quando
cumulativamenie:

|- contar com 53 (cinqlenta & trés) anos ou mais de idade, se homem, & 48
(quarents & oito) anos ou mals de idade, se mulher;

B- tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposantadana;

M- contarcom lempo de contribuicio previdenciana igual, no minimo, & soma de;

a) 30 (tnnta) anos, sa homem, @ 25 (vinte & cinco) anos, se mulher; &

b} um periods adicional de contribuicio equivalenta a, no minima, 40%
iguar=nta por cento) do tempo de contribuig&o que, no dia 16 de dezembro de
1898 faltava para atingir o limite de tempo constante na alinea “a" anterior.

& 1° = O provento da aposentadoria por lempo de contribuicBo proporcional, sera
squvalants a T0% (selenta por camto) do valor que o segurado podera obler caso se
aposentasse com provenios integrais, screscido de 5% (cinco por cenio) por ano
completo de cor ribuicio que supene a8 soma a que se refere o inciso Il do artigo antenar,
até o Fmite de 1009 {cem por cento).

§ 2° - O segurao que tenha preanchido o8 requisitos previstos no capul desile arfigo &
seus incisos, mas nao tenha 5 {cinco) ancs no cango efetivo, poderd aposentar-se com
remuneracio do cargo anterormente ocupado, desde gue tenha o tempo de 5 (cinco)
anos nesie carg >, cumulativamente com 08 demais requisitos.
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Secdo IV
Da aposentadoria compulsoria

Art. 18 - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idede serd aposeniado
compulsonamenis,

de'ZIZVIISOZOZZOZ'SS/DEOIU/.E:&'

& 1° - O valor co beneficio da aposentadoria compulsdia serd calculado com base nos !
proventos proposcionais ao tempo de contribuigio & serlo equivalentes a 1/35 (um trinta ','r

I.a!:{lu'l 10
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& Cinco avoes), sa homem, & 1230 (um trinta avos), se mulher, por ano completc de
contribulgdo previdenciaria.

§ 2° - O valor do provento, calculado na forma do paragrafo anteérior, ndo poderd ser
superior @ 100% (cem por cemto) do Olimo vencimento, sobre a qual incidiu a
contribuigio previdenciéna para o QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, no cargo efetivo em gue se dard a
aposentadonia.

SecioV
Da aposentadoria especial do professor

irt. 18 - O professor segurado que comprove afetivo exercleo nas fungbes de magisténo
na educacde infantll ou no ensino fundamental, terd direfto & aposantadoria especial, com
provantos infegrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condighes e
requisitos minimos: :

l- a5 [cinglenta e cinco) ancs de idade, s& homeam, & 50 (cinglenta) anos de idade,
e mulhe

- 20 (trinfa) anos de contribuicdo na funglo de magisténo, s& homem, & 25 (vinle &
cinca} anas de confribuicio na fungio de magisténo, s& mulher &

M- 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na funglo de magistério no servigo plblico
g 3 (cince) ancs no cargo efetive, na funcdo de magistéro, em que se dard a
aposentaonia.
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§ 1° - Considera-se para efeito do disposio nesta Lel, como eletivo exercicio nas funcbes
de magisténo, exclusivamente a atividade docante.

§ 2° - O seguraco professor que tenha ingressado regularmante em cargo de magistério,
até 15 de dezembro de 1988, poderda se aposeniar voluntadaments, com proventos
integrais, desde que atenda as seguintes condigbes e requisitos cumulalivaments:

| = 53 [cinguanta e trés) ancs ou mals de kdade, se homem, & 48 (quarenis & oito)
anos ouw mais de idade, se mulher;

4pd ZT2HTTEOZ0220Z-EE/PROIU

il = 5 {cinco) ancs, no minimo, na fungdo de magistéro, exclusivameante na alividade o }
docenta, na educacdo infantil ou no ensino fundamental, como sendidor pdbSco L
efetive da Prefeitura Municipal de QUIPAPA: A
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- contarcom lempo de contribuicho previdenclaria igual, no minimo, & soma de;

a) 35 (innta e cinco) ancs de conirbulgdo na fungdio de magistédo, se homem, &
30 {trinfa) ancs de contribuicio na funglo de magistéro, se mulher; &

b} um periodo adicional de confribuiclo equivalents a 20% ( vinle por centa) do
tempz que, na data de 16 de dezembro de 1988, faltava para atingir o limite de
tempo constante da alinea “a” anterior,

§ 3" - Pare efeiios da eposentadoria especial prevista no paragrafo segundo deste artigo,
o tempo de sen ;o exercido efetivamente nas funcbes de magistério, até a data de 16 de
dezembro de 1998 serd contado, com acréscimo de 17% (dezessele por cenio), se
homemn, & 20% (vinte por canta), 58 mulher,

Sacio V1
Do Auxilio Doenca

Art. 20 - O auxiio-doenca seré concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para
o trabalho por srazo superor 8 15 (quinze) dias consacutivos @ serd pago durante o
periodo em gque permanecer incapaz, ou serd fransformado em aposentadora por
invafidez, a cridrio da pericia médica realizada por junta médica indicada pelo
ELIIPAF‘iFHE"n" - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
QUIPARA.

Paragrafo Unico = O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessan, somanie serdo devidos, a contar,

| = do décimo scxdo dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias depols deste;
= do requenmeznio, quando requenda apds o prazo previsto no inciso |,

Art. 21 - O awdlio da que trata o arigo anlenor comesponderd @ remuneragdo que o
Segurado recetia na data do afastamento e serd pago mensalmente, durante o periodo
em que, comprovadamenis, & a crilério da pericia médica reallzada por profissional
indicado pelo CUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA, persistir a incapacidade,

Paragrafo Unico = O valor do beneficio do primeiros & do ditimo pagamento, apds a alta
médica, seré calculado de forma a cormesponder 130 (um trinta avos), por dia de
afastamenio, do valor da remuneracio do segurado.

Art. 22 - O segurado em percepgho do sudilio-doenca fica obngade, sob pona de
suspenséo do bensficio, & submeter-se acs exames, tralamentos, processos GP
2
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UIPAPA

My T ciba, Aade Poce,

readaptagies profissionais e demais procedimentos prescritos por profissional médico
indicado pelc QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA.

Art. 23 - Durante o8 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente estatal
do Municipio de JUIFPAPA a gue o segurado estiver vinculado, o pagamentc do auxilio-

doenga.
Segdo Vil
Do Abono Anual

Art. 24 - Ao segurado ou dependente em gozo de baneficio de presiagdo confinuada serd
woncedide o Abono Anual.

irt. 26 = 0 Abono de que trata o arigo anterior consisie em uma dnica parcela,
equivalente ao L umo valor recebldo a tliule de proventos no exerciclo, e serd paga até o
dia 20 do més de dezembro do mesmo exercicio.

Pardgrafo Unico - Serd observada a proporcionafidade de 1/12 (um doze avos) do
abono para cads més de beneficio efeivamenie recebido, considerando-se como més
complete o pericdo igual ou supenor @ 13 (quinze) dias.

Seclo VI
Do Salario Familia

Art. 28 - Ao segurado, servidor pablico ativo, que tenha remunerac®o igual ou infenor &
RS 350,00 (trezentos e sessenta reais), serd pago, mensalmente, o saléro familia no
yalor de RS 2,00(dois reais), por dependents, assim considerados nos termos do artige
11 desta Lei

& 1° = O eposcniado por invalidez ou por iade & o3 demais aposentados com B3
(sessenta e cinca) anos ou mais de idade, s& do saxo masculino, ou 80 (sessenta) anos
ou mais, se do feminino, ferdo diretc ao saléric-familia, pago juntamente com &
aposantadoria.

§ 2° - O direflo 2o beneficio de salaric-familia somente seré adquindo & parlir da daia do
requarnments, desde que preenchidos os requisiios para sua percepcio,

Art 27 = Quanco o pai & a mée forem segurados nos termos desta Lai, e viverem em
comum, ambos srao direito ac salano-familia.

-”].L ’
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M Frelaiho, Mavs Focé,

Paragrafo Unice = Caso ndo coabitem, o salério-familia serd concedido aguele que fiver
o8 dependentes =ob sua guarda.

Secho IX
Do Salario Maternidade

Art. 28 - O salano meternidade @ devido & segurada, durante cento e vinle diss, com
inicio no perioda antra vinte @ oito dias antas do parto @ a dala d& ocoméneia dests.

E 1* - Em caso: excepcionais, os periodos de repouso, anterior & posterior ac pario,
odem ser aumentados em mais 2 (duas) samanas, mediante ateslado médico fornecido
ar médico designado QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
[ERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA.

4 & = Para fins ce concessdo do salaro maternidade, considera-se parto o nascimento,
inclusive o de natimore, mediante a apreseniagdo da competente ceridio.

& 3" - Ocomendo aborio néo crimingse, comprovade por avalagio médica pericial,
mediante atestado fomecido por médico credenciado pelo QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIAR'O DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, a segurada terd
direito a0 saldro maternidade correspondente a 2 (duas) samanas.

§ 4° - A segurads servidora pdblica que tenha recabido salério matemidade serd pagoe o
Abono Anual prooorcional ao pericdo de durecso do pagamento daquele beneficio.

§ 57 - Se, por ocesido da concessdo do saldrio matemidade, for verificado que a segurada
anconira-se em gozo de auxiio-doenca, este deverd ser cassado na waspera do inicio do
refenido beneficic, devendo ser comunicado 4 pericia médica.
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§ €° - O safdrio maternidade da segurada, servidora pablica efetiva, consiste numa renda
mensal igual & sua remuneragio integral no cargo efelivo em gque se deu a licenca
maternidade.

Seglo X
Da Pensdo por Morte
Art. 29 - Ocorrendo o obilo do segurado, sera devida a seus Dependentes a pensédo por

more de u'a_Jnr irual aos proventos do segurado falecido, se inative, ou ao valor da
aposentadonia que o segurado falecido tera direito na data do seu obito,

de'ZIZVIISOZOZZOZ-SS/DQO.U/I%U

§ 1° - No caso do segurado ativo que, na data de seu falecimento, ndo tenha preenchide |
o5 requisitos para o gooo de nenhum tipo de aposentadoria previsia neata Lel, o céiculo U
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Mad Fehalio, Madr Vecd

i

do valor da pensée serd correspondente aguele gue o segurado tena direilc se na data
do seu falecimento estivesse aposentado por invalidez, nos iermos do ardigo 13 desta Lai,

§ 2° - O valor do penséo serd raleado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito a pensic,

§ 3° - Sempre que um dependenie perder esta quaidade, proceder-se-a a novo calculo @
nove rateio do  beneficio, considerados, no entantoc, apenas o3 dependentes
remanascanies. 3

& 47 - & pensdo sera devida a contar da data:

| = da &bito, quardo requarida até innta dias depois desta;

il = do requerimento, guando requenda apds 0 prazo previsto no Incisa | ou

nNeIoUaedsuUe./Ig UI'S80IN|0S-1'PNojo/Sdny  Fie

i = da decisao judicial, no caso de more prasumida,

Art. 30 - Apds sefs meses de declarada judiclaimente a auséncla do segurado, serd
concedida pensio provisdra aos dependentes. ;

§ 1° - Mediantz prova inequivoca do desaparecimenio do segurado, em virlude de
aciklente ou coldstrofe, seus dependentes farfo jus & pensfo provisdra, sendo
dispensados a caclaracdn e o prazo exigidos neste arligo.

£g lasnpl :1od opeuisse

& 2° - Vadficads o reaparecimento do segurado, cessard imediatamenta o pagameants da
pensdo provisdra, ficando os Dependenies desobrigades de reambolsc de quaisquer
quaniias ja recebidas, salvo ma fé.

IVdIOINNN VIONIHVASNVHL VA VLHOd e .: L

Secao Xl
Do Auxilio-Reclus8o

Art. 31 - Aos Dependentes do segurado detento ou recluso que ndo astaja am gozro de
aposentadoria cu auxiio-doenga, serd pago, mensaimenta, enquanio perdurar ests
siluagio, o auxiic-reclusdo de valor equivalents ao da dltima remuneracio recebida do
Grg8o empregadar, desde que esta tenha sido suspensa.

& 1° - Néo serz devido, em nenhuma hipdiese, o pagamento do auxilic-reclusd&o aos
Dependentes do segurado que tenha recebido, como Gitima remuneragio, valor superior
8 R$ 360,00 (frezentos & sessenta reais).

de'ZIZVIISOZOZZOZ'SSIP\?O./IE'@

§ 2° - Em qualouer hipétesa, o auxilo-reclusfio somente serd devido aos dependentes 1
enquanto for mantida a qualidade de segurado. f L
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S Ay Tralboba #adr Pocd
§ 3° - O auxilic-redusdo serd devido a contar da data:
[ = da reciusdo, guanda requendo até frinta dias depois desta;
Hl = do requefmento, quando requendo apds ¢ prazo previsto no inciso 1.

Seqio XN {
Dos prazos e caréncla

brt 32 - Os prazos de caréncia para gozo dos beneficios previstos nesta Lel séo.

= para o auxiio-doenca & aposeniadora por invalidez, 12 (doze meses) de
confribuicé> em favor do QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, salvo se a incapacidade for
decomente de acidente de qualquer naturaza ou Causa;

edipiunpeuaedsuel)/iq jul'Sa0on|os-1'pnojd/isdny e

PARAGRAFO UNICO - MN&o serd exigida qualquer caréncia para o percebimento do
saldrio matemidade, da pensdo decorrente de morte do segurade, abono anual, auxilio
reclusdo e salano famiia.

£g lasnpl :1od opeuisse

Saegdo Xl
Das disposigdes gerais relativas aos beneficios

Art. 33 —E de 5 cinco) anos o prazo de decadéncia de lodo e qualquer direito ou acdo do
segurado ou ber aficiario para revisdo do ato de concessdo de benaficio, a contar do dia
primeira do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagio ou, quando for o caso,
do dia em que tomar conhecimento da decisfo indeferiidria definitiva no ambito
administralive.

IVdIOINN VIONIHVASNVHL VA V.LHOd  yye .: L

#F

Paragrafo Unico - Prescreve em 5 (Ginco) anos, a contar da data em qué davenam ter

sido pagas todz e cualquer acio para haver presiacdes vencidas ou quaisquer ,
restituicbes ou clerencas devidas pelo QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO

DOS SERVIDCRES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, salvo o direlo dos manores,

incapazes e auscntes, na forma da Legisiaco Civil,

Art. 34 - Com excecio do beneficio de penséo por more, duranle o perlodo de |
percapcao de odo e gualkquer beneficioc também serdo devidas as confribuicbes

previdencidnas - 3 QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO

MUNICIPIO DE JUIPAPA, de conformidade com as disposicdes fixadas no artigo 68. o
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Paragrafo anico - No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente estatal em

pregador
recolher & parcela da contibuicio a seu mn. 80 QUIPAPAPREV - FUNDO

PREVIDENCIAR!O DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA. A parcels devida
pelo segurado serd descontada pelo QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA quando do pagamento do beneficio.

Art. 35 - O segurado em gozo de suxilio-doenca, ou aposentadosia por invalidez, ests
cbrigado a se submeler, sob pena de suspensfio do pagamento do beneficio,
periodicamente 2 exames medicos @ cargo de junta médica designada pelo
QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA, bem assim a tratamentos, processos, readaptacdes profissionais e demais
wocedimenios prascntos por aquele servico medico.

‘aragrafo Unico - A periodicidade a que se refers o “caput” deste artigo seré definida
iela Geréncia <o Previdéncia do QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
JERVIDORES CO MUNICIPIO DE QUIPAPA, ouvida a Junta Médica, casc a caso, &
nunca superior & 180 (cento e citenta) dias.

Art. 36 - O beneficio serd pago diretamente a guem de dirsito ou a precurador constituide
por mandato ouiorgado per instrumente pdblico, o qual ndo lerd prazo superior a 6 (seis)
meses, podendo s&r renovado ou revalidado.

Paragrafo Unico - O procurador deverd firmar, perante o QUIPAPAPREY - FUNDO
PREVIDENCIAR/O DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, Termo de
Responsabifidad 2, medianta 0 qual & compromete a comunicar qualguer fato que venha
a determinar a perda da qualidade de procurador ou evento gue possa invalidar a
procuragéo, principalmente a supanvenidncia de obito ou incapacidade civil do outorgants,
sob pena de incomer em sangbes penais cabiveis,

Art. 3T - O benelicio devido ao segurado ou dependente civimente incapar serd pago ao
representants e al, tulor ou curador, nos termos e requisitos da legislacio civil.

Art. 38 - Todo =egurado, dependents ou representania legal dos mesmos, assinard os
formulérics e jomecerd os dados e documentos exigidos periodicamente pelo
QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA, parz provar o cumprimento dos requisitos necessérios & obtenclio dos
beneficios, ou gerantir 8 sua manutencgio.

Paragrafo Unico - O cumprimento dessa exigéneia & essancial para o recebimento dos
beneficios, ou sua manutengio

Art. 38 - Sem prejuizo da esegéncie de spreseniagio de documentos habeis,
comprobatérios das condigbes necessaras para o recebimenlo dos beneflcios, o

QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO ,7 v
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UIPAPA

QUIPAPA poder: tomar providéncias no senlido de comprovar ou suplementar as
informagdes fom:cidas,

Art. 40 - O QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CUIPAPA poderd negar qualquer reivindicacéo de beneficio, declard-lo
nulo ou reduzi-o, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamentie
informagdes parz a obtengio de qualquer beneficio.

Art. 41 - Podem =2r descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependantes:

b contribuices devidas ao QUIPAPAPREV - FUNDD PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDCRES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA:

|-  pagamen.> de beneficio além do devido;
M- impostos retidos na forle, de conformidade com a legislacso aplicavel;
W - pansdo do aimenios decratada em decisdo judicial;
V-  outros débilos previsios em Lei e os débilos autonzados pelo servidor, desde gue

aceitos peio QUIPAPAPREV - FUNDD PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE QUIPAPA.

§ 1° - Salvo o dizposto neste artigo, o baneficio ndo podera ser objelo de penhora, amesto
ou seqlestro, zondo nula de pleno direlio sua venda, allenacdo ou cessdo, ou a
constituicho de cualquer nus de que saja objeto.
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§ 2° - Na hipotesa do Inciso I, o desconto serd feilo em alé 6 (seis) parcelas, ressalvada
a existéncia de ma fé, quando entio ndo sera o débito parcelado,

§ 3* - Somente ooderdo ser descontados os débitos exdstentes a partir da concessdo do
baneficio & desds que ndo sejam superores ao valor do beneficio,

Art. 42 - Excetuada a hipitese de recolhimento indevido, ndo haverd restituigio de
contribuighes fei:as ao QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE QUIPAPA em hipdtese alguma,

de'ZTZVITQOZOZZOZ'SSIPE‘WIE!.!lu

Art, 43 - MNéo se-d devido a0 segurado a'ou depandanies o parcablmento cumulativo de
quaisquer um dos beneficios a seguir dispostos: o [

|
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L] PREFLITURA MUNICIPAL

UIPAPA

Mair T adbo. AMadr boge,

I= Auxibo-Doenca;

it- Aposeniadcra de qualquer espécie;
- Auxilio-Redhusao;

IV - Saldric mate-nidade.

Art. 44 = Néo serd considerada, para efeito de contagem em dobro para 8 aposentadona
ior tampo de coniibuicdo, a licenga prémio do servidor,

Art. 48 - O QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CUIPAPA tord a seguinte estrutura:

:;: Tt it 46 = Os prov=ntos de aposentadoria, pensbes, auxilio-doanga e auxiBo-recluséo, nao
2 I derdo exceder @ qualquer tifulo, & remuneracao lomada como basa para a concessao
2% Qg do beneficio, serdo vedado o acréscimo de vantagens de cardter transitorio & respediiva
2 5 ;'3' remuneracio.
=] g o
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I-  Conselho Deliberativo;
-  Conselnc Fiscal; e
Il Gerdncia de Previdéncia,
S
Do Conselho Dellberativo
Art. 47 - O Cons 2iho Deliberative do QUIPAPAPREY - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS

SERVIDORES [0 MUNICIPIO DE QUIPAPA serd constituido de até 5 (cinco) membros
efetivos & 1 (um) membro suplente para cada um, a saber;

de'Z'[ZVTISOZOZZOZ'SSIPQO.DIIE!FU!U
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5& UIPAPA

|« dols ser..dores, sando um do quadro de Comissionados, com formagdo supenor
em Administracio, Ciénclas Contdbaeis, Economia ou Direlto & outro do guadro
efetivo de gualsquer dos entes estatais do Municipio de Quipapd, indicados pelo
Prefeito, sendo que um deles, a critério do Prefeflo, serd o Presidente do Conselho
Dalibarativg;

M-  um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes astatais do Municipio de
Quipaps, indicado pelo Poder Legisiativo;

- dois indicados pelo Sindicato dos Servidores Poblicos Municipais de Quipapa,
sando quea um dales do quadro efetive de quaisquer dos entes estatais do
Municiplo; em nao exisiindo o Sindicato, os mesmos serdo eleifos em Assembléia
Geral doz Servidores Municipais,

Ol
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§ 1% - Os memb os suplentes serdo designados aplicando-se os mesmos criténios fixados
para os membros efelives.,

§ 2° - Juntameste com os titulares e para cada um, serd designado 01 (um) suplente
respective, que os substituirdo em suas licencas e impedimenios e os sucederfo em
caso de vacanc a, conservada sempre a vinculacio da representatividade.,

£g lasnpl :1od opeuisse

§ 3° - O mancsio dos membros designados sera de 02 (dois) anos, parmitida uma
reconducan,

& 4° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

g 67 - O Congelho reunir-se-g, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca da
maioria de seus membros & suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de volo.

IVIOINNI VIONIHVASNVHL VA V.LHOd  jyie .: L

& 6° - A funchc de Conselneiro ndo serd remunerada, devendo ser desampenhada no
horano compatival com o expediente normal de trabalho,

g 7 - O Consslneiro que, sem justa causa, faliar & irés sessdes conseculivas ou seis
sliemadeas, terd seu mandaio declarado extinto.

& 8° - Os membros do Consetho Deliberativo deverfo ser contribuintes ou beneficiarios do
EUIFAPiPﬂEL' - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA.

de'ZIZVIISOZOZZOZ-SS/P\?.JPIIQU

§ 9 - O Presidente do Consstho Defberative do QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA tera, além do seu,

o voto de qualkdada,
20
W\

§ 10 = As detberagdes do Consalho Deliberativo sero lavradas em Livro de Atas.

Ill't.'
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M Jraoatho, Mair Poed

§ 11 = As convecagdes ordindrias e extraordinarias do Conselho Deliberative serfio feitas
por escrit.

Art. 48 - Ao Conczaiho Delberativo compate:

I- Deliberar scbre a politica de investimenios do QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA:

- Delberar sobre FRegimenio Internc do QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA.

1- Deliberar sobre as Diretrizes Gerais de aluacdo do QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA;

¢ - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargo & Salarios;
V- Dwlibarar sabre o hola Tésnica Auanal @ o Plano Anual da Cusa:
Vl- Deliberar sobre o Relaténio Anual da Gerancia de Pravidéncia;

Vil - Deliberar sobre os Balancetes Mensais, bem como o Balango e as Contas Anuass
do QUIFAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA, apts apreciados pelo Conselho Fiscal e Auditor
Independante;

Vil - Deliberar sobre a aceitago de bens e legados cferecidos a0 QUIPAPAPREY -
FUNDO FREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA;
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IX- Deliberar sobre a aguisicéo, alienacéo ou oneragio de bans imdweis, beam como &
aceilatic de doagdes com encango;

Deliberar sobre a Proposta Orcamentéria anual, bem como suas respectivas
alteraches, elaborada pela Geréncia de Previdéncia do QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA

Xi- Deliberar sobre a contrataclo dos servigos especiaizados de terceiros pama
gestao tecnica, cperacional @ patrimonial;

Xll - Deliberar sobre a contralacdo de Consulloria Externa Técnica Especiaizada para
desenvclJmento de Servicos Técnicos Especializados necessaros ao
QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIFIO DE QUIPAPA, por indicagio da Geréncia da Previdéncia; |

U
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FREFEIT!NA MONICIPAL
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M Trolalhe, Ml Vocd,

XM - Funcionar como ¢rgdo de aconselheamento a Gerdncia de Previdancia do
QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIC DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA, nas quesides por ele susciladas;

XV - Baixar Alos e instrugles Normativas, complemeniar ou esclarecedoras e

AV - Praticar os demais atos einbubdos por esta Led.

Sacido ll
Do Conselho Fiscal

. 48 - O Conselho Fiscal serd composio de 03 (trés) membros efetives & 1 {um)
1embro suplents para cada um, a saber:

I- urm servidor, do guadro efelive de quaisguer dos antas estatais do Municipio de
Quipapa, indicedo pelo Prefaito;

- um servidor, do quadro efetive de quaisquer dos entes estalais do Municipio de
Quipapd, :ndicado pelo Poder Legisiativo;

M- um senidor, do quadre efetive de quaisquer dos enies esiatais do Municipio,
indicada npelo Sindicalo dos Servidores Pdblicos Municipais de Quipapa: néo
exigtinde ¢ Sindicato, 0 mesmo serd eleito em Assembiéia Geral dos Servidores
Municipais

& 1% - Oz membros suplentes serfio daesignados aplcande-se os mesmos critérios fixados
para os membros efetivos. '
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§ 2 - O mandaio dos membros designados sera de 02 (dois) anos, o qual devera
caoincidir com o <o Conselho Deliberativo, ndo sendo permilida sua reconducao para o
mandaio subseq.iente,

§ 3° - Juntamenic com os tilulares e para cada um, sera designado 01 (um) suplante, gue
08 substituirdo em suas licancas @ impedimentos & o8 sucederfo em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculagdo da represantatividade,

§ 4° - Sera fimaco Termo de Posse dos Consefheiros.

de'ZTZVITSOZOZZOZ'SSIPE‘)D/IE!.!I.U

§ §° - O Conselho reunir-se-a, ordinaramente, uma vez a cada trés meses, com &

presenca da maona de seus membros e suas decisdes sario tomadas com o minimo de
02 {dois) volos.
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Mais Trooathe, Mais Hoes,

§ 6* - A fungao da Consalheiro Fiscal ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada
no hordno compativel com o expedienta normal de trabalho.

§ 7° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessbes conseculivas ou seis
aiemadas, tera s2u mandato declarado extinto.

& 8° - 0O Consclho Fiscal elegerd, dentre seus membros, o seu Presidente em sua
primaira reunido ordindria, apds a sua posse.

& 9° - O Presiderie do Conselho Fiscal tera voz e volo de desempate;

i 10 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo ser servidores ativos, contfibuinies do
}UH’!-F%PREU - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
JLHPAPA.

J 11 - As desberzcdes do Consetho Fiscal serdo lavradas em Livro de Alas,

Art. 50 - Competz ao Consalho Fiscal:

|- Acompannar a organizagio dos serviges técnicos e a admisséo do pessoal

-  Acompanhar & exscugAo orcamentdra do QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, conferindo
a classificagio dos fatos e examinando a sua procedéncia o exatidao;

W. Examinar as prestacbes efelivadas pelo QUIPAPAPREV - FUNDO

PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA acs
senidores & dependentas @ a respectiva tomada de contas dos responsaves;
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IV- Proceder, am face dos documenics de receila e despesa, & verficagdo dos
balanceics mensats, os quals devero estar instruidos com os esclarecimentos
devidos, sara encaminhaments ac Conselho Deliberativo;

@

Indicar, nara contralagdo, perto de sua escolha para exame de livros e
documenios;

Vi- Encaminhar a0 Prefeito Municipal, anualmente, até o més de marge, com o 58U
parecer ticnico, o retatdro do exercicio anterior da Geréncia de Previdéncia, o
processo de fomada de contas, o balango anual & o inventaro a ele referante,
assim come o relatérc estatistico dos beneficios prestados;

de'ZTZVIISOZOZZOZ-SSIPQ‘DII
-
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Vil- Requisitzr & Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho Deliberative as
informagies e diligncias que julgar convenientes @ necassarias ao desempenho
de suas atribuigfes e nofific-los para comrecdo de iregularidades verificadas e o

exiglr as providéncias de regularzacio; |,_
al Xuf
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e Trocaibe, Mad Foed

Vil - Propor 2o Gerente de Previdéncia do QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA as
medidas que julgar de interesse para resguardar @ Esura e transparéncia da
adminiztracdo do mesmo;

- Acompar-ar o recolhimanto mensal das contribuigbes para que sejam efetuadas
no prazo legal @ notificar e interceder junto 8o Prefeilo Municipal e demais tilulanes
de drgdcs filados ao Sistema Municipal, na ocoméncia de iregulandades,
alertandc-08 para o8 nscos envolvidos, denunciando & exigindo as providéncias
de regularizacéo, e adotando as providancias de relenciio dos imposios & taxas
junto aos argaos competenies para regulanzacio das contribuigdes em atraso;

(- Proceder a verficagio dos valores em depdsiio na tesourana, em bancos, nos
administradores de careira de investimentos e atestar @ sua comegiio ou
denunciando imeguiandades consiatadas e exigindo as regularzacbes,

i

Xl- Examinar @ dar parecer prévio nos Contralos @ Acordos a saram celebrados palo
QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA, por solicitagio da Geréncia de Previdéncia;

Xll- Pronunciar-se sobre @ alienaglo de bens imdveis do QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA:

£g lasnpl :1od opeuisse Elrr &

Xl - Acompaniar os processos de concessdo de beneficios, venficando sua
legitimidace;

XIV - Acomparhar a apbcagdo das reservas, fundos e provisbes garantidores dos
beneficics previsios nesta Lai, notadaments no que concame & obsanvancia dos
citénes de seguranga, rentabfidade e ligukez, & de limies maximos de
concentraco dos recursos e

nNelouaedsuR.l/IqTUI'SS00N|0S-)I"PNOJY//:sdny
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XV - Reveras suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragio;

¥Vl- Proceder cs demais Blos necessanos & fiscalizacio do QUIPAPAPREY - FUNDO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA. bem
como da gestdo do Regime Prépro de Previdéncia do Municlpio de QUIPAPA,

Paragrafo Unico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individuaimente, o
direito de excrcer fiscalizagho dos servicos do QUIPAPAPREV - FUNDOD
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, nio lhes sendo
parmitido envolver-3e na direcio e administragio do mesmo, [f'
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Mais Traiatho, Mais Mocé

Segdo I
Da Geréncia de Previdéncia

Art. 51 - A Gerincia de Frevidéncia do QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO
DOS SERVIDOF.ES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA serd composta de um Gerenle de
Previdéncia e um Assistente Administrativo Financeiro.

§ 1° - Os cargoz de Gerente de Previdéncia e de Assistenta Administrativo Financeiro,

serdo ocupados por senidorés municipais ocupantes de cargos comissionados e

efelivos, respecti;amente, cbservadas as condiiies estabelecidas no art. 47, inc. | desta
ei @ nomeados ~=lo Prefeito Municipal,

2° - Os senvidoras indicados poderiio periencer ao quadro funcional de quaisquer dos
nies esiatais do Municipio de Quipapé.

§ 3° - As delibera;des da Geréncia de Previdéncia serio regisiradas em Livro de Alas.
§ 4° - Serd firmaco Termo de Posse do Gerente @ Assistente nomaados.

& §" = O cargo de Gerente de Previdéncia & de provimenio em comissSo, que ters
remuneragao fixada por Lei Municipal.

& 6° - O cargo ce Assistente Adminisirativo Financeiro & de provimenio &m cOomissao a
serd exercido por servidor plblico efetivo, que recebera uma gratificacio de fungdo cujo
valor serd fixado sor Lei Municipal,

§ 7° - Mo podzrdo ser nomeados para as fungies de Gerente de Previdéncia e
Assistente Admi-istrativo Financeiro, profissionals que tenham pareniescos, alé 3° grau,
com membros co Conselho Defiberative & Fiscal, ou com ocupantes de cargos de
confianga, no am 5io do Peder Executive Municipal.

Art. 52 - Compel: ao Gerente de Previdéncia;

I Represer sr o QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES
DO MUN CIPIO DE QUIPAPA em julzo ou fora dele;

- Superintender & exercer a Adminisiragiic Geral do QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA;

M-  Autorizar, conjuntamente com o Assistente Administrativo Financeiro, &s
aplicacies e investimentos efetuados, atendido o Plano de Aplicacbes e
Investimentos;

U'

ua Dr. Fernar la Pesson de Mels, s/n - Centro - GEP: 55.415-0000 - Qu

pi-PE
Fon.: (B1) 3685-11566 - 1115 - C.G.C. 10.145.225,/7,0001-90 |




55 QUIPAPA

IV- Celebrar, em nome do QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDCRES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA em conjunio com o Assistente
Administrativa Financeiro, os Contratos de Gestio & suas aleragSes & as
contralacies em todas as suas modalidades, inclusive de prestacio de servigos
por lerceiros;

V-  Praticar, conjuntamente com o Assistente Administrative Financeiro, os alos
relativos 2 concessio dos beneficios PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES
previstas nesta Lai;

Vi- Elaborar em conjunto com o Assistenta Administrative Financeirc, a proposta
orcamenidra anual do QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS

SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, bem como as suas alteragbes;

fll- Organizar o guadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;
Vill - Expedirinstrugtes e ordens de sanicos;

X - Organiza:, em conjunto com o Assistente Administrativo Financeiro, 03 senvicos de
Prestacéc Previdenciéria do QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA;

X-  Assinar & assumir, em conjunio com o Assistente Administrative Financairo os
documerics e valores do QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDOURES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA e responder juridicamente pelos
atos e fzios de interesse do QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDCRES DO MUNICIFIO DE QUIPAPA;
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Xl-  Assinar, @m conjunio com o Assistenie Administrativo Financeiro, os cheques e
demais documentos do QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDCRES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, movimentando os fundos
axsiente:;
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Xil - Encamin-ar, para deliberag8o, as contas anuais da Instifuicdo para o Consalho
Deliverativo @ para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos
Fareceres do Conselho Fiscal, da Consultoria Atuaral @ da Auditorda Externa
Indepencente;

Xl - Propor, e conjunto com o Assistente Adminisirativo Financeiro, a contratacio de
Adminisi-adores de Carteiras de Investimentos do QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA deritre as
Instituigde:s especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados &
outros servigos de inleresse; | f!
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XV - Submeter ao Conselho Deliberativo & ao Conselho Fiscal os assunios a elas
pertinenie: & faclitar o acesso de seus membros para o desampenho de suas
alnibuicde

XV - Cumprir e farer cumpnr as deliberagbes dos Conselhos Delbarativo & Fiscal a

XVI- Praticar oz demais atos ainbuidos por asta Lei como de sua compaténcia,

Art. 53 - Compete ao Assistenie Administrativo Finenceiro:

.. - Manter o sarvico de protocolo, axpediante, arquive, bem coma, baixar ordens de
i .- sarvicos r-lacionados com o aspacto financairo,

i

- Elaborar e transcraver am livros propros o8 contratos, tarmos, aditais e lictaches;
fif = Supenisicnar o senigo de relagdes pdblicas e 0s de naluraza intema;

V- Administrar a &rea de Recursos Humanos do QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA;

V- Assinar juntamente com o Gerente de Frevidéncia, todos os alos administratrvos
referentes & admisséo, contratagdo, demissdo, dispensa, licenga, férias,
afastamerto dos servipos da aularquia, bem como, o8 cheques & requisiches
junto &s instituscdes financeiras;

£g 1asnpl :1od opeuisse !Elr* G

Vi- Culdar pzra que até o décimo dia itdl de cada més, sejam fomecidos os informes
necessdnios 4 elaboracio do balancate do més antarior;

nNelouaedsuRl/IgTUI'S800N|0S-)I'PNOJY//:sdny
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VIl- Manter & contabiidade financeira, econtmica e patrimonial, em sstemas
adequadis e sempre stualizados, elaborando balancedes e balancos, além de
demonstrativos das atividades econdmicas deste Fundo;

Vill - Promover a amecadacso, regisiro & guanda de rendas & quamsquer valones devidos
ac QUIFAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIFIO DE QUIPAPA, e dar publicidade da movimentag@o financeira;

X - Elaborar orcamento anual & plunanual de investimentos, bam como todas as
resolucie s atinentes 4 matéria orcamentaria ou financaira & o acompanhamento
da respeciiva execuclo;

de'ZTZVITSOZOZZOZ'SS/DQOIU.W!.!!.U

X-  Apresentar pericdicamenie os quadros e dados estatisticos que permitam o
acampanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras para o exarciclo;

Xl - Providencar a aberiura de créditos adiclonals, quando houver necessidade; ) L;

Hua Dr. Fernando Pessoa de Melo, 5/n - Centre - CEP: 55.415-000 - Quipapa-PE
Fono: (81) 3685-1156 - 1115 - C.G.C. 10.145.225/0001-90

L

| T T 3



)
>
=

S
7}
2
Q
<]
c
=i
=
%]
=)}
c
(@]
o
®
Z
.
=
for
=
=
o
=
%]

o
<Y
=
©
=
9,
o
<
=

de'ZTZVITSOZOZZOZ'SS/DQOI.W%&IU

e
o
oy
_|
>
e
o
>
_|
T
>
p
)
T
>
2y
m
2
e}
>
=
=
P
e}
T
>
e

o

Xl -
%1l -

KVl -

Xvil -

XV -

XIX -

XX -

XXl -

PREFEIT. izh MUSICIPAL

UIPAPA

Mavr Trabalo, Maw Poce,

Efeduar icmada de caixa, em conjunio com o Gerenle de Previdéncia;

Organizar, anuaimente, o quadro de fomecedores, opinando sobre o mMesmo @
submetendo-o & aprovagio do Consetho Dekberativo;

Organizar e acompanhar as boitagbes dando o seu parecer para o respectivo
julgemen:c;

Supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimdnio do QUIPAPAPREV
- FUNDC PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA,
através ¢ sistema proprio, verficando penodicamente os estoques, bem como o
controle ¢ conservacio de melenal permanentes;

Manter os servigos relacionados com a aquisiclo, recebimenio, guarda e conirole,
bem com o fiscalizagéo do consumo de maledal, pimando pela economia;

Supervis onar 03 senvigos de seguranca, limpaza, portaria e sernvicos gerais do
QUIPAF-PREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIFIO DE QUIPAPA:

As aghes de gestdo orgamentara de planejamenta financeiro, os recetimentos e
pagamentos, o8 assuntos relativos & Area conlabd, as aplicagbes am
investimentos em conjunto com o Gerente de Previdéncia a deliberado pelo
Conselhc  Delberatvo & o gerenciamento dos bens penencentas ao
QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIFIO DE QUIPAPA, velande por sua integridade.

Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e
damais documentos que integram o Patriménio do QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA.

Proceder & coniabiizacdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do
QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIFIO DE QUIPAPA, dentro dos critérios contdbels geralmente aceilos e
expedir o3 balancetes mensais, o balango anual & a5 demais demonstragies
contabe:

Propor £ confratagio dos Administradores de Ativos & Passivos Financeiros do
QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIFIO DE QUIPAPA e promover o acompanhamento dos Contratos;

Manter -lualizade ¢ cadastro dos senidores segurados alivos & inativos, a de
seus dessndenies, tanto da Prefeitura, da CAmara Municipal e demais Srgdos

¢

v

Ttua Dr. Fernands Pessea de Mela, s/n - Centro - CEP: 55.415-000 - Quigaps-PE
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PHEFEFTLIA MUMICTRL .

UIPAPA

iy Tl oo, Madr Moo

emprega<dores municipais vinculados ao Institulo de Previdéncia do Municipio de
Quipapa;

XX - Providenclar o calculo da folha mensal dos beneficlos a serem pagos pelo
QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA acs segurados e dependenies, de acorde com os
dispasitives legais,

XXIV - Responder pela exatidéo das caréncias e demais condigbes exigidas para &
concessda de quaisqguer bensficios aos segurados que © requeranem;

XV - Froceder o atendimento e a oneniacio aos segurados quanto ao0s seus direilos e
deveres nara com o QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDC RES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA:

KXV - Proceder ao evantamento estatistico de baneficios concedidos & a conceder;

XXV - Propor & contralagéo de Aluano para proceder as revisdes aluariais do Sislema
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES Municipais;

XXV - Substitui- o Gerente de Previdéncia em seus impedimeantos aventuais,

Art. 54 - O QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA, para a execugdo de seus servicos, terd pessoal requisitado da
municipalidade, centre os seus servidores, 08 quais serfio colocados & sua disposicio
com iodos os seus direitos @ vantagens asseguradas, garantias & deveres previsios em
Lei, ndo podendo percaber remuneracio adicional.

Secio IV
Das disposigdes gerais da administragio
Art. 55 - Os membres representantes dos diversos drgaos colegiados da Estruiura
Administrativa ¢c QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO

MUNICIPIO DE QUIPAPA ndc poderfic acumular cargos no Instfiuto, mesmo que
indicados para ¢ Jdos diferentes e por diferentes antes municipais ou entidades.

v
Segdo V ti/\

Dos Atos Normativos

FTEl==

Rua Dr. Fernande Pesson de Melo, 5/n - Centro - CEP: 55.415-000 'ﬂuinm-PE
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PREFEIT A8 MUNICTRAL

5@ UIPAPA

Meds Treafhe, Mavs Pacé

Art. 56 - O Conzalho Deliberative, por sua iniciafiva ou solicitagSo do Conselho Fiscal,
deliberard quantc 4 emissdo de Instructes e normas operacionais em alos normativos.

Parégrafe Unicc - Os atos normativos serfio emitidos sobre assuntos omissos em Lei,
ou em complementa com o objelivo de esclamcer,

TITULO I
CAPRITULD |

DD PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

nNelouaedsuUe./Ig UI'S80IN|0S-1I'PNojo/Sdny  Fire

wt. 67 - O patimdnio do QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
JERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA serd autdnome, livre, desvinculade de
qualguer outra entidade ou ente municipal & constitulda da:

|- contribuicces compulsérias do Municipio (Prefeitura @ Camara) @ demais drgaos
empregac ores de que trata esia Lei; dos senvidores ativos e inativos, conforme
dizposto, no artigo 68 desta Lei;

£g lasnpl :1od opeuisse

- receilas de aplicaces de patrimanic,

H- produto dos réndimentos, acrscimos ou comagdes proveniantes das aplicacdes
d& SEUS Facursds;

IVdIOINNN VIONIHVASNVYL VA V.LHOd  jyye .: L

W- compenszgbes financeiras oblidas pela transferéncia das Entidades Plblicas de
Frevidéncia Federal, Estadual @ Municipal,

V- subvengdos do Govemno Federal, Estadual @ Municipal &

Vi- dosgles, subwvenchbes, legedos, rendas e oulrcs  pagamenios de gualquer
natureza.

Art. B8 - Os recursos financairos e paifmoniais do QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIAR O DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, garantidores dos
beneficios por este assegurados, serdo aplicados, por intermédio de Instituigbes Privadas
ou Piblicas contratada. O QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES 0O MUNICIPIO DE QUIPAPA aplicard o seu pairimdnio no Pals, de
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo & de '*
com a determinagdo do Consalho Monetério Nacional.

W EJF
!(\U :
L I|II
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Paragrafo Unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberative deverdo
orentar-sa pelos seguintes cbjetivos:

a) seguranca d.s investimentos;
b} rentabilidade real compativel com as hipbieses aluanais e
c) flquidez das oplicagbes para pagamenio dos beneficios.

Art. 69 - O excrcicio social lerd duragdo de 01 (um) ano, encerando-se em 31 de
dezembro.

Art. 80 - Caberé ao Gerente de Previdéncia e ap Assisiente Administrativo Financeire &
administracBo ¢ gestéc do QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, ouvido o Conselho Deliberativo,

Pardgrafo Unico = A administragio e gestdc do QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA poderda ser
terceirizada

Art. 81 - Os recursos & serem despendidos pelc QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIAFIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, a fitulo de
Despesas Administrativas e de Cusieio de seu funcionamento, ndo poderdio, em hipdless
alguma, exceder o percentual fixade no Plano Anual de sau Cusieio.
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Art. 62 - O QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE QUIPAPA deverd manter os seus regisiros contabeis praprios, em Plano
de Contas, quc espelhe com fidedignidade a sua situagio econbmico-financeira e
patimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas
previdencidnas, assistenciais, petimoniais, financeiras @ administrativas, além de sua
situacdo aliva e cassiva, respeitado o gue dispde a legislacio vigante.

Art. 63 - O QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE 2UIPAPA, prestaré contas anualmente ac Tribunal de Contas do Estado
de Pamambucc ao Prefaitc @ 4 CAmara Municipal, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuicies e mandatos, na forma da Lei.
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Art. 64 - E vedado ao QUIPAPAPREY - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE QUIPAPA atuar como instituiclo financeira, conceder ampréstima,
aval, aceite, bern como prestar ianca, ou obrigar-se de favor por qualquer ouira forma

Art. 65 - No cazo de ficenga do servidor, com redugdo de saldno mensal, fundamentada
por direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
mmmm.—.um. bem assim evenitusis obrgagbes contraidas com o i
QUIPAP - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE "J[
QUIPAPA que suardem proporglo com seus vencimentos tero como base o ditime
vancimanto tote) mensal recebidg. | £J

|

\
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Art. 66 - O Prefeilo, o Vice-Prefeito, e os Vereadores n&o s&o considerados segurados do
QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA, ndc havende, desta forma, conirbuicles destes para o QUIPAPAPREV -
FUNDO PREVIDNCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, salvo se
além da condigdo acima sejam, também, servidores pibficos efetivos dos entes estatais
do Municipeo de Cuipapa.

CAPITULO N
DO PLANO DE CUSTEID
ot 67 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd cusieada medianfe

scursos de corinbuicdes compulstrias da Prefedtura, CAmara Municipal, Autarquias,

undacies & ouros Urgdos empregadores abrangidos por esta Lel & dos segurados,
bem assim oulros recursos que lhe forem atribuldos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio deverd ser elaborado por Assessoria Atuarial com
registro no 184 - (nstiluto Brasileiro de Atudria,

§ 2° - A Assesscria Atuaral, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, deverd projetar as
rasendas de form o segregada, referents aos segurados & dependentes inatives, em dala
antenar & vigéne 4 desta Led, para efeilo de registro contabil, acompanhamento e controle
de sua coberiure

CAPITULO Il
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DAS CONTRIBUIGOES

Art. 88 - S&c recetas do QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA:

| = a contnbuicdo mensal compulsona dos servidores alivos sobre o8 respeciivos
vencmerniog, inclusive sobre o Abono Anual, no valor de 11,00%;

il - a contricuigdo mensal compulsina da Prefeitura, Camara, Autarguias &
Fundagd.s Fuoblicas do Municipio no valor de 12 87% da folha de pagamenio,
inclusive sobre o Abono Anual;

de'ZTZVTISOZOZZOZ'SS/peOIU.Eﬁ

M- o rendonenios & jurcs provenienles da aphcacho dos recursos  do

QUIPAPLPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIFIO DE QUIPAPA: 'JJ
'IIII Ig]r".
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esQUIPAPA

i T odho, Maw Mocd
V- doagbes =gados e outras receitas.

§ 1° - As contnbu ;0es dos servidores em atividade e as previstas no inciso || deste Artigo
serfo creditada: na conta do QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA até o dia dez subseglente ao pagamento
da competéncla por parte dos drgdos empregadores acs seus senvidores.

§ 2° - E resporsabilidade do Conselho Deliberatve do QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA as acbes
necessanas, inclusive judicials, se for o caso, para garantir 0s recolhimentos pelos Grgéos
mpragadores de que trata essa lei.

ot B9 = As conirbuiches previdencidrias previstas no arligo anterior serfio revisias e
xadas anualmente no Plano Anual de Custelo elaborado pela assessoria atuarial

Ol
VAIOINNW VIONIUVASNYRL VO TVLH0d ks

o oniratada pelo SUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
%- MUNICIPIO DE CIUIPAPA.

QD

I3 & 1° - Se o segurado vier a exercesr cango em comissao, a contrbuico sera calculada
o sobre o total do: vencimentos que perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo
§ efetivo,

é § 2° - Se o segurado vier a axercer cargo em substituiglo ou fungdo gratificada ou @

responder pelas atribuigies de cargo vago, a contribuicio serd calculada sobre o lotal
dos vencimentos corespondente ao cargo efetive do servidar.,

§ 3* - Na hipotese de acumulacio parmitida em Lei, a8 contribuicio serd calculada sobre
05 totais dos ven cimenios cormespondentes a0s cargos efetivos acumulados.

nelouaredsuRIl/Ig U’ S809N|0S-)I'PNOJY//:Sdny

Art. 70 - As conlrbuicdes & que se refere © artigo 68 desta Lei incidirio também sobre o
décimo terceiro £ alano (abono anual).

Art. T1 - O Prefuito do Municipio, o Presidente da CAmara Municipal, os Presidentes de
Autarquias & Fundaches & o8 ordenadores de despesa serBo responsablizados,
solidariamente, na forma da Lel, caso o recolhimenioc das contribuicdes dos Orgdos sob
sua responsabilidade ndo ocorram na dala e condigdes desta Lei.

CAPITULO IV

DO SISTEMA DE COTAS

de'ZTZVTISOZOZZOZ'SSIPQOIU.QQ

Art. 72 - As contribuigdes ao Institute serfo controladas pelo Sistema de Cotas, de forma
a espedhar a silva080 individua! dos segurados no O&imo dia de cada més, em funglo do "
fluxe de recursc: e dos resultados obtidos com a sua aplicacio financeira dos recursos lL-

v
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PREFEIT. 54 MUBICIPAL

5& UIPAPA

i Traoaibe, Mol Vocd

patrmeniais do CJIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE GUIPAPA.

Art. T3 - Az contribuicdes dos entes estatais do Municipio de QUIPAPA serfo controladas
e convertidas em cotas no final de cada més,

Art. 74 - As cotas referidas nos ariges 72 e 73 anterores serdo avaliadas mensaimente
em fungdo dos resultados obfidos com a aplicacdo do patriménic do QUIPAPAPREV -
FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, apds
deduzidas as raspecivas despasas.

. 75 - A cada 2no o QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES

Art. 76 - Quande do inicio das atividades do QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIAR!D DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE mwmt o valor da cota
sera da A% 1,00 (2m real),

CAPITULOV

i O MUNICIPIO DE QUIPAPA fomecerd acs segurados um extrate contendo ne minime:
e valor das contibuiches feilas pelo segurado e pelos entes do Municiplc de
523 Quipapd, més a més, no semesire;
Zia @
25> N-  wvaloragdc da cota no periodo; I
BEQ '
= =2 M- valorunitc-io das cotas e [
=43 |
r % W - quantidad: da cotas do segurado,
ot
z
9
>
<
(€
=
0
>
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DA DIVULGAGAQC DOS DADOS

Art. 77 - O QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE GUIPAPA publicard a presenie Lei no Boletim Oficial, assim come o
material explicaivo que descreva as caracleristicas prncipais dos beneficios
PREVIDENCIAR DS DOS SERVIDORES e o Plano de Custsio.

Art. 78 - O QUIPAPAPREV - FUNDD PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CUIPAPA afixara no quadro de avisos existente em sua sede o Relatério
Anual de Alivid:des contendo os pareceres dos Conselhos Dediberstivo e Fiscal, da
assessoria atuar al @ dos Auditores Independentes, juntamente com as demonstragdes
financeiras do excroicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e dependentes.
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DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

TiTuLo v

CAPITULD I

Art. 78 - Os Eens e direiftos constituidos com as contribuigtes com finalidades

previdenciarias para a constiluicio de um fundo de previdéncia para a cobertura do

Regime Prapric de Previdéncia do Municipio de CQuipapd deverfio ser inlegralmante

repassadas para a conta do QUIPAPAPREV - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS
- SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA.

irt. B0 - Fica vedada a ulilizagdo dos fundos, reservas e provisies garanfidores dos
seneficios PRE/IDEMCIARIO DOS SERVIDORES pama o pagamento dos servigos
assistenciais de -ualguer espécie,

Art. 81 - Nis consfiluem débitos para com o QUIPAPAPREV - FUNDO
PREVIDENCIAR!O DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE QUIPAPA as contribuicies
previdencianas patronais @ as retidas antes da data da criasgio e implantacio do Fundo
de que trata esi: Lei,

Art. 82 = Para carantia do tempo de contribuicdo dos senvidores, as recelflas resultantes
das confribuiches patronais e das retidas no periodo, constituirio recursos do Tesourd
Municipal @ o Municipio assumira, através de compensaclo financeira, os beneficios
previdencidrios dos seus servidores até o ingresso dos mesmos como beneficidnios do
Q'..IIPAPiPHEh' - FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA.
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Art. 82 = Serd (z2speitado o direito adguirdo dos segurados que, até 15 de dazembro de
1588, fenham completado todos os requisitos @ condigdes para o goro dos beneficios
PREVIDENCIARIOS DOS SERVIDORES, previstos nas disposicfes legais vigenies até
aquala data,
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Art. 84 — Esfa = e suas disposighes gerais e transidras entrar&o em vigor na data de
sus publicacac ficando revogadas todas as demais disposicies em contririo,

Gabincie do Prefeito Muni::ifal de Quipapa, em 19 de novembro de 2001
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