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LEI N© 1286/2022

EMENTA: Reestrutura o Quadro de
Cargos em Comissdao do Poder
Legislativo Municipal e cria cargos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, valendo-se das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo
do Poder Legislativo os seguintes cargos, vinculados ao gabinete da presidéncia:

01 cargo de Secretério Geral, simbologia CC - 01;
01 cargo de Assessor para Assuntos Institucionais, simbologia CC - 01;
01 cargo de Ouvidor, simbologia CC—01;

Paragrafo Unico — Os cargos de que trata o caput desse artigo serdo de
livre nomeacdo e exoneracdo do Presidente da Camara.

Art. 22 Os cargos de simbologia CC-01 terdo remuneracdo mensal de RS
3.000,00 (trés mil reais).

Art. 32 O §42 do art. 72 da Lei Municipal n2 1078, de 04 de setembro de

2009, passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:

“Art. 42 A remuneragdo do cargo previsto no inciso | serd de RS 3.000,00 (trés
mil reais).”

Art. 42 Os cargos de Assessor Parlamentar, simbologia CC-04, terdo
remuneracdo mensal de RS 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Art. 52 O cargo de Assessor Técnico Legislativo, de simbologia CC-03,
tera remuneracdo de RS 1.300,00 (um mil e trezentos reais mensais).

Art. 62 Fica o Presidente autorizado a conceder uma gratificacdo, de
cunho indenizatério, aos servidores ocupantes de qualquer cargo de provimento em
comissdo, de até 100% (cem por cento) incidentes sobre seus vencimentos basicos.
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Art. 72 As despesas decorrentes da aplica¢do desta Lei, correrao por
conta de dotagBes orcamentdrias proprias constantes do Orgamento Financeiro de
2022, do Poder Legislativo Municipal. Suplementadas, se necessario for, nos termos da
Lei Orcamentdria Anual para 2022.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos
financeiros a partir de 23 de Margo de 2022.

Art. 92 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Quipapd, Estado de Pernambuco, aos 02
(dois) dias do més de maio do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

Assinada de forma digital por ALVARO PORTO DE BARROS
FILHO:09317844413

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=34173682000318, ou=5ecretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou={EM BRANCO},
ou=presencial, cn=ALVARO PORTO DE BARROS FILHO:09317844413

Alvaro Porto de Barros Filho
PREFEITO DO MUNICIPIO DE
QUIPAPA/PE
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ANEXO |

Cargos de Provimento em Comissao

Categoria Funcional: ASSESSOR PARLAMENTAR

Padrdo de Vencimentos: 04

Descricdo: Auxilia os parlamentares nas matérias legislativas de seu interesse,
podendo elaborar minutas e assessorar os parlamentares em reuniges.

Atribuigdes: Cuidar da Agenda dos Parlamentares; redigir oficios e correspondéncias;
cuidar das emissOes e reservas de passagens aéreas; elaborar minutas de matérias
legislativas, tais como proposi¢des, pareceres, votos, requerimentos, recursos,
emendas, projetos de lei eoutros; elaborar pronunciamentos; prestar assisténcia a
autoridades em compromissos oficiais;assessorar os parlamentares nas reunides de
comissdes, audiéncias publicas e outros eventos;acompanhar matérias legislativas e as
publicagbes oficiais de interesse dos parlamentares;cumprir outras atividades de apoio
inerentes ao exercicio do mandato parlamentar.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais.

Requisitos: Ensino médio.

Categoria Funcional: ASSESSOR PARA ASSUNTOS INSTITUCIONAIS

Padrdo de Vencimentos: 01

Atribui¢cdes: Acompanhar e desenvolver relacdes institucionais entre Poder Legislativo
com as entidades locais, sociedade e poderes Executivo e Judicidrio; Atuar na
organizagdo e realizagdo de eventos, semindarios, visando o intercdmbio de
informacdes e experiéncias; providenciar a divuigagdo dos resuitados decorrentes dos
eventos; Promover e organizar entrevistas nos meios de comunicacdo local com todos
os vereadores indistintamente; Criar ferramentas juntamente com a Assessoria de
Comunicagdo, para colocar em evidéncia os atos e atividades do Poder Legislativo
Municipal.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais.

Requisitos: Ensino médio.

Categoria Funcional: ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

Padrdo de Vencimentos: 03

Atribuigbes: Elaborar e minutar projetos de leis, Elaborar estudos técnicos na drea
processual legislativa, com a finalidade de melhor aprimorar e qualificar a produgdo
legislativa da Camara; Acompanhar e assessorar os parlamentares em agdes junto ao
Plendrio, encaminhado em caso de duvidas e solicitagbes de pareceres técnicos, ao
Assessor Juridico; Acompanhar a tramitagdo de todos os documentos oficiais da Cdmara,
processando-os, promovendo o cumprimento dos despachos e o encaminhamento ao
Executivo; Fazer acompanhamento das proposicbes parlamentares junto ao Setor
Legislativo da Camara, informando a comunidade e aos Vereadores o andamento de suas
proposi¢bes; Executar estudos a pedido dos parlamentares, desde que formulados por
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escrito e autorizados pela Presidéncia da Camara, preparar o expediente a ser assinado ou
despachado pelo Presidente; Desenvolver outras tarefas correlatas as suas atribui¢&es.
Carga horéria: 20(vinte) horas semanais.

Requisitos: Ensino médio.

Categoria Funcional: ASSESSOR DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Padrdo de Vencimentos: 02

Atribuicdes: Responsabilizar-se perante o Gabinete do Presidente da Cémara
Municipal de Vereadores, pelas atividades da Presidéncia na auséncia do Presidente e
assessoria deste quando presente.

Carga hordria: 20 (vinte) horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental completo.

Categoria Funcional: SECRETARIO GERAL

Padrao de Vencimentos: 03

Atribuicdes: Tratar da assessoria pessoal e institucional da Presidéncia, atendendo
pessoas, organizando audiéncias e agenda, viabilizando o relacionamento do
Presidente com os demais Vereadores e com a populacdao em geral, exercendo
atividades articuladas com todos os 6rgdos da Casa; Planejar, coordenar e avaliar o
desenvoivimento das atividades das Diretorias e da Assessoria da Casa, promovendo a
harmonizagdo e integragdo dos processos adotados pelas unidades que compdem a
estrutura organizacional da Camara Municipal; Assessorar, no que for necessério, nas
Sessdes da Camara, Audiéncias Publicas e demais eventos, solenidades ou atividades
regimentalmente previstas. Organizar a agenda publica do Presidente, dando-lhe
ampla transparéncia, marcando e organizando reunides, visitas, entrevistas, audiéncias
€ outros compromissos atinentes a Presidéncia; Elaborar atos administrativos,
relatérios e outros documentos de acordo com a sua drea de atuacdo; acompanha a
legislacdo relacionada as suas atividades; Tem sob sua responsabilidade a supervisdo
das atividades de protocolo, servicos administrativos e almoxarifado; Tem sob sua
responsabilidade a supervisdo das atividades das areas de compras, licitagBes e gestdo
de contratos; Tem sob sua responsabilidade a supervisao das atividades de Gestdo de
Pessoas; Tem sob sua responsabilidade a supervisdo das atividades da &rea de
Tecnologia da Informac¢do; Tem sob sua responsabilidade a supervisdo das atividades
das areas de transportes, manutencdo e conservagao patrimonial; Toma decisdes
administrativas quando ausente o Presidente, desde que nado conflitem com sua
autoridade; Exerce outras atividades inerentes ao cargo de direcdo.

Carga hordéria: 20 (vinte) horas semanais.

Requisitos: Ensino médio.

Categoria Funcional: OUVIDOR

Padrdo de Vencimentos: 01

Atribui¢des: O Ouvidor Parlamentar é o representante do cidaddo no Poder
Legislativo, a 'ponte' entre a sociedade e o poder publico; Defender os interesses do
cidaddo e da instituicdo parlamentar, difundindo o papel do Legislativo e de seus
integrantes; E um agente de transformacéo social e promotor da cidadania, facilitando
a comunicagdo entre o poder publico e a sociedade; Suas atribuicdes estdo



fundamentadas em principios éticos; O Quvidor recebe, analisa e encaminha para
deliberacdo as manifestacdes dos cidad3os, sempre buscando solugdes.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais.

Requisitos: Ensino fundamental.
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