LEI N2 1326/2025.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE

REAJUSTE SALARIAL AOS SERVIDORES

puBucos ocupantes po carco [HIIEIEGEGEGE
PROFESSOR EFETIVO DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO, ATUALIZA TABELA VENCIMENTAL E

ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIPAPA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, valendo-se das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, faz saber que a Cimara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder reajuste salarial linear na
ordem de 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento) aos professores da rede de ensino deste
Municipio, conforme tabela vencimental — Anexo |, nos termos da Lei Municipal n2

1.106/2010.
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Paragrafo Unico - O reajuste do vencimento contido no caput aplicar-se-a aos inativos e
pensionistas que possuam direito a paridade.

Art. 22. As Despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta das rubricas
orcamentdérias proprias constantes da Lei Orcamentéria de 2025 (Fundo de Desenvolvimento
da Educacdo Basica — FUNDEB).
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Art. 32. O pagamento das diferengas apuradas relativamente ao periodo compreendido entre
a data da sancdo e a entrada em vigor desta lei e o dia 01/01/2025 seré feito por meio de
divis3o de folha, constituindo 03 (trés) parcelas em sua totalidade.
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Art. 42. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeito retroativo a 12 de janeiro
de 2025, estando revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Quipapd, Estado de Pernambuco, aos 26
(vinte e seis) dias do més de fevereiro do ano de 2025 (dois mil e vinte e cinco).
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