PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

L El N° 3905/2013

EMENTA: Altera dispositivos da Lei
Municipal N° 3.443/2006, que dispde
sobre o Plano de Cargos Carreia e
Salarios (PCCS) da Autarquia do
Ensino Superior de Garanhuns-
AESGA e revoga a Lei Municipal
N° 3.765/2011, de 28 de margo de
2011, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS,

Faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Os Cargos efetivos da estrutura Administrativa da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns-AESGA, serdo Classificados e
Nivelados conforme as Tabelas constantes na presente Lei.

§ 1° - Serdo aplicadas aos Cargos de Agentes Administrativos,
Auxiliares Administrativos e Bibliotecarios do quadro de servidores efetivos da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns, as Tabelas | e Il criadas pela presente
Lei.

| - as progressodes dos servidores previstas nas Tabelas |, 1, lll,
IV e V desta Lei dar-se-ao:

a) a progressédo vertical dar-se-a de acordo com o tempo de
efetividade do servidor da AESGA, contando-se a partir da data de sua posse, que
sera concedida a titulo de quinquénio, a cada cinco anos, ficando incorporado ao
seu vencimento, conforme os valores fixados nas tabelas em anexo.

b) a progressdo horizontal dar-se-a de acordo com a qualificagéo
profissional do servidor, como pré-requisito, iniciando na Coluna A, levando em
consideragao a conclusido de curso de ensino médio; na coluna B, a conclusao de
curso de Graduacéao; e na Coluna C, a conclusao de curso de Pés-Graduagéo, com
base nas Tabelas | e Il, anexas a presente Lei.

§ 2° - A carga horaria dos servidores dos quadros de Auxiliar e
Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais, Bibliotecario e Guarda Municipal
da AESGA fica fixada em 06 (seis) horas diarias, podendo estender-se para 08
(oito) horas diarias, de acordo com esta Lei.
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§ 3° - Ap6s a entrada em vigor da presente Lei, o servidor tera
o prazo de 10 (dez) dias para optar pelo regime de trabalho de 8h ou 6h,
enquadrando-se na Tabela | ou Il, respectivamente.

§ 4° - Havendo necessidade, a Administragdo podera solicitar
ao servidor que trabalhe as 08 horas diarias, passando a se adequar a Tabela |, o
que somente ocorrera com a aceitacdo expressa do servidor.

§ 5° - O servidor que optar ou for solicitado pela AESGA para
trabalhar as 08 horas diarias, enquadrando-se na Tabela |, ndo podera migrar para
a Tabela Il, cuja carga horaria é de 06 horas diarias.

Art. 3°. Fica enquadrado na Tabela | desta Lei, o servidor
efetivo no Cargo de Agente Administrativo, Bibliotecario e Auxiliar Administrativo da
AESGA que faga adesao ao regime de 40 horas semanais.

Art. 4°. Fica enquadrado na Tabela |l desta Lei, o servidor
efetivo no Cargo de Agente Administrativo, Bibliotecario e Auxiliar Administrativo da
AESGA que se mantenha no regime de 30 horas semanais.

Art. 5°. O vencimento base do Cargo de Bibliotecario se inicia a
partir da Classe-Simbolo N1-B, da Tabela | ou Il, caso opte pela carga horaria de
08 horas diarias, ou 06 horas diarias, respectivamente.

§ 1° - S&o atribuigbes do Cargo de Bibliotecario:

| — disponibilizar informacgbes, gerenciar unidades, como
Biblioteca, Centros de Documentagdes, Centro de Informagao e correlatos;

Il — tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais,
disseminar informagbes com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo de
conhecimento;

[l — desenvolver estudos e pesquisas, promover difusdo
cultural, desenvolver a¢oes educativas;

IV — assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 2° - Sao requisitos para a investidura no Cargo de
Bibliotecario:

| — possuir graduagao em Biblioteconomia;

Il — estar no gozo de seus direitos politicos;

[Il — possuir idade igual ou superior a 18 anos;
IV — ser aprovado em concurso publico.

Art. 6°. Para o Cargo de Motorista do quadro de servidores
efetivos da AESGA, sera aplicada somente a Tabela Ill desta Lei.
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Paragrafo Unico - A AESGA podera conceder gratificagdo de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento base do Cargo de Motorista, pela
prestagcao de servico em regime de tempo integral.

Art. 7°. A nomenclatura do Cargo efetivo de “Guarda Vigilante”,
descrita no Art. 53, da Lei Municipal N° 2.692/1993, fica alterada para “Guarda
Patrimonial da AESGA”.

§ 1°- Para o Cargo de Guarda Patrimonial da AESGA do
quadro de servidores efetivos da AESGA, sera aplicada somente a Tabela |V desta
Lei.

Art. 8°. Para o Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais do quadro
de servidores efetivos da AESGA sera aplicada somente a Tabela V criada pela
presente Lei.

Art. 9°. Os servidores que estdo adequados a Tabela lll, IV e V
poderao receber um adicional de 5%, desde que comprovem ter concluido curso de
graduagédo ou cursos técnicos de aperfeicoamento, inerente a fungdo que exercem,
em |Instituicdo de Ensino Idbénea, devidamente reconhecida pelo Conselho de
Administracdo da AESGA.

Paragrafo Unico - O adicional descrito no caput deste artigo s
podera ser concedido apenas uma unica vez.

Art. 10. As gratificacbes criadas por leis concedidas aos
servidores da AESGA incidirdao sobre o vencimento-base, de acordo com seu
enquadramento.

Art. 11. Somente serdo contados a partir da data de sua posse
os 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, para que haja a primeira promogédo do
servidor (vertical ou horizontal).

Art. 12. O servidor efetivo no Cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, Guarda Patrimonial da AESGA que optar pelo regime de 40 horas
semanais percebera uma gratificagcdo de 40% sobre o valor do vencimento base.

Paragrafo Unico - O servidor terd o prazo de 10 (dez) dias,
apos a entrada em vigor da presente Lei, para optar pelo regime de trabalho
descrito no caput deste artigo.

Art. 13. Fica criado 01 (um) Cargo de Chefe de Auxiliar de
Servicos Gerais, e 01 (um) cargo de Chefe de Manutencéo, de livre nomeacgao
entre os efetivos do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, e do Cargo de Guarda
Patrimonial da AEGSA, respectivamente, cujas gratificagdes poderao ser fixadas
em 30% (trinta por cento), para cada Cargo, incidentes apenas sobre o vencimento
base dos servidores.
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§ 1° - O Chefe de Auxiliar de Servigos Gerais desempenhara a
funcado de coordenar e planejar, de acordo com as necessidades da AESGA, as
atividades dos servidores ocupantes dos Cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e
de Guarda Patrimonial da AESGA.

§ 2°- O Chefe de Manutencdo desempenhara a fungédo de
vistoriar as instalagdes fisicas internas e externas, hidraulicas e elétricas dos
prédios da AESGA, os equipamentos, bem como toda a parte de conservacao e
pintura visando o pleno funcionamento estrutural da Instituigéo.

§ 3°-Os ocupantes destes Cargos nao fardo jus a
recebimentos de horas-extras.

Art. 14. A cada periodo de 05 anos de efetividade na carreira,
contados a partir da data da posse, os Professores efetivos da AESGA terao direito
a um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu vencimento base, a titulo de
quingquénio, que sera incorporado a sua remuneracgao.

Art. 15. O Presidente da AESGA, apds consulta do Conselho
de Administracdo, podera, através de resolugdo, determinar os valores das
mensalidades dos cursos mantidos pela Autarquia, levando em consideracdo as
planilhas de custos e as necessidades da Instituicao.

Art. 16. A funcdo de Confianca de Diretor de Finangas e
Orcamento, Simbolo FCA, criada pela Lei Municipal 3885/2013, que compde a
Secretaria de Financas e Orgcamento da AESGA, fica transformada em Funcao de
Confianga de Secretario de Finangas e Orcamento, Simbolo FCA, ficando extinto o
Departamento de Finangas e Orgamento.

Art. 17. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, os
artigos 35, 47 e 49, e os anexos | e |l, todos da Lei Municipal N° 3.443/2006, bem
como a Lei Municipal N° 3.765/2011.

Art. 18. Os direitos criados pelo Art. 14 da presente Lei,
somente entrardo em vigor a partir de 1° de julho de 2013.

Art. 19. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua
publicacao.

PALACIO CELSO GALVAO, em 03 de junho de 2013.

Izaias Regis Neto

Prefeito
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TABELAS

Classe dos Cargos de Nivel Administrativo

TABELA T
Cargo Simbolo/Nivel |Coluna A Coluna B Coluna C
N7 - a partir RS RS RS
de 35 anos 3.411,88 3.582,48 3.761,60
N6 - a partir RS RS RS
de 30 anos 3.249,41 3.411, 88 3.582,48
N5 - a partir RS RS RS
A . de 25 anos 3.094, 068 3.249,41 3.411,88
Agiinistrativo N4 -~ a partir RS RS RY
Auxiliar ! Si 20 anostl 2.227,31 ;é094’68 §é249,41
L . -a partir
Administrativo | . ;g cnos 2.806,97 2.947,31 [3.094,68
e Bibliotecario ,
N2 - a partir RS RS RS
de 10 anos 2.673,30 2.806,97 2.947,31
N1 - a partir RS RS RS
de 05 anos 2.546,00 2.673,30 2.806,97
NO - até 05 RS
anos R$ 949,20 R$ 996,66 [1.046,49
TABELA TIT
Cargo Simbolo/Nivel |Coluna A Coluna B Coluna C
N7 - a partir RS RS
de 35 anos R$ 2.437,06 |2.558,91 2.686,86
N6 - a partir RS RS
de 30 anos R$ 2.321,01 [2.437,06 2.558,91
N5 - a partir RS RS
A ‘ de 25 anos R$ 2.210,48 |2.321,01 2.437,06
Agiinistrativo N4 - a partir RS RY
o "|de 20 anos R$ 2.105,22 |2.210,48 2.321,01
Auxiliar .
Administrativo N3 - a partir R3 R3
\ ) , . |de 15 anos RS 2.004,98 |2.105,22 2.210,48
e Bibliotecario .
N2 - a partir RS RS
de 10 anos R$ 1.909,50 |2.004, 98 2.105,22
N1 - a partir RS RS
de 05 anos R$ 1.818,57 [1.909,50 2.004,98
NO - até 05
anos RS 678,00 RS 711,90 |R$S 747,50
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Classe dos Cargos de Motorista

TABELA TITIT
Cargo NIVEL/Simbolo Coluna A
Motorista N 7- a partir de 35 anos 1.547,81
N 6- a partir de 30 anos 1.474,11
N 5- a partir de 25 anos 1.403,91
N 4- a partir de 20 anos 1.337,06
N 3 - a partir de 15 anos 1.273,39
N 2 - a partir de 10 anos 1.212,75
N 1 - a partir de 05 anos 1.155,00
0O - Salédrio Base - até 05/1.100,00
anos

Classe dos Cargos de Guarda Municipal

TABELA IV

Cargo NIVEL/Simbolo Coluna A

Guarda Municipal N 7 - a partir de 35 anos R$ 954,01
N 6 - a partir de 30 anos RS 908,58
N 5 - a partir de 25 anos R$ 865,32
N 4 - a partir de 20 anos R$ 824,11
N 3 - a partir de 15 anos R$ 784,87
N 2 - a partir de 10 anos R$ 747,50
N 1 - a partir de 05 anos RS 711,90
N 0 - até 05 anos RS 678,00
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Classe do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais

TABELA V
Cargo Simbolo/Nivel Coluna A
N7 - a partir
de 30 anos RS 954,01
N6 - a partir
de 30 anos RS 908,58
N5 - a partir
de 25 anos RS 865,32
N4 - a partir
Auxiliar de  Servicos de 20 anos . RS 824,11
Cerais N3 - a partir
de 15 anos RS 784,87
N2 - a partir
de 10 anos RS 747,50
N1 - a partir
de 05 anos RS 711,90
NO - Saléario
Base - até 05
anos RS 678,00




