PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 3927/2013

Republicada por Incorregao

EMENTA: Cria o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Guarda
Municipal de Garanhuns, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE GARANHUNS, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos
dos Profissionais da Guarda Municipal de Garanhuns, nos termos desta lei, que
estabelece principios e normas para ingresso, progressao salarial e promogéo, de
forma seletiva, gradual e sucessiva, a serem observadas conforme o que estabelece
a Constituicao Federal de 1988 e o Estatuto da Guarda Municipal de Garanhuns.

Art. 2°. Integram o Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos os
Profissionais ocupantes do cargo unico da Guarda Municipal que exercem as
atividades de seguranca, transito, operacional ostensivo, vigilancia patrimonial e
ambiental no ambito do servigo publico deste municipio conforme o Estatuto da
Guarda Municipal de Garanhuns.

Paragrafo Unico - Aos Guardas Municipais aposentados e
pensionistas do Municipio de Garanhuns s&o estendidos os beneficios deste Plano,
no que se refere ao vencimento, basico, diferenciagcdo de hierarquia e vantagem
pecuniaria fixa, criadas nesta Lei, nos termos do § 8° do art. 40 da Constituigdo
Federal.

Art. 3°. A Guarda Municipal € uma instituicdo civil, armada e
com regime especial de hierarquia e disciplina, organizada em carreira com trés
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classes: Guarda Municipal, Subinspetor e Inspetor, conforme o Estatuto da Guarda
Municipal de Garanhuns.

§ 1° - A Guarda Municipal deve colaborar com as autoridades
que estejam atuando no municipio, especialmente no que tange a prote¢cao do meio
ambiente, ecologicamente equilibrado, e ao bem-estar da crianga e do adolescente,
quando solicitadas.

§ 2° - A guarda deve exercer a fiscalizagcdo do Transito e
Transporte Publico do Municipio, exercendo as atividades necessarias para o
cumprimento do estabelecido nos artigos 5, 21, 24 e 280, paragrafo 4° do Cédigo de
Transito Brasileiro, bem como as legislagbes de transito e transporte municipal,
observando as seguintes orientagdes:

| - na realizagdo dessas atividades, a Guarda Municipal, por
meio da Brigada de Transito mantera a chefia de suas fragdes;

Il - os componentes da Brigada de Transito serdo nomeados por
meio de portaria da Autoridade Municipal de Transito e Transporte com vistas a
realizagédo das atividades citadas no Art. 4°, Inciso Il e § 4° desta Lei.

CAPIiTULOII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 4°. A duragdo normal do trabalho da Guarda Municipal, no
desempenho do servigo publico operacional (atividade-fim), obedecerdo a escalas
organizadas pelo Comando, em regime de revezamento ou n&o havendo
possibilidade de escolha pelo guarda municipal quanto a carga horaria a ser
cumprida, da seguinte forma:

| — Do regime de 120 horas mensais, conforme tabela abaixo:

Horas Trabalhadas Descanso Remunerado Base de Calculo para Remuneragao

120 horas 60 horas 180 horas

Il - Do regime de 180 horas mensais, conforme tabela abaixo:

Horas Trabalhadas Descanso Remunerado Base de Calculo para Remuneragao

180 horas 60 horas 240 horas

Paragrafo Unico — O Guarda Municipal terd que comunicar a
autoridade competente, no prazo 30 dias de antecedéncia, em qual regime de carga
horaria deseja trabalhar, mediante declaragao expressa.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGO
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Art. 5°. O presente Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos tém
como obijetivo profissionalizar e valorizar o Guarda Municipal, bem como, melhorar o
desempenho e a qualidade dos servigos de segurancga e vigilancia prestados pelos
proprios Guardas Municipais nas atividades sob a responsabilidade, do poder
publico e, ainda:

| - estabelecer a carreira do Guarda Municipal, oferecendo
instrumentos legais que regulem a progressao funcional e salarial, compativel com a
estrutura organizacional do municipio;

Il - implantar a progressao funcional baseada no tempo de
servigo e na avaliacdo de desempenho;

[Il - implantar a promogao baseada no tempo de servico e na
avaliacdo de desempenho conforme o Estatuto dos Guardas Municipais de
Garanhuns;

IV - efetivar a progressao salarial baseada na progressao e na
promogao.

CAPITULO 1l
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 6°. Para efeito desta Lei, consideram-se:

| - Cargo - conjunto de competéncias e responsabilidades
atribuidas ao Guarda Municipal, com atividades semelhantes quanto a natureza da
atuacgao;

Il - Fungado - conjunto de tarefas correlatas que a administragéao
confere a cada categoria Profissional, que diferem conforme as competéncias das
classes;

lIl - Carreira - agrupamento de classes e niveis que organizam e
hierarquizam as atividades e definem a evolucido funcional e da remuneracdo do
Guarda Municipal,

IV - Classe - conjunto de atividades semelhantes quanto a
natureza e diferentes quanto ao grau de responsabilidade e complexidade das
funcdes, escalonadas de acordo com a hierarquia do servigo, guardando correlagéao
entre si;

V - Nivel - posicionamento dentro da classe;

VI - Progressao - evolugdo horizontal ou vertical do Guarda
Municipal de um nivel para outro e de uma classe para outra na carreira, segundo
seu tempo de servico;

VIl - Promocgéo - evolucéao vertical do Guarda Municipal de uma
classe para a classe seguinte na carreira segundo a avaliagdo de desempenho;

VIl - Enquadramento - posicionamento do Guarda Municipal na
classe e nivel, compativel com os critérios e requisitos estabelecidos no presente
Plano de cargos;
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IX - Tabela salarial - E o escalonamento de acordo com os
niveis e classes no qual o Guarda Municipal podera ter a evolugao funcional e de
vencimento de acordo com os critérios de Progressdo e Promocgéo;

X - Vencimento base - E o vencimento correspondente a um
nivel e classe no qual o Guarda Municipal esta enquadrado, sob o qual ira incidir
todas as demais vantagens percebidas pelo Guarda Municipal.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7°. O ingresso no cargo de Guarda Municipal é acessivel
aos brasileiros natos ou naturalizados que preencham os requisitos em Lei, através
de Concurso Publico de provas ou provas e titulos sendo enquadrado originalmente
na 3?2 classe, nivel A |, conforme determina os Anexos | e Il e o Estatuto dos
Guardas Municipais de Garanhuns.

Paragrafo Unico - Aos Guardas Municipais a serem admitidos a
partir da vigéncia da presente Lei serd exigido ensino médio como nivel de
escolaridade minimo, sendo resguardado o direito adquirido daqueles que foram
admitidos antes da presente Lei, que ndao necessitardo se adequar a presente Lei.

SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8°. Estagio probatério correspondera ao periodo de trés
(trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 9°. Durante o periodo do estagio probatério, a comissao
disciplinar efetuara avaliagdes semestrais, considerando os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - ineficiéncia;

[l - indisciplina;

IV - insubordinacéo;

V - falta de dedicagao ao servico;

VI - conduta moral ou profissional que se revele incompativel
com suas atribuigdes;

VIl - por irregularidade administrativa grave;

VIII - pela pratica de delito doloso, relacionado ou ndo com suas
atribuicdes.

IX - os casos omissos serdao discutidos pela comissao
disciplinar, resguardados os principios da ampla defesa e do contraditério;
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§ 1° - A Comisséao Disciplinar mencionada no caput deste artigo
sera composta por trés membros nomeados por ato do Comandante da Guarda
Municipal a quem competira presidi-la.

§ 2° - Apds cada avaliagdo semestral, a Comissao devera dar
ciéncia do resultado ao avaliado, sob pena de ser considerada sem efeito.

SEGAO Il
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 10. A carreira do Guarda Municipal deste municipio sera
organizada conforme disposicbes do Estatuto dos Guardas Municipais de
Garanhuns.

Art. 11. Ao Guarda Municipal, titular do cargo efetivo, sera
assegurada a evolugdo funcional dentro da carreira, mediante progressdo ou
promoc¢ao, atendidos os requisitos estabelecidos na presente Lei.

Art. 12. As classes sdo constituidas de acordo com hierarquia
crescente por:

| - Guardas Municipais, Subinspetores e Inspetores, nesta
ordem.

Art. 13. As progressdes funcionais ocorrerdo por tempo de
servigo para os niveis e classes seguintes da carreira.

Art. 14. As promogdes funcionais ocorrerao por avaliagdo de
desempenho para a classe seguinte da carreira.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO

SECAO |
DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 15. A progressao funcional do Guarda Municipal consiste na
passagem de um nivel para o nivel seguinte da carreira, dentro de uma mesma
classe ou para o primeiro nivel da classe seguinte.

Art. 16. A progressédo por tempo de servico dar-se-a
anualmente.

Paragrafo Unico - Sé podera ser realizada a primeira progressao
apos o cumprimento dos trés anos de estagio probatério.
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Art. 17. A progressao por tempo de servigo sera efetuada
automaticamente na data de aniversario da admissao do Guarda Municipal.

SECAO I
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 18. O Guarda Municipal n&o podera ter direito a progresso
e a promog¢ao nos seguintes impedimentos:

| - estiver em estagio probatdrio;

Il - estiver afastado do efetivo exercicio das suas atividades
inerentes ao seu cargo, excetuando-se os Guardas Municipais que estiverem no
exercicio de mandato eletivo ou mandato em sindicato ou associacdo e nos demais
casos previstos em lei;

[l - estiver em disponibilidade, salvo quando exercer funcao
compativel com o que estabelece o Estatuto da Guarda Municipal de Garanhuns;

IV - for condenado em processo criminal, com sentenca
transitada em julgado;

V - esteja cumprindo sentenca privativa de liberdade em
decorréncia de sentencga transitada em julgado, durante o periodo correspondente a
pena, mesmo quando em beneficio do livramento condicional;

VI - tenha sofrido 30 (trinta) ou mais dias de faltas ininterruptas
ou intercaladas no periodo de 12 (doze) meses, sem prévia justificativa;

VIl - tenha sido punido com pena de suspensao nos ultimos 12
(doze) meses.

Paragrafo Unico - A progressdo e promogdo do Guarda
Municipal serao de acordo com os critérios estabelecidos na presente Lei.

SECAO Il
DA CARREIRA

Art. 19. A carreira da Guarda Municipal de Garanhuns, ficara
constituida de 09 (nove) niveis, obedecendo a seguinte hierarquia:

| - Inspetor lll, Il e I;

Il - Subinspetor lll, Il e I;

lIl - Guarda Municipal lll, Il e I.

§ 1° - A Corporagdo da Guarda Municipal sera formada
conforme o elenco hierarquico abaixo:

| - Inspetor | — 02 Guardas correspondente a 0,8% do efetivo da
corporacgao;

Il - Inspetor Il — 04 Guardas correspondentes a 1,6% do efetivo
da corporagao;
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lIl - Inspetor Il — 06 Guardas correspondentes a 2,4% do efetivo
da corporagao;

IV - Subinspetor | — 08 Guardas correspondentes a 3,2% do
efetivo da corporagao;

V - Subinspetor Il — 10 Guardas correspondentes a 4% do
efetivo da corporagao;

VI - Subinspetor Ill — 12 Guardas correspondentes a 4,8% do
efetivo da corporagao;

VIl - Guarda Municipal | — 50 Guardas correspondentes a 20%
do efetivo da corporacéo;

VIII - Guarda Municipal Il — 75 Guardas correspondentes a 30%
do efetivo da corporacéo;

IX - Guarda Municipal Il — 83 Guardas correspondentes a

33,20% do efetivo da corporagéo.

Art. 20. O provimento dos cargos constantes no artigo anterior
dar-se-a:

| - mediante concurso publico, para cargos de classe inicial, qual
seja, Guarda Municipal nivel lll;

Il - mediante acesso, para os demais cargos de carreira,
obedecendo aos critérios de promocao dentre titulares de carreira imediatamente
inferior.

CAPITULO VI ]
DAS PROMOGOES E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 21. A promogao na corporagéo consiste na ascenséo de cargo
de carreira.

Art. 22. E assegurada a participacdo de todos os integrantes da
corporagédo, em igualdade de condigbes, as promogdes, desde que observado o
plano de carreira e cumprido o estagio probatdrio.

SECAO |
DA PROMOGAO

SUBSEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23. A promocgao é extensiva a todos os guardas, apoés
cumprido o estagio probatorio e desde que preencha os requisitos necessarios a
ascensao.

§ 1° - Para graduagao a nivel de promogao sera necessario o
intersticio de 02 (dois) anos na fungéo anterior ao cargo.
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§ 2° - Sera observado também como requisito essencial o nivel
de escolaridade exigido para cada cargo.

§ 3° - A comissao de avaliagao sera presidida pelo Secretario a
quem a guarda estiver vinculada e sera composta pelos seguintes membros:

a) Procurador Geral do Municipio;

b) Comandante da Guarda Municipal;

c) Gerente Geral do Gabinete de Gestao Integrada Municipal; e

d) Diretor de Assuntos Juridicos da Secretaria a quem a guarda
estiver vinculada.

Art. 24. A promogao realizar-se-a em 03 (trés) etapas:

| - publicacao de relagédo de guardas aptos a promogao;
Il - avaliagao;
[l - classificacao.

Art. 25. Na avaliagdo para promogéao sera obedecido o seguinte
critério:

| - o cargo;

Il - o numero de vagas;

lIl - a data de publicacao da classificagao;
IV - a data da posse.

Art. 26. Para a promocado nao havera qualquer modalidade de
provas, sendo a avaliacdo limitada a vida funcional do guarda, considerando-se
unicamente os critérios basicos da ascensao, disposto no presente estatuto.

Art. 27. O guarda municipal que tiver o maior numero de pontos
sera promovido no cargo, até o fim do preenchimento do numero de cargos em
vacancia.

Paragrafo Unico - A lista de classificagdo devera ser fixada na
data estipulada no quadro de publicagao da sede prefeitura, constando a quantidade
de pontos alcangados por candidato.

SUBSEGAO I
DO DIREITO DE RECURSOS

Art. 28. Fica assegurado ao guarda que se considerar
prejudicado apresentar recurso, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contando da
publicacido do resultado.
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Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido ao presidente da
comissao de avaliagao, devendo ser apreciado dentro de 05 (cinco) dias uteis do
seu recebimento.

Art. 29. Ficam definidos os seguintes critérios e procedimentos
ao recurso de que trata a presente subsecao:

| - o pedido estara limitado a recontagem de seus pontos;

Il - se a autoridade competente entender pela procedéncia do
pedido, devera comunicar ao responsavel pela apuragcado para que no prazo de 05
(cinco) dias se manifeste;

[l - ao receber novamente o processo devera a autoridade
competente despachar deferindo ou nédo o pedido;

IV - se houver indicios de irregularidade dolosa, devera
providenciar sua imediata apuracgao;

V - o recurso tera efeito suspensivo, ndo podendo ocorrer
nenhuma nomeagdo enquanto ndo forem julgados todos os recursos por ventura
impetrados;

VI - em havendo recurso, a posse no cargo dar-se-a no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a nomeagao.

SUBSEGAO Il
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 30. A promogdo obedecera em conjunto as seguintes
condigdes, totalizando 40 (quarenta) pontos.

| - Mérito — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

Il - Titulos — de O (zero) a 10 (dez) pontos;

lIl - Antiguidade — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos;

IV - Desempenho Profissional — de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

SUBSEGAO IV
DO MERITO

Art. 31. Para a avaliagdo do mérito serdo observados dois
critérios basicos: disciplina e conduta profissional, onde a disciplina tera 07 (sete)
pontos e a conduta profissional 03 (trés) pontos assim devidos:

| - o guarda que, nos ultimos dois anos, contados a partir da
data de publicagdo da relagdo constante do inciso | do artigo 28, n&o obteve
nenhuma punigao, tera 07 (sete) pontos por disciplina;

Il - por penas leves sofridas nos ultimos dois anos perdera 02
(dois) pontos;

[Il - por pena média sofrida nos ultimos dois anos, perdera 03
(trés) pontos;
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IV - por pena grave sofrida nos ultimos dois anos, perdera 05
(cinco) pontos.

Paragrafo Unico - A classificacdo das penalidades sera definida
pelo regulamento disciplinar da guarda municipal.

Art. 32. Para analise da conduta profissional sera considerado:

| - 03 (trés) pontos para o guarda de comportamento excelente;
Il - 02 (dois) pontos para o guarda de comportamento bom;
[l - 01 (um) ponto para o guarda de comportamento regular.

SUBSEGAO V
TITULOS

Art. 33. A avaliacado de titulos tera a seguinte limitagao:

| - por um curso de capacitacao ou qualificagao profissional com
carga-horaria minima de 40 horas-aulas relacionado a fungdo sera computado 01
(um) ponto, ndo acumulativo;

Il - por um curso de capacitagao ou qualificacédo profissional com
carga-horaria minima de 80 horas-aulas relacionado a fungcdo sera computado 02
(dois) pontos, nao acumulativo;

[l - por um curso de capacitagdo ou qualificacdo profissional
com carga-horaria minima de 120 horas-aulas relacionado a fungao sera computado
03 (trés) pontos, nao acumulativo;

IV - por nivel de escolaridade, ndo acumulativo, considerar-se-a:

a) 04 (quatro) pontos para o nivel de pés-graduacéo;

b) 03 (trés) pontos para o nivel superior ou equivalente;

c) 02 (dois) pontos para o 2° grau maior completo ou
equivalente;

d) 01 (um) ponto para o 1° grau maior completo ou equivalente.

Art. 34. O guarda que apresentar documentos falsos perdera o
direito a promocgao.

Paragrafo Unico - Serdo considerados apenas os titulos que
constem do prontuario do candidato e aqueles apresentados até 05 (cinco) dias
apos a data da publicagado da relagao constante do inciso | do artigo 28.

SUBSEGAO Vi
DA ANTIGUIDADE
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Art. 35. Sera contado na antiguidade 01 (um) ponto para cada 3
(trés) anos de servigo efetivo, até o limite de 10 (dez) pontos, observando-se as
fracoes por dia de trabalho, sendo que, para efeito de calculo, serdo considerados
360 (trezentos e sessenta) dias por ano.

Paragrafo Unico — Ndo sera computado o tempo, quando o
Guarda Municipal estiver a disposicdo de outros Orgdos, salvo quando exercer
funcdo compativel com o que estabelece o Estatuto da Guarda Municipal de
Garanhuns.

SUBSEGAO VII
DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 36. O desempenho profissional sera pontuado conforme o
cumprimento dos seguintes itens arrolados:

| - exercicio de Funcdo de Chefia/Coordenador/Assessoria ou
Atividade correlata e/ou Cargo Comissionado, relacionado as atribuicdes de Guarda
Municipal — 02 (dois pontos);

Il - assiduidade/pontualidade — 02 (dois) pontos;

lll- responsabilidade — 02 (dois) pontos;

IV - disciplina — 02 (dois) pontos;

V - zelo uniforme/postura — 02 (dois) pontos;

Paragrafo Unico - As informagdes necessarias a avaliacdo de
desempenho profissional de que trata o presente artigo serdo colhidas da ficha
funcional do guarda municipal.

SUBSEGAO VIII
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 37. No caso de ocorrer empate entre os participantes serao
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

| - tiver maior tempo na fungdo de guarda municipal;
Il - tiver maior nivel de escolaridade;

[l - for mais idoso;

IV - tiver maior numero de filhos dependentes.

SECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 38. O enquadramento dos Guardas Municipais admitidos a
partir da presente Lei sera feito originalmente na classe de Guarda Municipal,
Classe 32 nivel Al, sendo derivados os demais enquadramentos decorrentes
dos critérios estabelecidos na presente Lei.
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Art. 39. Por ocasido do enquadramento serdo preenchidos
totalmente os quantitativos previstos no Estatuto dos Guardas Municipais de
Garanhuns de acordo com o numero de vagas existentes.

Art. 40. Os Guardas Municipais admitidos antes da presente Lei
serdo enquadrados de acordo com o tempo de efetivo servigo prestado ao Municipio
de Garanhuns.

Paragrafo Unico - O enquadramento dos Guardas Municipais
por progressao sera automaticamente realizado no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias contados a partir da publicagdo da presente Lei.

Art. 41. No enquadramento dos Guardas Municipais integrantes
do atual quadro efetivo desta Prefeitura, ndo podera haver redugao de vencimento.

Paragrafo Unico - O Guarda Municipal que perceba atualmente
vencimento superior ao valor correspondente ao seu enquadramento, devera
perceber o vencimento imediatamente superior na tabela.

SECAOIIl
DA APOSENTADORIA

Art. 42. O Guarda Municipal sera aposentado conforme as
condicdes estabelecidas na Constituicdo Federal de 1988 e em conformidade com o
Estatuto da Guarda Municipal de Garanhuns.

SECAO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 43. As disposigdes contidas nesta Lei sdo extensivas aos
Guardas Municipais Inativos no que couber, inclusive para efeito de enquadramento
na classe e nivel correspondente com base no tempo de servigo adquirido anterior
a data de sua aposentadoria.

Art. 44. Sera declarado anulado o ato que progredir ou
promover indevidamente o Guarda Municipal.

Paragrafo Unico - O Guarda Municipal preterido indevidamente
na Progressao por Tempo de Servigo, ou promogao a que tiver direito sera restituido
de forma retroativa da diferenca de remuneracao a que tiver direito.

~ SEGAOV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art. 45. O enquadramento do piso inicial dos Guardas
Municipais, de acordo com este Plano de Cargo, Carreira e Vencimentos e sua
implementagcdo em folha de pagamento, tera um prazo inicial de 60 (sessenta)
dias, a partir de data da publicacido desta Lei.

Paragrafo Unico - A gestdo municipal tera um prazo final de 180
(cento e oitenta) dias para aplicagdo e enquadramento total, de acordo com as
progressdes estabelecidas nesta Lei com respectivos enquadramentos conforme
planilha do Anexo | e Il.

Art. 46. Fica instituido o dia 01 de Abril como data base para
reajuste de vencimentos dos servidores amparados pela presente Lei, que nao deve
ser inferior ao Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor-INPC.

Art. 47. Os reajustes anuais que forem promovidos nos
vencimentos dos servidores municipais incidirdo em toda a tabela salarial conforme
Anexo | e Il da presente Lei.

Art. 48. As despesas decorrentes da implantacdo desta Lei
correrao a conta de dotagdes orcamentarias deste Municipio.

Art. 49. Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicagao,
revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO, em 18 de julho de 2013.

Izaias Regis Neto
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO 1
TABELA DE CARGOS E SALARIOS REGIME DE 120h.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO II
Tempo de Servico | 1 2 3 4 5
| Tempo de Servico |1 2 -3 4 5
| Guarda II1 Nivel Al A2 A3 A4 A5
Vencimento R$ 1.017,00 RS 1.027,17 RS 1.037,45 RS 1.047,82 RS 1.058,30
Tempo de Servico |6 7 8 9 10
Tempo de Servico |6 7 8 9 10
| Guarda II Nivel B1 B2 B3 B4 B5
Vencimento R$ 1.121,80 R$ 1.133,02 RS 1.144,35 RS 1.155,79 RS 1.167,35
de Servico 11 12 ‘13 14 ‘15
Tempo de Servico |11 12 13 14 15
Nivel C1 C2 C3 C4 C5
Vencimento RS 1.237,39 RS 1.249,76 RS 1.262,25 RS 1.274,87 RS 1.287,61
fa sl 1. O 14 177 1Q 10 o J'1Y
Tempo de Servico |16 17 18 19 20
Nivel Al A2 A3 A4 A5
Vencimento RS 1.364,86 RS 1.378,50 RS 1.392,30 RS 1.406,22 RS 1.420,28
Tempo de Servico |21 22 .23 24 .25
Nivel B1 B2 B3 B4 B5
Vencimento RS 1.505,49 RS 1.520,54 RS 1.535,74 RS 1.551,10 RS 1.566,61
Tempo de | |
L Servico 26 27 28 29 30
| Sub-Inspetor Nivel C1 C2 C3 C4 C5
| ‘ Vencimento RS 1.660,60 RS 1.677,21 RS 1.693,98 RS 1.710,92 RS 1.728,03
faal 1O . 21 29 22 24 28
| Tempo de
7 Servico 31 32 33 34 35
 Inspetor 111 Nivel Al A2 A3 A4 - AS
Vencimento RS 1.831,71 RS 1.850,02. RS 1.868,52 RS 1.881,21. RS 1.906,08
‘ Tempo de Servico |36 37 38 39 40
Tempo de ‘ ‘
Servico 36 37 38 39 40
Nivel B1 B2 B3 B4 B5
Vencimento RS 2.020,44 RS 2.040,64 RS 2.061,05 RS 2.081,66 RS 2.102,48
‘ Nivel 1 2 3 4 S
Tempo de ‘ ‘
Servico 41 42 43 44 45
Nivel C1 C2 C3 C4 C5
! Vencimento RS 2.228,62 RS 2.250,91 RS 2.273,42 RS 2.296,15 RS 2.319,11

Av. Santo Antonio, 126 -

Centro - Fone: (87) 37627000 - CEP: 55.290-000 - Garanhuns - PE




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

TABELA DE CARGOS E SALARIOS REGIME DE 180h.
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