PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

L E |l N°4073/2014

EMENTA: Dispde sobre criagdo e
alteracdo de Cargos Efetivos
Municipais da Prefeitura Municipal
de Garanhuns, Estado de
Pernambuco, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de suas
atribuicbes legais, fago saber que a camara dos vereadores aprovou e eu

sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados e estabelecidos os niveis ou equiparacdo de
vencimentos dos Servidores Efetivos, Inativos e Pensionistas do Poder
Executivo Municipal de acordo com a tabela abaixo:

NIVEL R$
G-Il 1.085,95
NU 1.500,00
ME 2.500,00
PR 2.000,00

Art. 2°. Ficam Transformados os cargos abaixo relacionados
obedecendo as mesmas atribui¢cdes e requisitos.

CARGO - NIVEL ANTERIOR CARGO - NIVEL TRANSFORMADO
ADVOGADO - NUO1 a NUO6 PROCURADOR -PR
PROFESSOR COM MAGISTERIO PROFESSOR | - GMI
PROFESSOR UNIVERSITARIO PROFESSORII - GMII
MEDICO - NUO1 a NU06 MEDICO - ME

Art. 3°. Ficam Criados os cargos abaixo relacionados, com suas
respectivas quantidades e atribuicdes.

CARGO NIVEL QUANTIDADE
AUDITOR FISCAL NU 05
COVEIRO PEOQ7 a PE12 05
PROFESSOR BRAILISTA GMI 05
PROFESSOR INTERPRETE GMI 05
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO | PE19 a PE24 02

Art. 4°. Ficam determinadas as atribuicdes e os requisitos para os
cargos publicos municipais descritos no Art. 3° desta Lei.

1




PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

AUDITOR FISCAL

Requisitos:

Nivel Superior em qualquer area de formacao.
Atribuigoes:

| - dar cumprimento a legislagao tributaria pertinente;

Il - lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de infragcdo e apreensao,
na conformidade da legislagdo competente;

lll - construir o crédito tributario mediante o respectivo langamento,
inclusive o decorrente de tributo informado e n&o pago;

IV -exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos
contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagéo tributaria;

V - exercer a fiscalizagao repressiva, com imposi¢cao das multas cabiveis,
nos termos da lei;

VI - responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes;

VII - executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais
pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagao juridico-tributaria;

VIl - proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de
contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagéo que constitua fato gerador de
tributos;

IX - proceder a apreensao, mediante lavratura de termo, de bens,
objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal;

X - determinar a abertura de méveis, lacra-los ou remové-los em caso de
negativa, até que mediante colaborag&o policial ou por via judicial seja comprida a
ordem;

Xl - proceder ao arbitramento do montante das operacdes realizadas pelo
sujeito passivo da obrigacgao tributaria, nos casos e na forma previstas na legislagao
pertinente;

Xl - gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusoes,
exclusbes, alteragbes, e respectivo processamento de acordo com a legislagéo
pertinente;

XIlIl - proceder ao arbitramento e fixacao de parametros de valor para
fiangas exigidas nas hipoteses e na forma estabelecidas na legislagao tributaria;

XIX - proceder a intimagao de contribuintes e outras naturais ou juridicas,
de direito privado ou publico, a fim de prestarem informagbes e esclarecimentos
devidos ao fisco por forga de lei;

XX - proceder a intimacao de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de
atos administrativos de natureza tributaria;

XXI - proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-
contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e
na forma prescritos na legislagao tributaria;

XXII - exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a
acao fiscal relativa aos tributos municipais.
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COVEIRO
Requisitos:
Nivel fundamental (5° ano).
Atribuigoes:

| - abrir covas para realizagao de sepultamentos;

II - realizar sepultamentos;

Il - zelar pela limpeza e conservagao do cemitério;

IV - desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

PROFESSOR BRAILISTA
Requisitos:

Formagcdo em Normal Médio (antigo Magistério) ou Licenciatura em
qualquer area de formagao com habilitagdo em Braille.

Atribuigoes:

| - realizar transicdo de documentos e material didatico do sistema
convencional (escrita em tinta), para o sistema Braille e vice e versa;

Il - promover a divulgagdo de atualizagdes implementadas no sistema
Braille;

[l - promover a difusdo do sistema Braille, ministrando treinamentos para
profissionais da area de educagéo e comunidade em geral,

IV - apoiar o servigo de atendimento itinerante, no que se refere a
adaptacao de material pedagdgico, destinado aos educandos com deficiéncia visual
matriculados no sistema regular de ensino;

V - participar de cursos de formacgao de professores brailistas;

VI - produzir e publicar textos pedagdgicos;

VII - participar de promocado e coordenacdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlatos;

VIII - participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas curriculares;

IX - participar na escolha do livro didatico;

X - participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacgao;

Xl - participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagdgica da escola
em uma agao coletiva com os demais segmentos;

Xl - participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do
municipio;

XIII - executar atividades correlatas.

PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Requisitos:
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Formagdo em Normal Médio (antigo Magistério) ou Licenciatura em
qualquer area de formacao com habilitagdo em Libras.

Atribuicoes:

| - interpretar em lingua brasileira de sinais/ lingua portuguesa, as
atividades didatico pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino
que ofertam educacéo basica, superior e/ou educacgao profissional;

Il - participar de cursos de formagao de interpretes em lingua brasileira de
sinais;

[l - produzir e publicar textos pedagdgicos;

IV - participar de promocado e coordenacdo de reunides, encontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlatas;

V - participar da elaboragao e avaliacao de propostas curriculares;

VI - participar na escolha do livro didatico;

VII - participar de estudos e pesquisas da sua area de atuacao;

VIII - participar da elaboracao e gestao da proposta pedagdgica da escola
em uma agao coletiva com os demais segmentos;

IX - participar da avaliagdo institucional do sistema educacional do
municipio;

X - executar atividades correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Requisitos:

Certificado de conclusdo ou diploma de curso técnico de nivel médio de
Seguranga do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo e registro
Profissional expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Atribuicoes:

| - desenvolver solugdes em Segurangca no Trabalho, na sua area de
atuacao;

Il - responder pelo acompanhamento da constituicdo e funcionamento
dos grupos de acdo de emergéncia e de prevencao de acidentes (brigadas
contratadas, brigadas internas de voluntarios, Grupos de Abandono - Grua e Cipa);

lll - responder pelo acompanhamento e analise dos resultados das
solugdes implementadas, na sua area de atuagdo, propondo ajustes quando
necessario;

IV - responder pela satisfacdo dos usuarios dos servicos sob sua
atuacao;

V -responder pelo acompanhamento dos trabalhos relacionados a
segurancga do trabalho realizados no ambito do municipio;

VI - planejar e conduzir os servigos sob sua responsabilidade;

VIl - identificar, coletar e disponibilizar dados restritos ou sigilosos
necessarios a elaboracao de relatorios técnicos dos servigos sob sua condugao;
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VIII - responder pela gestdo de informagdes estratégicas ou revestidas de
sigilo empresarial sob sua responsabilidade;

IX - tomar providéncias necessarias para que as informacdes estratégicas
ou revestidas de sigilo, que |he sdo confiadas e a que tem acesso em razdo da
comissao exercida, sejam resguardadas, inclusive dos funcionarios néo
comissionados a quem nao tenham sido confiadas pelo Banco, como também nao
sejam usadas por terceiros;

X - realizar demais ag¢des necessarias para resguardar interesses do
municipio, bem como para cumprimento dos objetivos definidos para area,
decorrentes de normativos internos e externos;

Xl - orientar as dependéncias a respeito de providéncias a serem
adotadas, quando de notificagdes ou autuagdes relativas a Seguranga no Trabalho;

XII - executar atividades correlatas.

Art. 5°. O impacto orgcamentario e financeiro de que tratam os artigos
16, 17 e 21 da Lei Complementar N° 101 de 04 de maio de 2000, para fins
declaratdrios, sera demonstrado, por ocasiao do provimento dos cargos, por nao
acarretarem elevagdo orcamentaria total, por serem preexistente néo
caracterizada acdo nova ou ampliacédo de acdes.

Art. 6°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei corredo por
conta das dotagdes orgamentarias proprias constantes do orgamento municipal
do Poder Executivo de Garanhuns, Cujas despesas serdo suportadas pelas
receitas provenientes das transferéncias constitucionais.

Art. 7°. As despesas de que trata esta Lei estdo de conformidade com
a Lei de diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2015 e
programacao constante no plano plurianual.

Art. 8°. Os efeitos juridicos e financeiros desta Lei se dardo a partir de
1° de janeiro de 2015.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO CELSO GALVAO, em 12 de dezembro de 2014.

Izaias Regis Neto
Prefeito



