02T Jasnp! :iod opeuisse

D4 240

Jpd°208€6010T02Z02-v€/PeojumOop/fediolunjyeIousedsUe./Ig jul'Se0oN|0s-1pnojo//:sdny Gk

IVAIDINNIN VIONIHVASNVYHL VA 1V1d40d

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 4.857/2021

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Institui o Programa de Educacgéo
Integral no ambito do Municipio de
Garanhuns-PE, estabelece suas diretrizes,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes legais, faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A presente Lei, no ambito do Municipio de Garanhuns, cria o Programa
Municipal de Educacéo Integral, vinculado a Secretaria Municipal de Educacgéo, cujo objeto
€ a concepcdo, planejamento e a execugdo de um conjunto de acdes inovadoras em
conteudo, método e gestéo, direcionadas a melhoria da oferta e qualidade do Ensino
Fundamental na Rede Publica Municipal que assegure a criagéo e implementacdo de uma
rede de Escolas de Ensino Fundamental em Tempo Integral.

§ 1° - O Programa Municipal de Educagéo Integral sera implantado e desenvolvido
pela Equipe Gestora de Educagido Integral junto as Escolas de Ensino
Fundamental em Tempo Integral da Rede Publica Municipal e expandido, a critério do
sistema de ensino, observadas as condigbes de viabilidade e oportunidade.

§ 2° - Denominar-se-a Escola Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) as
escolas de ensino fundamental em tempo integral da Rede Publica Municipal.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. S&o objetivos especificos do Programa Municipal de Educagéo Integral:

| — ampliar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola para uma jornada
escolar Integral de 09 (nove) horas diarias, compostas por 8 tempos de 50 minutos em
atividades pedagoégicas e demais periodos para intervalos de repouso e refeigées:

Il — garantir um curriculo escolar articulado por meio da Base Nacional Comum
Curricular e sua Parte Diversificada, considerando as diretrizes e parametros nacionais e/ou
locais e, por meio de metodologias, estratégias e praticas educativas inovadoras,
introduzidas e consolidadas pela Equipe Gestora de Educacgéo Integral, assegurando aos
estudantes atividades que influenciem no processo de aprendizagem proporcionando
condicdes para a construcio dos seus Projetos de Vida;

lll - prover a adequagdo na infraestrutura fisica predial necessaria para o
funcionamento das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

IV - prover as Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) dos
equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos e recursos tecnolégicos necessarios para a
proficiéncia pedagogica e eficacia da gestao;

V - garantir a jornada de trabalho com dedicacao integral de 40 (quarenta) horas
semanais, ordinariamente, de segunda a sexta-feira, para os professores em exercicio da
docéncia, dos gestores escolares, coordenadores pedagdgicos, secretarios escolares e
demais servidores lotados nas Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI)
do Programa Municipal de Educacéo Integral;

VI - planejar e oferecer formagao continuada em rede e em servigo para os gestores,
professores e demais profissionais vinculados ao Programa Municipal de Educacao Integral;

VIl - prover as condigdes para a redugdo dos indices de evasdo escolar, de
abandono e de reprovagdo, bem como acompanhar a sua evolugdo no ambito das Escolas
Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI);

VIl — ampliar o indice de Desenvolvimento da Educaco Basica — IDEB tanto no
componente de fluxo quanto no de proficiéncia e os resultados da Avaliagdo Nacional da
Alfabetizacao (ANA) e IDEPE, de acordo com as metas estabelecidas no Plano de Acao da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico - As Escolas Municipais em Tempo Integral incorporardo as
inovagbes pedagdgicas e gerenciais do Programa Municipal de Escolas de Educacgao
Integral.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art. 3°. Para os fins desta Lei, sdo considerados:

| — Escola Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI): as unidades de Ensino
Fundamental com funcionamento em tempo integral, orientadas por contetidos pedagogicos,
meétodos didaticos, gestdo curricular e administrativa especificas, vinculadas
a Secretaria Municipal de Educagédo, com regulamentagéo prevista em normas especificas,
as quais tém por finalidade, ampliar e qualificar o tempo de permanéncia dos estudantes na
Instituicdo de Ensino, garantindo-lhe formagao integral;

Il — Carga Horaria Integrada: conjunto de horas de natureza pedagégica dedicadas
ao cumprimento das horas de atividades e horas de trabalho escolar efetivo
exercidas exclusivamente nas Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI), de
forma individual e coletiva, na integragdo das areas de conhecimento da Base Nacional
Comum Curricular e da sua Parte Diversificada, conforme o curriculo e Plano de Acéo
estabelecidos;

Il - Carga Horaria de Gestao Especializada: conjunto de horas em atividade de
gestao, suporte e atuagao pedagogica, conforme Plano de Acéo estabelecido:

IV — Plano de Agao: instrumento de gestdo escolar de natureza estratégica,
elaborado coletivamente a partir do Plano de A¢do do Programa Municipal de Educagao
Integral e coordenado pelo gestor das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral
(EFITH). 0] Plano de Acao contém diagnéstico, definicao
de premissas, objetivos, indicadores e metas a serem alcangadas, estratégias a serem
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

empregadas e avaliagdo dos resultados, sendo revisado anualmente a partir dos resultados
alcangados e pactuados com o Secretario de Educacao;

V - Programa de A¢ao: documento de gestdo de natureza operacional, elaborado
pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as respectivas areas de
atuacao, conforme o Plano de Agéo estabelecido no ambito das Escolas Fundamental Inova
em Tempo Integral (EFITI);

VI - Diretrizes Operacionais: instrumento que orienta a operacionalizagdo das rotinas
escolares e subsidia a organizagdo das atividades desenvolvidas pela equipe escolar. E
documento elaborado pela Equipe Gestora do Programa no ambito da Secretaria Municipal
de Educacao;

VIl - Projeto de Vida: ocupa a centralidade do Modelo em todas as etapas de ensino.
Nos Anos Finais do Ensino Fundamental, é representado pelo documento elaborado pelos
estudantes e expressa os seus sonhos, bem como o percurso para sua realizagdo por meio
do desenvolvimento de competéncias e habilidades que contribuirdo em seu processo
formativo ao longo da vida;

VIl - Protagonismo: processo no qual o estudante desenvolve suas potencialidades
por meio de praticas e vivéncias, apoiados pelos professores, assumindo progressivamente
a gestao de seus conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboragdo do seu Projeto de
Vida;

IX — Guia de Ensino e de Aprendizagem: documento elaborado bimestralmente pelos
professores, sob a orientacdo do coordenador pedagégico, sendo destinado ao
planejamento das atividades de docéncia, de autorregulacdo da aprendizagem dos
estudantes e de comunicagédo e acompanhamento pelos pais e responsaveis;

X - Clubes de Protagonismo (para os estudantes dos Anos Finais): organizacoes
criadas e coordenadas pelos estudantes a partir de pontos de interesse que possibilitam a
experimentagdo de um conjunto de praticas e vivéncias e, por meio delas, o exercicio e o
desenvolvimento de uma série de competéncias e habilidades essenciais para a formagao
nos ambitos da vida pessoal, social e produtiva;

Xl| — Tutoria (para os estudantes dos Anos Finais): processo pedagégico realizado
pelos professores indicados, destinado a propiciar ao estudante o acompanhamento e
orientagao das suas atividades tanto no ambito académico quanto pessoal:

XII — Desenvolvimento Integral: a consideracdo das dimensdes social, emocional,
cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o exercicio da cidadania e
apoio a construgéo dos seus Projetos de Vida durante a sua formag&o na Educacéo Basica;

Xl - Projeto Politico-Pedagégico: documento que define a identidade institucional
da unidade, elaborado coletivamente pelos diversos segmentos da comunidade escolar:

XV - Equipe Gestora de Educagéo Integral: a equipe formada por integrantes da
Secretaria Municipal de Educacgao, a saber:

a) Coordenador do Programa;

b) Coordenador Pedagégico do Programa;
c) Coordenador de Gestao do Programa;
d) Coordenador de Infraestrutura.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Art. 4°. As Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) funcionardo
ordinariamente de segunda a sexta-feira, em periodo Integral, sendo estes, manha e tarde,
totalizando 10 horas diarias (incluidos os horarios de repouso e refei¢cdes), distribuidas de
maneira a atender criancas e adolescentes do Ensino Fundamental por meio do
desenvolvimento do seu projeto escolar. Extraordinariamente, por necessidade e interesse
da Administragdo Publica, a escola podera funcionar aos sabados.

Paragrafo Unico - E assegurado o atendimento educacional especializado
aos estudantes com deficiéncia matriculados nas Escolas Fundamental Inova em Tempo
Integral (EFITI), em classes regulares, devendo o Poder Municipal fornecer profissional de
apoio para o seu acompanhamento, conforme Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Art. 5° A composicdo da estrutura das Escolas Fundamental Inova em Tempo
Integral (EFITI), com integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério e do Grupo
Ocupacional Administrativo, atendera as especificidades da modalidade atendida.

Paragrafo Unico - O corpo docente das Escolas Fundamental Inova em Tempo
Integral (EFITI) devera ser composto, preferencialmente, por professores efetivos do quadro,
mediante processo seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo. Em
situagdes de excepcionalidade, esse quadro podera ser preenchido por servidores na
condicdo de temporarios, respeitados os processos seletivos e contratuais a serem
publicados.

Art. 6°. A estrutura organizacional das Escolas Fundamental Inova em Tempo
Integral (EFITI) sera constituida pelas seguintes fungdes;

| — Gestor Escolar;

Il = Coordenador Pedagdgico;

IIl — Coordenador Administrativo e Financeiro;

IV —Articuladores de Aprendizagem (exclusivamente para atuag&o nos Anos Iniciais);
V - Professores de Referéncia (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais);

VI — Professores Especialista;

VIl — Secretario Escolar;

VIII - Professor de Sala de Leitura e Biblioteca;

IX — Agente de Disciplina;
X - Agente Administrativo;

Xl - Auxiliar de Servicos Gerais;
XII - Merendeiro.

CAPITULO IV
DO REGIME DE DEDICAGAO INTEGRAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Art. 7°. Fica instituido o Regime de Dedicagao Integral para os integrantes do Grupo
Ocupacional do Magistério e do Grupo Ocupacional Administrativo, conforme arts. 37 e 43
da Lei n® 3.758 de 2010 (PCCR) em exercicio nas Escolas Fundamental Inova em Tempo
Integral (EFITI), caracterizado pela jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
em tempo integral, com carga horaria integrada ou de gestdo especializada realizada na
unidade escolar para a qual foi lotado.

| — correspondem as 40 horas, o somatério de 35 horas semanais com a permanéncia
dos estudantes na escola e de 5 horas semanais reservadas para atividades de formacéo,
estudo e/ou reunibes gerais da equipe escolar, conforme agenda definida mensalmente pelo
Gestor Escolar;

Il - a remuneragédo dos Servidores Publicos da Educagéo integrantes do Grupo
Ocupacional do Magistério com dedicacgao integral nas Escolas Fundamental Inova em
Tempo Integral (EFITI) sera proporcional & carga horaria trabalhada, acrescida
de Bonificagdo de Dedicacgéo Integral enquanto perdurar o ato designatério;

Il — a remuneracdo dos Servidores Publicos da Educagéo integrantes do Grupo
Ocupacional Administrativo com dedicagdo integral nas Escolas Fundamental Inova em
Tempo Integral (EFITI) sera proporcional a carga horaria trabalhada;

IV — fardo jus & Bonificagdo de Dedicagdo Integral os Servidores Publicos da
Educacado integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério selecionados para
exercicio nas Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) Integral enquanto
perdurar o ato de designacao;

V - aos Servidores Publicos da Educacgéo integrantes do Magistério em regime de
dedicacéo integral € vedado o desempenho de qualquer outra atividade publica ou privada,
remunerada ou ndo, durante o horario de funcionamento na unidade de ensino:

VI — aos Servidores Publicos da Educagdo integrantes do Grupo Ocupacional
Administrativo em regime de dedicacéo integral € vedado o desempenho de qualquer outra
atividade publica ou privada, remunerada ou n&o, durante o horario de funcionamento na
unidade de ensino;

VIl — os Servidores Publicos da Educagao integrantes do Grupo Ocupacional do
Magistério e do Grupo Ocupacional Administrativo em regime de dedicagdo integral
obedecerao a um calendario escolar préprio da modalidade de educagéo integral em tempo
integral.

§ 1° - A Equipe Gestora das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral
(EFITI) sera constituida pelas seguintes fungdes:

| — Gestor Escolar;

Il = Coordenador Pedagoégico;

Ill- Coordenador Administrativo e Financeiro;
IV — Secretario Escolar

§ 2° - S&o parte integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, as seguintes
funcoes:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

| — Gestor Escolar;

Il - Coordenador Pedagoégico;

Ill- Coordenador Administrativo e Financeiro;

IV — Secretario Escolar, caso seu cargo originario seja de professor;
V- Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE; e
VI- Professor de Sala de Leitura e Biblioteca.

§ 3° Sé&o parte integrante do Grupo Ocupacional Administrativo, as seguintes
funcdes:

I- Agente Administrativos;
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lI- Agente de Disciplina;
llI- Auxiliar de Servigos Gerais;
IV- Merendeiro; e

V- Secretario Escolar, caso seu cargo originario de administrativo.
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CAPITULOV_
DA BONIFICAGAO

Art. 8°. A bonificagdo do Grupo Ocupacional do Magistério com dedicagao integral
nas Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI), se dara de acordo com o que
se segue:
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§ 1° - Da bonificagdo dos professores:

Quadro |
Bonificagao dos Professores
Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral - EFITI
Carga Horaria Bonificagao

150 36%
180 36%
200 36%
270 :
300 -
330 -
350 5
360 -

| — os professores que possuam carga horaria inferior a 200 h/a terdo complemento
proporcional na remuneragéo no tocante as horas necessarias para atingir a carga horaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

de 200 horas, e fardo jus a bonificacao de dedicacao integral no percentual de 36% (trinta e
seis por cento), enquanto perdurar o ato designatério, sem prejuizo da gratificacdo de
regéncia de 14% (catorze por cento) prevista no PCCR;

Il — os professores que possuam carga horaria igual a 200 h/a farao jus a bonificacéo
de dedicacéo integral no percentual de 36% (trinta e seis por cento), enquanto perdurar o
ato designatdrio, sem prejuizo da gratificagcdo de regéncia de 14% (catorze por cento)
prevista no PCCR;

Ill — os professores que possuam carga horaria superior a 200 h/a com o limite de
360 h/a, nao farao jus a bonificagéo de dedicacéo integral de 36% (trinta e seis por cento)
mas tdo somente a gratificacéo de regéncia de 14% (catorze por cento) prevista no PCCR.

§ 2° - Da bonificagdo da Equipe Gestora:

QUADRO I
DA GRATIFICAGAO DA FUNCAO
o (Cooriiziador
Numero de Estudantes (Coordenador i g Secretdrio
Gestor S Administrativo
Pedagdgico) g ;
e Financeiro)

1200 ou mais 70% 70% 60% 60%
1050 a 1199 65% 65% 55% 55%
900 a 1049 60% 60% 50% 50%

750 a 899 55% 55% 45% 45%
600 a 749 50% 50% 40% 40%
450 a 599 45% 45% 35% 35%
300 a 449 40% 40% 30% 30%
250a 299 35% 35% 25% 25%
100 a 249 30% 30% 20% 20%

| — os componentes da Equipe Gestora com dedicagdo integral nas Escolas

Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) far&o jus & gratificagdo da fungéo conforme
descrita no Quadro |, enquanto perdurar o ato designatério;

QUADRO Il
DA BONIFICACAO DE DEDICACAO INTEGRAL
G- | PeniiKess cP CAF Secretdrio
Gestor

150 36% 36% 36% 36%
180 36% 36% 36% 36%
200 36% 36% 36% 36%
270 : ; : i

300 - B : .

330 : 3 . -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

350 - : . -

360 - B =

Il — os componentes da Equipe Gestora com dedicagdo integral nas Escolas
Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) que possuam até 200 h/a como carga horaria
originaria farao jus a bonificagéo de dedicagéao integral no percentual de 36% (trinta e seis
por cento), enquanto perdurar o ato designatério e sem prejuizo da gratificacdo da fungéo:

lll = os componentes da Equipe Gestora com dedicagdo integral nas Escolas
Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) que possuam mais de 200 h/a como carga
horaria originaria ndo faréo jus a bonificacdo de dedicagéo integral no percentual de 36%
(trinta e seis por cento), somente a gratificagdo da fungédo descrita neste artigo.

§ 3° - O Secretario Escolar com dedicacao integral nas Escolas Fundamental Inova
em Tempo Integral (EFITI), fard jus a bonificagdo descrita no presente artigo,
independentemente do seu cargo originario ser de professor ou administrativo.

§ 4° - As Equipes Gestoras com dedicagao integral nas Escolas Fundamental Inova
em Tempo Integral (EFITI) fardo jus recebimento da gratificagéo e da bonificagdo nos moldes
descritos neste artigo, enquanto perdurar o ato designatério.

CAPITULO VI !
DA DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA

Art. 9°. A distribuicdo da carga horaria dos professores com dedicacao integral nas
Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI), se dara de acordo com o que se
segue:

Quadro IV
Distribuicdo da Carga Horaria (CH) dos Professores
Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral - EFITI
:;;gr?a Aulas Regenciais | Aulas Atividades Compler(nhefgio g Gh

150 26 Integrada 50
180 26 Integrada 20
200 26 Integrada 0
270 26 Integrada 0
300 28 Integrada 0
330 30 Integrada 0
350 32 Integrada 0
360 32 Integrada 0

| — os professores que possuam carga horaria originaria inferior a 200 h/a terdo
complemento proporcional na carga horaria, no intuito de atingirem o total de 200 horas, o
que corresponde a 40 horas semanais, sendo que desse total, 26 horas/aulas com efetiva
regéncia, e as demais horas, distribuidas em atividades integradas no ambito da Escola
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) que estiver lotado, enquanto perdurar o ato
designatorio;

Il — os professores que possuam carga horaria originaria igual a 200 h/a, o que
corresponde a 40 horas semanais, atuardo 26 horas/aulas em efetiva regéncia, sendo as
demais horas, distribuidas em atividades integradas no &mbito da Escola Fundamental Inova
em Tempo Integral (EFITI) que estiver lotado, enquanto perdurar o ato designatério;

Il — os professores que possuam carga horaria originaria de 270 h/a, atuardo 200 h/a
0 que corresponde a 40 horas semanais, sendo que desse total, 26 horas/aulas em efetiva
regéncia, sendo as demais horas, distribuidas em atividades integradas no ambito da Escola
Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) que estiver lotado, enquanto perdurar o ato
designatorio;

IV — os professores que possuam carga horaria originaria de 300 h/a, atuardo 200
h/a o que corresponde a 40 horas semanais, sendo que desse total, 28 horas/aulas em
efetiva regéncia, sendo as demais horas, distribuidas em atividades integradas no ambito da
Escola Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) que estiver lotado, enquanto perdurar
o ato designatorio;

V — os professores que possuam carga horaria originaria de 330 h/a, atuardo 200 h/a
0 que corresponde a 40 horas semanais, sendo que desse total, 30 horas/aulas em efetiva
regéncia, sendo as demais horas, distribuidas em atividades integradas no ambito da Escola
Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) que estiver lotado, enquanto perdurar o ato
designatdrio;

VI - os professores que possuam carga horaria originaria de 350 h/a, atuardo 200
h/a o que corresponde a 40 horas semanais, sendo que desse total, 32 horas/aulas em
efetiva regéncia, sendo as demais horas, distribuidas em atividades integradas no ambito da
Escola Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) que estiver lotado, enquanto perdurar
o ato designatario;

VIl — os professores que possuam carga horaria originaria de 360 h/a, atuardo 200
h/a o que corresponde a 40 horas semanais, sendo que desse total, 32 horas/aulas em
efetiva regéncia, sendo as demais horas, distribuidas em atividades integradas no ambito da
Escola Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) que estiver lotado, enquanto perdurar
o ato designatério. )
CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES

Art. 10. Fica criada, na estrutura da Secretaria Municipal de Educacéo, vinculada ao
gabinete do seu titular, a Equipe Gestora de Educacgao Integral cujas atribuicées s3o:

| — aprovar os Planos de Agdo das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral
(EFITI), acompanhar o seu desenvolvimento e publicar anualmente os seus resultados:

Il — acompanhar e assegurar o cumprimento do calendario escolar; bem como da
Agenda Bimestral;

lIl — acompanhar a execugdo dos projetos desenvolvidos nas Escola Fundamental
Inova em Tempo Integral (EFITI);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

IV — avaliar e publicar os resultados de desempenho, a partir de critérios e
indicadores constantes no Plano de Agdo das Escolas Fundamental Inova em Tempo
Integral (EFITI);

V — propor e apoiar a definicdo das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral
(EFITI) que participardo do Programa Municipal de Educagao Integral, de acordo com as
metas e as diretrizes politicas administrativas e financeiras da Gestao Municipal;

VI — estabelecer metas de desempenho das Escolas Fundamental Inova em Tempo
Integral (EFITI), em consonancia com o sistema de avaliagdo municipal, estadual e nacional
e seus respectivos Planos de Agao;

VIl - realizar anualmente a avaliagdo de desempenho dos membros da equipe
escolar (docentes, equipe gestora e servidores técnicos-administrativos), e recomendar
acbes a partir dos seus resultados. O detalhamento da avaliagdo de desempenho sera
publicado e regulamentado em portaria do Secretario Municipal de Educacao;

VIII - formular a politica de Educacgéo Integral no ambito da Secretaria Municipal de
Educagao e gerenciar o processo de definicdo, institucionalizagdo e funcionamento das
Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI), associando a qualidade do ensino
a inclusao social;

IX — implantar as inovagdes em contetido, método e gestéo;

X — acompanhar e rever, caso necessario, o0 desenvolvimento dos Planos de Acdo
das Escola Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI);

Xl — acompanhar os Programas de A¢do da Equipe Gestora das Escolas
Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI):

Xl - apoiar a Secretaria Municipal de Educagéo no planejamento, plano de agao com
suas perspectivas, objetivos estratégicos e indicadores, para a expansdo das Escolas
Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITIl), definindo padrées basicos de
funcionamento.

Art. 11. Sao atribuigdes especificas dos Gestores das Escolas Fundamental Inova
em Tempo Integral (EFITI), além daquelas inerentes ao respectivo cargo:

| - articular, acompanhar e coordenar a elaboragao, execucao e avaliagio do Projeto
Politico-Pedagégico;

Il - planejar, implantar e acompanhar as agdes e seus respectivos resultados
conforme o Plano de Ac¢do da unidade de ensino:

Ill - coordenar anualmente a elaboragdo do Plano de Acgéo da unidade de ensino,
alinhado ao Plano de Ac¢éo da Secretaria Municipal de Educacio:;

IV - orientar a elaboragé@o dos respectivos Programas de Ag¢ao da Equipe Gestora
e docentes, acompanhar a execugao dos mesmos, bem como orientar a elaboragio e o
cumprimento das rotinas dos demais servidores;

V — gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execugéo do Projeto
Escolar na integralidade do seu curriculo quanto a Base Nacional Comum Curricular e sua
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Parte Diversificada, bem como das atividades de tutoria (para os estudantes dos Anos
Finais), de protagonismo e todas aquelas necessarias ao desenvolvimento dos estudantes;

VI — estabelecer, junto ao Coordenador Pedagégico, as estratégias necessarias ao
desenvolvimento do protagonismo no ambito da unidade de ensino e no universo dos
estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-
as aos 6rgaos competentes;

VII — orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do pessoal docente,
técnico e administrativo da respectiva unidade de ensino, acionando para isso 0s recursos
necessarios e indicados no Plano de Ag¢ao e demais instrumentos de gestao;

VIII - zelar pelo cumprimento do regime de trabalho do corpo docente, técnico e
administrativo de que trata esta Lei;

IX — organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva unidade de ensino,
a realizagdo das substituicdes dos professores, em areas afins, nos seus impedimentos
5 legais e temporarios, salvo nos casos de licengas previstas em lei;

EFAE
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X — planejar e promover agdes em consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico,
estimulando a participagdo da comunidade escolar;

XI — acompanhar e avaliar a produgao didatico-pedagégica do corpo docente, com
vistas aos resultados esperados, alinhados ao Plano de Agdo da unidade de ensino:

02T Jasnp! :iod opeuisse

XIl — sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e
de gestao especificas, com vistas a apoiar a Secretaria Municipal de Educacéo na expansao
do Programa Municipal de Educacéo Integral;

Xl — atuar como agente difusor e multiplicador das agdes pedagdgicas e de
gestao, conforme os parametros fixados pela Secretaria Municipal de Educacéo:

IVAIDINNN VIONIHVASNYHL VA TVLHOd ik 3

IX — acompanhar a execugdo dos trabalhos do Coordenador Administrativo-
Financeiro;

XV — atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes (para os Anos Finais);

XVI - elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Acéo, alinhado ao
Plano de Acéo da Escola.

Art. 12. Sao atribuicdes especificas do Coordenador Pedagégico das Escolas
Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI):

| — auxiliar o Gestor da unidade de ensino na execugdo do projeto politico-

pedagdgico de acordo com o Plano de Agéo, o curriculo, a Agenda Bimestral, os Programas
de Acéo e os Guias de Aprendizagem:

Il — coordenar o planejamento da agenda de estudos do corpo docente e assegurar
a sua execucgao;

lll - orientar as atividades em horas de trabalho pedagdgico coletivo e individual,
assegurando a execugao das suas respectivas agendas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

IV — orientar os professores na elaboragao dos Guias de Ensino e de Aprendizagem
dos Anos Iniciais e Anos Finais.

V — acompanhar e orientar a produgao didatico-pedagégica do corpo docente;
VI - avaliar a efetividade e sistematizar a producéo didatico-pedagdgica;

VIl — apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e multiplicagéo
do Modelo Pedagoégico e de Gestédo, conforme os parametros fixados pela Equipe Gestora
de Educacao Integral da Secretaria Municipal de Educacao;

VIl - assumir a gestdo da unidade de ensino nos periodos em que o gestor estiver
atuando como agente difusor e multiplicador do Modelo Pedagogico e de Gestdo do
Programa Municipal de Educacéo Integral, bem como quando afastado conforme previsto
em lei;

IX — atuar em atividades de tutoria junto aos estudantes;

X — elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agao, alinhado ao
Plano de Acao da Escola.

Art. 13. Sado atribuicbes especificas do Coordenador Administrativo-
Financeiro das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI):

| — auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenagéo da elaboragdo do Plano
de Acao;

Il - realizar o planejamento, execugéo e prestagcio de contas de verbas advindas das
esferas do poder Executivo, juntamente aos conselhos e setores responsaveis:

Il — convocar reunides ordinarias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais
segmentos da unidade de ensino municipal em tempo integral;

IV — responder pela gestdo, em carater excepcional e somente em termos
operacionais, em eventual auséncia do coordenador pedagogico e nos periodos em que o
Gestor estiver ausente;

V — coordenar e acompanhar as atividades administrativas, financeiras e os servicos
de apoio, a exemplo da secretaria escolar, vigilancia, alimentagéo, limpeza e conservagio
predial;

VI - elaborar, conduzir e rever periodicamente o seu Programa de Agéo, alinhado ao
Plano de Agao da Escola.

Art. 14. S3o atribuigdes especificas dos Professores de Referéncia (exclusivamente
para atuagao nos Anos Iniciais) e Professores Especialistas nas Escolas Fundamental Inova

em Tempo Integral (EFITI), além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou fungéo-
atividade:

| — organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e
cooperativa visando ao cumprimento do Plano de Acdo da unidade de ensino;

Il — planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e sua Parte Diversificada;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

lIl — incentivar e apoiar as agdes de protagonismo;

IV — realizar, obrigatoriamente no recinto da unidade de ensino, a totalidade das
horas de trabalho pedagégico coletivo e individual,

V — atuar em atividades de tutoria juntos aos estudantes dos anos finais;

VI - participar das orientagbes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuacdo
na unidade de ensino e de cursos de formacao continuada;

VI - participar na fungdo de Coordenador de Area (exclusivamente para atuagio nos
Anos Finais), como facilitador e articulador do trabalho nas areas do conhecimento,
orientado pelo Coordenador Pedagdgico;

VIl — elaborar Guias de Ensino e de Aprendizagem e os Guias de Aprendizagem sob
a orientacao do Coordenador Pedagogico; Articulador de Aprendizagem (exclusivamente
para atuagéo nos Anos Iniciais) e Coordenadores de Area (exclusivamente para atuagdo nos
Anos Finais);

IX — produzir material didatico-pedagégico em sua area de atuagdo em conformidade
com o Modelo Pedagégico e de Gestao que orientam o Projeto Escolar;

X — elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de acéao, alinhado ao
plano de acao da escola.

Paragrafo Unico - Um professor que tenha também como fungao ser Coordenador
de Area (exclusivamente para atuacdo nos Anos Finais) atua como facilitador e articulador
do trabalho nas areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagdgico.

Art. 15. S3o atribuicdes dos Coordenadores de Area (exclusivamente para atuacéo
nos Anos Finais) das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI):

| — orientar e acompanhar os professores de sua area na elaboragdo dos Programas
de Acao e dos Guias de Ensino e de Aprendizagem;

Il — executar, como etapas continuas do trabalho pedagoégico, o planejamento, a
execugao a checagem e a avaliacdo das agdes previstas no Programa de acao,
sensibilizando e envolvendo todos os segmentos da comunidade escolar;

IIl — orientar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagoégico coletivo
e individual;

IV — participar da reuniao semanal com o Coordenador Pedagdgico para a avaliagao
do trabalho com professores das areas de conhecimento e discutir atividades de natureza
interdisciplinar;

V - organizar, juntamente com o Coordenador Pedagégico, a agenda de
planejamento/estudo semanal com os professores, por area de conhecimento;

VI — elaborar e desenvolver atividades de estudo destinadas as reunides das areas
de conhecimento;

VIl - elaborar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, os horarios das aulas
dos professores, das atividades curriculares e das avaliagoes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

VIl — garantir o cumprimento da Agenda Bimestral da escola;

IX — garantir o cumprimento da carga horaria estabelecida pela Secretaria Municipal
de Educacao;

X —elaborar o cronograma de atendimento e realizagao das praticas nos Laboratérios
de Ciéncias (nos Anos Finais);

XI — elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Ac¢ao, alinhado ao
Plano de Acao da Escola.

Paragrafo Unico - Como Coordenador de Area, deve dedicar parte de sua carga
horaria as atividades inerentes a essa coordenadoria conforme atribuicdes a seguir,
apoiando o Coordenador Pedagogico em suas atividades e coordenado por esse. Além
disso, o professor que desempenha essa funcao, deve dedicar parte de sua carga horaria
para ministrar aulas do componente curricular no qual & habilitado, assim como daqueles
que compdem a Parte Diversificada do Curriculo.

Art. 16. Sao atribuicées dos Secretarios Escolares das Escolas Fundamental Inova
em Tempo Integral (EFITI):

| — organizar os servigos da secretaria e do arquivo, supervisionando-os e mantendo-
os sob sua responsabilidade;

Il — supervisionar os servicos de escrituragao e registro escolar, controle de analise
dos documentos expedidos e recebidos;

Il = supervisionar a expedi¢cdo e tramitacdo de qualquer documento, assinando-o
conjuntamente com o Gestor, atestados, histéricos escolares, atas e outros documentos
oficiais;

IV — manter atualizadas as pastas e registros individuais dos alunos e de pessoal, e
a permanente compila¢ao e sistematizacdo de dados;

V — manter atualizadas as copias da legislagdo em vigor;

VI — supervisionar a escrituragéo dos resultados das avaliagbes entregues pelos
professores, elaboracao de atas, relatérios e processos oficiais;

VIl — articular-se com os setores técnicos-pedagoégicos, para que, nos prazos
previstos, sejam fornecidos todos os resultados escolares dos alunos, referente as
programacgoes regulares e especiais;

VIII — evitar o manuseio, por pessoas estranhas ao servigo, bem como a retirada do
ambito do estabelecimento, de pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer
natureza, salvo quando oficialmente requerido por érgao autorizado;

IX — participar da elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagogico e
demais eventos, responsabilizando-se pela lavratura das atas;

X — adotar medidas que visem a preservar toda a documentagdao sob sua
responsabilidade;

XlI — executar outras tarefas delegadas pelo Gestor no ambito de sua competéncia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

XII — lavrar atas e anotagdes de resultados finais, de recuperacdo, os exames
especiais e de outros processos de avaliagao, cujo registro de resultado for necessario;

Xlll — cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias e respectiva
documentacao;

XIV — atender e acompanhar, encaminhando adequadamente pessoas que se
dirigem a unidade de ensino; e

XV — cuidar da comunicacao externa dos Coordenadores de Biblioteca das Escolas
Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI).

Art. 16-A. Sao atribuicdes dos Coordenadores de Biblioteca da Escolas Fundamental
Inova em Tempo Integral (EFITI):

| — participar da construcdo e implementacdo do projeto politico-pedagogico da
Unidade Escolar,
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Il — elaborar e implementar o projeto pedagégico e o regimento da biblioteca escolar,
fortalecendo as agbes planejadas no projeto politico — pedagoégico da Unidade Escolar
disposto neste Regimento Escolar Unificado;

Il — acompanhar e participar das acdes desenvolvidas pela Unidade Escolar
divulgando os servigos e o acervo da biblioteca;
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IV — compreender que a biblioteca é espago democratico de leitura por fruigdo, de
formacgéo, ampliagdo e aprofundamento dos conhecimentos, sendo seu acervo composto
por documentos com suporte fisico e virtual diversificado e assuntos de acordo com o perfil
da demanda existente na Unidade Escolar, considerando as necessidades de leitura de
estudantes, professores e comunidade;
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V - participar dos processos de formagao continuada promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Instituicdes Nacionais e Internacionais ligadas a éra de
biblioteconomia e gestao de informacgao;

VI - organizar a estrutura técnica e funcional especifica da biblioteca escolar (acervo,
fichario, tombamento, classificacdo, empréstimo e adequacao do espaco fisico);

VII — articular o espaco da biblioteca enquanto ambiente pedagégico de formagao do
professor, do(a) estudante e da comunidade;

VIII — promover por todos os meios que a biblioteca disponha, o atendimento as
necessidades, interesses e objetivos dos segmentos da comunidade escolar;

IX — participar do processo de avaliacdo e desenvolvimento das acdes planejadas
em articulagdo com os docentes e a comunidade escolar;

X —estimular e orientar adequadamente, professores e estudantes sobre a realizacéao
de pesquisa;

X| — propor, desenvolver e participar de projetos e programas de fomento e formacéao
de leitores e escritores;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

XIl — articular agdes pedagégicas nas areas de leitura e uso da informagdo em
consonancia com as equipes administrativa e pedagégica da Unidade Escolar:;

Xl — divulgar a biblioteca, seus servigcos e acervo, promovendo a circulagdo dos
documentos de acordo com as regras especificas constantes no regimento interno da
biblioteca; e

XIV - zelar pela conservagao geral da biblioteca.

Art. 17. Sao atribuicbes especificas do Articulador de Aprendizagem dos Anos
Iniciais das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI):

| — promover a articulagao necessaria entre os professores que atuam tanto nos
componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular quanto da sua Parte
Diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento as especificidades de cada
estudante e o acompanhamento das suas aprendizagens;

Il — dar suporte pedagogico aos professores de referéncia, com énfase nas turmas
de 1° e 2° anos;

Ill — prover acompanhamento aos estudantes, monitorando os seus resultados;

IV — realizar, quando necessario, intervengdes direcionadas com vistas a melhoria
dos processos de ensino e de aprendizagem junto aos professores de referéncia;

V — assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

VI —assegurar a utilizagao plena dos espacos educativos como elemento inerente da
pratica pedagogica;

VIl - informar ao Coordenador Pedagdgico, diagnésticos e resultados obtidos para
planejamento de novas a¢des educativas;

VIl - elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Acéo, alinhado ao
Plano de Acao da Escola.

CAPITULO VI
DA FORMA DE INGRESSO

Art. 18. O corpo docente das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI)
deve ser composto, prioritariamente, por professores efetivos do quadro, desde
que aprovados em processo seletivo interno e apresentem disponibilidade de horario para
cumprir a carga horaria especifica exigida.

Paragrafo Unico - O processo seletivo interno dos Gestores Escolares,
Coordenadores Pedagoégicos, Coordenadores Administrativos Financeiros e Professores
(inclusive do AEE e de Sala de Leitura e Biblioteca) sera realizado pela Secretaria
Municipal de Educacdo e coordenado pela Equipe Gestora do Programa Municipal de
Educacao Integral, sendo os seus critérios técnicos publicados posteriormente em edital
proprio, conforme regulamentacao especifica da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 19. Poderao participar dos processos de selegdao para atuar nas Escolas
Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) os servidores que atendam as seguintes
condi¢cbes, além daquelas a serem publicadas nas respectivas Portarias:

| — relativamente a situagao funcional, sem obrigatoriedade de cumulagao:

a) sejam titulares de cargo de Gestor de unidade de ensino ou se encontrem
designados nesta situacao;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

b) sejam titulares de cargo ou ocupantes de funcao-atividade de Professor;

Il — estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou fungao-atividade ou da designagao
em que se encontrem;

lIl - possuam experiéncia minima de 03 (trés) anos, cumulativos, de exercicio no
magistério, em estabelecimentos de ensino publico ou privado;

IV — venham a aderir voluntariamente ao Regime de Dedicacao Integral com
disponibilidade de 200 horas mensais, correspondentes a jornada de 40 horas aulas
semanais realizadas de 2% a 6° feira, incluidos nesse periodo os intervalos para repouso e
refeicbes.

Paragrafo Unico - Nas Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI)
podera ser realizada a contratagdo de professor temporario, caso o nimero de professores
efetivos ndo atenda a necessidade das escolas e para substituicdes temporarias decorrentes
de licengas, tratamento médico e outros afastamentos por tempo determinado. Nestes
casos, o professor temporario devera submeter-se a selegio e ao mesmo regime de trabalho
do professor ora em substituicao.

Art. 20. A nomeacao do Gestor Escolar, Coordenador Pedagogico, Coordenador
Administrativo-Financeiro, Articulador de Aprendizagem, Secretario Escolar e professores
participantes do Programa Municipal de Educacao Integral dar-se-a através de Portaria da
Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO IX
DA PERMANENCIA

Art. 21. A permanéncia dos servidores lotados nas Escolas Fundamental Inova em
Tempo Integral (EFITI) esta condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:

| - aprovagdo nas avaliagbes de desempenho anuais cujos critérios
especificos serdo definidos e publicados pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Il — o atendimento as disposi¢gdes constantes nesta Lei.

Art. 22. A remocgao dos integrantes do Quadro Funcional das Escolas Fundamental
Inova em Tempo Integral (EFITI) em decorréncia de inadequagdo, irregularidade
funcional ou insuficiéncia de desempenho, sera feita por determinacdo da
Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As metas a serem alcancadas pelas Escolas Fundamental Inova em Tempo
Integral (EFITI) serao estabelecidas através de Portaria ou Ato Administrativo especifico do
Secretario Municipal de Educacgao, o qual também estabelecera os critérios e a periodicidade
em que serao avaliados os resultados em conformidade ao Plano de Ag¢do da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 24. As unidades de ensino existentes poderdo ser redenominadas para se
tornarem Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Art. 25. As especificidades do Programa Municipal de Educacao Integral, bem como
a sua organizacao serao disciplinadas por Decreto, Resolugdo, Portaria ou Instrucao
Normativa do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta
de dotacdes consignadas no orgamento vigente, podendo, se necessario, serem
suplementadas.

Art. 26. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Palacio Celso Galvao, em 15 de dezembro de 2021.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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- DIMALAB ELETRONICS DO BRASIL EIRELIL
CNPJ: 02.472.743/0001-90
Valor: R$ 1.140.00

- FIELDS-MED COMERCIO EIRELL
CNPJ: 29.186.223/0001-77
Valor: RS 18.841,60

- HEALTH CARE & DUBEBE COMERCIOQ, IMPORTACAO. EXPORTACAO DE PRODUTOS DE HIGIENE PES.
CNPJ: 18.252.904/0001-70
Valor: R$ 21.594,00

- INDUSTRIA DE CONFECCOES K-DU EIRELL.
CNPJ: 10.424.098/0001-68
Valor: R$ 12.168.75

- MEDICAL CENTER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ: 23.706.033/0001-57
Valor: R$ 14.829,70

- MIAMIMED PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA.
CNPJ: 38.259.748/0001-86
Valor: R$ 1.700,00

ESTE HOSPITALAR IMPORTACAO E EXPORTACAQO LTDA.
1.922.653/0001-89

$125.651,80

$209.340,10

A\USULA QUARTA - DO FORO:
dirimir as questdes decorrentes da utilizagio da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Surubim.

a

TELE0d

SA MYLENA DE LIMA SILVA

geﬂcla&ria Municipal de Saade

cZ Publicado por:
5 % Fabiano
= ;JS Cédigo Identificador: A109280D
o M

s g ESTADO DE PERNAMBUCO

Bz MUNICIPIO DE GARANHUNS

o

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 4,857/2021

niAeIoual
VdIDIN

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

ENTA:Institui o Programa de Educagio Integral no dmbito do Municipio de Garanhuns-PE, estabelece suas diretrizes, ¢ dé outras providéncias.

um%pned!o!u

§PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco. no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Camara dos Vereadores
aErovou € eu sanciono a seguinte Lei:

N

QAPITULOT

BAS DISPOSICOES GERAIS
o

5

Agt. 1°.A presente Lei, no ambito do Municipio de Garanhuns, criaoPrograma Municipalde Educagaolntegral, vinculado a SecretariaMunicipal
uéEducagﬁo, cujo objeto ¢ a concepgdo, plangjamento ¢ a execugdo de umconjunto de agdes inovadoras em contetdo, método e gestdo, direcionadas
'ag‘nclhoria da oferta e qualidade do Ensino Fundamental na Rede Publica Municipal que assegure a criagiio ¢ implementagdo de uma rede de Escolas
@& Ensino Fundamental em Tempo Integral.

§ 1° - OPrograma Municipal de Educagdolntegralsera implantado ¢ desenvolvido pela Equipe Gestora de Educagio Integral junto as Escolasde
Ensino FundamentalemTempolntegralda Rede Pablica Municipal ¢ expandido,a critério do sistema de ensino,observadasascondigdes deviabilidadee
oportunidade.

§ 2° - Denominar-se-4 Escola Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) as escolas de ensino fundamental em tempo integral da Rede Publica
Municipal.

CAPITULO 1l
DOS OBJETIVOS

Art.2°.5d0 objetivos especificos doPrograma Municipal de Educagiolntegral:
I — ampliar otempode permanéncia dos estudantes na escola para uma jornada escolarlntegralde 09 (nove) horas diarias. compostas por 8 tempos de

50 minutos em atividades pedagogicas ¢ demais periodos para intervalos de repouso e refeigoes;
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IT — garantir umcurriculo escolar articulado por meio da Base Nacional Comum Curricular ¢ sua Parte Diversificada,considerando as diretrizes e
pardmetros nacionais e/ou locais ¢.por meio de metodologias, estratégias ¢ praticas educativas inovadoras, introduzidas e consolidadas pela Equipe

Gestora de Educagio Integral, assegurando aos estudantes atividades que influenciem no processo de aprendizagem proporcionando condigdes para
a construgdo dos seus Projetos de Vida;

111 - prover a adequagdo na infraestrutura fisica predial necesséria para o funcionamento dasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI);
IV - prover as Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) dos equipamentos, mobilidrios, materiais didaticos e recursos tecnologicos
necessarios para a proficiéncia pedagogica e eficacia da gestio;

V -garantir a jornada de trabalho com dedicagdo integral de 40 (quarenta) horas semanais. ordinariamente, de segunda a sexta-feira, para os
professores em exercicio da docéncia, dos gestores escolares,coordenadorespedag6gicos. secretarios escolares e demaisservidores lotados nas Escolas
Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) doPrograma Municipal de Educagiolntegral;

Vl-planejar coferecerformagdo continuada em rede ¢ em servigoparaos gestores. professores e demais profissionais vinculados aoPrograma
Municipal de Educagaolntegral;

VII —prover as condigdes para a redugio dos indices de evasio escolar, de abandono e de reprovagiio, bem como acompanhar a sua evolugdo no
dmbito dasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI);

VIII - ampliar o Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica — IDEB tanto no componente de fluxo quanto no de proficiéncia e os resultados da
Avaliagio Nacional da Alfabetizagio (ANA) ¢ IDEPE, de acordo com as metas estabelecidasnoPlano de Agdo da Secretaria Municipal de Educagio.

Pardgrafo Unico - As Escolas Municipais em Tempo Integral incorporardo as inovagoes pedagogicas e gerenciais do Programa Municipal de
Escolas de Educagao Integral.

Lonr
SANIZACAO

ira os fins desta Lei. sio considerados:

T

__—%scola Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI): as unidadesde Ensino Fundamental com funcionamento em tempo integral,orientadaspor

eados pedagogicos, métodos didaticos, gestao curricular ¢ administrativa especificas,vinculadas aSecretariaMunicipalde Educagio, com
@Iamentacao prevista em normas especificas. as quais tém por finalidade. ampliar e qualificar otempode permanéncia dos estudantes na

: s:ituigao de Ensino, garantindo-lhe formagaointegral;

T

~Zarga Hordria Integrada:conjunto de horasde natureza pedagégica dedicadas ao cumprimento das horas de atividades e horas de trabalho escolar
&fvo exercidasexclusivamente nasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI), de forma individual e coletiva, na integragio das areas
¢ Fonhecimento daBase Nacional Comum Curricular e da sua Parte Diversificada, conforme ocurriculo ePlano de Agdo estabelecidos;

%

arga Hordria de Gestdo Especializada:conjunto de¢ horas em atividade de gestdo, suporte ¢ atuagio pedagogica, conformePlano de
estabelecido;

Spe.azq )
AN3

NNEYI

¢

L@Ed

lano de Agao:instrumentode gestio escolarde natureza estratégica, elaborado coletivamente a partir do Plano de Agdo do Programa Municipal
¢ Bducagdo Integral e coordenado pelogestordasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI). O Plano de Agdo contém diagnostico,

i¢do depremissas.objetivos.indicadorese metas a serem alcangadas, estratégias a serem empregadas ¢ avaliagio dos resultados, sendo revisado
ualmente a partir dos resultados alcangados e pactuados com o Secretdrio de Educagio;

1RGP
3V

pﬂed

Programa de Agdo:documento de gestao de natureza o peracional, elaborado pela equipe escolar, com os objetivos, metas e resultados relativos as
spectivas areas de atuagio, conforme o Plano de Agido estabelecido no dmbito das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI);

umo|

—Diretrizes Operacionais:instrumento que orienta a operacionalizagdo das rotinas escolares ¢ subsidia a organizagio das atividades desenvolvidas
la equipe escolar. E documento elaborado pela Equipe Gestora do Programa no ambito da Secretaria Municipal de Educagio;

-He/peo

(014

cumento elaborado pelos estudantes e expressa 0s seus sonhos, bem como o percurso para sua realizagdo por meio do desenvolvimento de
@mpeténcias e habilidades que contribuirdo em seu processo formativo ao longo da vida;
[(e]
w

‘&]l—Protagonismo:pmccsso no qual o estudante desenvolve suas potencialidades por meio de praticas e vivéncias, apoiados pelos professores,
agsumindo progressivamente a gestdo de seus conhecimentos, da sua aprendizagem e da elaboragdo do seu Projeto de Vida;
=3

IX—Guiade Ensino e de Aprendizagem:documento ¢laborado bimestralmente pelos professores, sob a orientagdo do coordenador pedagogico. sendo

destinado ao planejamento das atividades de docéncia. deautorregulagaodaaprendizagem dos estudantes e de comunicagdo ¢ acompanhamento pelos
pais e responsaveis;

X=Clubesde Protagonismo (para 0s estudantes dos Anos Finais):organizagoes criadas e coordenadas pelos estudantes a partir de pontos de interesse
que possibilitam a experimentagdo de um conjunto de praticas e vivéncias ¢, por meio delas, o exercicio ¢ o desenvolvimento de uma série de

competéncias e habilidades essenciais para a formagio nos ambitos da vida pessoal, social ¢ produtiva;

XI-Tutoria (para os estudantes dos Anos Finais): processo pedagogico realizado pelos professores indicados. destinado a propiciar ao estudante o
acompanhamento e orientagio das suas atividades tanto no ambito académico quanto pessoal:

XII —Desenvolvimentolntegral:a consideragio das dimensdes social, emocional, cognitiva, fisica, espiritual e cultural dos estudantes, bem como o
exercicio da cidadaniae apoio a construgio dos seus Projetos de Vida durante a sua formagio na Educagdo Basica;
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XI-Projeto Politico-Pedagogico: documentoque define aidentidadeinstitucional da unidade,claborado coletivamente pelos diversossegmentos da
comunidade escolar;

XV —Equipe Gestora de Educagaolntegral:a equipe formada por integrantes da Secretaria Municipal de Educagio, a saber:

Coordenador do Programa
Coordenador Pedagégico do Programa;
Coordenador de Gestdo do Programa:
Coordenador de Infraestrutura.

Art.4° AsEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) funcionardo ordinariamente de segunda a sexta-feira, em periodolntegral, sendo
estes, manhd ¢ tarde, totalizando 10 horas diarias (incluidos os horarios de repouso ¢ refeigdes), distribuidas de maneira a atendercriangas e
adolescentes do Ensino Fundamental por meio do desenvolvimento do seu projeto escolar. Extraordinariamente, por necessidade ¢ interesse da
Administragdo Publica, a escola podera funcionar aos sabados.

Paragrafo Unico -E assegurado o atendimento educacional especializado aosestudantes com deficiéncia matriculados nasEscolas Fundamental
Inova em Tempo Integral (EFITI), em classes regulares, devendo o Poder Municipalfornecer profissional de apoio parao seuacompanhamento,
conforme Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Art.5°.A composigio da estrutura dasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI),com integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério
e do Grupo Ocupacional Administrativo,atender as especificidadesda modalidade atendida.

Pardgrafo Unico -O corpo docente dasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) devera ser composto, preferencialmente, por
professores efetivos do quadro, mediante processo seletivo a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagio.Em situagdes de excepcionalidade,
dro poderd ser preenchido por servidores na condigdo de temporérios, respeitados os processos seletivos e contratuais a serem publicados.

0]
& estrutura organizacional das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) sera constituida pelas seguintes fungdes;

r Escolar;

Coordenador Pedagogico;

V140d

I

oordenadorAdministrativo e Financeiro:

=
g
&
S

@l
c

2
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s

S Articuladores de Aprendizagem (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais);

Professores de Referéncia (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais);

VdSNY

Professores Especialista;

IB- Secretario Escolar;

RNNFION

IE- Professor de Sala de Leitura e Biblioteca:

Agente de Disciplina;
gente Administrativo;

IwdIO

=

- Auxiliar de Servigos Gerais;

I - Merendeiro.

peogdmopgediorngeiou

g@
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-
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=

%0 REGIME DE DEDICACAO INTEGRAL
N

N

At.7°Fica instituido o Regime de Dedicagdolntegralparaos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério ¢ do Grupo Ocupacional
ministrativo, conforme arts. 37 ¢ 43 da Lei n° 3.758 de 2010 (PCCR) em exercicio nasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral

(FITI),caracterizado pela jornada de trabalhode 40 (quarenta) horas semanais, emtempointegral, com carga horéria integrada ou de gestio

u@accializada realizada na unidade escolar para a qual foi lotado.

e}

1= correspondem as 40 horas, o somatorio de 35 horas semanais com a permanéncia dos estudantes na escola e de 5 horas semanais reservadas para

atividades de formagdo. estudo e/ou reunides gerais da equipe escolar, conforme agenda definida mensalmente pelo Gestor Escolar;

Il - a remuneragio dos Servidores Publicos da Educagio integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério com dedicagdo integral nasEscolas
Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) seraproporcional & carga horaria trabalhada, acrescida deBonificagio deDedicagdo Integral enquanto
perdurar o ato designatorio;

III — a remuneragdo dos Servidores Pablicos da Educagdo integrantes do Grupo Ocupacional Administrativo com dedicagao integral nasEscolas
Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) serdproporcional & carga horaria trabalhada:

IV — fardo jus a Bonificagdo de Dedicagaolntegralos Servidores Publicos da Educagio integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério selecionados
para exercicionasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) Integralenquanto perdurar o ato dedesi gnagao;

V — aos Servidores Pablicos da Educagio integrantes do Magistérioem regime de dedicag@ointegralé vedado o desempenho de qualquer outra
atividade piblica ou privada. remunerada ou nio, durante o horério de funcionamentona unidade de ensino;

www.diariomunicipal.com.br/amupe I
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VI — aos Servidores Publicos da Educagdo integrantes do Gru

po Ocupacional Administrativo em regime de dedicagavintegralé vedado o
desempenho de qualquer outra atividade plblica ou privada, remune

rada ou ndo, durante o horario de funcionamentona unidade de ensino;

VII - os Servidores Publicos da Educagao integrantes do Grupo Ocupacional do Ma,

gistério e do Grupo Ocupacional Administrativo em regime de
dedicagdo integral obedecerao a um calendario escolar proprio da modalidade de educagio integral em tempo integral.

§ 1° -A Equipe Gestora das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI)sera constituida pelas seguintes fungdes:

I — Gestor Escolar;

II - Coordenador Pedagogico;

I-CoordenadorAdministrativo ¢ Financeiro:

IV — Secretario Escolar

§ 2° - Sdo parte integrante do Grupo Ocupacional do Magistério, as seguintes fungoes:
I — Gestor Escolar;

I - Coordenador Pedagégico;

IlI-CoordenadorAdministrativo e Financeiro:

™

retario Escolar, caso seu cargo originario seja de professor;

ssor de Atendimento Educacional Especializado — AEE: e

)

3 :ssorde Sala de Leitura e Biblioteca.

Sao parte integrante do Grupo Ocupacional Administrativo, as seguintes fungdes:

IV1HEd Y

QI0//:SBY

gente Administrativos;

gente de Disciplina;

i va

§Nv

uxiliar de Servigos Gerais:

02T lasnp! :iod opeuisse
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ecretario Escolar, caso seu cargo origindrio de administrativo.

iTuLov
BASBONIFICACAO
2>
>
Art. 8°. A bonificagdo do Grupo Ocupacional do Magistério com dedicagio integral nas E
&ré de acordo com o que se segue:
Q

areds

RieL?

N

scolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI), se

1° - Da bonificagdo dos professores:

Quadro [
onificagio dos Professores
las Fund I Inova em Tempo Lntegral - EFITI
“arga Horaria Bonificagio
50 36%
80 36%

PROIUMBD)|

00 Jo%
70
00
30
S0
60

0E0220k-

60

pdzn

I - os professores que possuam carga horéria inferior a 200 h/a terdo complemento proporcional na remuneragio no tocante as horas necessarias para
atingir a carga horéria de 200 horas, ¢ fario Jus a bonificagdo de dedicagio integral no percentual de 36% (trinta e seis por cento), enquanto perdurar
0 ato designatorio, sem prejuizo da gratificagio de regéneia de 14% (catorze por cento) prevista no PCCR:

I - os professores que possuam carga hordria igual a 200 h/a fardo jus a bonificagio de dedicagdo integral no percentual de 36% (trinta e seis por
cento), enquanto perdurar o ato designatorio, sem prejuizo da gratificagio de regéncia de 14% (catorze por cento) prevista no PCCR:

I1I - os professores que possuam carga horéria superior a 200 h/a com o limite de 360 h/a. ndo fardo Jus a bonificago de dedicagdo integral de 36%
(trinta e seis por cento) mas t3o somente i gratificagdo de regéncia de 14% (catorze por cento) prevista no PCCR.

§ 2° - Da bonificagio da Equipe Gestora:

QUADROTI 3
DA GRATIFICAGAO DA FUNCAO

Nimero de Estud. | |cp

I CAF I Secretario
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Gestor (Coordenador Pedagdgico) (Coordenador  Administrativo ¢
Financeira)
1200 ou mais T0% 70% 60% 60%
1050 a 1199 65% 65% 55% 55%
900 a 1049 60% 60% 50% 50%
750 a 899 55% 35% 45% 45%
600 a 749 50% 50% 40% 40%
450 a 599 45% 45% 35% 35%
300 a 449 40% 40% 0% 30%
250 a2 299 35% 35% 25% 25%
100 a 249 30% 30% 20% 20%

I — os componentes da Equipe Gestora com dedicagdo integral nas Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) fardo jus a gratificagio da
fungdo conforme descrita no Quadro 11, enquanto perdurar o ato designatorio;

QUADROTI ;
DA BONIFICACAO DE DEDICACAO INTEGRAL

CH g‘;:{;‘:"“c’ cp CAF Secretirio
150 6% 6% 0% 36%
180 36% 6% 36% 36%
200 36% 36% 36% 36%
270 = = : 2
300 B = - z
330 z z : :
350 - = = =
360 A = . 5

'T— ~= ~omponentes da Equipe Gestora com dedicagdo integral nas Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) que possuam até 200 h/a
: rga hordria originaria fardo jus a bonificagio de dedicagio integral no percentual de 36% (trinta ¢ seis por cento), enquanto perdurar o ato
3rio e sem prejuizo da gratificagio da fungdo;

'omponentes da Equipe Gestora com dedicagéo integral nas Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) que possuam mais de

o 5 somo carga horéria originaria ndo fardo jus a bonificagio de dedicagdo integral no percentual de 36% (trinta ¢ seis por cento), somente a
7] -gmllwaqao da fungdo descrita neste artigo.
553
_g ?33 = O Secretirio Escolar com dedicagiio integral nas Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI), fara jus & bonificagdo descrita no
S er8ente artigo, independentemente do seu cargo origindrio ser de professor ou administrativo.
g g o
g SE- As Equipes Gestoras com dedicagio integral nas Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) fardo jus recebimento da gratificagdo
- § & bonificagdo nos moldes descritos neste artigo, enquanto perdurar o ato designatorio.
RIS
o . g
E4PITULO VI
D/EDISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA
5 >
-Srg 9°. A distribuigéo da carga horaria dos professores com dedicagio integral nas Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI), se dara
ac #ordo com o que se segue:
>0
O =
% > Quadro IV
c ™ Distribuigio da Carga Horaria (CH) dos Professores
=1 Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral - EFITI
[5irga Horaria Aulas Regenciais Aulas Auvidades Complemento de CH (ha)
g?) 26 Integrada 50
&0 26 Integrada 20
26 Integrada 0
[5] 26 Integrada 0
-&E‘ 28 Integrada 0
QO 30 Integrada 0
Ry 32 Integrada 0
& 32 Integrada 0
§
IR os professores que possuam carga horaria originaria inferior a 200 h/a terio complemento proporcional na carga hordria, no intuito de atingirem o

)

al de 200 horas, o que corresponde a 40 horas semanais, sendo que desse total, 26 horas/aulas com efetiva regéncia, e as demais horas, distribuidas
atividades integradas no dmbito da Escola Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) que estiver lotado, enquanto perdurar o ato
ignatorio;

ey @

I - os professores que possuam carga horéria originaria igual a 200 h/a, o que corresponde a 40 horas semanais, atuardo 26 horas/aulas em efetiva
regéncia, sendo as demais horas, distribuidas em atividades integradas no dmbito da Escola Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) que
estiver lotado, enquanto perdurar o ato designatorio:

III — os professores que possuam carga horéria origindria de 270 h/a, atuardo 200 h/a o que corresponde a 40 horas semanais, sendo que desse total,
26 horas/aulas em efetiva regéncia. sendo as demais horas. distribuidas em atividades integradas no ambito da Escola Fundamental Inova em Tempo
Integral (EFITI) que estiver lotado. enquanto perdurar o ato designatorio;

IV — os professores que possuam carga horaria origindria de 300 h/a, atuardo 200 h/a o que corresponde a 40 horas semanais, sendo que desse total,

28 horas/aulas em efetiva regéncia, sendo as demais horas, distribuidas em atividades integradas no dmbito da Escola Fundamental Inova em Tempo
Integral (EFITI) que estiver lotado, enquanto perdurar o ato designatorio;
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V — os professores que possuam carga hordria originaria de 330 h/a, atuardo 200 h/a o que corresponde a 40 horas semanais, sendo que desse total,
30 horas/aulas em efetiva regéncia. sendo as demais horas, distribuidas em atividades integradas no 4mbito da Escola Fundamental Inova em Tempo
Integral (EFITI) que estiver lotado. enquanto perdurar o ato designatorio;

VI - o0s professores que possuam carga horaria originaria de 350 W/a, atuarao 200 h/a o que corresponde a 40 horas semanais, sendo que desse total,
32 horas/aulas em efetiva regéncia. sendo as demais horas, distribuidas em atividades integradas no dmbito da Escola Fundamental Inova em Tempo
Integral (EFITI) que estiver lotado. enquanto perdurar o ato designatério;

VII - os professores que possuam carga hordria origindria de 360 h/a, atuario 200 h/a o que corresponde a 40 horas semanais, sendo que desse total,
32 horas/aulas em efetiva regéncia. sendo as demais horas, distribuidas em atividades integradas no ambito da Escola Fundamental Inova em Tempo
Integral (EFITI) que estiver lotado, enquanto perdurar o ato designatério.

CAPITULO VII

DAS ATRIBUICOES

Art. 10.Fica criada, na estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo, vinculada ao gabinete do seu titular, a Equipe Gestora de Educagaolntegral
cujas atribuigdes sio:

I-aprovar os Planos de Ag¢dodasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI).acompanhar o seu desenvolvimento ¢ publicar anualmente
0s seus resultados;

Il-acompanhare asseguraro cumprimento do calendério escolar: bem como da Agenda Bimestral:
I — acompanhar a execugio dos projetos desenvolvidos nasEscola Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI);

“are publicaros resultadosde desempenho.a partir de critérios e indicadores constantes no Plano de Agdo dasEscolas Fundamental Inova em
ntegral (EFITI);

r ¢ apoiar a defini¢do das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI)que participario do Programa Municipal de Educagio
de acordo com as metas e as diretrizes politicas administrativas e financeiras da Gestdao Municipal:

d

3
4

estabelecer metas de desempenho dasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI), em consondncia com o sistema de avaliagdo
icipal, estadual ¢ nacional e seus respectivos Planos de Agdo;

1IQI’]O|0§
va vE

—realizar anualmente a avaliagio de desempenho dos membros da equipe escolar (docentes, equipe gestora e servidores técnicos-
: inistrativos), erecomendar agdes a partir dos seus resultados.O detalhamento da avaliagdo de desempenho serd publicado ¢ regulamentado em

ria do Secretario Municipal de Educagio:

[¢]

NY

0

02T lasnp! :iod opeuisse

—formular a politica de Educagadolntegralno dmbito da SecretariaMunicipalde Educagio e gerenciar o processo de definigdo, institucionalizagao
cionamento das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI). associando a qualidade do ensino & inclusdo social;

CryuLSa0
gudds

ge/
NN YION

mplantar as inovagdes em contendo, método ¢ gestdo;

ompanhar e rever, caso necessario, o desenvolvimento dos Planos de Agdo dasEscola Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI);

dIofN

I2acompanhar os Programas de Agdo da Equipe Gestora dasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI):

unjpeiouadeds!

23!1 —apoiar a Secretaria Municipal de Educagio no langjamento, plano de agdo com suas perspectivas, objetivos estratégicos e indicadores, para a
S p P p ; perspect
&pansdo dasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI), definindo padrdes basicos de funcionamento.
Qo
=S
t.11.Sdo atribuigdes especificas dosGestoresdasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI). além daquelas inerentes ao respectivo
p q p
@irgo:
Y
lgarticular, acompanhar ¢ coordenar a elaboragio, execugio e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico:
N

N
I%planejar, implantar e acompanhar as agdes ¢ seus respectivos resultados conforme o Plano de Agdo da unidade de ensino;

%

o
I8—coordenar anualmente a elaboragio do Plano de Agdoda unidade de ensino. alinhado a0 Plano de A¢do da Secretaria Municipalde Educagio;
(o]

p&, 0

- orientar a elaboragiio dos respectivos Programas de Agdo da Equipe Gestora edocentes. acompanhar a execugio dos mesmos, bem como
orientar a elaboragdo e o cumprimento das rotinas dos demais servidores:

V—gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a execugdo do Projeto Escolar na integralidade do seu curriculo quanto a Base Nacional
Comum Curricular e sua Parte Diversificada. bem como das atividades de tutoria (para os estudantes dos Anos Finais), de protagonismo ¢ todas

aquelas necessarias ao desenvolvimento dos estudantes:

Vl-estabelecer. juntoaoCoordenador Pedagogico, as estratégias necessarias ao desenvolvimento do protagonismo no ambito daunidade de ensinoe no
universo dos estudantes, entre outras atividades escolares, inclusive por meio de parcerias, submetendo-as aos Orgdos competentes;

Vll-orientar eacompanharo desenvolvimentodas atividades do pessoal docente, técnicoe administrativoda respectiva unidade de ensino, acionando
para isso 0s recursos necessarios ¢ indicados no Plano de Agdo ¢ demais instrumentos de gestio:

VllI-zelar pelo cumprimento do regime de trabalho docorpo docente, téenico e administrativode que frata esta Lei;
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IX—organizar, entre os membros do corpo docente da respectivaunidade de ensino, a realizagdo das substitui¢des dos professores, em 4reas afins, nos
seus impedimentos legais etemporarios, salvo nos casos de licengas previstas em lei:

X-planejar e promover agdesem consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico, estimulando a participagdo da comunidade escolar:

Xl-acompanhar ¢ avaliar

a produgdo didatico-pedagogica do corpo docente, com vistas aos resultados esperados,alinhados ao Plano de Agio
daunidade de ensino;

Xll-sistematizar ¢ documentar as experiéncias e as praticas educacionais e degestdo especificas,

com vistas a apoiar a SecretariaMunicipalde
Educagéo na expansio doPrograma Municipalde Educagiolntegral;

Xlll-atuar como agente difusor
MunicipaldeEducagio;

¢ multiplicador das agoespedagogicase  de  gestdo,conforme os parimetros fixados pelaSecretaria
IX—acompanhar a execugdo dos trabalhos do Coordenador Administrativo-Financeiro:

XV —atuar em atividades de tutoria Junto aosestudantes (para os Anos Finais);

XVI - elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo, alinhado ao Plano de Agéo da Escola.

Art. 12. Sdo atribuigdes especificas do Coordenador Pedagdgico dasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI):

I — auxiliar 0 Gestor da unidade de ensinona execugdo do projeto

politico-pedagdgicodeacordo com o Plano de Agdo. o curriculo, a Agenda
Bimestral, os Programas de A¢do ¢ os Guias de Aprendizagem:

ntar as atividades em horas de trabalho pedagogico coletivo e individual, assegurando a execugdo das suas respectivas agendas;

& = 3 tar os professores na elaboragio dos Guias de Ensino e de Aprendizagem dos Anos Iniciais e Anos Finais.
.5
> »w o
%’. & Fhcompanhar ¢ orientar a produgdo didatico-pedagigicado corpo docente:
o
T C @]
%. &D:avaliar a efetividade e sistematizara produgao didatico-pedagogica;
g o
Crord s 4 ; ! . . o ,
3 W@—apom 0 Gestor da unidade de ensinonas atividades de difusdo e multiplicagio do Modelo Pedagogico ede Gestio. conforme os parimetros
5 %)@dos pela Equipe Gestora de Educagdolntegral da Secretaria Municipal de Educagao;
o= 2
=Y
gly—assumir a gestdo da unidade de ensinonos periodos em que ogestorestiver atuando como agente difusor e multiplicador do Modelo Pedagogico
5(@ Gestdo do ProgramaMunicipalde Educagaolntegral, bem como quando afastado conforme previsto em lei;
]
0. < . B ok
'@(%—atuar em atividades de tutoria junto aosestudantes:

laborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo, alinhado ao Plano de Agido da Escola.

nNeRuUal
vdIol

19

rt.13.S30 atribuigdes especificas doCoordenador Administrativo-FinanceirodasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI):

auxiliar o Gestor daunidade de ensinona coordenagio da elaboragdo doPlano deAgdo;

eam/v\oqned

—realizar o planejamento. execugdo e prestagio de contas de verbas advind

as das esferas do poder Executivo, Juntamente aos conselhos ¢ setores
Sponsaveis;

-VER

4254

— convocar reunides ordindrias e extraordinarias com o Conselho Escolar e demais segmentos daunidade deensino munici pal emtempointegral;

0%0z

—responder pela gestdo,em cardter excepcional € somente em termos operacionais, em ev

entualauséncia do coordenador pedagogicoe nos periodos
& que o Gestorestiverausente:

/08¢6

— coordenar ¢ acompanhar as atividades administrativas, financeiras ¢ os servigos de apoio, a exemplo da secretaria escolar, vigilancia,
Eimentagdo, limpeza e conservagio predial:

&

VI —elaborar, conduzir ¢ rever periodicamente o seu Programa de Agdo. alinhado ao Plano de Agdo da Escola.

Art.14.530 atribuigdes especificas dos Professores de Referéncia (exclusivamente para atuagdo nos Anos Iniciais) e Professores Especialistas nas
Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EF ITI).além daquelas inerentes ao respectivo cargo ou fungao-atividade:

I—organizar. planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa ¢ cooperativa visando ao cumprimento doPlano de Agdo da unidade de
ensino;

lI-planejar, desenvolver ¢ atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular ¢ sua
Parte Diversificada;

Il-incentivar ¢ apoiar as a¢des de protagonismo:

IV—realizar, obrigatoriamente no recinto daunidade de ensino. a totalidade das horas de trabalho pedagdgico coletivo ¢ individual:

www.diariomunicipal.com.br/amupe 15



02T lasnp! :1od opeuisse

Pernambuco ., 16 de Dezembro de 2021 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco » ANO XIIT'| N° 2983

o
-
=
S
%]
=
o
2
2
g]
c
o
4
2

&Y ticipar da reunido semanal com o Coordenador Pedagdgico para a avaliagio do trabalho com professores das 4reas de conhecimento e
- tividades de natureza interdisciplinar;
2
F organizar, juntamente com o Coordenador Pedagogico, a agenda de planejamento/estudo semanal com 08 professores, por drea de
oghecimento;
>
7 elaborar ¢ desenvolver atividades de estudo destinadas as reunides das areas de conhecimento;
>
19- elaborar, juntamente com o Coordenador Pedagogico, os horérios das aulas dos professores, das atividades curriculares e das avaliagoes:
>
lﬂ — garantir o cumprimento da Agenda Bimestral da escola:
=0
$X 2 garantir o cumprimento da carga hordria estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagio;
<
e}
8 C : o e g S s
§ -%claborar 0 cronograma de atendimento ¢ realizagiio das praticas nos Laboratorios de Ciéncias (nos Anos Finais);
3 Q
o 3
%lfg elaborar, conduzir ¢ rever periodicamente seu Programa de Agdo, alinhado ao Plano de Agdo da Escola.
c
>

V-atuar em atividades de tutoria juntos aosestudantes dos anos finais:
Vl-participar das orientagdes técnico-pedagdgicas relativas a sua atuagdo naunidade de ensinoe de cursos de formagdo continuada

VII - participar na fungdo de Coordenador de Area (exclusivamente para atuagdo nos Anos Finais), como facilitador ¢ articulador do trabalho nas
areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagogico;

VIII- elaborar Guias de Ensino e de Aprendizagem ¢ os Guias de Aprcndizagcmr sob a orientagdo doCoordenador Pedagégico; Articulador de
Aprendizagem (exclusivamente para atuag@o nos Anos Iniciais) ¢ Coordenadores de Area (exclusivamente para atuagdo nos Anos Finais);

IX—produzir material didético-pedagdgico em sua area de atuacao em conformidade com o Modelo Pedagogico e de Gestio que orientam o Projeto
Escolar;

X — elaborar, conduzir e rever periodicamente seu programa de agdo, alinhado ao plano de agdo da escola.

Pardgrafo Unico -Um professor que tenha também como fungdo ser Coordenador de Area (exclusivamente para atuagdo nos Anos Finais) atua
como facilitador e articulador do trabalho nas areas do conhecimento, orientado pelo Coordenador Pedagogico.

Art. 15.S30 atribuigdes dos Coordenadores de Area (exclusivamente para atuagdo nos Anos Finais) das Escolas Fundamental Inova em Tempo
Integral (EFITI):

I - orientar e acompanhar os professores de sua area na claboragao dos Programas de Agio ¢ dos Guias de Ensino e de Aprendizagem;

Il — executar, como etapas continuas do trabalho pedagdgico, o planejamento, a execugdo a checagem ¢ a avaliagdo das agdes previstas no Programa

sensibilizando e envolvendo todos os segmentos da comunidade escolar:

& ntar as atividades dos professores em horas de trabalho pedagogico coletivo e individual;

-ﬂar:igrafo Unico - Como Coordenador de Area, deve dedicar parte de sua carga horaria as atividades inerentes a essa coordenadoria conforme
gribuigdes a seguir, apoiando o Coordenador Pedagogico em suas atividades ¢ coordenado por esse. Além disso, o professor que desempenha essa

Bingdo, deve dedicar parte de sua carga hordria para ministrar aulas do componente curricular no qual ¢ habilitado, assim como daqueles que
mpdem a Parte Diversificada do Curriculo.

t. 16. S&o atribuigdes dos Secretérios Escolares das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI):

geoz-gg/pedg

organizar os servigos da secretaria ¢ do arquivo, supervisionando-0s ¢ mantendo-os sob sua responsabilidade;

— supervisionar os servigos de escrituragio e registro escolar, controle de analise dos documentos expedidos e recebidos;

607010

lg — supervisionar a expedigdo e tramitagio de qualquer documento, assinando-o conjuntamente com o Gestor. atestados, historicos escolares, atas e
agitros documentos oficiais;

IV — manter atualizadas as pastas ¢ registros individuais dos alunos e de pessoal, ¢ a permanente compilagio e sistematizagio de dados;
V — manter atualizadas as copias da legislagio em v igor;
VI - supervisionar a escrituragio dos resultados das avaliagdes entregues pelos professores, elaboragio de atas, relatorios e processos oficiais;

VII — articular-se com os setores téenicos-pedagogicos, para que, nos prazos previstos, sejam fornecidos todos os resultados escolares dos alunos,
referente as programagdes regulares e especiais;

VIII — evitar 0 manuseio, por pessoas estranhas ao servigo. bem como a retirada do ambito do estabelecimento, de pastas, livros, didrios de classe e
registros de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requerido por érgdo autorizado;

IX — participar da elaboragdo e implementagio do Projeto Politico Pedagdgico ¢ demais eventos, responsabilizando-se pela lavratura das atas;
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L] T

X — adotar medidas que visem a preservar toda a documentagdo sob sua responsabilidade:;
XI - executar outras tarefas delegadas pelo Gestor no ambito de sua competéncia;

XII - lavrar atas ¢ anotagdes de resultados finais, de recuperagdo, 0s exames especiais ¢

de outros processos de avaliagdo, cujo registro de resultado
for necessario;

XIII - cuidar do recebimento de matriculas e transferéncias ¢ respectiva documentagdo;

XIV —atender ¢ acompanhar, encaminhando adequadamente pessoas que se dirigem a unidade de ensino; e

XV — cuidar da comunicagio externa dos Coordenadores de Biblioteca das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI).
Art. 16-A. Sio atribuigdes dos Coordenadores de Biblioteca da Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI):

I — participar da construgio e implementagio do projeto politico-pedagégico da Unidade Escolar;

II — elaborar e implementar o projeto pedagogico ¢ o regimento da biblioteca escolar, fortalecendo as agoes planejadas no projeto politico —
pedagogico da Unidade Escolar disposto neste Regimento Escolar Unificado;

[1I — acompanhar ¢ participar das agdes desenvolvidas pela Unidade Escolar divulgando os servigos ¢ o acervo da biblioteca:

IV — compreender que a biblioteca ¢ espago democratico de leitura por fruigdo, de formagdo, ampliagao ¢ aprofundamento dos conhecimentos, sendo
seu acervo composto por documentos com suporte fisico ¢ v

irtual diversificado ¢ assuntos de acordo com o perfil da demanda existente na Unidade
~ considerando as necessidades de leitura de estudantes. professores e comunidade;

ticipar dos processos de formagdo continuada promovidos

pela Secretaria Municipal de Educagdo e Instituigdes Nacionais ¢ Internacionais
1 ¢ra de biblioteconomia e gestdo de informagio;

=

=
e

7]

U !anizar a estrutura técnica ¢ funcional especifica da biblioteca escolar (acervo, fichario, tombamento, classificagdo, empréstimo e adequagio
d&espago fisico);
S >
g‘/‘g — articular o espago da biblioteca enquanto ambiente pedagogico de formagdo do professor, do(a) estudante ¢ da comunidade;
= >
gVBI — promover por todos os meios que a biblioteca disponha, o atendimento s necessidades. interesses e objetivos dos segmentos da comunidade
Seolar
S v
QT
Q)g- participar do processo de avaliagdo ¢ desenvolvimento das agoes planejadas em articulagdo com os docentes e a comunidade escolar;
g2
=X© estimular e orientar adequadamente, professores e estudantes sobre a realizagio de pesquisa;
2>
]
7] . : 5 8 " : 2
'EXE— propor. desenvolver e participar de projetos e programas de fomento e formagdo de leitores e escritores;
52
o =
> . . - - . - .. . - . .
g&(%— articular agdes pedagogicas nas areas de leitura ¢ uso da informagdo em consondncia com as equipes administrativa e pedagdgica da Unidade
Rolar;
=}
2

I - divulgar a biblioteca, seus servigos e acervo, promovendo a circulag

do dos documentos de acordo com as regras especificas constantes no
gegimento interno da biblioteca; ¢
=]

0

XIV - zelar pela conservagido geral da biblioteca.

-ge/pe

rt. 17. Sdo atribuigdes especificas do Articulador de Aprendizagem dos Anos Iniciais das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI):

0¢<0¢

= promover a articulagdo necessdria entre os professores que atuam tanto nos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular
Muanto da sua Parte Diversificada com o objetivo de assegurar o atendimento as especificidades de cada estudante ¢ o acompanhamento das suas
Bprendizagens;
Oé@ — dar suporte pedagogico aos professores de referéncia, com énfase nas turmas de 1° e 2° anos:
I - prover acompanhamento aos estudantes, monitorando os seus resultados;

BV — realizar, quando necessério, intervengdes direcionadas com vistas 4 melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem junto aos professores
de referéncia;

V —assegurar a efetividade do planejamento do professor em sala de aula;

VI —assegurar a utilizagdo plena dos espagos educativos como elemento inerente da pratica pedagogica;

VII — informar ao Coordenador Pedagogico, diagnosticos e resultados obtidos para plancjamento de novas agdes educativas;
VIII - elaborar, conduzir e rever periodicamente seu Programa de Agdo, alinhado ao Plano de Agio da Escola.

CAPITULO VIII
DA FORMA DE INGRESSO

Art. 18. O corpo docente dasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) deve sercomposto,prioritariamente,por professoresefetivos
doquadro, desde queaprovados emprocesso seletivo internoeapresentem disponibilidade de horério para cumprir a carga horéria especifica exigida.

Paragrafo Unico -O processo seletivo interno dos Gestores Escolares, CoordenadoresPedagogicos, Coordenadores Administrativos Financeiros e
Professores (inclusive do AEE ¢ de Sala de Leitura ¢ Biblioteca) sera realizado pelaSecretaria Municipalde Educagio ¢ coordenado pela Equipe
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Gestora do ProgramaMunicipal de Educagiolntegral. sendo os seus critérios téenicos publicados posteriormente em edital proprio.conforme
regulamentagio especifica da SecretariaMunicipalde Educagio.

Art. 19.Poderdo participar dos processos de selegdo para atuar nas Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) os servidores que
atendam as seguintes condigdes, além daquelas a serem puolicadas nas respectivas Fortarias:

I-relativamente 4 situagio funcional, sem obrigatoriedade de cumulagio:

a) sejam titulares de cargo de Gestor deunidade de ensinoou se encontrem designados nesta situagdo;
b) sejam titulares de cargo ou ocupantes de fungdo-atividade de Professor;

Il-estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou fungdo-atividade ou da designag¢io em que se encontrem;

III-possuam experiéncia minima de 03 (trés) anos, cumulativos, de exercicio no magistério, em estabelecimentos de ensino publico ou privado;
IV—venham a aderir voluntariamenteao Regime de Dedicagdolntegral com disponibilidade de 200 horas mensais, correspondentes 4 jornada de 40
horas aulas semanais realizadas de 2° a 6° feira, incluidos nesse periodo os intervalos para repouso e refeigdes.

Parigrafo Unico - NasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) podera ser realizada a contratago de professortemporario, caso o
numero de professores efetivos nio atenda a necessidade das escolas ¢ para substituigdestemporarias decorrentes de licengas, tratamento médico e
outros afastamentos portempodeterminado. Nestes casos, oprofessortemporério devera submeter-se a sele¢io ¢ a0 mesmo regime de trabalho do
professor ora em substitui¢do.

Art. 20. A nomeagdo do Gestor Escolar, Coordenador Pedagégico, Coordenador Administrativo-Financeiro. Articulador de Aprendizagem,
Secretario Escolar e professores participantes doProgramaMunicipalde Educagdolntegraldar-se-a através de Portaria da Secretaria Municipalde
Educagdo.

2E  ULOIX
. RMANENCIA

- A permanéncia dos servidores lotados nas Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) esta condicionada ao cumprimento dos

Z U 'S requisitos:

i

El—ﬁpmva{;ﬁu nas avaliagdes de desempenho anuais cujos critérios especificosserdodefinidose publicadospelaSecretaria Municipal de Educagio;

81E~ o atendimento as disposigdes constantes nesta Lei.

o
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g t. 22. A remogdo dos integrantes do Quadro Funcional das Escolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI)em decorréncia de
§i|ﬁdequacﬁo,irrcgularidade funcionalou insuficiéncia de desempenho, sera feita por determinagio da SecretariaMunicipalde Educagio.
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SDAS DISPOSICOES FINAIS

§ Et. 23. As metas a serem alcangadas pelasEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI) serdo estabelecidasatravés de Portaria ouAto
‘SAdministrativo especificodo SecretarioMunicipalde Educagio, o qual também estabelecera os critérios e a periodicidade em que serdo avaliados os
§r Itadosem conformidade ao Plano de Agdo da SecretariaMunicipalde Educagio.

o -

5 T

§‘\.¥t. 24.As unidades de ensino existentes poderdo serredenominadasparase tornaremEscolas Fundamental Inova em Tempo Integral (EFITI).
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TArt. 25. As especificidades do Programa Municipal de Educagio Integral, bem como asuaorganizagdo serdo disciplinadas por Decreto, Resolugio,
?’orlaria ou Instrugdo Normativado Poder ExecutivoMunicipal.

2

gParégrafu Unico -Asdespesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrio a conta de dotagdes consignadas no orgamento vigente, podendo, se
s:r:z\’m::cv.:ss.zirio_. serem suplementadas.
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BArt. 26.Esta Lei entrardem vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.
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HPalicio Celso Galviio, em 15 de dezembro de 2021.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE MACAPARANA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ;
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 043/2021 — SAUDE.

Aos 29 (vinte ¢ nove) dias do més de novembro de 2021 (dois mil ¢ vinte ¢ um), na sede da Comissdo Permanente de Licitagiio do Fundo Mun. de
Satde Macaparana, Estado de Pernambuco, localizada na Rua Dr. Anténio Xavier - Centro - Macaparana - PE, nos termos da Lei Federal n® 10.520,
de 17 de Julho de 2002 e subsidiariamente a Lei Federal n° 8.666, de 21 de Junho de 1993: Lei Complementar n° 123, de 14 de Dezembro de 2006:
Decreto Federal n® 7.892, de 23 de Janeiro de 2013; Decreto Federal n® 10.024. de 20 de Setembro de 2019; ¢ legislagdo pertinente, consideradas as
alteragdes posteriores das referidas normas: ¢, ainda, conforme a classificagdo da proposta apresentada no Pregio Eletronico n® 00022/2021 que
objetiva o registro de pregos para: AQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA. UTENSILIOS DE COZINHA E DESCARTAVEIS.
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