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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.067/2023

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Institui a Escola de Formagéo do
Servidor Publico — EFSEP no Municipio de
Garanhuns, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das

atribuicoes legais, fago saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

~ CAPITULO
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida, no Municipio de Garanhuns, a Escola de Formacéo do
Servidor Publico - EFSEP, com os seguintes principios e diretrizes gerais:

| — promover agdes educativas no sentido da valorizacdo das experiéncias e
saberes do servidor publico em sua pratica como cidadéo;

Il — desenvolver uma visdo ampla e integrada da Administragéo Publica junto aos
participantes, favorecendo a reflexdao e o debate sobre a ética publica a democracia, a
cidadania e a responsabilidade perante a sociedade;

lll — promover a prospeccéo e a difusdo de novos conhecimentos sobre gestio
publica por meio de pesquisas, estudos, estagios, convénios de cooperacdo, eventos,
atividades de extensdo, publicagbes, prestagdo de servigos e intercambio com Instituicbes
nacionais e internacionais;

IV — proporcionar aos participantes o desenvolvimento de competéncias e
habilidades necessarias a melhoria da qualidade da gestao das politicas publicas;

V - difundir entre os participantes o macro conceito de cidadania e, ainda,

despertar o senso critico sobre as leis, planos, orgamentos, diretrizes que regem o cotidiano
do agente publico.

Art. 2°. Para consecucao dos seus principios e diretrizes gerais, ficara a cargo da
Escola de Formacgédo do Servidor Publico-EFSEP a elaboragdo, promogéo, organizagéo e
desenvolvimento de atividades de cunho didatico-pedagdgicas, estudos e pesquisas para
atender as demandas dos entes, 6rgdos, entidades e instituicbes publicas municipais,
estaduais e federais de sediadas no Municipio de Garanhuns e/ou nos Municipios
circunvizinhos.

CAPITULONl
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 3°. Constituem-se objetivos especificos da Escola de Formacgéo do Servidor
Publico-EFSEP:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

| — manter constante interagdo com a Administragdo Publica Municipal, no sentido

de obter registros que possam nortear os planos de formacdo e desenvolvimento dos
servidores publicos;

Il - constituir um espago de discussdo das agdes governamentais que apontam a
necessidade de melhoria na qualidade dos servigos publicos;

Il — elaborar estratégias para programa de formagdo, qualificagéo,
aperfeicoamento e especializacdo destinados a servidores publicos em consonancia com a
politica institucional do Municipio para o desenvolvimento e valorizagdo do servidor;

IV — criar e desenvolver estratégias de readaptacédo funcional de servidores
publicos através de programas de desenvolvimento de talentos, habilidades e competéncias.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 4°. A Escola de Formacéo do Servidor Publico-EFSEP tem como atribuigéo
especifica:

| — formar servidores publicos por meio de:
a) programas especificos de formacéao e de qualificacao;

b) cursos de educagéo continuada de nivel superior e de pos-graduacao, de modo
a contribuir com o desenvolvimento de habilidades e competéncias individuais e coletivas
focadas na efetividade dos servigos publicos.

Il - contribuir com a qualificagcao e aperfeicoamento do servidor publico através da
oferta de programas de educacgdo continuada, presenciais e a distancia, destinados aos
diferentes niveis de escolaridade;
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lll — avaliar as propostas de formagao e desenvolvimento de servidores publicos
advindas dos diversos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica, com fundamento nos
principios basicos de valorizagcdo e desenvolvimento dos trabalhadores;

IV — promover articulagéo e intercambio de experiéncia com instituicdes estaduais
e federais que mantenham programa de formagéo e desenvolvimento de servidores publicos;

V — promover, organizar e realizar congressos, simpésios, semindrios, estudos
setoriais e outros projetos de interesse da Administracdo Publica;

VI - realizar sele¢des e concursos de prova, ou de provas e titulos, destinados a
selecdo de candidatos para ingresso no servigco publico, sejam para érgdos, entidades ou
instituicées publicas de qualquer nivel federativo para os quais for demandada;
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VIl - colaborar na elaboragdo de planos, programas e projetos da Administragédo
Puablica do Municipio de Garanhuns e dos demais Municipios que demandem a escola.

CAPITULO IV _
DA ORGANIZAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Art. 5°. A estrutura organica da Escola de Formagao do Servidor Publico-EFSEP
sera proposta em niveis, sendo um nivel de deliberagcéo e um nivel executivo, assim disposto:

I — nivel deliberativo: formado pelo Conselho de Administracdo da Autarquia do
Ensino Superior de Garanhuns - AESGA;

Il — nivel executivo: exercido pela Faculdade de Ciéncias Integradas de
Garanhuns — FACIGA, unidade mantida pela AESGA (FACIGA-AESGA).

§ 1° A Escola de Formagdo do Servidor Publico-EFSEP iniciara seu
funcionamento de forma virtual ou presencial, conforme juizo de conveniéncia e oportunidade
da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA.

§ 2° Para fins do disposto nesta Lei, a Escola de Formacéo do Servidor Publico-
EFSEP sera disponibilizada, em carater eventual, a participacdo de servidores do quadro
técnico e pedagdgico dos demais 6rgdos da administragdo publica municipal de Garanhuns
para atuarem como instrutores, palestrantes, coordenadores de programas e de projetos de
formacdo e desenvolvimento de servidores e, ainda, para atuarem como articuladores de
projetos interinstitucionais viabilizados atras de parcerias e convénios.

) CAPITULO V X
DAS ATRIBUICOES E ARTICULAGAO ENTRE AS INSTANCIAS DELIBERATIVAS E
EXECUTIVAS JUNTO A ESCOLA DE FORMAGCAO DO SERVIDOR PUBLICO-EFSEP

Art. 6°. A Escola de Formagdo do Servidor Publico-EFSEP contemplara o
Conselho de Administracdo da AESGA como érgdo maximo deliberativo das suas agées
académicas e administrativas, e a Faculdade de Ciéncias Integradas de Garanhuns — FACIGA
como 6rgao executivo.

§ 1° O Conselho de Administracdo da AESGA estendera a Escola de Formagéo
do Servidor Publico-EFSEP as agdes do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica e Disciplina.
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§ 2° A FACIGA-AESGA se responsabilizara pela prospeccdo de negdcios que
contribuam para viabilizar a sustentabilidade para a escola.

Secao |
Das Atribuicoes do Conselho de Administragdo da AESGA junto a Escola de
Formagao do Servidor Publico-EFSEP

Art. 7°. Para fins do disposto nesta Lei, o Conselho de Administracdo da AESGA
assume as seguintes atribuigoes especificas:

I — auxiliar e colaborar com o Chefe do Executivo Municipal na elaboragdo do
regimento interno da Escola de Formagédo do Servidor Publico-EFSEP, sugerindo normas
sobre a conducéo e funcionamento da instituicao;
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§ 1° O regimento interno devera ser regulamentado mediante Decreto do Poder
Executivo Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

§ 2° O regimento interno devera observar a politica de formagédo e

aperfeicoamento dos servidores publicos das entidades, as quais vierem a firmar parceria com
a EFSEP.

Il — homologar o planejamento orgamentario da Escola de Formacgéo do Servidor
Publico-EFSEP;

lIl — aprovar relatério semestral de gestdo da Escola de Formacéo do Servidor
Publico-EFSEP;

IV — aprovar prestacdo semestral de contas da Escola de Formagéo do Servidor
Publico-EFSEP;

V — propor e aprovar realizagdo de eventos de natureza cientifica e cultural de
ambito regional, estadual e municipal de interesse para a gestdo publica nos diferentes
segmentos estratégicos e operativos.

Secao Il
Das Atribuicdes da Faculdade de Ciéncias Integradas de Garanhuns (FACIGA-AESGA)
junto a Escola de Formacgéao do Servidor Publico-EFSEP

Art. 8°. A gestdo executiva da Escola de Formagéo do Servidor Publico-EFSEP
sera de responsabilidade da FACIGA-AESGA, através do seu quadro de profissionais —
docentes e técnicos administrativos — disponibilizando, ainda, a estrutura fisica em suas
dependéncias e a logistica necessaria para seu funcionamento.

§ 1° A Escola de Formacédo do Servidor Publico-EFSEP, através da FACIGA-
AESGA, ofertara cursos de graduacéo, curso de curta duragado, féruns, seminarios, oficinas e
similares de natureza técnica e instrumental, e reflexiva e comportamental; e, ainda,
atividades de consultoria e assessoramento a projetos especificos.

§ 2° Os projetos de educacéo formal da Escola de Formagéo do Servidor Publico-
EFSEP serao realizados prioritariamente no ambito de competéncia da FACIGA-AESGA e,
quando couber, em parceria com outras instituicdes de ensino superior.

§ 3° A FACIGA-AESGA disponibilizara seu corpo docente para a consecugio das
atividades da Escola de Formagdo do Servidor PuUblico-EFSEP, bem como convidara
docentes de outras instituicbes congéneres e/ou técnicos de notério conhecimento,
pertencentes aos quadros de instituicdes federais, estaduais e municipais, podendo, ainda,
demandar a participagéo de profissionais da iniciativa privada sempre que tais participacoes
tenham sido aprovadas nos projetos especificos.

Art. 9°. Compete a FACIGA-AESGA, enquanto gestora executiva da Escola de
Formagéo do Servidor Publico-EFSEP, as seguintes atribuigdes especificas:

| — identificar, discutir e propor acbes que resultem em praticas inovadoras de
gestéo publica;

Il - elaborar orcamentos de programas, planos e projetos especificos das agdes
da EFSEP;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

lll — avaliar pertinéncia social cientifica e administrativa dos planos, programas,
metas e prioridades a serem observadas pela EFSEP;

IV — elaborar a politica de formagéo e desenvolvimento servidores publicos em
consonancia com as diretrizes da administragdo do Municipio de Garanhuns;

V — elaborar o calendario semestral dos diversos eventos, avaliando as demandas
na conformidade com os objetivos da EFSEP;

VI - elaborar a programacédo destinada a formacéo e profissionalizacdo dos
servidores publicos;

VIl — analisar a competéncia de participagdo dos servidores em eventos de
formacgao e desenvolvimento;

VIl — acompanhar, coordenar e executar, direta ou indiretamente, as agdes
programadas;

IX — elaborar projetos para encaminhamento as agéncias de fomento para
captacgédo de recursos destinados a formagéo e desenvolvimento do servidor publico;

X - elaborar projetos destinados a captagcdo de recursos financeiros e
tecnolégicos com vistas a contribuir com a execucgdo das agdes de apoio indispensaveis a
consecugao dos objetivos da EFSEP;

Xl — emitir declaragdes e certificados de cursos com fé de oficio;

Xl — gerenciar concurso publico e processos seletivos para contratagdo de
profissionais efetivos e temporarios;

Xl - constituir um banco de dados que concentre todas as informacdes e acoes
da EFSEP;

XIV - promover programas introdutérios e de ambientacdo de servidores
ingressantes no servigo publico;

XV — elaborar planilha dos investimentos anuais da EFSEP, encaminhando ao
Conselho de Administragdo da AESGA para a homologacéo;

XVI - elaborar relatério trimestral de atividades da EFSEP, encaminhando a
gestdo da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns para ciéncia e aprovacgéo.

CAPITULO VI )
DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS

Art. 10. A Escola de Formagdo do Servidor Publico-EFSEP buscara sua
sustentabilidade tendo em vista a intengcdo da autonomia administrativa e financeira proposta
em seu desenho organico.

Art. 11. A conta fisico-financeira da Escola de Formagéo do Servidor Publico-
EFSEP seré operacionalizada pela diretoria administrativa financeira da FACIGA-AESGA, a

Av. Santo Anténio, 126 — Centro - (87) 3762-7000 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00



o
o
Y]
—
>
—
o
>
—
T
>
P
@)
Y
>
Py,
m
P
o
>

o
=y
=

o
=
o
o
c
=%
=

;
n
=3
c
o)
o
D
n
=]
-
o
=
=
)
>
7]
el
)
=
(0]
>
Q
)
<
c
=.
=)

o
o
=
(o)X
(=]
S
S
o
)
o
=<
w
£
N
o
N
w
o
o
N
o
=
o
i

~

N

N

=}

o

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

qual se submete a fiscalizagdo e a orientagdo normativa dos 6rgdos controladores em
obediéncia a legislagdo em vigor.

Paragrafo Gnico. Consideram-se fontes de recursos da Escola de Formacéo do
Servidor Publico-EFSEP:

a) receita orcamentaria do Municipio de Garanhuns destinada as atividades da
EFSEP;

b) receita auferida pela prestagao de servigos as instituicdes publicas ou privadas;
c) recursos advindos de acordos, convénios, contatos, ajustes, protocolos ou
outros instrumentos legais com congéneres observadas a legislacio pertinente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. Para fins do disposto nesta Lei, todo material impresso e artefatos de
midia vinculados as agdes e atividades da Escola de Formacgéo do Servidor Publico-EFSEP
terdo logomarca prépria e uso concomitante da logomarca da FACIGA-AESGA, enquanto esta

for a instituicdo gestora.

Art. 13. Compete ao Conselho de Administragdo da AESGA, no prazo de (60)
sessenta dias da publicagéo desta Lei, encaminhar proposta de regimento interno para devida
apreciagéo do Poder Executivo Municipal e posterior homologagéao por meio de Decreto.

Art. 14. A Escola de Formagdo do Servidor Publico-EFSEP inicia seu
funcionamento sob a gestdo executiva da FACIGA-AESGA e em suas dependéncias a partir
da publicacdo desta Lei.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Palacio Celso Galvao, em 09 de junho de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito .
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Art. 28. A prestagdo de contas deverd ser acompanhada de Relatério
das atividades desenvolvidas, assinado pelo representante legal da
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC e do técnico responsavel pelo
Projeto, devendo constar, no minimo:

L. descricdo das atividades desenvolvidas, de acordo com o Plano de
Trabalho, ressaltando os facilitadores e dificultadores:

II. parcerias obtidas;

IIL. resultados alcangados com comparativo das metas propostas no
Plano de Trabalho;

IV. registro fotografico e/ou video das a¢des e dos bens adquiridos;

V. lista de presenga dos atendidos ou relagdo dos beneficiarios;

VL andlise quantitativa, qualitativa e resultado dos indicadores,
conforme sistema de monitoramento e avaliagdo.

Art. 29. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho e com as normas aplicaveis a parceria, o Pleno do
COMDICA podera garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagio
da Sociedade Civil - OSC as seguintes sangdes, de forma isolada ou
cumulativa:

I. adverténcia;

II. suspensdo temporéria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgos e entidades
da esfera de governo da administragao plblica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

III. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico
ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que ser4 concedida sempre que a
Oroanizagdo da Sociedade Civil - OSC ressarcir a administragdo
'F; ca pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo
ki ada com base no inciso I1.

B

kT uspensdo do registro da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC

TENIS Vadastro do COMDICA;

Z . suspensdo do recebimento das parcelas vincendas, em caso de

= %passe fracionado;

1. cassago do registro da Organizag¢do da Sociedade Civil - OSC no
s ©OMDICA;

')_?(II. devolugdo do valor repassado ao FMDCA.

T

>

AS DISPOSICOES GERAIS

%APiTULO XIV
- >

=2
Rrt. 30. Em caso de omissio do presente Edital, deverd ser seguido o
]%tabe]ecido na Lei Municipal n° 4.0652014 e Lei

ederal13.019/2014 e suas alteragdes, no couber.

rt 31. Este Edital entra em vigor a partir de sua publicagdo no Didrio
ficial dos Municipios de Pernambuco-AMUPE ou publicizado em

outros meios de comunicagdo, inclusive serd afixado no 4trio da Casa
-dos Conselhos.
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Garanhuns, 12 de junho de 2023.
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%Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
. Adolescente — COMDICA '

Publicado por:

Paulo Sérgio Matos de Almeida

Codigo Identificador:24702FE4

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°5.070/2023

1pd'22/%0T0290€202

Autoria: Vereador Damasio Cardoso de Farias

EMENTA:Denomina de Praga Dalva Ribeiro
Rodrigues, uma 4rea verde localizada na COHAB I,
no Bairro Severiano de Moraes Filho, neste
Municipio e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Camara
dos Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominada de Praca Dalva Ribeiro Rodrigues, a drea
verde entre a Rua Professor Jaime Alves Pinheiro “Rua 01” ¢ a “Rua
037, por tris da Igreja Matriz da Paréquia da Sagrada Familia,
localizada na COHAB I, no Bairro Severiano de Moraes Filho, neste
Municipio.

Art. 2° A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paldcio Celso Galviio, em 09 de junho de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:32B59450
GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5.067/2023

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA:Institui a Escola de Formagao do Servidor
Pablico — EFSEP no Municipio de Garanhuns, e d4
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Camara
dos Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida, no Municipio de Garanhuns, a Escola de
Formagdo do Servidor Publico - EFSEP, com os seguintes principios e
diretrizes gerais:

I — promover agdes educativas no sentido da valorizagdo das
experiéncias ¢ saberes do servidor puablico em sua pratica como
cidadao;

I - desenvolver uma visdo ampla e integrada da Administragio
Publica junto aos participantes, favorecendo a reflexdo e o debate
sobre a ética publica a democracia, a cidadania ¢ a responsabilidade
perante a sociedade;

II — promover a prospecgdo e a difusdo de novos conhecimentos
sobre gestdo publica por meio de pesquisas, estudos, estagios,
convénios de cooperagdo, eventos, atividades de extensdo,
publicagdes, prestagdo de servigos e intercdmbio com Institui¢des
nacionais e internacionais;

IV — proporcionar aos participantes o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias a melhoria da qualidade da
gestdo das politicas puablicas;

V — difundir entre os participantes o macro conceito de cidadania e,
ainda, despertar o senso critico sobre as leis, planos, orgamentos,
diretrizes que regem o cotidiano do agente piiblico.

Art. 2°. Para consecugdo dos seus principios e diretrizes gerais, ficara
a cargo da Escola de Formagdo do Servidor Publico-EFSEP a
elaboragdo, promogao, organizagio e desenvolvimento de atividades
de cunho didatico-pedagdgicas, estudos e pesquisas para atender as
demandas dos entes, orgdos, entidades e instituigdes publicas
municipais, estaduais ¢ federais de sediadas no Municipio de
Garanhuns e/ou nos Municipios circunvizinhos.

CAPITULO 11
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DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 3° Constituem-se objetivos especificos da Escola de Formagao
do Servidor Publico-EFSEP:

I - manter constante interagdo com a Administragdo Publica
Municipal, no sentido de obter registros que possam nortear os planos
de formagdo e desenvolvimento dos servidores publicos;

IT — constituir um espago de discussio das agdes governamentais que
apontam a necessidade de melhoria na qualidade dos Servigos
publicos;

I — elaborar estratégias para programa de formagdo, qualificagio,
aperfeigoamento e especializagdo destinados a servidores publicos em
consondncia com a politica institucional do Municipio para o
desenvolvimento e valorizagdo do servidor;

IV — criar ¢ desenvolver estratégias de readaptagdo funcional de
servidores publicos através de programas de desenvolvimento de
talentos, habilidades e competéncias.

CAPITULO 111 ) )
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 4°. A Escola de Formagdo do Servidor Publico-EFSEP tem como
atribuicdo especifica:

I - formar servidores ptiblicos por meio de:

a) programas especificos de formagio e de qualificagdo;

;Fﬂ ursos de educagdo continuada de nivel superior e de pos-

= SR 1acdo, de modo a contribuir com o desenvolvimento de

'_i,!"? idades e competéncias individuais e coletivas focadas na
:Ciividade dos servigos publicos.

QOd <'-.

— contribuir com a qualificagdo e aperfeicoamento do servidor
blico através da oferta de programas de educagdo continuada,
esenciais e a distdncia, destinados aos diferentes niveis de
colaridade;
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I — avaliar as propostas de formacio e desenvolvimento de
vidores publicos advindas dos diversos orgios ¢ entidades da
ministragdo Publica, com fundamento nos principios basicos de
orizagdo e desenvolvimento dos trabalhadores;
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— promover articulagdo e intercambio de experiéncia com
stituigdes  estaduais e federais que mantenham programa de
rmagdo e desenvolvimento de servidores publicos:
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— promover, organizar ¢ realizar congressos, simpésios, semindrios,
estudos setoriais ¢ outros projetos de interesse da Administragdo
Publica;

VI — realizar selegdes e concursos de prova, ou de provas e titulos,
destinados a sele¢ao de candidatos para ingresso no servigo publico,

sejam para Orgdos, entidades ou institu;cées publicas de qualquer
nivel federativo para os quais for demandada;
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'éMunicipios que demandem a escola.
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NCAPITULO IV

BDA ORGANIZACAO
Art. 5% A estrutura orgénica da Escola de Formagdo do Servidor
Publico-EFSEP  serd proposta em niveis, sendo um nivel de
deliberagdio e um nivel executivo, assim disposto:

I — nivel deliberativo: formado pelo Conselho de Administragdo da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns - AESGA:

IT - nivel executivo: exercido pela Faculdade de Ciéncias Integradas
de Garanhuns — FACIGA, unidade mantida pela AESGA (FACIGA-
AESGA).

§ 1° A Escola de Formagéao do Servidor Publico-EFSEP iniciara seu
funcionamento de forma virtual ou presencial, conforme juizo de
conveniéncia ¢ oportunidade da Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns — AESGA.

§ 2° Para fins do disposto nesta Lei, & Escola de Formagdo do
Servidor Pablico-EFSEP sera disponibilizada, em carater eventual, a
participagao de servidores do quadro técnico e pedagégico dos demais
Orgdos da administragio publica municipal de Garanhuns para
atuarem como instrutores, palestrantes, coordenadores de programas e
de projetos de formagdo e desenvolvimento de servidores e, ainda,
para atuarem como articuladores de projetos interinstitucionais
viabilizados atras de parcerias e convénios.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES E ARTICULACAO ENTRE AS
INSTANCIAS DELIBERATIVAS E EXECUTIVAS JUNTO A
ESCOLA DE FORMACAO DO SERVIDOR PUBLICO-EFSEP

Art. 6°. A Escola de Formagdo do Servidor Publico-EFSEP
contemplard o Conselho de Administragdo da AESGA como orgao
maximo deliberativo das suas agdes académicas e administrativas, ¢ a
Faculdade de Ciéncias Integradas de Garanhuns — FACIGA como
orgdo executivo.

§ 1° O Conselho de Administragio da AESGA estenderé a Escola de
Formagdo do Servidor Publico-EFSEP as agdes do Conselho Fiscal e
do Conselho de Etica e Disciplina.

§ 2° A FACIGA-AESGA se responsabilizara pela prospec¢do de
negocios que contribuam para viabilizar a sustentabilidade para a
escola.

Secio I
Das Atribui¢des do Conselho de Administra¢io da AESGA junto
a Escola de Formacdo do Servidor Piblico-EFSEP

Art. 7° Para fins do disposto nesta Lei, o Conselho de Administragdo
da AESGA assume as seguintes atribui¢des especificas:

I — auxiliar ¢ colaborar com o Chefe do Executivo Municipal na
elaboragdo do regimento interno da Escola de Formagao do Servidor
Pablico-EFSEP, sugerindo normas sobre a condugio ¢ funcionamento
da instituigdo;

§ 1° O regimento interno deverd ser regulamentado mediante Decreto
do Poder Executivo Municipal.

§ 2° O regimento interno devera observar a politica de formagdo e
aperfeicoamento dos servidores publicos das entidades, as quais
vierem a firmar parceria com a EFSEP.

II - homologar o planejamento orgamentario da Escola de Formagdo
do Servidor Piblico-EFSEP;

III - aprovar relatério semestral de gestdo da Escola de Formagéo do
Servidor Pablico-EFSEP;

IV — aprovar prestagdo semestral de contas da Escola de Formagdo do
Servidor Publico-EFSEP;

V — propor ¢ aprovar realizagdo de eventos de natureza cientifica e
cultural de &mbito regional, estadual ¢ municipal de interesse para a
gestdo publica nos diferentes segmentos estratégicos e operativos.

Secao 11

Das Atribuicdes da Faculdade de Ciéncias Integradas de
Garanhuns (FACIGA-AESGA) junto a Escola de Formacio do
Servidor Publico-EFSEP
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Art. 8°. A gestdo executiva da Escola de Formagdo do Servidor
Publico-EFSEP sera de responsabilidade da FACIGA-AESGA,
através do seu quadro de profissionais — docentes e técnicos
administrativos — disponibilizando, ainda, a estrutura fisica em suas
dependéncias e a logistica necesséria para seu funcionamento.

§ 1° A Escola de Formagéo do Servidor Publico-EFSEP, através da
FACIGA-AESGA, ofertara cursos de graduagdio, curso de curta
duragdo, foruns, semindrios, oficinas e similares de natureza técnica e
instrumental, e reflexiva e comportamental; e, ainda, atividades de
consultoria e assessoramento a projetos especificos.

§ 2° Os projetos de educagdo formal da Escola de Formagdo do
Servidor Publico-EFSEP serdo realizados prioritariamente no ambito
de competéncia da FACIGA-AESGA e, quando couber, em parceria
com outras institui¢des de ensino superior.

§ 3° A FACIGA-AESGA disponibilizara seu corpo docente para a
consecugdo das atividades da Escola de Formagdo do Servidor
Piblico-EFSEP, bem como convidara docentes de outras institui¢des
congéneres e/ou técnicos de notdrio conhecimento, pertencentes aos
quadros de institui¢oes federais, estaduais e municipais, podendo,
ainda, demandar a participagdio de profissionais da iniciativa privada
sempre que tais participagdes tenham sido aprovadas nos projetos
especificos.

Art. 9°. Compete a FACIGA-AESGA, enquanto gestora executiva da
Escola de Formagdo do Servidor Publico-EFSEP, as seguintes
atribui¢des especificas:

I — identificar, discutir e propor a¢des que resultem em praticas
; .."rl'i"'adoras de gestdo publica;

% claborar orgamentos de programas, planos e projetos especificos
i ] p
1ty 1c0es da EFSEP;

Qd

IT — avaliar pertinéncia social cientifica e administrativa dos planos,
rogramas, metas e prioridades a serem observadas pela EFSEP;
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V — elaborar a politica de formago e desenvolvimento servidores
blicos em consonancia com as diretrizes da administragio do
unicipio de Garanhuns;

LV
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— elaborar o calendario semestral dos diversos eventos, avaliando as
emandas na conformidade com os objetivos da EFSEP;
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— elaborar a programagdo destinada a formagdio e
profissionaliza¢@o dos servidores publicos;

VII - analisar a competéncia de participagdo dos servidores em
eventos de formagdo e desenvolvimento;

VIII - acompanhar, coordenar e executar, direta ou indiretamente, as
agdes programadas;

IX - elaborar projetos para encaminhamento as agéncias de fomento
para captagdo de recursos destinados a formagdo e desenvolvimento
do servidor publico;

X — elaborar projetos destinados a capta¢do de recursos financeiros e
tecnoldgicos com vistas a contribuir com a execugdio das agdes de

apoio indispenséveis a consecugdo dos objetivos da EFSEP;

XI - emitir declaragdes e certificados de cursos com fé de oficio;

Jpd'22.270T0Z90€202-v€/Peojumop/fediounjyeouaedsue./Ig

XII - gerenciar concurso publico e processos seletivos para
contratagdo de profissionais efetivos e temporérios;

XHI - constituir um banco de dados que concentre todas as
informagdes e agdes da EFSEP;

XIV — promover programas introdutérios e de ambientagdo de
servidores ingressantes no servigo publico;

XV - elaborar planilha dos investimentos anuais da EFSEP,
encaminhando ao Conselho de Administragdo da AESGA para a
homologagéo;

XVI - claborar relatério trimestral de atividades da EFSEP,
encaminhando a gestdo da Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns para ciéncia ¢ aprovagéo.

CAPITULO VI )
DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Art. 10. A Escola de Formagdo do Servidor Publico-EFSEP buscara
sua sustentabilidade tendo em vista a intengdo da autonomia
administrativa e financeira proposta em seu desenho organico.

Art. 11. A conta fisico-financeira da Escola de Formagdo do Servidor
Publico-EFSEP sera operacionalizada pela diretoria administrativa
financeira da FACIGA-AESGA, a qual se submete a fiscalizagio ¢ a
orientagdo normativa dos Orgdos controladores em obediéncia a
legislagdo em vigor.

Pardgrafo tnico. Consideram-se fontes de recursos da Escola de
Formagao do Servidor Publico-EFSEP:

a) receita orgamentdria do Municipio de Garanhuns destinada as
atividades da EFSEP;

b) receita auferida pela prestagdo de servigos as instituigdes publicas
ou privadas;

¢) recursos advindos de acordos, convénios, contatos, ajustes,
protocolos ou outros instrumentos legais com congéneres observadas
a legislag@o pertinente.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Para fins do disposto nesta Lei, todo material impresso e
artefatos de midia vinculados as agdes e atividades da Escola de
Formagdo do Servidor Publico-EFSEP terdo logomarca propria ¢ uso
concomitante da logomarca da FACIGA-AESGA, enquanto esta for a
instituicdo gestora.

Art. 13. Compete ao Conselho de Administragdo da AESGA, no
prazo de (60) sessenta dias da publicagdo desta Lei, encaminhar
proposta de regimento interno para devida apreciagdo do Poder
Executivo Municipal e posterior homologagao por meio de Decreto.

Art. 14. A Escola de Formagdo do Servidor Publico-EFSEP inicia seu
funcionamento sob a gestdo executiva da FACIGA-AESGA e em suas
dependéncias a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 15, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Palacio Celso Galvio, em 09 de junho de 2023.
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