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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.071/2023

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Dispbe sobre a criagao e
reorganizagdo da estrutura administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal,
alterando a redacao dos arts. 10 e 11, da Lei
Ordinaria Municipal n® 3.970, de 24 de
dezembro de 2013, com redagcdo modificada
pelas Leis Ordinarias Municipais n° 4.344, de
03 de janeiro de 2017, 4.494, de 08 de outubro
de 2018, 4.516, de 13 de dezembro de 2018,
4.517, de 13 de dezembro de 2018 e 4.547, de
18 de junho de 2019, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes legais, fagco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. O art. 10, da Lei Ordinaria Municipal n® 3.970, de 24 de dezembro de 2013,
com redacao modificada pelas Leis 4.344/2017 de 03 de janeiro de 2017, 4.494/2018 de 08
de outubro de 2018 e 4.516/2018 de 13 de dezembro de 2018, 4.517/2018 de 13 de dezembro
de 2018 e 4.547/2019 de 18 de junho de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 10. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Garanhuns passa a
constituir-se dos seguintes érgaos publicos e entidades puablicas:
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| - Gabinete do Prefeito;

Il — Secretaria de Administracao;

1l - Secretaria de Planejamento e Orgcamento (NR);
IV - Secretaria De Desenvolvimento Econémico;

V - Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
VI - Secretaria de Saude;

VIl — Procuradoria Geral do Municipio;

VIl - Secretaria de Assuntos Juridicos;

IX — Controladoria Geral do Municipio;

X~ Secretaria de Financas;

XI — Secretaria de Governo e Quvidoria (NR);

Xl — Gestao e Articulagéo Politica (NR);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Xl — Secretaria de Educacgéo;
XIV — Secretaria de Obras e Servigos Publicos;
XV — Secretaria de Infraestrutura;
XVI - Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
XVII - Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer;
XVIII - Secretaria de Cultura;
XIX — Secretaria de Turismo;
XX = Secretaria da Mulher;
XXI - Secretaria de Comunicagéo Social;
XXII - Instituto de Previdéncia Social de Garanhuns (IPSG);
XXIII - Autarquia Municipal do Ensino Superior de Garanhuns (AESGA) e;
XIV - Autarquia Municipal de Seguranga, Transito e Transportes de Garanhuns (AMSTT);
[.]
Art. 2°. O art. 11, da Lei Ordinaria Municipal n® 3.970, de 24 de dezembro de 2013,

com redacao modificada pelas Leis 4.344/2017 de 03 de janeiro de 2017, 4.494/2018 de 08
de outubro de 2018 e 4.516/2018 de 13 de dezembro de 2018, 4.517/2018 de 13 de dezembro
de 2018 e 4.547/2019 de 18 de junho de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 11. Os 6rgéos da estrutura administrativa basica municipal passam a compor-se das
unidades seguintes (NR):

| - GABINETE DO PREFEITO:

a) Gabinete do Prefeito
1.1. Conselhos Municipais e Outros Féruns
1.2. Secretario do Gabinete do Prefeito

1.2.1. Divisdo do Gabinete

1.3. Assessoria Especial do Prefeito
1.4. Assessoria Executiva
1.5. Gabinete do Vice-Prefeito
1.6. Assessoria do Vice-Prefeito
1.7. Administrag&o do Distrito de Miracica
1.8. Administrag&o do Distrito de Iratama
1.9. Assessoria Técnica do Vice Prefeito

Il - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

a) Gabinete do(a) Secretario(a)
1. Apoio Administrativo
1.1. Secretaria Executiva
1.1.1. Assessoria Técnica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

1.1.1.1. Coordenadoria do Centro Administrativo
2. Departamento de Folha e Cadastro
2.1. Diretoria de Folha e Cadastro
2.1.1. Geréncia da Divisdo de Processamento da Folha
2.2. Diretoria de Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
2.2.1. Geréncia da Divisdo de Administragdo de Pessoal
3. Departamento de Recursos Humanos
3.1. Diretoria de Recursos Humanos
4. Departamento de Licitacdo
4.1. Diretoria do Departamento de Licitag&o
4.1.1. Assessoria de Pregao
4.1.2. Geréncia de Analise de Termos de Referéncia
5. Departamento de Arquivo Publico
5.1. Geréncia do Arquivo Publico
5.1.1. Coordenadoria do Arquivo Morto

Il - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (NR)

a) Secretaria de Planejamento e Orcamento
1.1. Gabinete do Secretario
1.1.1. Apoio Administrativo
1.1.2. Conselhos de Comisstes
1.1.3. Secretaria Executiva
1.1.3.1. Diretoria de Planejamento
1.1.3.1.1. Departamento Topografia e Controle de Areas
Publicas
1.1.3.1.2. Departamento de Arquitetura e Urbanismo
1.1.3.1.3. Departamento de Engenharia de Projetos
Complementares
1.1.3.1.4. Departamento de Engenharia de Apoio
1.1.3.2. Diretoria de Analise
1.1.3.2.1. Divisao de Analise de Projetos
1.1.3.3. Diretoria de Convénios
1.1.3.3.1. Departamento de Gestao de SICONV
1.1.3.3.1.1. Coordenagdo de Execucdo de
Projetos
.3.4. Departamento de Ti
.3.5. Departamento de Orcamento Publico
.3.6. Departamento de Pesquisa e Estatistica

— b
— b el

IV — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a) Gabinete do Secretario
1.1. Departamento de Desenvolvimento
1.1.1. Divisdo de Comercio Industria e Servigos
1.1.2. Divisdo de Emprego e Capacitagéo Profissional
1.1.3. Divis@o de Ciéncia e Tecnologia

V — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

a) Gabinete do Secretario
1. Secretaria Executiva
1.1. Apoio Administrativo
1.2. Departamento de Desenvolvimento Rural e Abastecimento
1.2.1. Diviséo de Feiras
1.2.2. Diviséo de Mercado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

1.2.3. Divisdo da CEAGA
1.2.4. Divisdo de Seguranga Hidrica
1.3. Departamento de Planejamento e de Desenvolvimento Rural
1.3.1. Divis&o de Desenvolvimento Rural
1.4. Departamento de Meio Ambiente e Fiscalizagdo Ambiental
1.41. Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagao
1.4.1.1. Assessoria de Licenciamento e Fiscalizacao
1.4.2. Diviséo de Arborizagéo e Unidades de Conservacéo
1.42.1. Assessoria de Arborizagdo e Unidades de
Conservagéo
1.4.3. Divisdo de Projetos e Educagéo Ambiental
1.4.3.1. Assessoria Projetos e Educagdo Ambiental
1.5. Departamento de Gestéo de Pessoas e Administracéo Financeira

1.5.1.1. Assessoria de Gestdo de Pessoas e Administragdo
Financeira

VI. SECRETARIA DE SAUDE

a) Gabinete do Secretario
1. Secretaria Executiva
1.1.  Secretaria Executiva

1.1.1. Departamento de Planejamento Controle Avaliagéo e Auditoria
1.1.1.1. Divisdo de Planejamento e Auditoria
1.1.1.2. Diviséo de TFD

1.1.2. Departamento de Atencao a Salde
1.1.2.1. Divisdo de Coordenagéo de Programas

1.1.3. Departamento de Assisténcia a4 Saude
1.1.3.1. Divis&o de Assisténcia Hospitalar
1.1.3.2. Divisdo de Farmacia e Aimoxarifado
1.1.3.3. Divis&o de Apoio ao Diagnostico

1.1.4. Departamento Financeiro
1.1.4.1. Divis&o Financeira
1.1.4.2. Divisdo de Compras

1.1.5. Departamento de Vigilancia a Saude
1.1.5.1. Divis&o de Vigilancia Ambiental
1.1.5.2. Divisdo de Vigilancia Sanitaria
1.1.5.3. Divisdo de Vigilancia Epidemiologica

1.1.6. Departamento Administrativo
1.1.6.1. Divisdo Administrativa

Vil - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

a) Gabinete do(a) Procurador (a);
1. Secretaria Executiva da Procuradoria

Vil - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

1. Gabinete do Secretario de Assuntos Juridicos
1.1. Secretaria Executiva
1.1.2. Assessor de Gabinete

1.2. Diretoria de Demandas de Convénios, Contratos e Licitacoes;
1.3. Diretoria de Contencioso Administrativo;

1.4. Diretoria de Contencioso Judicial;

1.5. Apoio Administrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

1.5.1. Assessoria Administrativa de Demandas e Contenciosos.

IX — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1. Gabinete do Controlador
1.1. Geréncia do Nucleo Permanente de Contrato Social e
Transparéncia de Gestdo da Controladoria
1.1.1. Departamento de Controle, Convénios e Obras Publicas
1.1.2. Departamento de Controle Financeiro e Contabil
1.1.2.1. Divisdo de Controle Administrativo

X - SECRETARIA DE FINANCAS

a) Gabinete do(a) Secretario(a);
1. Secretaria Executiva
1.1. Apoio Administrativo
1.1.1. Assessoria Técnica
1.2. Departamento Financeiro
1.2.1. Divisao de Tesouraria
1.2.2. Divisdo de Convénios Municipais
1.3. Departamento de Sistemas
1.4. Departamento de Contabilidade
1.4.1. Divisdo de Despesas
1.4.2. Divisao de Operacgbes Contabeis
2. Secretaria Executiva da Receita Municipal
2.1. Departamento de Tributacao
2.1.2. Divisao de Arrecadagao
2.1.3. Divisdo de Cadastramento de Iméveis

XI -SECRETARIA DE GOVERNO E OUVIDORIA (NR)

a) Gabinete do(a) Secretario(a)

1. Departamento de Governanga

1.1. Geréncia de Governancga

1.1.1. Assessoria Técnica
1.1.1.1. Coordenadoria da Divisdo de Quvidoria

2. Departamento de Etica e Transparéncia Administrativa

2.1. Geréncia de Etica e Transparéncia Administrativa

2.1.1. Coordenadoria da Divisdo de Relacionamento Social (Ouvidoria).

XIl - SECRETARIA DE GESTAO E ARTICULAGAO POLITICA (NR)

a) Gabinete do(a) Secretario(a);
1. Secretaria Executiva
1.1. Diretoria de Gestéo
1.1.1. Geréncia de Analise e Gestao
1.1. 2. Diretoria de Articulagéo Politica
1.1.2.1. Geréncia de Articulagao Politica

Xlll - SECRETARIA DE EDUCAGCAO:
a) Gabinete do(a) Secretario(a)

1. Secretaria Executiva
1.1. Assessoria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

2. Diretoria de Monitoramento de Resultados
2.1. Nucleo Administrativo Escolar
2.1.1. Diretoria Administrativa
2.1.1.1. Gerente Administrativo
2.1.1.1.1. Divisédo de Gestédo de Pessoas
2.1.1.1.1.1. Divis&o de Contratos
2111111, Diviséo de
Acompanhamento e Registro Escolar

Acompanhamento dos Anos Iniciais
2.25.21.1.1. Divisdo de
Acompanhamento dos Anos Finais

21131111
Divisdo de Cadastro e Estatistica Escolar
21111112
Divisdo de Alimentagao Escolar
2.11.1:.1:1.1.3.
Divisdo de Transporte Escolar
2.2. Nucleo de Ensino
2.21. Foérum
222. CME
223. CAE
2.24. CACS FUNDEB
2.2.5. Diretoria de Ensino
2.2.5.1. Gerente de Ensino
S 22511 Divisso de Acompanhamento da
B2z Educagao Infantil
223 225111, Divisao de
253 Acompanhamento Dos Anos Iniciais
So” 2.25.1.1.1.1. Divisdo de
BEY Acompanhamento Dos Anos Finais
=83 2251.1.1.1.1.
%g P Diviséo de Acompanhamento da Educacgéo de Jovens e Adultos
1 22511132
85% Divisdo de Acompanhamento da Educacio Inclusiva
22 22544413,
52 Divisdo da Educac&o Integral
§ 22511.1.14.
o) Divisdo de Projetos e Programas Educacionais
. 2.251.1.14.5.
s Divisdo de Gest&o e Avaliago Escolar
3 2.2.5.2. Gerente de Ensino Campo
g 22521 Divisslo de Acompanhamento da
g Educacéo Infantil
§ 228211 Divisao de
QD
Iﬁ
o
§ 22521119,
8 Divisdo de Acompanhamento da Educacao de Jovens e Adultos
B 22524412
§ Divisdo de Acompanhamento da Educagéo Inclusiva
I 22521143
= Divis&o de Acompanhamento da Educagéo do Campo/ Quilombola
22521114
Divisdo de Projetos e Programas Educacionais
225211.1.5.
Diviséao de Coordenacgéo e Avaliagéo Escolar
226. PAR
2:2:7. ~PBE

" Av. Santo Antonio, 126 — Centro - (87) 3762-7000 — Garanhuns-PE — 55.293-004 — CNPJ 11.303.906/0001-00



Jpd"TOBYETE080EZ0Z-7E/Peojumop/fedioiunjyeldua.edsues/ig jur'sa0an|os-1pnojyy/:dny

o
e}
by
_|
>
—
o
>
_|
T
>
=z
%2}
0
>
by
m
P
o
>

AN

=_°

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

228 PME
2.3 Nucleo Financeiro
1.2.3.1. Diretoria Financeira
1.2.3.1.1. Gerente Financeiro
1.2.3.1:1.1. Divisdo de Convénios, Contratos e
Licitagbes
1231111 Divisdo de Prestagao
de Contas, Unidades Executoras e PDDE
1.2.3.1.1.1.1.1. Divisdo de
Tecnologia (Manutenc&o)
42311111
1. Divis&o de Patriménio e Infraestrutura

&
XIV - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA:

a) Gabinete do(a) Secretario(a)
1. Secretaria Executiva
1.1.1. Apoio Administrativo

1.1.1.1. Departamento de Infraestrutura
1.1.1.1.1. Manutenc¢do de Prédios Publicos
1.1.1.1.2. Manutencéo Escolar, PSF, CRAS e Demais Prédios

Publicos

1.1.1.1.3. Manuten¢io de Equipamentos

1.1.1.2. Departamento de Patriménio e Suprimento
1.1.1.2.1. Coordenacéo de Patrimdnio
1.1.1.2.2. Coordenacao de Almoxarifado

1.1.1.3. Departamento de lluminacéo Publica

1.1.1.4. Departamento de Transporte
1.1.1.4.1.1. Coordenacéo de Servigo
1.1.1.4.1.2. Coordenacéo de Transporte

XV - SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS:

a) Gabinete do(a) Secretario(a)
1. Apoio Administrativo
2. Departamento Fiscalizagao
2:1. Diviséo Obras Publicas
2:2. Divisdao Obras Privadas
3. Departamento de Servicos Publicos
3.1. Divis&o de Abastecimento de Material
3.2. Divisao Licenciamento, Execucéo e Fiscalizagéo de Obras
3.3. Diviséo de Defesa Civil
3.4. Divisdo de Conservacgéo e Limpeza Publica
4. Departamento de Obras
5. Departamento de Projetos Filantrépicos
5.1. Diviséo de Projetos Filantropicos

XVI - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS:

a) Gabinete do(a) Secretario(a)
1. Apoio Administrativo
1.1. Departamento Administrativo Financeiro
1.1.1. Divisédo de Contratos e Convénios
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

2. Departamento de Protegcdo Social

2.7 Divisdo de Protegao Social Basica
2.2 Divisdo de Protecdo Social Especial
3. Departamento de Gestdao do Sistema Municipal de Assisténcia
Social
3:1. Divisdo de Vigilancia Sécio assistencial
4. Departamento de Beneficios Assistenciais
41. Divisdo de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de
Renda

5. Departamento de Acessibilidade e Politicas Continuadas
51 Divisao de Acessibilidade e Politicas Continuadas

XVl - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER:

a) Gabinete do(a) Secretario(a)
1. Departamento da Juventude
1.1. Departamento de Planejamento e Acoes
1.1.1. Assessoria de Projetos
1.1.1.1. Divisdo de Agao Social
2. Departamento de Esportes e Lazer
2.1. Departamento de Esportes
2.1.1. Divisao de Esportes e Lazer

XVIil - SECRETARIA DE CULTURA:

a) Gabinete do(a) Secretario(a)
1. Geréncia do Departamento de Cultura
2. Assessoria técnica apoio Administrativo

XiX - SECRETARIA DA MULHER:

a) Gabinete do(a) Secretario(a)
1. Departamento de Relagdes Intersetoriais
: s 8 Departamento de Relagdes Intersetoriais
1.1.1. Divisado de Relagdes Intersetoriais
2. Departamento de Gestao e Planejamento Das Acdes
2.1. Divisdo de Ac¢ao Social
2.2. Divisdo de Agao Preventiva

XX — SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL:

a) Gabinete do(a) Secretario(a)
1. Secretaria Executiva
2. Departamento de Rela¢cdes Com a Imprensa
2.1. Divisdo de Cerimonial
3. Departamento de Publicidade, Marketing e Propaganda
3.1. Divisdo de Jornalismo
4. Apoio Administrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

§ 1° As entidades administrativas elencadas nos incisos XXI, XXIII e XXIV do artigo
primeiro desta Lei, seguem sua estrutura e organizagdo administrativas em Lei préprias, ndo
sendo alteradas por esta Lei.

§ 2° Em razdo da modificagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, fica Instituida a Secretaria de Gestao e Articulagéo Politica.

Art. 3°. Restam criados o Cargo de Secretario Adjunto de Tributagdo, com suas
respectivas atribuicées, conforme constam dos Anexos | e |l da presente Lei.

Art. 4°. O ANEXO | desta Lei disciplina a quantidade de cargos publicos existentes,
em razao da modificacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, sendo
parte integrante desta Lei.

Art. 5°. Em razdo da modificagdo da estrutura administrativa de que trata esta Lei,
ficam criados os cargos publicos listados a seguir:

| - Secretario Executivo de Desenvolvimento Rural,

II- Secretario Executivo de Administracao;

Il - Secretario Executivo de Educacgao;

IV — Secretario Executivo de Comunicagao Social

V — Secretario Executivo da Procuradoria Geral do Municipio;
VI — Secretario Municipal de Gestao e Articulagcao Politica;
VII- Secretario Executivo de Gestao e Articulagao Politica;
VIII - Diretor de Gestao

IX — Diretor de Articulacdo Politica;

X — Gerente de Departamento de Articulagcao Politica;

Xl — Assessor Técnico

Paragrafo unico. As atribuicbes dos cargos publicos mencionados nos incisos deste
artigo encontram-se delineadas no Anexo |l desta Lei, que a integra para todos.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial ao Orgamento Geral
do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n° 5.008 de 28 de dezembro de 2022, no valor de
50.000,00 (cinquenta mil reais) destinadas as novas dotacdes especificadas no anexo lll.

Paragrafo unico. Para acorrer as despesas de que trata o art. 5° fica o Poder
Executivo autorizado a utilizar os recursos tratados no art. 43, §1° da Lei Federal n® 4.320, de
17 de margo de 1964, que serao especificadas, detalhadamente no Anexo IV.

Art. 7°. A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢cdes contrarias, e em especial os art. 10 e 11, Lei Ordinaria Municipal n® 3.970, de 24
de dezembro de 2013 e suas posteriores modificacdes.

Palacio Celso Galvdo, em 16 de junho de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO |

LOCAL

CARGO

QUANTIDADE

NIVEL

GABINETE DO
PREFEITO

CHEFE DE GABINETE

01

CC2

ASSESSOR
ESPECIAL DO
PREFEITO

10

CC2

ASSESSOR
EXECUTIVO

03

CC3

ADMINISTRADOR DO
DISTRITO DE SAO
PEDRO

01

CC3

ADMINISTRADOR DO
DISTRITO DE
MIRACICA

01

CC3

ADMINISTRADOR DO
DISTRITO DE
IRATAMA

01

CC3

ASSESSOR TECNICO
DO VICE PREFEITO

04

CC5

COORDENADOR DA
DIVISAO DO
GABINETE

06

CCe6
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SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO

SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

01

CC1

SECRETARIO
EXECUTIVO DE
ADMINISTRACAO

01

CcC2

DIRETOR
PRESIDENTE DE
LICITACAO

01

CC3

ASSESSOR DE
PREGAO

04

CC4

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
HUMANOS

01

CC3

GERENTE DA
DIVISAO DE
PROCESSAMENTO
DA FOLHA

01

CC4

GERENTE DA
DIVISAO DE

ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL

01

CC4

GERENTE DO
DEPARTAMENTO DE
ARQUIVO PUBLICO

01

CC4

GERENTE DE
ANALISE DE
TERMOS DE
REFERENCIA

01

CC4

ASSESSOR TECNICO

05

CC5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

COORDENADOR DO | 01 CC6
CENTRO
ADMINISTRATIVO
COORDENADOR DO | 01 ccé
ARQUIVO MORTO
SECRETARIO DE
PLANEJAMENTO E 01 CC1
ORCAMENTO
SECRETARIO 01 Ccc2
EXECUTIVO DE
PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO
DIRETOR DE 01 i e |
ANALISE
DIRETOR DE 01 [oex]
CONVENIOS
DIRETOR DE 01 CcCc3
PLANEJAMENTO
GERENTE DO 01 Ccc4

DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE TOPOGRAFIA E

PLANEJAMENTO E | CONTROLE DE
ORCAMENTO AREAS PUBLICAS

GERENTE DO 01 CC4
DEPARTAMENTO DE

ARQUITETURAE

URBANISMO

GERENTE DO 01 CC4

DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA E
PROJETOS
COMPLEMENTARES
GERENTE DO 01 CC4
DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA DE
APOIO

GERENTE DO 01 CC4
DEPARTAMENTO DE
GESTAO SICONV
GERENTE DO 01 cc4
DEPARTAMENTO DE
T.

GERENTE DO 01 CcC4
DEPARTAMENTO DE
ORCAMENTO
PUBLICO

GERENTE DO 01 CC4
DEPARTAMENTO DE
PESQUISAE
ESTATISTICA
ASSESSOR TECNICO | 01 CC5
COORDENADOR DA | 01 CC6
DIVISAO DA ANALISE
DE PROJETOS
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COORDENADOR DA
COORDENAGAO DE
EXECUCAO DE
PROJETOS

01

CC6

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

12

9]
(9]
-

GERENTE DO
DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO

O
(2]
1Y

COORDENADOR DA
DIVISAO DE
COMERCIO,
INDUSTRIA E
SERVICOS

COORDENADOR DA
DIVISAO DE
EMPREGO E
CAPACITACAO
PROFISSIONAL

COORDENADOR DA
DIVISAO DE CIENCIA
TECNOLOGICA
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SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
RURAL E MEIO
AMBIENTE

SECRETARIO DE
DESENVOLVIMENTO
RURAL E MEIO
AMBIENTE

lo
=

SECRETARIO
EXECUTIVO DE
DESENVOLVIMENTO
RURAL E MEIO
AMBIENTE

01

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
RURAL E
ABASTECIMENTO

(9]
9]
w

|

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DO
DEPARTAMENTO DE
GESTAO E

FISCALIZACAO
AMBIENTAL

9]
9]
w
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

DIRETOR DO 01
DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE
PESSOASE
ADMINISTRACAO
FINANCEIRA
GERENTE DO 01
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO
RURAL

(9]
(@]
W

o

CC4

ASSESSOR TECNICO | 01
COORDENADOR DA | 01
DIVISAO DE FEIRAS
COORDENADOR DA 1
DIVISAQ DE
MERCADO
COORDENADOR DE | 01
DESENVOLVIMENTO
RURAL
COORDENADOR DA
DIVISAQ DA CEAGA
COORDENADOR DA
DIVISAO DE
LICENCIAMENTO E
FISCALIZACAQ
COORDENADOR DA | 01
DIVISAO DA
ARBORIZACAO E
UNIDADES DE
CONSERVACAQ
COORDENADOR DA | 01
DIVISAO DE
SEGURANCA
HIDRICA
COORDENADOR DA | 01 Ccceé
DIVISAO DE
PROJETOS E
EDUCACAO
AMBIENTAL
SECRETARIO DE 01 cC1
SAUDE
SECRETARIO 01 CcC2
EXECUTIVO
DIRETOR DO 01 CC3
DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO,
CONTROLE,
AVALIACAO E
AUDITORIA
SECRETARIA DE | DIRETOR DO 01 cc3
SAUDE DEPARTAMENTO DE
ATENCAO A SAUDE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

DIRETOR DO 01 3 5
DEPARTAMENTO DE
ASSISTENCIA A
SAUDE
DIRETOR DO 01 CC3
DEPARTAMENTO
FINANCEIRO
DIRETROR DO 01 CC3
DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA A SAUDE
DIRETOR DO 01 CcCc3
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
ASSESSOR TECNICO | 01’ CC8é
DA DIVISAO DE
PLANEJAMENTO E
AUDITORIA
ASSESSOR TECNICO | 01 CC6
DE PROGRAMAS
ASSESSOR TECNICO | 01 CcC6
DA DIVISAO DE
ASSISTENCIA
HOSPITALAR
ASSESSOR TECNICO | 01 ccs
DA DIVISAO DE
SECRETARIADE | FARMACIA E
SAUDE ALMOXERIFADO
ASSESSOR TECNICO | 01 CcC6
DA DIVISAO DE
APOIO AO
DIAGNOSTICO
ASSESSOR TECNICO | 01 CcC8
DA DIVISAO
FINANCEIRA
ASSESSOR TECNICO | 01 CC6
DA DIVISAO DE
COMPRAS
ASSESSOR TECNICO | 01 CC6
‘DA DIVISAO
AMBIENTAL
ASSESSOR TECNICO | 01 CcCs6
DA DIVISAO DE
VIGILANCIA
SANITARIA
ASSESSOR TECNICO | 01 CcC6
DA DIVISAO DE
VIGILANCIA
EPIDEMOLOGICA
ASSESSOR TECNICO | 01 CcCé
DA DIVISAO
ADMINISTRATIVA
COORDENADOR DA | 01 CC6
DIVISAO DE TFD

i

02T Jasnpi :od opeuisse B3

Jpd"TOBYETE080EZ0Z-7E/Peojumop/fedioiunjyeIdua.edsue/ig jul'sa0an|os-1pnojdy/:dny

o
o)
b
—
>
—
o
>
—
P
>
Z
9]
0
P
D
m
P
o)
>

__Av. Santo Antdnio, 126 — Centro - (87) 3762-7000 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

PROCURADOR 01 oG
GERAL DO
MUNICIPIO
PROCURADORIA | SECRETARIO 01 Cc2
GERAL DO EXECUTIVO DA
MUNICIPIO PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

SECRETARIO DE 01 CcC1
ASSUNTOS
JURIDICOS
SECRETARIO 01 CcC2
EXECUTIVO
CHEFE DO 01 CC3
SECRETARIADE | GABINETE
ASSUNTOS DIRETOR DE 01 CC3
JURIDICOS DEMANDAS DE
CONVENIOS,
CONTRATOS E
LICITACOES
DIRETOR DE 01 CC3
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
DIRETOR DE 01 CC3
CONTENCIOSO
JUDICIAL
GERENTE DE 01 Cc4
DEMANDAS DE
CONVENIOS,
CONTRATOS E
LICITAGOES

GERENTE DE 01 CC4
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO
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GERENTE DE 01 CC4
CONTENCIOSO
JUDICIAL

ASSESSOR 05 CC5
ADMINISTRAIVO
CONTROLADOR 01 CC1
GERENTE DO 01 CC4
NUCLEO
PERMANENTE DE
CONTRATO SOCIAL
E TRANSPARENCIA
DE GESTAO DA
CONTROLADORIA
ASSESSOR TECNICO | 01 CC5
DO DEPARTAMENTO
DE CONTROLE,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CONTROLADORIA | CONVENIOS E
GERAL DO OBRAS PUBLICAS
MUNICIPIO ASSESSOR TECNICO | 01 CC5

DO DEPARTAMENTO

DE CONTROLE

FINANCEIRO E

CONTABIL

COORDENADOR DA | 01 CC6
DIVISAO DE
CONTROLE
ADMINSTRATIVO

SECRETARIO DE 01 CC1
FINANCAS
SECRETARIO 01 CC2
EXECUTIVO
SECRETARIO 01 CC2
EXECUTIVO DA
RECEITA MUNICIPAL
DIRETOR DO 01 CC3
DEPARTAMENTO
FINANCEIRO
DIRETOR DO 01 CC3
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE ARRECADACAO
FINANCAS DIRETOR DO 01 CC3
DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE
DIRETOR DO 01 CC3
DEPARTAMENTO DE
TRIBUTACAO
GERENTE DA 01 Cc4
DIVISAO DE
TESOURARIA
GERENTE DA 01 CC4
DIVISAO DE
CONVENIOS
MUNICIPAIS
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GERENTE DA 01 CC4
DIVISAO DE
DESPESAS
GERENTE DO 01 CC4
DEPARTAMENTO DE
SISTEMAS

ASSESSOR TECNICO | 05 CC5
ASSESSOR TECNICO | 01 CC5
DA DIVISAOQ DE
OPERAGCOES
CONTABEIS
ASSESSOR TECNICO | 01 CC5
DA DIVISAO DE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CADASTRAMENTO
DE IMOVEIS
SECRETARIO DE 01 & 6% |
GOVERNO E
OUVIDORIA
GERENTE DO 01 CC4
DEPARTAMENTO DE
SECRETARIA DE | GOVERNANCA
GOVERNO E GERENTE DO 01 cc4
OUVIDORIA DEPARTAMENTO DE
ETICAE
TRANSPARENCIA
ADMINISTRATIVA
ASSESSOR TECNICO | 01 CC5
COORDENADOR DA | 01 Cccs
DIVISAO DE ETICAE
TRANSPARENCIA
ADMINISTRATIVA
COORDENADORDA | 01 CC6
DIVISAO DE
OUVIDORIA
SECRETARIO DE 01 cC1
ARTICULACAO
POLITICA
SECRETARIO 01 e 5
EXECUTIVO DE
ARTICULACAO
SECRETARIADE | POLITICA
GESTAO E DIRETOR DO 01 CC3
ARTICULACAO DEPARTAMENTO DE
POLITICA ARTICULAGCAO
POLITICA
DIRETOR DO 01 CcC3
DEPARTAMENTO DE
GESTAO
GERENTE DO 01 CC4
DEPARTAMENTO DE
ARTICULACAO
POLITICA
ASSESSOR TECNICO | 01 CC5
SECRETARIO DE 01 (o %
EDUCACAO
SECRETARIO 01 cc2
EXECUTIVO DE
EDUCACAO
DIRETOR 01 CC3
FINANCEIRO
GERENTE DA 01 CC4
DIVISAO DE
ALIMENTACAO
ESCOLAR
GERENTE DA 01 CC4
SECRETARIA DE DIVISAO DE
EDUCACAO CONVENIOS,
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CONTRATOS E
LICITACOES

GERENTE DA
DIVISAO DE
PATRIMONIO E
INFRAESTRUTURA

01

CC4

GERENTE DA
DIVISAO DE
PRESTACAO DE
CONTAS, UNIDADES
EXECUTORAS E
PDDE

01

CC4

GERENTE DA
DIVISAO DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

01

CC4

ASSESSOR TECNICO

01

CC5
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SECRETARIA DE
OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

SECRETARIO DE
OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

01

CC1

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO
FISCALIZAGCAO

01

CC3

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
SERVICOS
PUBLICOS

01

CC3

GERENTE DO
DEPARTAMENTO DE
PROJETOS
FILANTROPICOS

01

CC4

GERENTE DO
DEPARTAMENTO DE
OBRAS

01

CC4

ASSESSOR TECNICO

01

CC5

COORDENADOR DA
DIVISAO DE OBRAS
PUBLICAS

01

CC6

COORDENADOR DA
DIVISAO DE OBRAS
PRIVADAS

01

CC6

COORDENADOR DA
DIVISAQO DE
ABASTECIMENTO DE
MATERIAIS

01

CC6

COORDENADOR DA
DIVISAO DE
LICENCIAMENTO,
EXECUGAO E
FISCALIZAGAO DE
OBRAS

01

CCé

COORDENADOR DA
DIVISAO DE DEFESA
CIVIL

01

CCé
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

COORDENADOR DA | 01 cce
DIVISAO DE
CONSERVACAOE
LIMPEZA PUBLICA
COORDENADOR DA | 01 CC6
DIVISAO DE
PROJETOS
FILANTROPICOS
SECRETARIO DE 01 CG
INFRAESTRUTURA

SECRETARIO 01 CC2
EXECUTIVO

DIRETOR DO 01 CC3
DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE

GERENTE DO 01 CC4
DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUTURA

SECRETARIA DE | GERENTE DO 01 Sca
INFRAESTRUTURA | DEPARTAMENTO DE
PATRIMONIO E
SUPRIMENTO

GERENTE DO 01 CC4
DEPARTAMENTO DE
ILUMINACAO
PUBLICA
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ASSESSOR TECNICO | 01 CC5

COORDENADOR DE | 01 CC6
PATRIMONIO

COORDENADOR DE | 01 CC6
ALMOXARIFADO

COORDENADOR DE | 01 CC6
SERVICO

COORDENADOR DE | 01 CCé
TRANSPORTE

SECRETARIO DE 01 CC1
ASSITENCIA SOCIAL
E DIREITOS
HUMANOS

DIRETOR DO 01 CC3
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

DIRETOR DO 01 Ccc3
DEPARTAMENTO DE
SECRETﬁéRIA DE | PROTECAO SOCIAL

| CIA

sogfnsl_?o:zenos DIRETOR DO 01 cca

HUMANOS DEPARTAMENTO DE

GESTAO DO

SISTEMA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL
DIRETOR DO 01 CC3
DEPARTAMENTO DE
BENEFICIOS
ASSITENCIAIS
DIRETOR DO 01 CC3
DEPARTAMENTO DE
ACESSIBILIDADE E
POLITICAS
CONTINUADAS
GERENTE DA 01 CcC4
DIVISAO DE
CONTRATOS E
CONVENIOS
GERENTE DA 01 Ccc4
DIVISAO DE
PROTECAO SOCIAL
BASICA
GERENTE DA 01 CC4
DIVISAO DE
PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL
GERENTE DA 01 cc4
DIVISAO DE
VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL
GERENTE DA 01 Cc4
DIVISAO DE
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS E
TRANSFERENCIA DE
RENDA
GERENTE DA 01 CC4
DIVISAO DE
ACESSIBILIDADE E
POLITICAS
CONTINUADAS
SECRETARIO DE
JUVENTUDE, 01 cey
ESPORTES E LAZER
GERENTE DE 01 Ccc4
PLANEJAMENTO E
ACOES
GERENTE DO 01 Cc4
DEPARTAMENTO DE
ESPORTES
ASSESSOR TECNICO | 01 CC5
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SECRETARIA DE
JUVENTUDE,
ESPORTES E LAZER

COORDENADOR DO
GABINETE

01

CCs6

COORDENADOR DA
DIVISAO DE AGAO
SOCIAL

01

CC6

COORDENADOR DA
DIVISAO DE
ESPORTES E LAZER

01

CC6

SECRETARIA DE
CULTURA

SECRETARIO DE
CULTURA

01

CC1

GERENTE DO
DEPARTAMENTO DE
CULTURA

01

CC4

ASSESSOR TECNICO
DE APOIO
ADMINISTRATIVO

02

CC5

SECRETARIA DE
TURISMO

SECRETARIO DE
TURISMO

01

CC1

DIRETOR DE
TURISMO

01

CC3

GERENTE DO
DEPARTAMENTO DE
TURISMO

01

CC4

ASSESSOR TECNICO
APOIO
ADMINISTRATIVO

02

CC5
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SECRETARIA DA
MULHER

SECRETARIO DA
MULHER

01

CcC1

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
RELAGOES
INTERSETORIAIS

01

CC3

GERENTE DO
DEPARTAMENTO DE
GESTAOE
PLANEJAMENTO DAS
ACOES

01

CC4

ASSESSOR TECNICO
DA DIVISAO DE
RELACOES
INTERSETORIAIS

01

CCs

ASSESSOR TECNICO
DA DIVISAO DE
ACAO SOCIAL

01

CC5

COORDENADOR DA
DIVISAO DE ACAO
PREVENTIVA

01

CcCe

SECRETARIO DE
COMUNICACAO
SOCIAL

01

CC1
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SECRETARIO 01 CC2
EXECUTIVO DE
COMUNICACAO
SECRETARIA DE | SOCIAL
COMUNICACAO DIRETOR DO 01 CC3
SOCIAL DEPARTAMENTO DE
RELACOES COM A
IMPRENSA
GERENTE DO 01 Ccc4
DEPARTAMENTO DE
PUBLICIDADE,
MAREKETING E
PROPAGANDA
ASSESSOR TECNICO | 01 CC5
DA DIVISAO DE
CERIMONIAL
ASSESSOR TECNICO | 01 CC5
COORDENADOR DA | 01 ccé
DIVISAO DE
JORNALISMO

o

02T Josnpi :iod opeuisse  [E

4pd T067ETE080EZ0Z-FE/PEOjUMOP/[edIdlun|ARIOUS RdSUR/IC JUI'SOOIN|0S-)PNOJD//:dny

Y
e
)
_‘
>
—
o
>
_‘
P
>
Z
o
0
>
2
m
P
o)
>

Av. Santo Antdnio, 126 — Centro - (87) 3762-7000 — Garanhuns-F’E —55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00

C



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

) ANEXO Il }
DA SINTESE DE ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL - SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
E MEIO AMBIENTE.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC2

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da Secretaria Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente, além e assessorar o(a) secretario(a) da pasta.

Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho da Secretaria
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, observando seu desenvolvimento, efetuando
estudos com relagéo a area de atuagdo para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos; delegar as atividades dando orientagdes e informagdes a respeito das mesmas,
para assegurar sua eficiente execugdo; assessorar o Secretario no planejamento e
desenvolvimento de agbes visando o crescimento local e territorial no Municipio de
Garanhuns; conduzir as acdes de captacdo de recursos para o0 incremento e inovagao
tecnolégica do meio rural; conduzir, executar e implementar programas, projetos e
diversificagdo econdmica, apoiar e acompanhar todas as demais agdes pertinentes ao seu
6rgao de trabalho, além de substituir o Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente,
quando for necessario.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: A disposicdo do Prefeito Municipal e/ou Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente do Municipio.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.
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Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal e/ou Secretaria de Desenvolvimento Rural
e Meio Ambiente do Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL - SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRAGAO.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da Secretaria de Administragcdo do Municipio,
além e assessorar o(a) secretario(a) da pasta.

Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho da Secretaria de
Administracdo do Municipio, observando seu desenvolvimento, efetuando estudos com
relacdo a area de atuacgio para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;
delegar as atividades dando orientagbes e informagées a respeito das mesmas, para
assegurar sua eficiente execugdo; assessorar o Secretario de Administragdo do Municipio na
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

execucao da politica educacional e de ensino do Municipio; conduzindo agdes de expansao
e difusdo do ensino em todos os seus niveis € modalidades; no assessoramento das agdes
que mantém e expandem a rede publica de ensino; conduzir agdes voltadas a pratica
esportiva e as atividades de educacio fisica; conduzindo programas permanentes de melhoria
da qualidade de ensino e da capacitagdo do quadro docente do Municipio, quando necessario
substituir o Secretario de Administracdo do Municipio.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposigéo do Prefeito Municipal e/ou Secretaria de Administracdo do Municipio.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal e/ou Secretario de Administracdo do
Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL - SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCAGAO.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da Secretario de Educac¢do do Municipio,
além e assessorar o(a) secretario(a) da pasta.

Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho da Secretaria de Educacao
do Municipio, observando seu desenvolvimento, efetuando estudos com relagao a area de
atuacao para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos; delegar as atividades
dando orientagdes e informagdes a respeito das mesmas, para assegurar sua eficiente
execucdo; assessorar o Secretario de Educacdo do Municipio na execugdo da politica
educacional e de ensino do Municipio; conduzindo agdes de expansao e difusdo do ensino
em todos os seus niveis e modalidades; no assessoramento das agdes que mantém e
expandem a rede publica de ensino; conduzir agbes voltadas a pratica esportiva e as
atividades de educacéo fisica; conduzindo programas permanentes de melhoria da qualidade
de ensino e da capacitacdo do quadro docente do Municipio, quando necessario substituir o
Secretario de Administragdo do Municipio.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal e/ou Secretéario de Educagéo do Municipio.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal e/ou Secretario de Educagao do Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL - PROCURADOR GERAL ADJUNTO.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da Procuradoria Municipal, além e
assessorar o Procurador Geral do Municipio.

Genéricas: Prestar apoio em assuntos juridicos ao Prefeito do Municipio e ao Procurador
Geral do Municipio, além de fornecer apoio administrativo aos demais procuradores.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: A disposicéo do Prefeito Municipal e/ou Procurador Geral do Municipio.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicacao pelo Prefeito Municipal e/ou Procurador Geral do Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL - SECRETARIO ADJUNTO DE TRIBUTAGAO.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da Secretaria de Finangcas do Municipio,
além e assessorar o(a) secretario(a) da pasta.

Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho da Secretaria de
Administragdo do Municipio, observando seu desenvolvimento, efetuando estudos com
relagdo a area de atuacdo para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos;
delegar as atividades dando orientagcbes e informagbes a respeito das mesmas, para
assegurar sua eficiente execugéo; assessorar o Secretario de Finangcas do Municipio na
formulacado de planos e programas e na tomada de decisdes, substituir o Secretario Municipal
de Finangas em suas auséncias e impedimentos, articular-se com todos os oérgaos da
Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao Secretario Municipal de Financas, a fim de
integrar a acdo global da instituicdo e compatibilizar as normas de procedimentos; propor
normas e procedimentos que facilitam o controle e verificagdo do recolhimento da receita
propria de sua competéncia; programar e avaliar os servigcos de arrecadacao das receitas
proprias da Secretaria Municipal de Financas, bem como propor normas e programas
destinados a acelerar a cobranga de tributos municipais; colaborar na adogcéo de medidas
necessarias a obtencdo de adequado relacionamento contribuinteffisco, inclusive
promovendo reunibes e debates e expedindo instrugdes sobre as obrigacdes legais e
regulamentares dos contribuintes; opinar sobre projetos-de-lei de natureza tributaria que
devam ser submetidos a Camara Municipal; expedir atos normativos para execugao dos
servigos fiscais e de outras tarefas realizadas pelo pessoal que Ihe é subordinado; propor e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

elaborar, em conjunto com outros 6rgaos, instrucées e manuais referentes a interpretacao das
normas tributarias, visando uniformidade de procedimentos fiscais; realizar propostas para o
aperfeicoamento do Sistema Tributario do Municipio; propor programas de treinamento e
aperfeicoamento do pessoal lotado em sua area de competéncia; organizar, catalogar e
divulgar normas, decisdes e julgados administrativos e outras informacdes da area tributaria
de interesse do Municipio; exercer outras atividades correlatas especialmente as que lhe
forem atribuidas pelo

Secretario Municipal de Financgas.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposicao do Prefeito Municipal e/ou Secretario Municipal de Finangas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagio de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

o

Recrutamento: Indicacao pelo Prefeito Municipal e/ou Secretario Municipal de Financgas.

CATEGORIA FUNCIONAL - DIRETOR DE ARTICULAGAO POLITICA.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da Secretaria de Gestdo e Articulagao
Politica, além e assessorar o(a) secretario(a) da pasta.
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Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho da Secretaria de Gestao e
Articulacao Politica do Municipio, observando seu desenvolvimento, efetuando estudos com
relacdo a area de atuacdo para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;
delegar as atividades dando orientagcbes e informagdes a respeito das mesmas, para
assegurar sua eficiente execucdo; assessorar o Secretario de Gestado e Articulagdo Politica
promocao da governanga através da articulagao politica e administrativa do governo municipal
com instancias Estadual e Federal, seja por demandas das demais secretarias, seja em
articulagdes com estas; auxiliar o Secretario de Gestao e Articulacdo Politica na organizagdo
da realizagao de encontros, seminarios e reunides de planejamento e avaliagao das atividades
governamentais; consolidar, através de documentos, as atividades politicas do Governo; criar
condicdes para implementacgao, junto as Secretarias, das prioridades politicas do Governo
Municipal; apoiar as atividades de promogao da integragao politica das acdes do Governo nas
suas diferentes instancias; fornecer subsidios ao Secretario de Gestao e Articulagao Politica,
para avaliagdo do desempenho dos érgdos governamentais junto a populagédo; manter o
Secretario de Gestdo e Articulagdo Politica informado o quanto ao impacto das atividades
governamentais que influenciem o Municipio de Garanhuns.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: A disposicao do Prefeito Municipal e/ou Secretario de Gestéo e Articulagéo Politica.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizag&o de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.
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Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal e/ou Secretario de Gestao e Articulagio
Politica.

CATEGORIA FUNCIONAL - DIRETOR DE GESTAO.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da Secretaria de Gestao e Articulacao
Politica, além e assessorar o(a) secretario(a) da pasta.

Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho da Secretaria de Gestao e
Articulagdo Politica do Municipio, observando seu desenvolvimento, efetuando estudos com
relagcdo a area de atuagao para propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos;
delegar as atividades dando orientacdes e informacdes a respeito das mesmas, para
assegurar sua eficiente execucdo; assessorar o Secretario de Gestao e Articulagado Politica
na organizagado, coordenacdo, execuc¢ao, planejamento, promo¢ao e monitoramento das
politicas e praticas de Recursos, contribuindo para a eficacia da Administragdo Publica.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposicao do Prefeito Municipal e/ou Secretario de Gestéo e Articulacéo Politica.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal e/ou Secretario de Gestao e Articulagcao
Politica.

CATEGORIA FUNCIONAL - GERENTE DE ARTICULAGAO POLITICA.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da Secretaria de Gestao e Articulacao
Politica, além e assessorar o(a) secretario(a) da pasta.

Genéricas: auxiliar o Diretor de Gestédo e Articulagdo Politica na organizacao da realizacao
de encontros, seminarios e reunibes de planejamento e avaliagdo das atividades
governamentais; consolidar, através de documentos, as atividades politicas do Governo; criar
condigdes para implementacao, junto as Secretarias, das prioridades politicas do Governo do
Municipio; apoiar as atividades de promogé&o da integragao politica das a¢cdes do Governo nas
suas diferentes instancias; fornecer subsidios ao Diretor de Gestao e Articulagao Politica, para
avaliacdo do desempenho dos 6rgaos governamentais junto a populagéo; manter o Diretor de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Gestao e Articulagdo Politica informado o quanto ao impacto das atividades governamentais
que influenciem o Municipio de Garanhuns.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: A disposicao do Prefeito Municipal e/ou Secretario de Gestao e Articulagao Politica.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizago de viagens e trabalhos aos
sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal e/ou Secretario de Gestao e Articulagao
Politica.
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DETALHAMENTO DAS NOVAS DOTAGOES ACRESCIDAS AO ORGAMENTO MUNICIPAL, POR

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO lll

MEIO DO CREDITO ESPECIAL AUTORIZADO POR ESTA LEI.

Codigo

Especificacoes

Fonte de
Recurso

Atividade

Projeto

Total

1

PREFEITURA MUNICIPAL
DE GARANHUNS

24000

GESTAO E ARTICULAGAO
POLITICA

24001

Gabinete do Secretario

122

Administrac&o
Administragdo Geral

401

APOIO GERENCIAL E
TECNOLOGICO PARA
PROMOCAO DO MODELO
DE GESTAO

50.000,00

2.2487

Manutencéao das atividades
da Secretaria de Gestédo e
Articulacdo Politica

3.1.90.00

Aplicagdes Diretas

1.501.0000

30.000,00
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3.3.90.00

Aplicagbes Diretas

1.501.0000

10.000,00

1.1156

Aquisicdo de Bens Moveis e
Equipamentos para sec. De
Gestao e Articulagao
Politica

4.4.90.00

Aplicacdes Diretas

1.501.0000

10.000,00

Total dos Acréscimos

40.000,00

10.000,00

50.000,00

TOTAL DAS SUPLEMENTACOES

R$ 50.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO IV

DETALHAMENTO DAS DOTACOES SUPRIMIDAS REDUZIDAS AO ORGAMENTO MUNICIPAL,
POR MEIO DO CREDITO ESPECIAL AUTORIZADO POR ESTA LEI.

Cédigo Especificacoes Fonte de Atividade | Projeto Total
Recurso

1 | PREFEITURA MUNICIPAL DE
GARANHUNS

2000 | SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

2001 | SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

04 | Administracao
122 | Administragao Geral

o

E !

D

g 401 | APOIO GERENCIAL E

2 TECNOLOGICO PARA

§ PROMOCAO DO MODELO DE

a GESTAO

c

8 2.2009 | Gestio e Manutencao das 50.000,00
S

Atividades da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e
suas Subdivisdes

VIONIHVASNVYYHL VA TV1Ld0d pH

3.3.90.00 | Aplicagdes Diretas 1.501.0000 | 50.000,00
Total dos Acréscimos 50.000,00 0,00 | 50.000,00
TOTAL DAS REDUGOES................ R$ 50.000,00
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Assinatura do Presidente do COMDICA
Assinatura da Coordenagdo da Instituigdo /Projetos

Exu, de de 2023.

Publicado por:
Allana Tays de Alencar Silva
Cddigo Identificador:DD5CEB52
ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5.071/2023

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA:Dispde sobre a criagdo e reorganizagdo da estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal,
alterando a redagdo dos arts. 10 e 11, da Lei Ordinaria Municipal n® 3.970, de 24 de dezembro de 2013, com redagdo modificada
pelas Leis Ordinarias Municipais n° 4.344, de 03 de janeiro de 2017, 4.494, de 08 de outubro de 2018, 4.516, de 13 de dezembro de
2018, 4.517, de 13 de dezembro de 2018 e 4.547, de 18 de junho de 2019, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des legais, fago saber que a Camara dos Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 10, da Lei Ordinaria Municipal n® 3.970, de 24 de dezembro de 2013, com redagdo modificada pelas Leis 4.344/2017 de 03 de janeiro
de 2017, 4.494/2018 de 08 de outubro de 2018 ¢ 4.516/2018 de 13 de dezembro de 2018, 4.517/2018 de 13 de dezembro de 2018 ¢ 4.547/2019 de 18
de junho de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

sim 10. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Garanhuns passa a constituir-se dos seguintes 6rgéos piblicos e entidades
S [icas:
= h

e Jabinete do Prefeito;

—

I — Secretaria de Administragéo;

—_—

I1 — Secretaria de Planejamento e Or¢amento (NR):
IV - Secretaria De Desenvolvimento Econémico;
V — Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

VI — Secretaria de Satde;
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VII — Procuradoria Geral do Municipio;

VIII - Secretaria de Assuntos Juridicos;

IX — Controladoria Geral do Municipio;

X— Secretaria de Finangas;

XI - Secretaria de Governo e Ouvidoria (NR);
XII - Gestiio ¢ Articulagdo Politica (NR);

XII - Secretaria de Educagio;

XIV — Secretaria de Obras e Servigos Publicos;

XV — Secretaria de Infraestrutura;
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XVI — Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
XVII — Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer;

XVIII - Secretaria de Cultura;

XIX - Secretaria de Turismo;

XX - Secretaria da Mulher;

XXI — Secretaria de Comunicag@o Social;

www.diariomunicipal.com.br/amupe 129



Pernambuco , 20 de Junho de 2023 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco +  ANO XIV | N® 3365

' XXII - fnstituto de Previdéncia Social de Garanhuns (IPSG);
XXIII — Autarquia Municipal do Ensino Superior de Garanhuns (AESGA) e;
XIV — Autarquia Municipal de Seguranga, Trénsito ¢ Transportes de Garanhuns (AMSTT);
[.] '

Art. 2° O art. 11, da Lei Ordinédria Municipal n® 3.970, de 24 de dezembro de 2013, com redagdo modificada pelas Leis 4.344/2017 de 03 de janeiro
de 2017, 4.494/2018 de 08 de outubro de 2018 ¢ 4.516/2018 de 13 de dezembro de 2018, 4.517/2018 de 13 de dezembro de 2018 e 4.547/2019 de 18
de junho de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 11. Os 6rgdos da estrutura administrativa basica municipal passam a compor-se das unidades seguintes (NR):
[ - GABINETE DO PREFEITO:

a) Gabinete do Prefeito

1.1. Conselhos Municipais e Outros Foruns
1.2. Secretario do Gabinete do Prefeito
1.2.1. Divisdo do Gabinete

1.3. Assessoria Especial do Prefeito

1.4. Assessoria Executiva

1.5. Gabinete do Vice-Prefeito

1.6. Assessoria do Vice-Prefeito

1.7. Administragio do Distrito de Miracica
1.8. Administragéio do Distrito de Iratama
1.9. Assessoria Técnica do Vice Prefeito

] - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

. iabinete do(a) Secretario(a)

v poio Administrativo

BY Secretaria Executiva

"1, Assessoria Técnica

1.1.1.1. Coordenadoria do Centro Administrativo

2. Departamento de Folha e Cadastro

2.1. Diretoria de Folha ¢ Cadastro

2.1.1. Geréncia da Divisao de Processamento da Folha

2.2. Diretoria de Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
2.2.1. Geréncia da Divisdo de Administragio de Pessoal
3.

3.

4,

4.

4,

Departamento de Recursos Humanos

1. Diretoria de Recursos Humanos

Departamento de Licitagdo

1. Diretoria do Departamento de Licitagdo

1.1. Assessoria de Pregdo

4.1.2. Geréncia de Analise de Termos de Referéncia
5. Departamento de Arquivo Pablico

5.1. Geréncia do Arquivo Pablico

5.1.1. Coordenadoria do Arquivo Morto

a) Secretaria de Planejamento ¢ Orgamento

1.1. Gabinete do Secretério

1.1.1. Apoio Administrativo

1.1.2. Conselhos de Comissdes

1.1.3. Secretaria Executiva

1.1.3.1. Diretoria de Planejamento

1.1.3.1.1. Departamento Topografia e Controle de Areas Publicas
1.1.3.1.2. Departamento de Arquitetura ¢ Urbanismo
1.1.3.1.3. Departamento de Engenharia de Projetos Complementares
1.1.3.1.4. Departamento de Engenharia de Apoio
1.1.3.2. Diretoria de Analise

1.1.3.2.1. Divisio de Analise de Projetos

1.1.3.3. Diretoria de Convénios

1.1.3.3.1. Departamento de Gestdo de SICONV
1.1.3.3.1.1. Coordenacio de Execugdo de Projetos
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1.3.4. Departamento de Ti
1.3.5. Departamento de Orgamento Publico
1.3.6. Departamento de Pesquisa e Estatistica
IV — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

a) Gabinete do Secretério
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Departamento de Desenvolvimento

1. Divisdo de Comercio Industria e Servigos

.2. Divisfio de Emprego ¢ Capacitagio Profissional
3

I.
15
1
1.3. Divisdio de Ciéncia e Tecnologia

1¢
1.
1.
1.
V - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

a) Gabinete do Secretéario

Secretaria Executiva

1.1. Apoio Administrativo

1.2. Departamento de Desenvolvimento Rural e Abastecimento
1.2.1. Divisdo de Feiras

1.2.2. Diviséo de Mercado

1.2.3. Divisdo da CEAGA

1.2.4. Divisdo de Seguranga Hidrica

1.3. Departamento de Planejamento e de Desenvolvimento Rural
1.3.1. Divisdo de Desenvolvimento Rural

1.4, Departamento de Meio Ambiente e Fiscalizagdo Ambiental
1.4.1. Divisdo de Licenciamento e Fiscalizag¢do

1.4.1.1. Assessoria de Licenciamento e Fiscalizagio

1.4.2. Divisdo de Arborizagdo e Unidades de Conservagdo

1.4.2.1. Assessoria de Arborizagdo e Unidades de Conservagio
1.4.3. Divisdo de Projetos e Educagio Ambiental

1.4.3.1. Assessoria Projetos e Educagdo Ambiental

1.5. Departamento de Gestdo de Pessoas e Administragdo Financeira
1.5.1.1. Assessoria de Gestdo de Pessoas e Administragdo Financeira

VI. SECRETARIA DE SAUDE

e Secretaria Executiva

2% |, Departamento de Planejamento Controle Avaliagdo e Auditoria
.1.1. Divisdo de Planejamento e Auditoria
.1.1.2. Divisdo de TFD

.1.2. Departamento de Atengdo a Saude
.1.2.1. Divisdo de Coordenagdo de Programas
.1.3. Departamento de Assisténcia a Satide
.1.3.1. Divisdo de Assisténcia Hospitalar
.1.3.2. Divisdio de Farmécia e Almoxarifado
9

B

A

1.

.

. I

.3.3. Divisdo de Apoio ao Diagndstico

4. Departamento Financeiro

4.1. Divisdo Financeira

4.2. Divisdo de Compras

.5. Departamento de Vigildncia a Satde

5.1. Divisdo de Vigilancia Ambiental
.1.5.2. Divisio de Vigilancia Sanitaria
1.1.5.3. Divisdo de Vigilancia Epidemiologica
1.1.6. Departamento Administrativo
1.1.6.1. Divisdo Administrativa

VII - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Gabinete do(a) Procurador (a);
Secretaria Executiva da Procuradoria

VIII - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Gabinete do Secretario de Assuntos Juridicos

Secretaria Executiva

1.1.2. Assessor de Gabinete

Diretoria de Demandas de Convénios, Contratos e Licitagoes;
Diretoria de Contencioso Administrativo;

Diretoria de Contencioso Judicial;

Apoio Administrativo

1.5.1. Assessoria Administrativa de Demandas e Contenciosos.
IX - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Gabinete do Controlador

Geréncia do Nicleo Permanente de Contrato Social e Transparéncia de Gestdo da Controladoria
Departamento de Controle, Convénios e Obras Puablicas

Departamento de Controle Financeiro e Contabil

Divisdo de Controle Administrativo
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X - SECRETARIA DE FINANCAS

Gabinete do(a) Secretéario(a);

Secretaria Executiva

1.1. Apoio Administrativo

1.2. Departamento Financeiro

1.2.1. Diviso de Tesouraria

1.2.2. Divisdo de Convénios Municipais
1.3. Departamento de Sistemas

1.4, Departamento de Contabilidade

1.4.1. Divisdo de Despesas

1.4.2. Diviséio de Operagdes Contéabeis

2. Departamento de Tributagdo

2.1. Secretaria Executiva da Receita Municipal
2.2. Divisdo de Arrecadagio

2.3. Divisdo de Cadastramento de Imoveis

XI-SECRETARIA DE GOVERNO E OUVIDORIA (NR)

a) Gabinete do(a) Secretario(a)

1. Departamento de Governanga

1.1. Geréncia de Governanga

1.1.1. Assessoria Técnica

1.1.1.1. Coordenadoria da Divisdo de Ouvidoria

2. Departamento de Etica e Transparéncia Administrativa

2.1. Geréncia de Etica e Transparéncia Administrativa

2.1.1. Coordenadoria da Divisdo de Relacionamento Social (Ouvidoria).

XII - SECRETARIA DE GESTAO E ARTICULACAO POLITICA (NR)

. Yinete do(a) Secretario(a);

% retaria Executiva

. Diretoria de Gestao

T2 1. Geréncia de Andlise e Gestio

1.1. 2. Diretoria de Articulag@o Politica
1.1.2.1. Geréncia de Articulagdo Politica

XIII - SECRETARIA DE EDUCACAO:

a) Gabinete do(a) Secretéario(a)
Secretaria Executiva

.1. Assessoria

. Diretoria de Monitoramento de Resultados

.1. Ntcleo Administrativo Escolar
.1.1. Diretoria Administrativa
.1.1.1. Gerente Administrativo
.1.1.1.1. Divis@o de Gesto de Pessoas
.1.1.1. Divisdo de Contratos
.1.1.1.1.1.1. Divisdo de Acompanhamento ¢ Registro Escolar
.1.1.1.1.1.1.1. Divisdo de Cadastro e Estatistica Escolar
.1.1.1.1.1.1.2. Divisdo de Alimentagdo Escolar
2.1.1.1.1.1.1.3. Divisdo de Transporte Escolar
2.2. Nucleo de Ensino
2.2.1. Férum
2.2.2.CME
22.3.CAE
2.2.4. CACS FUNDEB
2.2.5. Diretoria de Ensino
2.2.5.1. Gerente de Ensino
2.2.5.1.1. Divisido de Acompanhamento da Educago Infantil
2.2.5.1.1.1. Divisdo de Acompanhamento Dos Anos Iniciais
2.2.5.1.1.1.1. Divisdio de Acompanhamento Dos Anos Finais
2.2.5.1.1.1.1.1. Divisdo de Acompanhamento da Educagdo de Jovens e Adultos
2.2.5.1.1.1.1.2. Divisdo de Acompanhamento da Educagdo Inclusiva
2.2.5.1.1.1.1.3. Divisao da Educagdo Integral
2.2.5.1.1.1.1.4. Divisdo de Projetos e Programas Educacionais
2.2.5.1.1.1.1.5. Divisdo de Gestiio ¢ Avaliagdo Escolar
2.2.5.2. Gerente de Ensino Campo
2.2.5.2.1. Divisio de Acompanhamento da Educagdo Infantil
2.2.5.2.1.1. Divisdio de Acompanhamento dos Anos Iniciais
2.2.5.2.1.1.1. Divisdio de Acompanhamento dos Anos Finais
2.2.5.2.1.1.1.1. Divisdo de Acompanhamento da Educagdo de Jovens e Adultos
2.2.5.2.1.1.1.2. Divisdo de Acompanhamento da Educagdo Inclusiva
2.2.5.2.1.1.1.3. Divisdo de Acompanhamento da Educagio do Campo/ Quilombola
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2.2.5.2.1.1.1.4. Divisdo de Projetos e Programas Educacionais
2.2.5.2.1.1.1.5. Divisdio de Coordenagdo e Avaliagdo Escolar
2.2.6. PAR

2.2.7.PDE

2.2.8. PME

2.3. Nucleo Financeiro

1.2.3.1. Diretoria Financeira

1.2.3.1.1. Gerente Financeiro

1.2.3.1.1.1. Divis@o de Convénios, Contratos ¢ Licitagdes
1.2.3.1.1.1.1. Divisdo de Prestagdo de Contas, Unidades Executoras e PDDE
1.2.3.1.1.1.1.1. Divisdo de Tecnologia (Manuteng&o)
1.2.3.1.1.1.1.1.1. Divisdo de Patrimonio e Infraestrutura

()
XIV — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA:

a) Gabinete do(a) Secretario(a)

1. Secretaria Executiva

1.1.1. Apoio Administrativo

1.1.1.1. Departamento de Infraestrutura

1.1.1.1.1. Manutengdo de Prédios Publicos
1.1.1.1.2. Manutengiio Escolar, PSF, CRAS e Demais Prédios Publicos
1.1.1.1.3. Manutengdo de Equipamentos

1.1.1.2. Departamento de Patriménio ¢ Suprimento
1.1.1.2.1. Coordenagdo de Patriméonio

1.1.1.2.2. Coordenagéo de Almoxarifado

1.1.1.3. Departamento de Iluminagéo Publica
1.1.1.4. Departamento de Transporte

11 1.4.1.1. Coordenagdo de Servigo

2 1.4.1.2. Coordenagdo de Transporte

i _ SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:

a) Gabinete do(a) Secretério(a)

. Apoio Administrativo

. Departamento Fiscalizagéio

.1. Divis@io Obras Publicas

.2. Divisdio Obras Privadas

. Departamento de Servigos Publicos

.1. Divisdo de Abastecimento de Material

.2. Divisdo Licenciamento, Execugio e Fiscalizago de Obras
.3. Divisdo de Defesa Civil

4. Divisdo de Conservagio e Limpeza Pablica
. Departamento de Obras

5. Departamento de Projetos Filantropicos

5.1. Diviséio de Projetos Filantropicos

VIONIHVASNYYL VA 'IVlHOd
W W WL RN —

XVI - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS:

a) Gabinete do(a) Secretario(a)

1. Apoio Administrativo

1.1. Departamento Administrativo Financeiro

1.1.1. Divisdo de Contratos ¢ Convénios

2. Departamento de Protegdo Social

2.1. Divisdo de Protegiio Social Basica

2.2. Divisdo de Protegdo Social Especial

3. Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social
3.1. Divisdio de Vigilancia Sécio assistencial

4. Departamento de Beneficios Assistenciais

4.1. Divisiio de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda
5. Departamento de Acessibilidade e Politicas Continuadas

5.1. Divisao de Acessibilidade e Politicas Continuadas

XVII - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER:

a) Gabinete do(a) Secretario(a)

1. Departamento da Juventude

1.1. Departamento de Planejamento e Agdes
1.1.1. Assessoria de Projetos

1.1.1.1. Divisdo de A¢do Social

2. Departamento de Esportes ¢ Lazer

2.1. Departamento de Esportes

2.1.1. Divisdo de Esportes e Lazer
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XVIII - SECRETARIA DE CULTURA:

a) Gabinete do(a) Secretario(a)
1. Geréncia do Departamento de Cultura
2. Assessoria técnica apoio Administrativo

XIX - SECRETARIA DA MULHER:

a) Gabinete do(a) Secretério(a)

1. Departamento de Relagdes Intersetoriais

1.1. Departamento de Relagdes Intersetoriais

1.1.1. Divisdo de Relagdes Intersetoriais

2. Departamento de Gestdo e Planejamento Das Agdes
2.1. Divisdo de Agdo Social

2.2. Divisdo de Agdo Preventiva

XX - SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL:

a) Gabinete do(a) Secretario(a)

1. Secretaria Executiva

2. Departamento de Relagdes Com a Imprensa

2.1. Divisdo de Cerimonial

3. Departamento de Publicidade, Marketing e Propaganda
3.1. Divisdo de Jornalismo

4. Apoio Administrativo

§ 1° As entidades administrativas elencadas nos incisos XXII, XXIII e XXIV do artigo primeiro desta Lei, seguem sua estrutura ¢ organizagio
administrativas em Lei proprias, ndo sendo alteradas por esta Lei.

8§ E|2° Em razdo da modificagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, fica Instituida a Secretaria de Gestdo e Articulagdo
SO tica,

Art. 4°. O ANEXO I desta Lei disciplina a quantidade de cargos piiblicos existentes, em razdo da modificagdo da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal, sendo parte integrante desta Lei.

Art. 5°. Em razéio da modificago da estrutura administrativa de que trata esta Lei, ficam criados os cargos publicos listados a seguir:

I - Secretéario Executivo de Desenvolvimento Rural;
II- Secretario Executivo de Administragdo;
I1I - Secretéario Executivo de Educagio;

IV — Secretdrio Executivo de Comunicagio Social

V — Secretdrio Executivo da Procuradoria Geral do Municipio;
VI — Secretario Municipal de Gestéo e Articulagdo Politica:
VII- Secretario Executivo de Gesto e Articulagdo Politica;
VIII - Diretor de Gestdo

[X — Diretor de Articulagdo Politica;

X — Gerente de Departamento de Articulagdo Politica;

XI - Assessor Técnico
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Paragrafo wnico. As atribuigdes dos cargos publicos mencionados nos incisos deste artigo encontram-se delineadas no Anexo II desta Lei, que a
integra para todos.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Especial ao Orgamento Geral do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n® 5.008 de 28
de dezembro de 2022, no valor de 50.000,00 (cinquenta mil reais) destinadas as novas dotagdes especificadas no anexo III.

Paragrafo dnico. Para acorrer as despesas de que trata o art. 5°, fica o Poder Executivo autorizado a utilizar os recursos tratados no art. 43, §1°da
Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, que serdo especificadas, detalhadamente no Anexo IV.

Art. 7°. A presente lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes contrérias, e em especial os art. 10 ¢ 11, Lei Ordinaria
Municipal n® 3.970, de 24 de dezembro de 2013 e suas posteriores modificagdes.
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Palicio Celso Galvio, em 16 de junho de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO

Prefeito

ANEXO 1

LOCAL CARGO QUANTIDADE| NiVEL|
CHEFE DE GABINETE 01 CC2

GABINETE DO PREFEITO ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO 10 cC2
ASSESSOR EXECUTIVO 03 CC3

www.diariomunicipal.com.br/amupe 134



1pd"TO6YETE080EZ0Z-1E/PeojuMOp/fediojunjyeIousedsUe./Ig jur'S90oN|0S-}i"pnojo//:dny

Pernambuco , 20 de Junho de 2023

« Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco *

ANO XIV | N° 3365

VIONIHVJSNYYHL VA IV1d0d

ADMINISTRADOR DO DISTRITO DE SAQ PEDRO 01 cc3
ADMINISTRADOR DO DISTRITO DE MIRACICA 01 CC3
ADMINISTRADOR DO DISTRITO DE IRATAMA 01 (]
ASSESSOR TECNICO DO VICE PREFEITO 04 CCs
COORDENADOR DA DIVISAO DO GABINETE 06 CC6
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO o1 TCl
SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO 01 cC2
DIRETOR PRESIDENTE DE LICITAGAO 01 cC3
ASSESSOR DE PREGAQ 04 cCa
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS [ [3e5)
i GERENTE DA DIVISAO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA 01 cC4
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL 01 CC4
GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PUBLICO 01 CCa
GERENTE DE ANALISE DE TERMOS DE REFERENCIA 01 CC4
ASSESSOR TECNICO 05 (5
COORDENADOR DO CENTRO ADMINISTRATIVO 01 CC6
COORDENADOR DO ARQUIVO MORTO 01 TCo
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 01 TCl
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 01 cc2
DIRETOR DE ANALISE 01 [
DIRETOR DE CONVENIOS 01 CcC3
DIRETOR DE PLANEJAMENTO 01 CC3
GERENTE DO DEPART AMENTO DE TOPOGRAFIA E CONTROLE DE AREAS PUBLICAS 01 'CCa
GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO 01 CC4
o ; GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PROJETOS COMPLEMENTARES 01 CCa
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE APOIO o1 ]
GERENTE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO SICONV 01 CCa
GERENTE DO DEPARTAMENTO DE T1 01 CCa
GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO PUBLICO 01 CCa
GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA E ESTATISTICA 01 cCa
ASSESSOR TECNICO 01 CCs
COORDENADOR DA DIVISAO DA ANALISE DE PROJETOS 01 CCo
COORDENADOR DA COORDENACAO DE EXECUGAO DE PROJETOS 01 CCo
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO [ CcC1
GERENTE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO 01 CC4
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COORDENADOR DA DIVISAO DE COMERCIO, INDUSTRIA E SERVIGOS [ CC6
2 COORDENADOR DA DIVISAO DE EMPREGO E CAPACITACAO PROFISSIONAL 01 CCo
COORDENADOR DA DIVISAO DE CIENCIA TECNOLOGICA M 'CCo
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE [ TCl
[SECRETARIO EXECUTIVO DE DESE, MENTO RURA| IENTE 01 CC2
DIRETOR TAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURA CIMENT! [ [}
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E FISCALIZAGAO AMBIENTAL [ cC3
DIRETOR DO DEP MENTO DE GESTAO DE PESSOAS E ADMINISTRACAO FINANCEIRA, 0L [
GERENTE DO D) MENTO DE PL NTO E DESE] i CCa
N ASSESSOR TECNICO e T )1 CCs
ig:mnﬂ%m DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIOFSon s s e 5 OF FEIRAS - oo
COORDENADOR DA DIVISAO DE MERCADOQ oL CCo
COORDENADOR DE DESENVO NIMENTO RURAL o CCs
COORDENADOR DA DIVISAQ DA CEAGA 01 CC6
COORDENADOR DA DIVISAQ DE LICENCIAMENTO E FISCALIZACAQ 01 cCs |
COORDENADOR DA DIVISAO DA ARBORIZACAO E UNIDADES DE CONSERVACAO 01 CCo
[COORDEN VISAO DE TDRICA. = eL o cCe |
COORDENADOR DA DIVISAQ DE PROJETOS E EDUCAGAQ AMBIENTAL [y CCo
SECRETARIO DE SAUDE o Feer 01 CC1
SECRETARIO EXECUTIVO 01 cc2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA 01 cC3
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE 01 [
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE 01 cC3
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO 01 CC3
DIRETROR DO DEFARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE o1 C3
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 01 CC3
ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E AUDITORIA (K CC6
. . e " ASSESSOR TECNICO DE PROGRAMAS 01 CC6
AEEHET AR DK SHDE SRERET AN D e ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE ASSISTENCIA HOSPITALAR 01 CCo
ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE FARMACIA E ALMOXERIFADO 01 CC6
ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE APOIO AO DIAGNOSTICO 01 CC6
ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO FINANCEIRA [ CCo
ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE COMPRAS 01 CC6
ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO AMBIENTAL 01 CCo
ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA 01 CC6
ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMOLOGICA 01 TCo
ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA [ CC6
COORDENADOR DA DIVISAO DE TFD 01 CCo
- P PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 cCl
PROCURATIORIA GERAL N} SO SECRETARIO EXECUTIVO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 01 cC2
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS [ cCl
SECRETARIO EXECUTIVO [ TC2
CHEFE DO GABINETE [ CC3
DIRETOR DE DEMANDAS DE CONVENIOS, CONTRATOS E I.IC]TACGES 01 CC3
I DIRETOR DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 01 ()
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS DIRETOR DE CONTENCIOSO JUDICIAL 01 cC3
GERENTE DE DEMANDAS DE CONVENIOS, CONTRATOS E LICITACOES [ CCa
GERENTE DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO o1 C3
GERENTE DE CONTENCIOSO JUDICIAL 01 cC3
ASSESSOR ADMINISTRAIVO 05 CCs
CONTROLADOR 01 CCl
. 7 TE DO N PERMANENT, "ONTRATO SOCIAL E TRANSPARENCIA DE GESTAO DA|
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO oo ik ADORKCLEO E DE CO 0CiA NC o1 ccd
ASSCSSOR TECNICO DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE, CONVENIOS E OBRAS PUBLICAS 01 CCs
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ASSESSOR TECNICO DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO E CONTABIL 01 ccs

COORDENADOR DA DIVISAO DE CONTROLE ADMINSTRATIVO 01 CC6

SECRETARIO DE FINANCAS 01 CCl

SECRETARIO EXECUTIVO 01 CC2

SECRETARIO EXECUTIVO DA RECEITA MUNICIPAL (1 cC2

DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO [0 cC3

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAO o1 cC3

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 01 TC3

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO 01 CC3

SECRETARIA DE FINANCAS GERENTE DA DIVISAO DE TESOURARIA 01 CCa
GERENTE DE ANALISE DE TERMOS DE REFERENCIA 01 [¥]

GERENTE DA DIVISAO DE CONVENIOS MUNICIPAIS 01 CCa

GERENTE DA DIVISAO DE DESPESAS ] CC4

GERENTE DO DEPART AMENTO DE SISTEMAS 01 CCa

ASSESSOR TECNICO 05 CCs

ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE OPERAGOES CONTABEIS 01 CCs

ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE CADASTRAMENTO DE IMOVEIS 01 CCs

SECRETARIO DE GOVERNO E OUVIDORIA 01 cCl

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE GOVERNANGA 01 cC4

T — GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ETICA E TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA 01 CCa
ASSESSOR TECNICO [ CCs

COORDENADOR DA DIVISAO DE ETICA E TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA 01 CC6

COORDENADOR DA DIVISAO DE OUVIDORIA 01 CC6

SECRETARIO DE ARTICULACAO POLITICA 01 CCl

SECRETARIO EXECUTIVO DE ARTICULACAO POLITICA 01 cC2

e e e e e S DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO POLITICA [ cC3
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAQ [ CC3

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO POLITICA o1 CCa

ASSESSOR TECNICO o1 CCs

SECRETARIO DE EDUCACAO o1 cCl

SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCAGAQ 01 cC2

DIRETOR FINANCEIRO 0l [

GERENTE DA DIVISAD DE ALIMENTAGAO ESCOLAR 01 CCa

SECRETARIA DE EDUCACAQ GERENTE DA DIVISAD DE CONVENIOS, CONTRATOS E LICITAGOES [ CC4
GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA o1 CCa

GERENTE DA DIVISAD DE PRESTACAO DE CONTAS, UNIDADES EXECUTORAS E PDDE 01 CCa

= GERENTE DA DIVISAD DE TRANSPORTE ESCOLAR 01 CCa
e ASSESSOR TECNICO 01 CCs
7 SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 01 CCl
of DIRETOR DO DEPARTAMENTO FISCALIZAGAO 01 (o)
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS 01 [

5= 8 GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS FILANTROPICOS [ CCd
2T 3 GERENTE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS 01 CCa
25 ASSESSOR TECNICO 01 CCs
O 2 ™| SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS COORDENADOR DA DIVISAO DE OBRAS PUBLICAS 01 CC6
8 gg COORDENADOR DA DIVISAO DE OBRAS PRIVADAS 01 CCé
o COORDENADOR DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO DE MATERIAIS 01 CC6
g2 B COORDENADOR DA DIVISAO DE LICENCIAMENTO, EXECUCAO E FISCALIZAGCAO DE OBRAS 01 CCé
28z COORDENADOR DA DIVISAO DE DEFESA CIVIL 01 CCh
~e9 COORDENADOR DA DIVISAO DE CONSERVACAO E LIMPEZA PUBLICA 01 CCo
N5 :)E COORDENADOR DA DIVISAO DE PROJETOS FILANTROPICOS 01 CC6
=m SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA [ cC1
=z SECRETARIO EXECUTIVO [ CcC2

o g DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 01 CCa
Z GERENTE DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA 01 CC4
5] GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E SUPRIMENTO 01 cC4

® | SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA 01 CC4
=) ASSESSOR TECNICO 01 CCs
= COORDENADOR DE PATRIMONIO 01 CCo

S COORDENADOR DE ALMOXARIFADO 01 CCo
3 COORDENADOR DE SERVICO 01 CC6
3 COORDENADOR DE TRANSPORTE 01 CCs
E SECRETARIO DE ASSITENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS 01 CC1

g DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 01 CC3
=3 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL 01 CC3

2 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 cCa
S DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS ASSITENCIAIS 01 CCa
X |SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS| DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACESSIBILIDADE E POLITICAS CONTINUADAS [ TC3
N | HUMANOS GERENTE DA DIVISAD DE CONTRATOS E CONVENIOS 01 cCa
N GERENTE DA DIVISAO DE PROTECAQ SOCIAL BASICA 01 CCa
Q GERENTE DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 01 cC4
S GERENTE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 01 CC4
5 GERENTE DA DIVISAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E TRANSFERENCIA DE RENDA 01 CC4
S GERENTE DA DIVISAO DE ACESSIBILIDADE E POLITICAS CONTINUADAS 01 CCa
Q SECRETARIO DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER 01 CCl
= GERENTE DE PLANEJAMENTO E ACOES 01 CCa
S GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES 01 CC4
SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER ASSESSOR TECNICO 01 CCs
COORDENADOR DO GABINETE 01 CC6

COORDENADOR DA DIVISAO DE ACAO SOCIAL [ CCé

COORDENADOR DA DIVISAO DE ESPORTES E LAZER 01 CC6

SECRETARIO DE CULTURA E TURISMO 01 cCl

SECRETARIA DE CULTURA GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 01 cC4
ASSESSOR TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO 02 CCs

SECRETARIO DE TURISMO 01 cC1

. S DIRETOR DE TURISMO 01 cC3
SECRETARIA DE TURISMO GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 01 cca
ASSESSOR TECNICO APOIO ADMINISTRATIVO 02 —Jccs

SECRETARIA DA MULHER SECRETARIO DA MULHER 01 CCl
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES :NTERSETORIAIS 01 [olex]
[GERENTE DO DEPART AMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DAS ACOES 0l CC4
ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE RELACOES INTERSETORIAIS 01 CCs
ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE ACAO SOCIAL 01 CCs
COORDENADOR DA DIVISAO DE AGAQ PREVENTIVA 01 CC6
SECRETARIO DE COMUNICAGAD SOCIAL 01 CCl
SECRETARIO EXECUTIVO DE COMUNICACAO SOCIAL 01 CC2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES COM A IMPRENSA 01 CC3
SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE, MAREKETING E PROPAGANDA 01 CC4
ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE CERIMONIAL 01 CCs
ASSESSOR TECNICO 01 CC5
COORDENADOR DA DIVISAO DE JORNALISMO 01 CC6

ANEXO 11
DA SINTESE DE ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL - SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Conduzir ¢ assessorar as atividades da Secretaria Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, além e assessorar o(a) secretario(a) da pasta.

Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho da Secretaria Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, observando seu
desenvolvimento, efetuando estudos com relagio 4 area de atuagdio para propor medidas de simplificagdio e melhoria dos trabalhos; delegar as
atividades dando orientagdes e informagdes a respeito das mesmas, para assegurar sua eficiente execugao; assessorar o Secretario no planejamento e
desenvolvimento de agdes visando o crescimento local ¢ territorial no Municipio de Garanhuns; conduzir as agdes de captagdo de recursos para o
incremento e inovagdo tecnolégica do meio rural; conduzir, executar ¢ implementar programas, projetos e diversificagdo econdmica, apoiar e
acompanhar todas as demais agdes pertinentes ao seu 6rgdo de trabalho, além de substituir o Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente,
quando for necessario.

Condigdes de Trabalho:
[=]

seral: A disposigiio do Prefeito Municipal e/ou Secretaria de Desenvolvimento Rural ¢ Meio Ambiente do Municipio.
Ispecial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagio pelo Prefeito Municipal e/ou Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente do Municipio.
CATEGORIA FUNCIONAL - SECRETARIO EXECUTIVO ADMINISTRACAO.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC2

ATRIBUICOES:
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Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da Secretdria de Administragdo do Municipio, além e assessorar o(a) secretario(a) da pasta.

Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho da Secretaria de Administragdo do Municipio, observando seu desenvolvimento,
efetuando estudos com relagio 4 area de atuagiio para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; delegar as atividades dando
orientagdes ¢ informagdes a respeito das mesmas, para assegurar sua eficiente execugdo; assessorar o Secretdrio de Administragéo do Municipio na
execugdo da politica educacional ¢ de ensino do Municipio; conduzindo agdes de expansdo e difusdo do ensino em todos os seus niveis e
modalidades; no assessoramento das a¢des que mantém e expandem a rede publica de ensino; conduzir agdes voltadas & prtica esportiva e as
atividades de educagdio fisica; conduzindo programas permanentes de melhoria da qualidade de ensino e da capacitagio do quadro docente do
Municipio, quando necessério substituir o Secretario de Administragio do Municipio.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: A disposi¢io do Prefeito Municipal e/ou Secretdria de Administragdo do Municipio.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e

seminarios.

Requisitos para Provimento:
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a) Idade Minima: 18 anos:
b) Estar quite com os cofres piblicos municipais;

Recrutamento: Indicagio pelo Prefeito Municipal e/ou Secretario de Administragdo do Municipio.
CATEGORIA FUNCIONAL - SECRETARIO EXECUTIVO DE EDUCACAO.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC2

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Conduzir ¢ assessorar as atividades da Secretario de Educagio do Municipio, além e assessorar o(a) secretério(a) da pasta.
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Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho da Secretaria de Educagdo do Municipio, observando seu desenvolvimento,
efetuando estudos com relagdo a area de atuagdo para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; delegar as atividades dando
orientagdes e informagdes a respeito das mesmas, para assegurar sua eficiente execugdio; assessorar o Secretario de Educagio do Municipio na
execugdo da politica educacional ¢ de ensino do Municipio; conduzindo agdes de expansdo e difusdo do ensino em todos os seus niveis e
modalidades; no assessoramento das agdes que mantém e expandem a rede piblica de ensino; conduzir agdes voltadas & prética esportiva ¢ as
atividades de educagdo fisica; conduzindo programas permanentes de melhoria da qualidade de ensino e da capacitagdo do quadro docente do
Municipio, quando necessario substituir o Secretério de Administragdo do Municipio.

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: A disposigéo do Prefeito Municipal e/ou Secretario de Educagio do Municipio.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e
seminarios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos:
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagiio pelo Prefeito Municipal e/ou Secretario de Educagdo do Municipio.
CATEGORIA FUNCIONAL - PROCURADOR GERAL ADJUNTO.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC2

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da Procuradoria Municipal, além e assessorar o Procurador Geral do Municipio.

Genéricas: Prestar apoio em assuntos juridicos ao Prefeito do Municipio e ao Procurador Geral do Municipio, além de fornecer apoio administrativo
aos demais procuradores.

#i[digdes de Trabalho:

ieral: A disposigdo do Prefeito Municipal e/ou Procurador Geral do Municipio.
e ispecial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados, frequentar cursos e
semindrios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

ecrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal e/ou Procurador Geral do Municipio.

R
CATEGORIA FUNCIONAL - SECRETARIO ADJUNTO DE TRIBUTACAO.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC2

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da Secretaria de Finangas do Municipio, além e assessorar o(a) secretério(a) da pasta.

Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho da Secretaria de Administragio do Municipio, observando seu desenvolvimento,
efetuando estudos com relagio & é4rea de atuagiio para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; delegar as atividades dando
orientagdes e informagdes a respeito das mesmas, para assegurar sua eficiente execugdo; assessorar o Secretdrio de Finangas do Municipio na
formulagdo de planos e programas e na tomada de decisdes, substituir o Secretario Municipal de Finangas em suas auséncias e impedimentos,
articular-se com todos os érgéos da Secretaria, em nivel de assessoramento direto ao Secretario Municipal de Finangas, a fim de integrar a agdo
global da instituigdo e compatibilizar as normas de procedimentos; propor normas ¢ procedimentos que facilitam o controle ¢ verificagdo do
recolhimento da receita propria de sua competéncia; programar e avaliar os servigos de arrecadagdo das receitas proprias da Secretaria Municipal de
Finangas, bem como propor normas e programas destinados a acelerar a cobranga de tributos municipais; colaborar na adogdo de medidas
necessarias 4 obtengdo de adequado relacionamento contribuinte/fisco, inclusive promovendo reunides e debates e expedindo instrugdes sobre as
obrigagdes legais ¢ regulamentares dos contribuintes; opinar sobre projetos-de-lei de natureza tributéria que devam ser submetidos a4 Cémara
Municipal; expedir atos normativos para execugéo dos servigos fiscais e de outras tarefas realizadas pelo pessoal que lhe ¢ subordinado; propor e
elaborar, em conjunto com outros Orgdos, instrugdes ¢ manuais referentes a interpretagdo das normas tributdrias, visando uniformidade de
procedimentos fiscais; realizar propostas para o aperfeicoamento do Sistema Tributario do Municipio; propor programas de treinamento e
aperfeigoamento do pessoal lotado em sua 4rea de competéncia; organizar, catalogar e divulgar normas, decisdes ¢ julgados administrativos e outras
informagdes da 4rea tributdria de interesse do Municipio; exercer outras atividades correlatas especialmente as que Ihe forem atribuidas pelo
Secretario Municipal de Finangas.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: A disposigio do Prefeito Municipal e/ou Secretario Municipal de Finangas.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sédbados, domingos e feriados, frequentar cursos e

Seminarios.

Requisitos para Provimento:
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a) Idade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagio pelo Prefeito Municipal e/ou Secretario Municipal de Finangas.

CATEGORIA FUNCIONAL - DIRETOR DE ARTICULACAO POLITICA.
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da Secretaria de Gestio ¢ Articulagdo Politica, além e assessorar o(a) secretario(a) da pasta.

Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho da Secretaria de Gestdo e Articulagdo Politica do Municipio, observando seu
desenvolvimento, efetuando estudos com relagdo a area de atuagdo para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; delegar as
atividades dando orientagdes e informagdes a respeito das mesmas, para assegurar sua eficiente execugdo; assessorar 0 Secretario de Gestéo e
Articulagdo Politica promogdo da governanga através da articulagdo politica e administrativa do governo municipal com insténcias Estadual e
Federal, seja por demandas das demais secretarias, seja em articulagdes com estas; auxiliar o Secretario de Gestdo e Articulagdo Politica na
organizagdo da realizagdo de encontros, seminérios e reunides de planejamento e avaliagdo das atividades governamentais; consolidar, através de
documentos, as atividades politicas do Governo; criar condi¢des para implementagdo, junto as Secretarias, das prioridades politicas do Governo
Municipal; apoiar as atividades de promogdo da integragio politica das agdes do Governo nas suas diferentes instincias; fornecer subsidios ao
Secretario de Gestdo e Articulagdo Politica, para avaliagdo do desempenho dos érgios governamentais junto populagio; manter o Secretario de
Gestdo e Articulagdo Politica informado o quanto ao impacto das atividades governamentais que influenciem o Municipio de Garanhuns.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: A disposicio do Prefeito Municipal e/ou Secretario de Gestio e Articulagdo Politica.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sdbados, domingos e feriados, frequentar cursos e
seminarios.

Requisitos para Provimento:

.a) Idade Minima: 18 anos;
2. lstar quite com os cofres publicos municipais;

2% rutamento: [ndicagio pelo Prefeito Municipal e/ou Secretario de Gestéo e Articulag@o Politica.

§ = SCATEQORIA FUNCIONAL - DIRETOR DE GESTAO.

52 2 ADRAO D!S VENCIMENTO: CC3

g S 2 ATRIBUICOES:

ToU

% w :: Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da Secretaria de Gestdo e Articulagdo Politica, além e assessorar o(a) secretério(a) da pasta.

(=3 =Ry

== : : . iz : : e

38 %Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho da Secretaria de Gestdo e Articulagdo Politica do Municipio, observando seu

B?;desenvolvimcnto, efetuando estudos com relagio a 4rea de atuagio para propor medidas de simplificagdo ¢ melhoria dos trabalhos; delegar as

O_E’.r;ﬁatividades dando orientagdes e informagdes a respeito das mesmas, para assegurar sua eficiente execugdo; assessorar o Secretario de Gestdo e
2 Articulagdio Politica na organizagdo, coordenagéo, execugdo, planejamento, promogio e monitoramento das politicas ¢ praticas de Recursos,
%comribuindo para a eficicia da Administrag@o Publica.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposigéio do Prefeito Municipal e/ou Secretario de Gestdo e Articulagdo Politica.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados, frequentar cursos e
semindrios.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal e/ou Secretario de Gestdo e Articulagdo Politica.
CATEGORIA FUNCIONAL — GERENTE DE ARTICULACAO POLITICA.

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da Secretaria de Gestiio e Articulagéo Politica, além e assessorar o(a) secretério(a) da pasta.

4pd"T067ETEOB0EZ0Z-TE/PROJUMOP/[edIDIUNARIOUSRSURI/IQ

Genéricas: auxiliar o Diretor de Gestdo e Articulagio Politica na organizagio da realizagfio de encontros, seminérios e reunides de planejamento e
avaliagdo das atividades governamentais; consolidar, através de documentos, as atividades politicas do Governo; criar condigdes para
implementagdo, junto as Secretarias, das prioridades politicas do Governo do Municipio; apoiar as atividades de promogdo da integragdo politica das
a¢des do Governo nas suas diferentes instancias; fornecer subsidios ao Diretor de Gestdo ¢ Articulagio Politica, para avaliagdo do desempenho dos
6rgdios governamentais junto a populagdo; manter o Diretor de Gestdo e Articulagdo Politica informado o quanto ao impacto das atividades
governamentais que influenciem o Municipio de Garanhuns.

Condicdes de Trabalho:
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a) Geral: A disposicio do Prefeito Municipal e/ou Secretario de Gestdo e Articulagéo Politica.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de viagens e trabalhos aos sibados, domingos e feriados, frequentar cursos e
semindrios.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres piblicos municipais;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal e/ou Secretario de Gestdo e Articulagéio Politica.

ANEXO III

DETALHAMENTO DAS NOVAS DOTACOES ACRESCIDAS AO ORCAMENTO MUNICIPAL, POR MEIO DO CREDITO ESPECIAL

AUTORIZADO POR ESTA LEL
Cadigo Especificagies Fonte de Recurso Atividade Projeto Total
1 PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS
24000 GESTAO E ARTICULACAO POLITICA
24001 Gabinete do Secretirio
04 122 Administragio Administragio Geral
FERENCIAL E TECNOLOGIC / \

401 L%%ngFS:GESTAO C O PARA PROMOCAO DO 50.000,00
22487 Ma'nlmem,‘ﬁn das atividades da Secretaria de Gestiio ¢ Articulagi

Politica
3.1.90.00 Aplicagdes Diretas 1.501.0000 30.000,00
3,3.90.00 Aplicagtes Diretas 1.501.00:00 10.000,00

Aquisigiio de Bens Moveis ¢ Equipamentos para sec. De Gestio e
11156 Articulacio Politica
4.4.90.00 Aplicagdes Diretas 1.501.0000 10.000,00

Total dos Acréscimos 40,000,00 10.000,00 50.000,00

Q¢ LA
A= E]

= LTALHAMENTO DAS DOTACOES SUPRIMIDAS REDUZIDAS AO ORCAMENTO MUNICIPAL, POR MEIO DO CREDITO
§ SPECIAL AUTORIZADO POR ESTA LEL
S22
%’- ':E Cidigo Especificacies Fonte de Recurso Atividade Projeto Total
-5l PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS
9 T3 2000 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
5_ 32001 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
(/C) So4122 Administragiio Administragio Geral
@ Raol APOIO GER_ENCIA‘L E TECNOLOGICO PARA PROMOGCAOQ DO
= MODELO DE GESTAO
N5 3 Gestiio e Ma n Atividades da Secretaria de Desenvolvimento)
. ﬁ 2.2009 Econdmico e::;: Sf::ddi':issém 50.000,00
413.3.90.00 Aplicagbes Diretas 1.501.0000 50.000,00
C Total dos Acréscimos i 50.000,00 0,00 50.000,00
TOTAL DAS REDUCOES......cccrvurrnrusnnens R$ 50.000,00
Publicado por:

Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cébdigo Identificador:E2046F96

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GOIANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANA - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - PREGAO
TERMO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO - PE N° 033/2023

HOMOLOGO o Processo Licitatério N° 127/2023 - PREGAO ELETRONICO N° 033/2023 - OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, PARA
EVENTUAL FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS NAO PERECIVEIS - MERENDA ESCOLAR, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO E INOVACAO DO MUNICIPIO DE GOIANA/PE e ADJUDICO seu objeto as
empresas a seguir relacionadas, por apresentarem o menor prego por lote ofertado:

1- POTENCIAL DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA EPP, CNPJ N° 24.357.873/0001-14, estabelecida a Rua Jaboatdo
dos Guararapes, n° 440, Cidade de Garapu, Cabo de Santo Agostinho/PE — CEP: 54.518-235, fones (81) 3524~ (81) 9.8822-5315 /(81) 9.9955-5677,
pelo valor total de R$ 1.156.388,70 (um milhdio cento e cinquenta e seis mil e trezentos oitenta e oito reais e setenta centavos), conforme a
seguir especificado:

Valor

Unitério TOTAL

Lotes ESPECIFICACAO Apres Quant

ARROZ PARBOLIZADO - tipo 1, longo constituido de griios inteiros, isentos de sujidades e materiais estranhos,
acondicionados em saco plastico atoxico contendo 1kg. KG 19030 RS 4,23 RS 80.496,50
Marca: KIARROZ

BISCOITO SORTIDO - com farinha de trigo enriquecida com ferro e dcido folico, creme de milho, fécula de mandioca,
03E 15 agucar cristal, agicar invertido, sal refinado, bicarbonato de sodio, bicarbonato de aménio, lecitina de soja e aroma
artificial, livre de gordura trans. Pacotes de no minimo 330gr.

Marca: AMIDOVITA

01E13

PCT 330g | 40800 R§ 4,11 R$ 167.688,00
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Par:igrafo seg'undo: Todas as alteragdes que se fizerem necessérias serfio registradas por intermédio de lavratura do termo Aditivo a presente Ata de
Registro de Pregos.

Paragrafo terceiro: A PREFEITURA ndo se obriga a utilizar a presente Ata de Registro de Pregos, se durante a sua vigéncia constatar que os
pregos registrados estiverem superiores aos praticados no mercado, nas mesmas especificagdes e condigdes.

Paragrafo quarto: A existéncia de pregos registrados néo obriga a PREFEITURA a firmar as contratagdes que deles poderdo advir, facultando-se
a realizagdo de licitagdo especifica para a aquisigdio pretendida, sendo assegurado a DETENTORA DA ATA a preferéncia de fornecimento em
igualdade de condigdes.

Paragrafo quinto: A DETENTORA DA ATA obriga-se a manter, durante toda a execugio da Ata em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas.

CEDRO-PE, 19 de junho de 2023.

Municipio De Cedro
MARLY QUENTAL DA CRUZ LEITE
Prefeita

MARIA DO SOCORRO DE SA ALVES BEZERRA
Secretaria De Educagéo
Portaria De Nomeagdo N°® 006/2021

Tamboril Veiculos LTDA

ELIZABETE BARBOSA DE SANTANA DANTAS

Empresa Licitante

CPF: 658.717.074-91

RG 3489481 SSP/PE
Publicado por:
Jodo Paulo Silva

Cébdigo Identificador:587A8E30

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA A LEI ORDINARIA MUNICIPAL NO 5.071 DE 20 DE JUNHO DE 2023

EMENTA: Dispde sobre a criagdo e reorganizagio da estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal,
alterando a redagdo dos arts. 10 e 11, da Lei Ordinéria Municipal no 3.970, de 24 de dezembro de 2013, com redagdo modificada
pelas Leis Ordindrias Municipais no 4.344, de 03 de janeiro de 2017, 4.494, de 08 de outubro de 2018, 4.516, de 13 de dezembro de
2018, 4.517, de 13 de dezembro de 2018 e 4.547, de 18 de junho de 2019, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Constitui¢do Federal, Constitui¢do Estadual e
Lei Organica do Municipio de Garanhuns,

CONSIDERANDO, a publicagio da Lei Ordinaria Municipal N° 5.071/2023, Cdédigo Identificador N® 1DFFA2FC, da Edi¢do N° 3365a do Diario
Oficial dos Municipios (AMUPE), em 20 de junho de 2023,

CONSIDERANDO, que existe erro material no anexo pertencente a referida Lei, em especial ao Anexo I da Lei em contento;

CONSIDERANDO, que o erro material, consiste na digitagiio do nivel dos Cargos de GERENTE DE CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ¢
GERENTE DE CONTENCIOSO JUDICIAL, vinculados na SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS, onde se 1&é CC3, passa a lé-se CC4,
conforme estabelecido pela Lei n° 4.494/2018;

CONSIDERANDO, ainda, que a Lei 5.071 de 20 de junho de 2023, nio modifica o nivel dos servidores estabelecido pela Lei n° 4.494/2018, no que
trata a Secretaria de Assuntos Juridicos.

CONSIDERANDO, por fim, o conteido normativo dos Principios da Supremacia do Interesse Publico, Autotutela e da Razoabilidade, previstos no
art. 6° incs. VI, VIII e X1, da Lei Ordinaria Municipal n® 3.970, de 24 de dezembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1°. A partir da publicagdo desta errata, o Anexo I, no Quadro SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS, passa a apresentar a seguinte
redacdo:

No Quadro Anexo I, onde se |é:

SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS 01 cCl1

SECRETARIO EXECUTIVO 01 CC2

CHEFE DO GABINETE 01 CC3
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS DIRETOR DE DEMANDAS DE CONVENIOS|

CONTRATOS E LICITACOES 0l ces

DIRETOR DE CONTENCIOSO| | cc3

ADMINISTRATIVO
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DIRETOR DE CONTENCIOSO JUDICIAL 01 CC3

GERENTE DE DEMANDAS DE CONVENIOS)
CONTRATOS E LICITACOES o o
GERENTE _DE CONTENCIOSO| | cc3
ADMINISTRATIVO
GERENTE DE CONTENCIOSO JUDICIAL 01 CC3
ASSESSOR ADMINISTRAIVO 05 CC5

Leia-se:
SECRETARIO DE ASSUNTOS JURIDICOS 01 CCl
SECRETARIO EXECUTIVO 01 cC2
CHEFE DO GABINETE 01 CC3
DIRETOR DE DEMANDAS DE CONVENIOS
CONTRATOS E LICITACOES o e
DIRETOR ~_DE CONTENCIOSOf | P

; ADMINISTRATIVO

LI TARIA DR I TOn RO DIRETOR DE CONTENCIOSO JUDICIAL 01 CCa
GERENTE DE DEMANDAS DE CONVENIOS
CONTRATOS E LICITACOES ol cca
GERENTE DE CONTENCIOSO| \ ccs
ADMINISTRATIVO
GERENTE DE CONTENCIOSO JUDICIAL 01 CC4
ASSESSOR ADMINISTRAIVO 05 CC5

Art. 2°. Este ato entra em vigor na data de sua publicagiio, com efeitos juridicos retroativos a data de 20.06.2023.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.

Palédcio Celso Galvdo, em 21 de junho de 2023,

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:EBF1C098

= ESTADO DE PERNAMBUCO
g 238 MUNICIPIO DE GOIANA
553
5] g = PREFEITURA MUNICIPAL pE GOIANA - S~ECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GES:TAO DE QUALIDADE
8Z% SOLICITACAO DE COTACAO DE PRECO N° 011/2023 MATERIAL GRAFICO
283
G £ > A Secretaria de Administragdo e Gestdo de Qualidade, por intermédio do Departamento de Compras solicita a apresentagdo de cotagdes de prego
3 %para futura aquisi¢do de MATERIAL GRAFICO, que atenderdo a necessidade da Secretaria de Politicas Sociais - SEPOSES.
'g; 2 As propostas deverdo ser encaminhadas até o dia 26/06/2023 para o e-mail: seadm.compras@goiana.pe.gov.br.
o ,
= % ELVIS JOSE DE OLIVEIRA ALBERTIM
% > Diretor de Compras, Suprimento e Patrimonio
'g Portaria n © 094/2023
g
O, | ltens Especificagbes Aprest. Quantidad
% 01 FOLDERES EDUCATIVOS COLORIDOS, 03 dobras, frente e verso, tamanho 21x30cm, em papel couché brilho 115g, arte, diagramagio e materiais inclusos. Und 8.100
% 02 FOLDERES EDUCATIVOS COLORIDOS, 02 dobras, frente e verso, tamanho 21x30cm, em papel couché brilho 115g, arte. diagramacio e matenals inclusos. Und 9.000
=} 03 FOLDERES EDUCATIVOS COLORIDOS FRENTE E VERSO, tamanho 15x21cm, em papel couché brilho lng, arte, diag) o e 1 Und 7.600
8 04 CONVITES COLORIDOS, tamanho 15x21cm, em papel couché 150g, arte e materiais inclusos. Und 6.200
E 05 CONVITES COLORIDOS, tamanho 21x30cm, em papel couché brilho 150g, ane diagramagdo e materiais inclusos. Und 6.700
% 06 CARTAZ;ES EM POLICROMIA, tamanho 33x48cm, em papel couché 115g, com fotolito incluso, arte, e materiais inclusos. Und 5.700
= ] CARTAZES EM POLICROMIA, tamanho, 48x66cm, em papel couché 115g, com fotolito incluso, arte, e materiais inclusos Und 5.700
8 10 INFORMATIVOS COLORIDOS 04 PAGINAS, tamanho fechado oficio, em papel sulfite 75g, arte, diagramacio e materiais inclusos. Und 10.300
2 I INFORMATIVOS COLORIDOS FRENTE E VERSO, tamanho oficio, em papel sulfite 75g, arte, diagramagdo e materiais inclusos. Und 10.800
‘g 12 CERTIFICADO em papel couché 170g, colorido, ho 21x30cm Und 4.050
B 13 CRACHA FUNCIONAL EM PVC, impressio em frente e verso, tamanho 86x54mm, colorido, perfurado, com corddo, com codigo de barras, material e arte inclusos, | Und 3.650
B 14 VISEIRA EM PAPEL COUCHE colorido Und 8.000
8 15 BLOCO DE ATENDIMENTO com 100 folhas Und 2.040
8 16 CATA VENTO em papel Couché Und 3.000
= CADERNO DO PRONTUARIO SUAS - formato:21x29,7 em — 56 paginas — capa: papel cartdo supremo — 250 g 4/4 cores — miolo: papel AP 90 g 4/4 cores
g 17 acabamento: canoa, 2 grampos, faca de corte especial, verniz de protegio Lod 3300
g COLETE EM TECIDO resistente, opgio: sarja, crepe, 100 % algodio. Contém 04 bolsos frontais sendo: dois grandes com fechamento em ziper, dois pequenos com| . .
[ 18 fechamento com lapelas e botdo plastico. decote em v com fechamento em ziper. cos com elistico, tamanho P, M, G ¢ GG, com logomarca da secretaria, Unid. 730
-g 19 FAIXAS PARA DIVL;‘LGACOES DE EVENTOS. Em tecido murim, tamanho 5x80, letreiros em cores variadas e uso de logomarca em cores. Unid. 310
- 20 FAIXA BANNER PARA DIVULGACAO DE EVENTOS. Em lona tamanho 5x80, letreiros em cores variadas e uso de logomarcas em cores. Unid. 600
21 MOCHILAS (SACOCHILAS) personalizadas com a logo da Secretaria e unidade. Unid 1.130
22 SACOLA - Tecido Oxford 100% Poliéster, Dimenstes aproximadas: Alt: 40cm x Larg-33cm, Alga. 60cm Unid. 900
2 CAMISA TAMANHO P, M, G ¢ GG (GOLA CARECA UNTSSEX) 100%% Poliéster Branca Para Sublimagio, Confeccionada em malha PP 100% Poliéster, com| Unid. 200

toque super macio, alta elasticidade e acabamento profissional.

CAMISA TERMICA — Masculina, Segunda Pele UV PROTECTION Slim Fitness, criada para proteger a pele da aglio nociva dos raios UV-A e UV-B, com o fator def
24 protegiio solar FPS 50+ presente em seu DNA. Bloqueia de 99% dos raios UV-A e UV-B, além de um fator de proteciio 50 (FPU 50+) que nlio sai apds as lavagens.| Unid. 200
Tamanho P, M, G ¢ GG
CAMISA TERMICA — Feminina, Segunda Pele UV PROTECTION Slim Fitness, criada para proteger a pele da aglio nociva dos raios UV-A e UV-B, com o fator dej
25 protegiio solar FPS 50+ presente em seu DNA_ Bloqueia de 99% dos raios UV-A e UV-B, além de um fator de protegiio 50 (FPU 50+) que nlio sai apos as lavagens.| Unid 200
Tamanho P, M, G ¢ GG

PULSEIRAS PARA IDENTIFICACAQ ideais para eventos, acessos restritos ou identificagdo de funcionarios. Cores variadas: amarela, rosa. Verde, azul, lilas, preta,
vermelha e laranja. Medindo: Largura 22,00 em, Altura 0,25 cm, Comprimento 31,00 cm, Peso 0,035 gramas.

26 Unid. 200
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Pelo Fundo Municipal de Satde de Custddia, que também € o orgdo gerenciador responsavel pela administragdo e controle desta Ata, representada
pela sua estrutura organizacional definida no respectivo orgamento programa.

O usudrio da ata, sempre que desejar efetivar a contratagio do objeto registrado, fara através de solicitagdo ao gerenciador do sistema de registro de
pregos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

As obrigagdes decorrentes da execugdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Pregos, serdo firmadas com o fornecedor
registrado, observadas as condigdes estabelecidas no presente instrumento e nas disposigdes do Art. 62, da Lei 8.666/93, e a contragdo sera
formalizada por intermédio de:

Ordem de Servigo quando o objeto néo envolver obrigacdes futuras, inclusive assisténcia e garantia.

Ordem de Servigo e Contrato, quando presentes obrigagdes futuras.

O prazo para retirada da Ordem de Servigo, serd de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocagio.

O quantitativo do objeto a ser executado serd exclusivamente o fixado na correspondente Ordem de Servigo e observard, obrigatoriamente, o valor
registrado na respectiva Ata.

Nio atendendo a convocagfio para retirar a Ordem de Servigo, e ocorrendo esta dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante
perdera todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagdo.

E permitido ao Orgdo Realizador do Certame, no caso do licitante vencedor ndo comparecer para retirar a Ordem de Servigo no prazo e condigdes
estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,
aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O contrato ou instrumento equivalente, decorrente do presente certame, devera ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de
Pregos.

O contrato que eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo
Contratante ou por acordo entre as partes, nos casos previstos no Art. 65 e serd rescindido, de pleno direito, conforme o disposto nos Arts. 77, 78 e
79, todos da Lei 8.666/93; e executado sob o regime de empreitada por prego unitario.

A supressdo do item registrado podera ser total ou parcial, a critério do gerenciador do sistema, considerando-se o disposto no Art. 15, § 4° da
8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

Quem, convocado dentro do prazo de validade da respectiva ata de registro de pregos, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execug@o de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
23 ® cugdo do contrato, comportar—se de modo inidéneo, declarar informagdes falsas ou cometer fraude fiscal, garantido o direito 2 ampla defesa,
*6i 14 impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado do Sistema de Cadastramento
% ficado de Fornecedores SICAF do Governo Federal e de sistemas semelhantes mantidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios, pelo prazo
7510 ité 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no respectivo Edital e das demais cominagdes legais.
As referidas sangdes descritas também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido

em justificativa ou com justificativa recusada pela Administrago.

A recusa injusta em deixar de cumprir as obrigagdes assumidas e preceitos legais, sujeitard o Contratado, garantida a prévia defesa, as seguintes
penalidades previstas nos Arts. 86 e 87, da Lei 8.666/93: a — adverténcia; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o
/alor do contrato por dia de atraso na entrega, no inicio ou na execugiio do objeto ora contratado; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
-ontratado pela inexecugdo total ou parcial do contrato; d — simultaneamente, qualquer das penalidades cabiveis fundamentadas na Lei 8.666/93 e na
ei 10.520/02.
Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicagdo ao Contratado, serd automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.
Apods a aplicagiio de quaisquer das penalidades previstas, realizar-se—4 comunicagdo escrita ao Contratado, e publicado na imprensa oficial,
excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora quando for o caso, constando o fundamento legal da punigdo, informando ainda que o fato
serd registrado e publicado no cadastro correspondente.

<
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CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n® 00006/2023 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

-J. S. LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA LTDA.
11.933.937/0001-36

Item(s): 1 -2-3-4.

Valor: R$ 145.000,00

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Custddia.

Custodia - PE, 16 de Junho de 2023

OLGA MARIA PIRES DE FREITAS GOIS -
Secretaria Municipal de Saide
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Publicado por:
Hilda de Siqueira Souza
Cédigo Identificador:17E06E31

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

: _ GABINETE DO PREFEITO
ERRATA A LEI ORDINARIA MUNICIPAL NO 5.071 DE 20 DE JUNHO DE 2023
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EMENTA: Dispde sobre a criagdo e reorganizagio da estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal,
alterando a redagdo dos arts. 10 e 11, da Lei Ordindria Municipal no 3.970, de 24 de dezembro de 2013, com redagdo modificada
pelas Leis Ordindrias Municipais no 4.344, de 03 de janeiro de 2017, 4.494, de 08 de outubro de 2018, 4.516, de 13 de dezembro de
2018, 4.517, de 13 de dezembro de 2018 e 4.547, de 18 de junho de 2019, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Constituigdo Federal, Constitui¢cdo Estadual e
Lei Orgénica do Municipio de Garanhuns,

CONSIDERANDO, a publicagio da Lei Ordinaria Municipal N® 5.071/2023, Cédigo Identificador N° 1IDFFA2FC, da Edi¢do N° 3365a do Diario
Oficial dos Municipios (AMUPE), em 20 de junho de 2023;

CONSIDERANDO, que existe erro material no anexo pertencente a referida Lei, em especial ao Anexo I da Lei em contento;

CONSIDERANDO, que o erro material, consiste na digitagio do cargo de GERENTE DE ANALISE DE TERMOS DE REFERENCIA de Nivel
CC4, transcrito na SECRETARIA DE FINANCAS, todavia o referido cargo estd vinculado e previsto na SECRETARIA DE ADMINISTRACAO,;

CONSIDERANDO, por fim, o contetdo normativo dos Principios da Supremacia do Interesse Publico, Autotutela e da Razoabilidade, previstos no
art. 6° incs. VI, VIII e XI, da Lei Ordinaria Municipal n® 3.970, de 24 de dezembro de 2013.

RESOLVE

Art. 1°. A partir da publicagio desta errata, o Anexo I, no Quadro SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS, passa a apresentar a seguinte
redagdo:

No Quadro Anexo I, onde se I&:

SECRETARIO DE FINANCAS 01 cCl
SECRETARIO EXECUTIVO 01 CC2
SECRETARIO  EXECUTIVO DA RECEITA| e
MUNICIPAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO 01 CC3
i DIRETOR __ DO DEPARTAMENTO DE[ | e
ARRECADACAO
i RETARIA DE FINANCAS ggﬂ?ﬁ?lm A]??EO DEPARTAMENTO DE| 4, cc3
[Elir 2 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO | 01 CC3
© GERENTE DA DIVISAO DE TESOURARIA 01 CC4
7 GERENTE DE ANALISE DE TERMOS DE| cC
3 REFERENCIA
o GERENTE DA DIVISAOQ DE CONVENIOS| 01 cc4
© MUNICIPAIS
©
S =>
g.‘ 5' Leia-se:
2 >
~29 SECRETARIO DE FINANCAS 01 CCl
SEP= SECRETARIO EXECUTIVO 01 cC2
% SECRETARIO EXECUTIVO DA RECEITA 0l cca
b MUNICIPAL
O DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO 01 CC3
> DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE[ | oo
SECRETARIA DE FINANCAS ARRECADACAO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE[ o, e
CONTABILIDADE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO | 01 CC3
GERENTE DA DIVISAO DE TESOURARIA o1 CC4
GERENTE DA DIVISAO DE CONVENIOS[ | P
MUNICIPAIS

I - exclui-se 0o GERENTE DE ANALISE DE TERMOS DE REFERENCIA de Nivel CC4 da SECRETARIA DE FINANCAS, face o referido cargo
ter sido transferido para Secretaria de Administragéo, e constar a previsdo na referida tabela.

Art. 2°. Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos juridicos retroativos & data de 20.06.2023.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.
Palacio Celso Galvdo, em 26 de junho de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Codigo Identificador:8A9957A3
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
CONTRATO N° 003/2023

TERMO DE CONTRATO RELATIVO A CONTRATACAO DE EMPRESA DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE
TELECOMUNICAGOES, NESTE MUNICIPIO, QUE ENTRE SI, CELEBRAM A EMPRESA BLUENET + TELECOM LTDA,
E A PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS
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Art. 1°. Os empreendimentos privados, de natureza comercial ou
residencial, que se instalarem no dmbito do Municipio de Garanhuns
apos a data de publicagiio desta Lei, quando disponibilizarem espagos
com equipamentos de lazer ou para a prética de atividadesesportivas
por seus usudrios, deverdo assegurar que eles sejam acessiveis as
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, nos termos da Lei
Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015.

§ 1° Ao menos um dos equipamentos de que trata ocaputdeverd ser
adaptado, tanto quanto tecnicamente possivel, para utilizagdo por
pessoas com deficiéncia ¢ mobilidade reduzida, nio podendo o
percentual de equipamentos adaptados/acessiveis serem inferior a
10% (dez por cento) dototal.

§ 2° O disposto neste artigo inclui os espagos ¢ equipamentos
recreativos para criangas e adolescentes.

§ 3° Os espagos e equipamentos deverdo ser sinalizados para
possibilitar sua identificagéio e utilizagdio por pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, incluindo sinalizag@o em Braille.

Art. 2°. O descumprimento desta Lei sujeitard o infrator as seguintes
penalidades:

I — adverténcia, quando da primeira autuagdo de infragdo,
assegurando-lhe o prazo de 30 (trinta) dias para sanar a irregularidade;

I1 — multa, a partir da segunda autuagio de infragéo.

_Parégrafo Unico. A multa de que trata o inciso II docapursera fixada
E!c 230,79 UFIRs e 2.307,92 UFIRs, considerando o porte do
2hhreendimento e as circunstincias da infragdo, ¢ o seu ndo
amento integral ao 6rgfio responsavel sujeitara a empresa infratora

(=¥ __scri(;ﬁo em Divida Ativa Municipal.
Sl
n
22 %Art 3°. As divergéncias poderdo ser recebidas pelo Conselho
§ SMu nicipal da Pessoa com Deficiéncia que apés diligéncia devera
3 Enotlﬁcar a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
S=>
g— §Art 4°, Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.
[%]
8z
= ﬁPalécm Celso Galvio, em 18 de julho de 2023.
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MSIVALDO RODRIGUES ALBINO
%’ Prefeito

Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:9AABO8CI
: GABINETE'DO PREFEITO
ERRATA A LEI ORDINARIA MUNICIPAL NO 5.071

EMENTA: Dispde sobre a criagdo e reorganizagdo da
estrutura administrativa e organizacional do Poder
Executivo Municipal, alterando a redagdo dos arts. 10
e 11, da Lei Ordinaria Municipal no 3.970, de 24 de
dezembro de 2013, com redagdo modificada pelas
Leis Ordinarias Municipais no 4.344, de 03 de
janeiro de 2017, 4.494, de 08 de outubro de 2018,
4.516, de 13 de dezembro de 2018, 4.517, de 13 de
dezembro de 2018 e 4.547, de 18 de junho de 2019, e
d4 outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pela Constituigdo Federal, Constitui¢io
Estadual e Lei Organica do Municipio de Garanhuns,

CONSIDERANDO, a publicagio da Lei Ordinaria Municipal N°
5.071/2023, Codigo Identificador N° IDFFA2FC, da Edigdo N° 3365a
do Diério Oficial dos Municipios (AMUPE), em 20 de junho de 2023;

CONSIDERANDO, a existéncia de erro material pertencente a
referida Lei e suas erratas;

CONSIDERANDO, que o erro material, consiste na digitagdo do
cargo de SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS, transcrito
na SECRETARIA DE FINANCAS, todavia o referido cargo estd
vinculado, transcrito e previsto para SECRETARIA DE FINANCAS;

CONSIDERANDO, a existéncia de previsio dos cargos de
Assessoria Técnica para a SECRETARIA DE FINANCAS, no nexo I,
no Quadro SECRETARIA DE FINANCAS, mas a auséncia de
transcrigdo na Estruturagio;

CONSIDERANDO, por fim, o contetido normativo dos Principios da
Supremacia do Interesse Publico, Autotutela e da Razoabilidade,
previstos no art. 6% incs. VI, VIII e XI, da Lei Ordinéria Municipal n°
3.970, de 24 de dezembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° A partir da publicagdio desta errata, na nomenclatura do Art.
1° da errata de 27 de junho de 2023, da SECRETARIA DE
FINANGAS, passa a apresentar a seguinte redagéo:

Onde se lé:

Art. 1°. A partir da publicagdo desta errata, o Anexo I, no Quadro
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS, passa a apresentar a
seguinte redago:

Leia-se:

Art. 1°. A partir da publicagdo desta errata, o Anexo I, no Quadro
SECRETARIA DE FINANCAS, passa a apresentar a seguinte
redagéo:

Art. 2°. Na Estrutura da SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO,
inserir o item 1.1.1 Assessoria Técnica, previsto no Anexo I, no
Quadro SECRETARIA DE FINANCAS.

Onde se I&:
X - SECRETARIA DE FINANCAS

a) Gabinete do(a) Secretério (a);

1. Secretaria Executiva

1.1. Apoio Administrativo

1.2. Departamento Financeiro

1.2.1. Divisdio de Tesouraria

1.2.2. Divisdo de Convénios Municipais
1.3. Departamento de Sistemas

1.4. Departamento de Contabilidade

1.4.1. Divisdo de Despesas

1.4.2. Divisdio de Operagdes Contabeis

2. Departamento de Tributagio

2.1. Secretéria Executiva da Receita Municipal
2.2. Divisdo de Arrecadagio

2.3. Divisdo de Cadastramento de Imoveis

Leia-se:
X - SECRETARIA DE FINANCAS

a) Gabinete do(a) Secretario (a);

1. Secretaria Executiva

1.1. Apoio Administrativo

1.1.1. Assessoria Técnica

1.2. Departamento Financeiro

1.2.1. Divisdo de Tesouraria

1.2.2. Divisdo de Convénios Municipais
1.3. Departamento de Sistemas

1.4. Departamento de Contabilidade
1.4.1. Divisdo de Despesas

1.4.2. Divisdo de Operagdes Contébeis
2. Departamento de Tributagio

2.1. Secretaria Executiva da Receita Municipal
2.2, Divis@io de Arrecadagio
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2.3. Divisdo de Cadastramento de Imdveis

Art. 3°. Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
juridicos retroativos a data de 20.06.2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE ¢ CUMPRA-SE.
Palacio Celso Galvido, em 19 de julho de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Paulo Sérgio Matos de Almeida
Cédigo Identificador:74200506

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 315/2023-GP

“Dispde sobre licenga sem vencimento, ¢ dé outras
providéncias™.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, no uso de
suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR O AFASTAMENTO do(a) servidor(a)
EDJANE VERONICA ANDRADE NASCIMENTO, titular do
cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n°.
5.775, lotado(a) na Controladoria Municipal, licenga sem vencimento
== trato de interesse particular, por um periodo de 3 (trés anos),
.,_+___E cordo com o que dispde os termos do Art. 130 e Art.132 da Lei
a1 6.123 de 20.07.68, do EFPC-PE, adotada pelo Municipio através
i ei Municipal n®. 2.836 de 22.07.97, com vigéncia no periodo de
1.08.2023 a 01.08.2026.

]
5

yaog

rt. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos a partir
de 01 de agosto de 2023.

.o gCUMPRA-SE

PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE

02T Jesnp! :1od opeuisse [EIEE
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5 ZPalicio Municipal Celso Galvio, em 18 de julho de 2023.
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IVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito

\

Publicado por:
Ana Beatriz Maciel Alves
Codigo Identificador:6B68123B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 040/2023

EMENTA: Regulamenta o pagamento das
premiagdes, ratifica e homologa o resultado final da
34* edigdo do evento denominado “Corrida da
Fogueira” para a categoria masculina, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GARANHUNS, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelas
Constituigdes da Republica e do Estado, sobretudo pela Lei Orgénica
Municipal,

4pd"TOB6YETEOB0EZ0Z-E/PROJUMOP/edIDIUNARIOUB RIS URI/IG

CONSIDERANDO o disposto no art. 2°, inc. XII, da Lei Organica do
Municipio de Garanhuns, cujo teor afirma que compete ao Municipio
de Garanhuns “[...] apoiar e desenvolver os espagos, equipamentos,
instrumentos e atividades culturais, desportiva e de lazer,
especialmente as mais ligadas a vida e as tradigdes do municipio [...]”
(sic);

CONSIDERANDO, ainda, o que estatui o art. 137, da Lei Orgénica
do Municipio de Garanhuns, ratificando que sdo deveres do Municipio
de Garanhuns “[...] as atividades fisicas sistematizadas, os jogos

recreativos, o lazer e o desporto, nas suas diferentes manifestagdes

(.17

CONSIDERANDO, também, que incumbe ao Municipio de
Garanhuns “[...] fomentar as atividades de lazer ativo e contemplativo,
atendendo a todas as faixas e areas de populagdo, observados os
principios e diretrizes estabelecidos nos incisos I a VI, do artigo 201
da Constituigdo Estadual [...]";

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 201, inc. II, da
Constitui¢do do Estado de Pernambuco, dever haver a destinagfio de
recursos publicos para promogfo prioritaria de atividades de lazer,
recreagdo, desporto escolar e ndo-profissional;

CONSIDERANDO que, na data de 16.06.2023, foi realizada a 34*
edi¢do do evento denominado “Corrida da Fogueira”, envolvendo
atletas profissionais ¢ amadores, com o intuito de estimular a pratica
esportiva e o turismo nas cidades de Sdo Jodo e Garanhuns, contando
com a participagdio de atletas dos géneros masculino e feminino,
evento este que foi resgatado apds 23 (vinte e trés) anos, sendo
imprescindivel para vivenciar o periodo de festividades juninas e
estimular a cooperatividade entre os Municipios acima mencionados,
intensificando as tradigdes culturais, histéricas e desportivas do
evento que atrai centenas de corredores de todo o pais;

CONSIDERANDO que o trajeto do evento esportivo supracitado teve
como ponto de partida a Praga de Eventos do Municipio de Sao Jo#o,
seguindo pela Rodovia Deputado José Cardoso (PE-177), um trecho
da BR-423, tendo como linha de chegada a Esplanada Mestre
Dominguinhos, no Municipio de Garanhuns, perfazendo,
aproximadamente, 15km (quinze quildmetros);

CONSIDERANDO, por oportuno, que Municipio de Garanhuns, nos
termos do art. 5° caput, inc. XI, da Lei Ordiniria Municipal n°
3.970/2013, tem como objetivo permanente, assegurar a populagio
condigdes indispensdveis de acesso a niveis crescente de progresso e
bem estar, a exemplo do desenvolvimento de agdes que possibilitem o
acesso a cultura, turismo, lazer e a preservagio do patrimdnio
histérico;

CONSIDERANDO que a realizagdo da 34" edigio do evento
denominado “Corrida da Fogueira” promoveu a unido entre os
municipios de S#o Jodio e Garanhuns, fortalecendo o esporte, o
turismo e o lazer na regifio, além de reunir atletas e entusiastas do
esporte, valorizar a cultura local;

CONSIDERANDO que o Municipio de Sdo Jodo, foi co-organizador
da 34" edi¢gdo do evento denominado “Corrida da Fogueira”,
incumbindo-lhe ratificar, homologar e pagar as premiagdes das atletas
do género feminino, o que restou pactuado em comum acordo com o
Municipio de Garanhuns;

CONSIDERANDO, por fim, que o Municipio de Garanhuns, através
da Secretaria Municipal de Juventude, Esportes ¢ Lazer (SEJEL), foi
co-organizador da 34" edigio do evento denominado “Corrida da
Fogueira”, incumbindo-lhe ratificar, homologar e pagar as premiagdes
dos atletas do género masculino o que restou pactuado em comum
acordo com o Municipio de Sdo Jodo.

DECRETA:

Art. 1°. Fica ratificado e homologado o resultado final da 34* edicfio
do evento denominado “Corrida da Fogueira”, em relagdo aos
atletas do género masculino, conforme descrito na tabela a seguir:

RANKING - CATEGORIA MASCULINA: 34* EDICADO DO EVENTO DENOMINAD
“CORRIDA DA FOGUEIRA"

COLOCACAO ATLETA

1° Justino Pedro da Silva

2* José Mércio Ledio da Silva

3° Edson Amaro Arruda dos Santos
4 Carlos André Alves da Silva__
5° Gleison da Silva Santos

www.diariomunicipal.com.br/amupe 69




