PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.118/2023

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Dispée sobre a unificacdo e
consolidagéo das Leis Ordinarias Municipais
n°® 3.439, de 21 de dezembro de 2006, n°
3.907, de 03 de junho de 2013 — com redagéo
modificada pela Lei Ordinaria Municipal n°
3.922, de 01 de julho de 2013 — bem como o
disposto no art. 7°, da Lei Ordinaria Municipal
n° 3.445, de 28 de dezembro de 2006 — com
redacdo modificada pelas Leis Ordinarias
Municipais n° 3.543, de 28 de dezembro de
2007 e n® 3.693, de 12 de dezembro de 2009
— para estruturar os processos seletivos
simplificados e vestibular no ambito da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns,
e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes legais, fago saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a regulamentacdo da Comissdo Organizadora dos
Processos Seletivos e de Vestibular da AESGA, bem como, selegdes por intermédio de
convénio, aprovado pelo Conselho de Administragdo, para outras instituicdes publicas ou
privadas.
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Art. 2° A Comisséo Organizadora dos Processos Seletivos e de Vestibular da AESGA,
sera nomeada por Portaria da Presidéncia da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns —
AESGA, que determinara sua vigéncia e composigéo.

§ 1° A comisséo especificada sera composta por 01 (um) Presidente, 01 (um)
presidente adjunto e até 03 (trés) membros.

§ 2° A Presidéncia da Comissdo poderd ser assumida pela coordenacdo de
processos seletivos por ja desenvolver atividades correlatas a nova fungéo.

§ 3° A Remuneracédo da Comissdo descrita no caput deste artigo sera realizada de
acordo com o Anexo IV desta Lei, sendo paga a cada processo seletivo, desde que para
isso, haja dotagdo orgamentaria e disponibilidade financeira.
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§ 4° Os membros que compdem a Comissdo (servidores) com disponibilidade de
carga horaria ou que estejam em seu horario de trabalho, ndo fardo jus a remuneragdes
previstas, exceto no dia de aplicagdo da prova, desde que esta ocorra sabado, domingo ou
feriado de acordo com os valores previstos no Anexo |l desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Art. 3°. Os prestadores de servigo que participarao dos processos seletivos serdo
selecionados mediante inscrigdo aberta por edital.

§ 1° N&@o podera atuar nas fungdes de Fiscais de Sala os parentes afins e
consanguineos, em linha reta e colateral até o quarto grau do inscrito(a).

§ 2° Sera permitida apenas uma inscrigdo por pessoa.

§ 3° As pessoas que se enquadrarem em mais de uma categoria deverao, no ato da
inscrigéo, optar pela categoria que mais lhes convier.

§ 4° Somente serdo efetivadas as inscricbes que ndo haja divergéncia entre as
informagdes exigidas e as constantes nos arquivos do Departamento de Recursos Humanos
(para servidores) e da Secretaria (para académicos), conforme listagem a ser publicada e
homologada.

§ 5° O inscrito que nado informar o numero do Programa de Integracdo
Social/Programa de Formacgéo do Patriménio do Servidor Publico (PIS/PASEP) ndo podera
participar.

Art. 4°. Sobre o valor bruto pago ao fiscal incidira descontos, conforme os casos a
seguir:

| — para fiscais com vinculo empregaticio com a AESGA, o valor bruto recebido pelo
trabalho de fiscalizagdo sera somado as demais remuneragdes percebidas no més, a titulo
de Gratificagao de Processo Seletivo, Concurso Publico e Exame Vestibular, observados os
devidos descontos;
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Il — para os fiscais sem vinculo empregaticio com a AESGA, do valor bruto percebido
sera descontado Contribuicdo Previdenciaria e Imposto Sobre Servico, devendo o mesmo
apresentar nota fiscal de servico retirado na Prefeitura, juntamente com nimero de conta
bancaria do titular.
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§ 1° O pagamento do valor liquido ao fiscal que atuou no processo sera realizado em
até 15 dias uteis apds o término dos trabalhos.

§ 2° O fiscal com vinculo empregaticio com a AESGA recebera, mediante pagamento
em folha, e o fiscal sem vinculo empregaticio com a AESGA deverd, no ato da inscrigéo,
indicar a forma de recebimento da remuneragéo, conforme um dos casos a seguir:

| — se possuir conta corrente ou poupanca, informar o coédigo da agéncia e o nimero
da conta para recebimento via crédito em conta;

Il — se ndo possuir conta bancaria o recebimento se dara via ordem de pagamento
em cheque.
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Art. 5°. As atividades do Processo Seletivo compreendem a inscrigdo, a selecéo de
acordo com os critérios estabelecidos, o treinamento dos fiscais selecionados e a execugéo
dos trabalhos no periodo e na fungdo designados, conforme instrugbes em reunido de
treinamento especifica.

§ 1° A funcéo de motorista devera ser ocupada, preferencialmente, pelo servidor ativo
da AESGA ocupante deste cargo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

§ 2° As fungdes a que se refere esse processo estdo descritas no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. As funcdes e atividades previstas no Anexo | desta Lei sdo
temporarias, devendo ser devidamente preenchidas quando da realizagdo de Processo
Seletivo.

Art. 6°. Em concursos publicos, preferencialmente, as vagas disponiveis para os
trabalhos dos referidos certames, serdo preenchidas por servidores do quadro da AESGA.

Art. 7°. Nos casos em que a AESGA utilizar espaco cedido por outras instituigdes,
serdo contratadas pessoas indicadas pelo responsavel do espaco fisico para a realizagédo
das provas, como contrapartida institucional pela cessdo do espaco fisico para aplicacédo das
provas nos cargos de Auxiliar de prédio, Fiscal de Banheiro, Servigos Gerais.

Paragrafo unico. Caso ndo haja inscritos suficientes para completar uma
determinada categoria, as vagas serdo reapresentadas em um novo edital. Persistindo a
vacancia, competira a Coordenagcdo Académica de Processos Seletivos deliberar em
conjunto com a Comissao do referido processo seletivo a convocagdo de pessoas que ja
possuam experiéncia na area.

Art. 8°. Os valores a serem pagos, na aplicacdo das provas para cada funcgéo, estdo
estabelecidos no Anexo Il desta Lei, que serdo os mesmos para quaisquer dos locais de
aplicagao.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, o pagamento sera realizado via
tesouraria para todos;

§ 2° Os valores ndo sao cumulativos para os ocupantes das Comissdes de Processos
Seletivos e Concursos Publicos, e também do Exame Vestibular que venham a prestar
servigo nas fungdes descritas Anexo | desta Lei, na aplicacéo das provas.

Art. 9° As condi¢des para ocupagédo das funcgdes estado discriminadas Anexo Ill desta
Lei.

Paragrafo unico. Os auxiliares de prédio e Coordenador de Area serdo designados
pela comiss&do de acordo com o rol de inscritos.

Art. 10. A composigdo, as atribuicoes, os poderes e os valores de gratificagées para
os membros que compdem a Comissdo do Concurso Publico e Processos Seletivos, bem
como a do Exame Vestibular estdo descritos Anexo |V desta Lei.

Art. 11. As informagdes necessarias ao processo de inscricdo serdo verificadas no
ato da inscricdo de acordo com a categoria, € ndo serao alteradas para o restante do
processo.

Art. 12. O nivel de escolaridade dos servidores sera verificado junto aos arquivos da
AESGA.

Art. 13. O local de trabalho a ser desempenhado pelos colaboradores sera definido
pela Comissao, obedecida a ordem de inscricdo e vagas disponiveis.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Paragrafo unico. Apés determinagéo do local, ndo havera possibilidade de alteragao.

Art. 14. Os fiscais convocados deverdo comparecer, obrigatoriamente, a reunido de
instrucdes, devendo apresentar documento de identificagdo com foto.

Art. 156. O Coordenador Geral podera realizar convocagdes extraordinarias,
excepcionalmente, seguindo os mesmos critérios utilizados nas convocagées anteriores, a
fim de melhor instruir o quadro de fiscalizagcdo.

Art. 16. O fiscal convocado que ndo comparecer para atuagdo no primeiro dia de
provas sera automaticamente excluido e, na falta em quaisquer dos demais dias, havera o
desconto da(s) referida(s) falta(s).

Art. 17. Sera alocado para atuar em salas de provas, preferencialmente, o fiscal que
possuir curso superior completo.

Art. 18. A AESGA fornecera transporte para a cidade onde o prestador de servigo ira
trabalhar, incluindo os integrantes da Comisséo do Processo Seletivo e Concurso Publico, e
do Exame Vestibular.

Art. 19. Os valores pagos aos prestadores de servigos serso calculados por processo
trabalhado.

Art. 20. A contratagcdo de discentes da AESGA somente ocorrerd para as cidades
onde ndo houver nimero suficiente de servidores inscritos para participar dos processos
seletivos.

_ Paragrafo unico. Os discentes que trabalharem nos processos receberdo declaracao
de atividade complementar.

Art. 21. As inscricdes dos candidatos interessados em trabalhar serdo realizadas
somente por internet e/ou no Centro de Selegdo e Processamento de Dados da AESGA -
CESPA, em periodo a ser estabelecido por edital.

Paragrafo unico. A oferta de vagas para cada servigo/fungdo, em cada local, sera
definida de acordo com o numero de candidatos inscritos para o Processo Seletivo.

Art. 22. Para que o candidato participe do processo sera levada em consideragao a
completitude e exatiddo das informacgdes prestadas na inscrigdo, além do atendimento aos
critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. Ndo atendidos os critérios descritos no caput deste artigo, o
candidato estara automaticamente excluido do processo de selecao.

Art. 23. Fica extinta a condigdo de Comissdo Permanente de Vestibular prevista no
art. 7°, da Lei Ordinaria Municipal n°® 3.445, de 28 de dezembro de 2006 — com redacgé&o
modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n°® 3.543, de 28 de dezembro de 2007 e n° 3.693,
de 12 de dezembro de 2009, com eficacia a partir da vigéncia da presente Lei.

Paragrafo Gnico. Quando da necessidade e excepcionalidade do servico em que
pese a realizagdo de Processos Seletivos, Concurso Publico e/ou Vestibular, a Comissao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Constituida por ato de designag¢édo da Presidéncia da AESGA, assumira carater transitorio,
cessando seus efeitos com a execugao das atividades previstas no cronograma de agoes
definidas em cada edital.

Art. 24. Quando da conveniéncia da Administragdo, esta podera firmar convénios ou
contratos com empresas idéneas, especializadas em realizagdo de Concursos Publicos e
Exames Admissionais voltados ao contexto académico, acompanhando o disposto na
legislacao vigente.

Art. 25. A Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns (AESGA), mediante andlise e
deliberacdo do Conselho de Administracdo, fica autorizada a instituir o Programa “Bolsa
Medicina Universitaria”, cuja regulamentacdo serd devidamente especificada mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 26. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Comissdo de Processos
Seletivos e Concurso Publico, e do Exame Vestibular, e/ou pela Presidéncia da Autarquia,
conforme for o caso.

Art. 27. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicées em contrario, especialmente as Leis Ordinarias Municipais n°® 3.439, de 21 de
dezembro de 2006, n° 3.907, de 03 de junho de 2013 — com redagdo modificada pela Lei
Ordinaria Municipal n° 3.922, de 01 de julho de 2013 — e o disposto no art. 7°, da Lei Ordinaria
Municipal n°® 3.445, de 28 de dezembro de 2006 — com redagcdo modificada pelas Leis
Ordinarias Municipais n° 3.543, de 28 de dezembro de 2007 e n° 3.693, de 12 de dezembro
de 2009.

Palacio Celso Galvao, em 09 de outubro de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO | — DAS FUNCOES INERENTES AO PROCESSO SELETIVO

PRESTADOR DE SERVIGO

ATRIBUICOES

Presidente

Planejar, organizar e coordenar todo o processo
seletivo, administrando os prédios onde havera as
provas. Garantir a lisura do processo zelando para
que nao haja fraudes. Autorizar o afastamento de
qualguer um dos cargos abaixo. Responsabilizar-se
pela guarda das provas desde a confecgao até sua
entrega nos prédios, zelando pelo sigilo absoluto.
Executar o treinamento do corpo funcional
Providenciar substituicdo daqueles que néo
compareceram de acordo com o apresentado pelo
Supervisor Geral.

Presidente Adjunto

Apoiar o Coordenador Geral em todas as suas
acoes. Cuidar para que a realizacédo da prova siga
rigorosamente a programagdo estabelecida.
Coordenar a reunido de treinamento, a preparagédo
das salas e a sinalizagao no interior do(s) prédio(s).
Cuidar das identificagbes dos malotes de provas,
atas de presengca e ocorréncias. Coordenar a
distribuicdo correta dos malotes que contém as
provas para seus devidos prédios.

Membros

Acatar e cumprir com as solicitagdes do Presidente,
procurando observar e relatar toda e qualquer
anormalidade para que sejam providenciadas as
devidas corregdes. Outras atribuigdes determinadas
pelo Presidente. Responsavel pelas atividades
relativas a aplicagcdo de provas em um conjunto de
unidades numa determinada 4&rea, sob sua
responsabilidade, no local em que for designado
para trabalhar, supervisionando, também, os
trabalhos realizados pelos coordenadores de
prédio/area. Distribuir o material de cada unidade.
Acompanhar o coordenador de prédio e seu
responsavel para abertura do mesmo. Ajudar ao
Coordenador de Area na distribuigao dos pacotes de
prova. Responsabilizar-se pelo acompanhamento
das atividades dos Porteiros, Vigilantes ou
Segurangas. Outras atribuigées determinadas pelos
coordenadores e supervisores.

Supervisor de Tl

Configurar, instalar softwares e hardwares
necessarios. Verificar os computadores que serao
usados durante o processo, acompanhar os
processamentos de dados. Realizar manutengéo
preventiva e corretiva nos equipamentos e
providenciar eventuais substituicbes. Outras
atribuigdes determinadas pelos coordenadores e
supervisores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Coordenador de prédio

Responsavel por todas as atividades relativas a
aplicagdo de provas na sede sob sua
responsabilidade, supervisionando, tambem, os
trabalhos realizados pelos fiscais de prédio, fiscais
de area, fiscais de sala/corredor e fiscais de
sanitario. Solicitar ao corpo funcional que assine a
ata de apresentagdo com horario de chegada e
saida, declaracdo atestando a auséncia de vinculo
social ou consanguineo. Havendo qualquer
impedimento providenciar a troca ou substituicédo.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento das
atividades do Fiscal de Sala e Apoio. Outras
atribuicbes determinadas pelos coordenadores e
supervisores.

Auxiliar de prédio

Responsavel por todas as atividades pertinentes a
estrutura fisica do prédio, auxiliar em todas as
atividades o Coordenador de prédio, incluindo a
abertura do mesmo em casos de utilizacdo de
prédios fora da AESGA.

Coordenador de area

Seguir as instrugdes do Coordenador de Prédio
procurando auxilid-lo nas atividades assim
designadas. Acompanhar a assinatura de chegada
junto ao coordenador de area. Acompanhar os
candidatos com problemas de documentagdo, que
tenha que se deslocar para a enfermaria e eventuais
problemas em que tenha que se apresentar a
coordenacdo. Nao permitir que qualquer candidato
se desloque no prédio sem seu acompanhamento.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento das
atividades do Fiscal de Sala, Fiscal de apoio, Fiscal
de Corredor, Banheiro efou Servicos Gerais.
Transcorrido uma hora de prova recolher todas as
sobras dos cadernos de prova. Outras atribuicdes
determinadas pelos coordenadores e supervisores.

Fiscal de Sala

Responsavel pelas atividades relativas a aplicagéo
de provas na sala em que for designado e podera
atuar, também, como fiscal de corredor. Garantir
que os candidatos mantenham sobre a carteira
somente o documento com foto, o comprovante de
inscricdo e caneta, além das provas e folhas de
respostas. Quando faltarem 10 minutos para inicio
das provas, romper o lacre do pacote de provas, na
presenca de trés candidatos e lavrar na Ata de
Ocorréncia colhendo a assinatura dos Fiscais de
Sala, Apoio e dos trés candidatos que presenciaram
o rompimento e a finalizagdo da aplicagdo das
provas. Ndo permitir troca de informagées entre os
candidatos. Nao assentar ou se manter encostado
na porta da sala, ou ainda que ler a prova ou
qualquer outro material que nao tenhas relagéo com
a fiscalizagdo. Permitir o afastamento do Fiscal de
Apoio, somente em caso de necessidades
fisioloégicas. Ao término da prova, conferir todo o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

material dos candidatos, principalmente Folha de
Respostas e Folha de Redagao, organizando-as em
ordem numérica, ndo separar as folhas dos
ausentes, para apresentagdo e conferéncia junto a
coordenagdo. Outras atribuicbes determinadas
pelos coordenadores e supervisores.

Fiscal de Apoio

Seguir as instrugbes do Fiscal de Sala procurando
auxilia-lo nas atividades relativas a aplicagdo de
provas na sala em que for designado e podera atuar,
também, como fiscal de corredor. Organizar a
entrada dos candidatos pedindo que coloquem seus
pertences nas sacolas e verificar se os candidatos
estdo apenas com o documento com foto, o
comprovante de inscrigdo e caneta. Atentar para o
pleno cumprimento das determinagdes que regem o
concurso, solicitando a retirada de boné, tiara,
relégio, celular, ou qualquer objeto que possa gerar
suspeita de fraude, colocando todos esses objetos
nas sacolas que foram entregues na fila. Observar
para que o candidato ndo permita que outros vejam
a sua prova. Relatar qualquer anormalidade ao
Fiscal de Sala. Ndo assentar ou se manter
encostado na porta da sala, ou ainda que ler a prova
ou qualquer outro material que nao tenhas relagéao
com a fiscalizagdo. Ao término da prova,
providenciar a retirada dos adesivos das carteiras, a
lista de parede e verificar se algum candidato possa
ter esquecido seu material nas cadeiras. Outras
atribuicbes determinadas pelos coordenadores e
supervisores.

Enfermaria

Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo.
Assegurar e participar da prestagédo de assisténcia
de enfermagem  segura, humanizada e
individualizada aos participantes. Prestar
assisténcia direta aos participantes graves e realizar
procedimentos de maior complexidade. Registrar
observagoes em relatério do ocorrido ao final do
processo seletivo.

Porteiro, Vigilante ou Seguranga

Garantir a seguranga externa do edificio onde estéao
sendo realizadas as provas ndo permitindo que
nenhuma pessoa fora do processo entre no prédio
e, se necessario acionar o policiamento para
garantir a paz e a integridade do concurso. Auxiliar
no controle e organizacdo da entrada dos
candidatos.

Fiscal de Corredor

Seguir as instrugbes do Fiscal de Area procurando
auxilia-lo nas atividades relativas a organizacio da
entrada dos candidatos no prédio e das filas do setor
em que for designado. Evitar conversas no corredor
com os fiscais, para um bom andamento do trabalho.
Conduzir os candidatos entre a ida e vinda das

Av. Santo Anténio, 126 — Centro - (87) 3762-7000 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00




R ]

i

021 Josnp! :od opeuisse =3

1pd-0EBEETLTOTEZ0Z-7E/PeojumOp/fedioiunjyeIdua.edsUEI/IG JUI'SB09N|0S-)'PNOJD//:dny
VIONIHVASNYHL VA Tv1H0d
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instalagdes sanitarias, um por vez, evitando manter
contato verbal com os mesmos.

Fiscal de Banheiro

Determinar quando podera utilizar o banheiro e qual
o Box, atuando também, como fiscal, garantindo que
os candidatos, ao utlizarem as instalagbes
sanitarias, ndo estejam portando dispositivos ou
materiais que permitam fraude e comprometam a
lisura do processo. Utilizar o detector de metais para
escanear os candidatos antes dos mesmos
acessarem as instalacdes sanitarias. Nao assentar
ou se manter encostado nos corredores e porta do
banheiro, ou ainda ler qualquer material que nao
tenhas relacdo com a fiscalizacéo.

Servigos Gerais

Providenciar a limpeza das salas, dos corredores e
instalagdes sanitarias, esvaziando os cestos de lixo
sempre que necessario. Ficar atento a manutengao
e limpeza de todas as areas do processo. Relatar
qualquer anormalidade ao Fiscal de Area. Nao
assentar ou se manter encostado nos corredores e
porta das salas, ou ler qualquer material que nao
tenhas relagdo com a fiscalizagdo. Outras
atribuicbes determinadas pelos supervisores,
coordenadores e fiscais de area.

Motorista

O motorista ira dirigir veiculos automotores,
obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito,
seguindo itinerario e programa estabelecido; adotar
medidas adequadas a prevencdo ou solugdo de
qualquer incidente, garantindo sua propria
seguranga € a dos passageiros; Providenciar a
conservagdo do veiculo, verificacdo do
abastecimento de combustivel, agua e dleo,
execucdo de pequenos reparos. Dirigir veiculos
transportando pessoas, materiais e outros,
conforme solicitagdo, zelando pela seguranca.
Prestar ajuda no carregamento e descarregamento
de materiais, encaminhando-os ao local destinado.
Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com
dados relativos a quilometragem, horario de saida e
chegada e demais ocorréncias durante a realizagao
do trabalho. Recolher o veiculo apds o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Manter em sigilo toda e qualquer informagéo
referente aos trabalhos, matérias, debates e/ou
documentagdes que o mesmo tiver acesso. Realizar
outras tarefas afins.

Professor elaborador de questdes para o
Vestibular

Responsavel pela elaboragdo de questdes por
disciplina determinada por um tema proposto pela
Coordenagdo Geral. Nao podera haver troca de
informagbes entre os profissionais, incluindo a
identidade dos outros colegas que estao
participando da elaboragdo do mesmo exame, tao
pouco o acesso ao conteildo completo da prova.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Professor Elaborador de Tema de
Redacédo

Responsavel pela elaboragdo de tema de Redagao
dissertativa, determinada por um tema proposto pela
Coordenacao Geral.

Professor Corretor de Redagao para o
Vestibular

Avaliar ndo s6 a capacidade de o candidato produzir
um texto argumentativo, mas também de ler e
interpretar o(s) texto(s) sugerido(s) para auxiliar o
candidato. Caso haja fuga do tema, o corretor
anulara pelo fato de o candidato demonstrar falta de
capacidade para, minimamente, compreender e
seguir as orientagbes apresentadas. A redagéo
produzida pelo candidato somente sera corrigida se
estiver de acordo com a proposta sugerida e dentro
dos critérios do processo seletivo.

Professor Elaborador de Questdes de
Concurso

Elaboracdo de questdées de acordo com sua
especialidade com o objetivo de aferir o
conhecimento do candidato. A instituicdo deve
informar ao elaborador o perfil do profissional que
deseja admitir e o nivel de escolaridade exigido. O
nimero de professores envolvidos na elaboragao
das provas varia de concurso para CONcurso,
segundo a organizadora. Os concursos abordam
assuntos especificos. Os especialistas devem ser
professores  universitarios. A selegdo dos
profissionais leva em conta idoneidade,
competéncia pedagogica, dominio dos assuntos
abordados nas provas e na metodologia para
elaboragdo das questdes, capacidade de manter
sigilo e n&o ter parentesco com candidatos.

Professor Corretor de Redacgao de
Concurso

Avaliar a capacidade de o candidato produzir um
texto argumentativo. Caso haja fuga do tema, o
corretor anulara pelo fato de o candidato demonstrar
falta de capacidade para, minimamente,
compreender e seguir as orientagbes apresentadas.
A redagéo produzida pelo candidato somente sera
corrigida se estiver de acordo com a proposta
sugerida e dentro dos critérios do concurso. O
numero de professores corretores envolvidos ira
variar de concurso para concurso, segundo a
organizadora. Os especialistas deverdo ser
professores  universitarios. A selecdo dos
profissionais leva em conta idoneidade,
competéncia pedagégica, dominio dos assuntos
abordados nas provas e na metodologia para
elaboracdo das questbes, capacidade de manter
sigilo e nao ter parentesco com candidatos.

Banca Examinadora de Concurso

Para efeito de composicdo das Bancas
Examinadoras, serdo considerados professores
acostumados com a metodologia e com o assunto
em questio. No caso de nao haver pessoal docente
dentro da prépria Instituicao, habilitado em concurso
publico, a Comissdo Examinadora devera ser
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

composta por Docente(s) de Unidade(s) com area(s)
de conhecimento afim dentro da propria Instituicao
elou por professores convidados. A Banca
Examinadora sera composta de, no minimo, trés
(03) membros. Cada banca contara com seu
respectivo presidente, sendo designado pelo
Coordenador Geral em portaria especifica, a partir
de uma lista de professores e/ou pesquisadores
indicados pelo Conselho da Unidade Académica
diretamente interessada no concurso, devendo os
componentes da lista serem portadores de titulo
igual ou superior ao titulo exigido para investidura no
cargo. Para cada uma das Bancas Examinadoras
previstas devera ser designado um professor
suplente, respeitando-se as mesmas exigéncias de
titulagdo e classe dos membros titulares e
resguardando-se a composigdo das Bancas
Examinadoras. Caso ndo haja candidatos com o
titulo de doutor, a banca podera ser constituida por
AD) até dois membros que possuam o titulo de mestre.
i Caso ndo haja candidatos com titulo de mestre, a
banca podera ser constituida por até dois membros
que possuam o titulo de especialista.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO Il - TABELA DE VALORES DOS PRESTADORES DE SERVIGOS NA COMISSAO
ORGANIZADORA DOS PROCESSOS SELETIVOS E DE VESTIBULAR DA AESGA

PRESTADOR DE SERVICO

REMUNERACAO

Auxiliar de Prédio

R$ 350,00

Banca Examinadora de Concurso

De acordo com Lei Municipal n® 3884/2013, e suas
alteragdes. Atribuindo os mesmos valores utilizados
como pagamento da hora/aula.

Coordenador de Area R$ 300,00
Coordenador de Prédio R$ 500,00
Enfermeira R$ 250,00
Fiscal de Apoio Nao serd remunerada, recebendo declaragcdo de
atividade complementar.
Fiscal de Banheiro R$ 150,00
Fiscal de Corredor R$ 200,00
Fiscal de Sala R$ 250,00
Motorista R$ 250,00
Porteiro, Vigilante e Seguranca R$ 200,00

Professor Corretor de Redac&o de Concurso

R$ 40,00 por lauda corrigida.

Professor Corretor de Redacdo para o
Vestibular

R$ 15,00 por cada corre¢do e R$ 15,00 por cada
recorrecao.

Professor elaborador de questdes de
concurso

R$ 95,00 por questao elaborada

Professor elaborador de questdes para o
Vestibular

R$ 60,00 por questao elaborada

Professor elaborador de tema de Redacéo

R$ 150,00 por tema elaborado.

Servicos Gerais R$ 150,00
Supervisor de Tl R$ 400,00
Presidente e Presidente Adjunto R$ 700,00
Membros R$ 600,00

Palacio Celso Galvao, em 09 de outubro de 2023.

Guedio K, s

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO lil - DOS REQUISITOS PARA A OCUPAGAO DE FUNGOES NA COMISSAO
ORGANIZADORA DOS PROCESSOS SELETIVOS E DE VESTIBULAR DA AESGA

PRESTADOR DE SERVIGO

REQUISITOS

Presidente

Fiscal de sala

Formagdo no minimo de nivel superior e possuir
comprovada experiéncia.

Professor Formacéo de nivel superior.
Fiscal de Apoio Discente regularmente matriculado da AESGA.
Enfermeira Formada na area de enfermagem, registro

profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo
exercicio profissional esteja regulamentado por Lei
e possuir experiéncia comprovadas de no minimo 2
anos.

Porteiro, Auxiliar de prédio, vigilante,
segurancga, fiscal de corredor

Formagéo de nivel fundamental ou médio e possuir
comprovada experiéncia.

Fiscal de Banheiro, Servigos Gerais

Formagdo de ensino fundamental completo ou
incompleto.

Motorista

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D

Palacio Celso Galvao, em 09 de outubro de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO IV — REMUNERAGAO DOS INTEGRANTES DA COMISSAO ORGANIZADORA DOS
PROCESSOS SELETIVOS E DE VESTIBULAR DA AESGA

CARGO

QUANTIDADE

ATRIBUICOES E PODERES

REMUNERACAO

Presidente

01

Cabera ao Presidente, planejar,
executar, organizar, coordenar,
divulgar, acompanhar os processos
seletivos.

R$ 3.000,00

Adjunto

01

Cabe ao Adjunto, além de substituir o
Presidente em situagbes adversas,
acompanhar todo processo
organizacional seletivo. Coordenar e
deliberar junto com a comisséo, os
procedimentos e atividades do
processo seletivo, ao longo do ano e
na aplicagdo do exame e divulgacéo
dos resultados.

R$ 2.000,00

Membros

03

Cabe ao Membro a divulgagéo do
processo  seletivo através de
palestras e contatos com as escolas
de ensino médio e cursos pré-
vestibulares. Apoiar o processo
organizacional e de divulgagdo do
processo seletivo assumir fungbes
delegadas pela Presidéncia do
processo seletivo da AESGA.
Assessorar a  comissdo  nos
procedimentos e atividades do
processo seletivo, ao longo do ano e
na aplicagao do exame e divulgacao
dos resultados.

R$ 1.500,00

Palacio Celso Galvao, em 09 de outubro de 2023.

W?,W

SIVALDO RODRIGUES ALBINO

Prefeito
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(PRODESC) ndo gera vinculo empregaticio, previdenciario, ndo
havendo incidéncia de 13° saldrio e férias, e nem qualquer obrigagdo
trabalhista, estando caracterizada como atividade académica nas agdes
de formag#o 2 servigo no curso de graduagdo em Medicina durante as
atividades praticas das UCs do Curso, e obrigatoriamente nas
atividades desenvolvidas em cenarios reais de atuagdo, no Internato
e/ou Residéncia Médica em conformidade com os dispositivos da
presente Lei e de Regulamento proprio.

Paragrafo uinico. Docentes vinculados ao Curso de Medicina e que
constam como enquadramento funcional Tempo Integral (TI) e
Dedicagio Exclusiva (DE), no quadro da AESGA-FACIGA, poderdo
coordenar Projetos e receber bolsas de fomento ao desenvolvimento
cientifico no Curso de Medicina AESGA/FACIGA, desde que
comprovada a carga hordria trabalhada de 200 h/a mensais.

Art. 7°. A designagdo para o Programa de Bolsas ficard a cargo da
Instituigdo, através de critérios previstos em edital, publicado e
regulado pelo setor competente.

Art. 8°. A concessdo da bolsa podera ser revogada quando houver
interesse de qualquer uma das partes e ainda quando houver
descumprimento das atribui¢des previstas nesta lei ou nos editais e no
Regulamento proprios.

Art. 9°. A concessdo de bolsas a docentes vinculados ao curso de
Medicina da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns (AESGA) —
Faculdades Integradas de Garanhuns (FACIGA) por meio do
Programa Integrado de Fomento a Pesquisa Cientifica em Satde

. Coletiva ¢ Educagdo em Saude (PRODESC), ndo representard, em
pélcsc alguma, vinculo empregaticio com a Administragio Pablica

unicipal.

#4410, O desenvolvimento do projeto sera acompanhado por setor

competente, vinculado a Coordenagdo do Curso de Medicina,
mediante analise das informagdes sobre as atividades e as agdes
desenvolvidas no Projeto e apresentadas pelo Docente responsavel. As
contrapartidas das bolsas estardo previstas em Regulamento.

Art. 11. Os documentos comprobatérios, as publicagdes cientificas
realizadas e demais dados solicitados por setor competente ¢ pela
Coordenagdo do Curso poderdo servir de comprovagio do
cumprimento do objeto.

Art. 12. O professor fard jus ao recebimento da gratificagdo de sala de
aula (GSA), tomando por base o quantitativo de horas aulas presentes
no crédito da disciplina, consoante com o Projeto Pedagégico do
Curso.

§ 1° A gratificagdio que se refere o caput ndo abrange as atividades
desenvolvidas a titulo de produgio cientifica.

§ 2° Quando da necessidade de divisdo da turma para formagdo dos
eixos de aprendizagem contidos num mesmo programa de estudo
(disciplina), o professor serd gratificado considerando tdo somente
com base no nimero de horas do componente curricular, ndo
contabilizando-se a GSA sobre as atividades das turmas fracionadas.

Art. 13. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar,

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicago.
Palacio Celso Galvdo, em 09 de outubro de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito

Publicado por:
Nicole Borges
Codigo Identificador:6C1F17ED

ESTADO DE PERNAMBUCO
'MUNICIPIO DE PANELAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ERRATA - JULGAMENTO DE RECURSO/ABERTURA DA
PROPOSTA DE PRECOS - TP 008/2023

Em correc¢do a matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios de
Pernambuco — AMUPE, no dia 09/10/2023, Edigdo 3443, Cdbdigo
Identificador: EC80AFB2, onde-se 1&: Deste modo, dando andamento
ao processo, fica marcada a Sessdo de abertura de proposta de pregos
para o dia 09/10/2023, as 14h00 na sala localizada na Praga Coronel
Jodo Rufino, N°® 13 — 1° andar, centro, Panelas/PE, CEP: 55.470-000.
Leia-se: Deste modo, dando andamento ao processo, fica marcada a
Sessdo de abertura de proposta de pregos para o dia 11/10/2023, as
14h00 na sala localizada na Praga Coronel Jodo Rufino, N° 13 — 1°
andar, centro, Panelas/PE, CEP: 55.470-000.

Panelas, 09 de outubro de 2023.

BEATRIZ VIEIRA DE SOUZA.
Presidente da CPL.

Publicado por:
Beatriz Vieira de Souza
Cédigo Identificador:C84A8DSF

PREFEITURA MUNICIPAL DE PANELAS - COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ERRATA - JULGAMENTO DE RECURSO/ABERTURA DA
PROPOSTA DE PRECOS - TP 007/2023

Em corregdo a matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios de
Pernambuco — AMUPE, no dia 09/10/2023, Edigdo 3443, Codigo
Identificador: CBFC9507, onde-se 1€: Deste modo, dando andamento
ao processo, fica marcada a Sessfio de abertura de proposta de pregos
para o dia 09/10/2023, as 10h00 na sala localizada na Praga Coronel
Jodo Rufino, N° 13 — 1° andar, centro, Panelas/PE, CEP: 55.470-000.

Leia-se: Deste modo, dando andamento ao processo, fica marcada a
Sess@io de abertura de proposta de pregos para o dia 11/10/2023, as
10h00 na sala localizada na Praga Coronel Jodo Rufino, N° 13 — 1°
andar, centro, Panelas/PE, CEP: 55.470-000.

Panelas, 09 de outubro de 2023.

: : : BEATRIZ VIEIRA DE SOUZA.
L fiel fo.

no todo ou em parte, as disposi¢des desta Lei para sua fiel execugio Precidente da CPL
Art. 14, As despesas resultantes desta Lei, serdo suportadas por S 5';;:::3:%3:;;
dG{;t;ia;u :;E:nécsrléé:;s propria da Autarquia do Ensino Superior de Cédigo Identificador:530425F8

ESTADO DE PERNAMBUCO

MUNICIPIO DE GARANHUNS

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.118/2023

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal
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EMENTA: Dispde sobre a unificagdo e consolidagdo das Leis Ordindrias Municipais n® 3.439, de 21 de dezembro de 2006, n°
3.907, de 03 de junho de 2013 — com redago modificada pela Lei Ordinaria Municipal n® 3.922, de 01 de julho de 2013 — bem
como o disposto no art. 7°, da Lei Ordindria Municipal n° 3.445, de 28 de dezembro de 2006 — com redagio modificada pelas Leis
Ordinérias Municipais n® 3.543, de 28 de dezembro de 2007 e n° 3.693, de 12 de dezembro de 2009 — para estruturar 0s processos
seletivos simplificados e vestibular no &mbito da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des legais, fago saber que a Cdmara dos Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a regulamentagio da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos e de Vestibular da AESGA, bem como, selegdes
por intermédio de convénio, aprovado pelo Conselho de Administragfo, para outras instituigdes pablicas ou privadas.

Art. 2° A Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos e de Vestibular da AESGA, serda nomeada por Portaria da Presidéncia da Autarquia do
Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, que determinara sua vigéncia e composigéo.

§ 1° A comissio especificada sera composta por 01 (um) Presidente, 01 (um) presidente adjunto e até 03 (tr&s) membros.
§ 2° A Presidéncia da Comissdo podera ser assumida pela coordenagdo de processos seletivos por ja desenvolver atividades correlatas a nova fungo.

§ 3° A Remuneragdo da Comissdo descrita no caput deste artigo serd realizada de acordo com o Anexo IV desta Lei, sendo paga a cada processo
seletivo, desde que para isso, haja dotagfio orgamentaria e disponibilidade financeira.

§ 4° Os membros que compdem a Comissdo (servidores) com disponibilidade de carga hordria ou que estejam em seu horério de trabalho, nédo fardo
jus a remuneragdes previstas, exceto no dia de aplicagdo da prova, desde que esta ocorra sabado, domingo ou feriado de acordo com os valores
previstos no Anexo II desta Lei.

Art. 3°. Os prestadores de servigo que participardo dos processos seletivos serdo selecionados mediante inscrigdo aberta por edital.

§ 1° Nao poderé atuar nas fungdes de Fiscais de Sala os parentes afins e consanguineos, em linha reta e colateral até o quarto grau do inscrito(a).

W )0 Serd permitida apenas uma inscrigiio por pessoa.

2% 3° As pessoas que se enquadrarem em mais de uma categoria deverdo, no ato da inscrigdo, optar pela categoria que mais lhes convier.

§ 4° Somente serdio efetivadas as inscrigdes que néio haja divergéncia entre as informagdes exigidas e as constantes nos arquivos do Departamento de
Recursos Humanos (para servidores) e da Secretaria (para académicos), conforme listagem a ser publicada e homologada.

§ 5° O inscrito que ndo informar o nimero do Programa de Integragdo Social/Programa de Formag@io do Patrimdnio do Servidor Publico
(PIS/PASEP) néo podera participar.

Art. 4°. Sobre o valor bruto pago ao fiscal incidira descontos, conforme os casos a seguir:

I — para fiscais com vinculo empregaticio com a AESGA, o valor bruto recebido pelo trabalho de fiscalizagio serd somado 4s demais remuneragdes
percebidas no més, a titulo de Gratificagdo de Processo Seletivo, Concurso Pablico e Exame Vestibular, observados os devidos descontos;

Il — para os fiscais sem vinculo empregaticio com a AESGA, do valor bruto percebido serd descontado Contribuigéo Previdenciéria e Imposto Sobre
Servigo, devendo o mesmo apresentar nota fiscal de servigo retirado na Prefeitura, juntamente com nimero de conta bancéria do titular.

§ 1° O pagamento do valor liquido ao fiscal que atuou no processo seré realizado em até 15 dias ateis apds o término dos trabalhos.

§ 2° O fiscal com vinculo empregaticio com a AESGA recebera, mediante pagamento em folha, e o fiscal sem vinculo empregaticio com a AESGA
dever4, no ato da inscrigdo, indicar a forma de recebimento da remuneragdo, conforme um dos casos a seguir:

[ — se possuir conta corrente ou poupanga, informar o codigo da agéncia e o nimero da conta para recebimento via crédito em conta;
I — se ndo possuir conta bancéria o recebimento se dara via ordem de pagamento em cheque.

Art. 5°. As atividades do Processo Seletivo compreendem a inscrigdo, a selegdo de acordo com os critérios estabelecidos, o treinamento dos fiscais
selecionados e a execugdo dos trabalhos no periodo e na fungdo designados, conforme instrugdes em reunido de treinamento especifica.

§ 1° A fungdio de motorista devera ser ocupada, preferencialmente, pelo servidor ativo da AESGA ocupante deste cargo;
§ 2° As fungdes a que se refere esse processo estdo descritas no Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico. As fungdes e atividades previstas no Anexo I desta Lei sdo tempordrias, devendo ser devidamente preenchidas quando da
realizacdo de Processo Seletivo.

Art. 6°. Em concursos publicos, preferencialmente, as vagas disponiveis para os trabalhos dos referidos certames, serdo preenchidas por servidores
do quadro da AESGA.

Art. 7°. Nos casos em que a AESGA utilizar espago cedido por outras instituigdes, serdio contratadas pessoas indicadas pelo responsével do espago

fisico para a realizagdo das provas, como contrapartida institucional pela cessdo do espago fisico para aplicagdo das provas nos cargos de Auxiliar de
prédio, Fiscal de Banheiro, Servigos Gerais.
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Parsgrafo tnico. Caso no haja inscritos suficientes para completar uma determinada categoria, as vagas serdo reapresentadas em um novo edital.

Persistindo a vacincia, competird a Coordenagio Académica de Processos Seletivos deliberar em conjunto com a Comissdo do referido processo
seletivo a convocagdio de pessoas que ja possuam experiéncia na drea.

Art. 8°. Os valores a serem pagos, na aplicagio das provas para cada fungdo, estdio estabelecidos no Anexo II desta Lei, que serdo os mesmos para
quaisquer dos locais de aplicagdo.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, o pagamento seré realizado via tesouraria para todos;

§ 2° Os valores néo sdo cumulativos para os ocupantes das Comissdes de Processos Seletivos e Concursos Piiblicos, e também do Exame Vestibular
que venham a prestar servigo nas fungdes descritas Anexo I desta Lei, na aplicagio das provas.

Art. 9° As condigdes para ocupagdo das fungdes estdo discriminadas Anexo IIT desta Lei.
Pardgrafo iinico. Os auxiliares de prédio e Coordenador de Area serdio designados pela comissdo de acordo com o rol de inscritos.

Art. 10. A composigdo, as atribui¢des, os poderes e os valores de gratificagdes para os membros que compdem a Comissdo do Concurso Piblico e
Processos Seletivos, bem como a do Exame Vestibular estiio descritos Anexo IV desta Lei.

Art. 11. As informagdes necessarias ao processo de inscri¢do serdo verificadas no ato da inscrigdo de acordo com a categoria, € ndo serdo alteradas
para o restante do processo.

Art. 12, O nivel de escolaridade dos servidores serd verificado junto aos arquivos da AESGA.

Art. 13. O local de trabalho a ser desempenhado pelos colaboradores serd definido pela Comissdo, obedecida a ordem de inscrigdo e vagas
disponiveis.

Paragrafo tinico. Apos determinagio do local, ndo havera possibilidade de alteragio.

Art. 16. O fiscal convocado que ndo comparecer para atuago no primeiro dia de provas serd automaticamente excluido e, na falta em quaisquer dos
demais dias, haverd o desconto da(s) referida(s) falta(s).

Art. 17. Sera alocado para atuar em salas de provas, preferencialmente, o fiscal que possuir curso superior completo.

Art. 18. A AESGA fornecera transporte para a cidade onde o prestador de servigo ira trabalhar, incluindo os integrantes da Comiss@o do Processo
Seletivo e Concurso Puablico, e do Exame Vestibular.

Art. 19. Os valores pagos aos prestadores de servigos serdo calculados por processo trabalhado.

Art. 20. A contratacdo de discentes da AESGA somente ocorrer para as cidades onde ndo houver nimero suficiente de servidores inscritos para
participar dos processos seletivos.

Pardgrafo anico. Os discentes que trabalharem nos processos receberdo declaragdo de atividade complementar.

Art. 21. As inscrigdes dos candidatos interessados em trabalhar serfio realizadas somente por internet e/ou no Centro de Selegdo e Processamento de
Dados da AESGA - CESPA, em periodo a ser estabelecido por edital.

Pardgrafo tnico. A oferta de vagas para cada servigo/fungdo, em cada local, sera definida de acordo com o nimero de candidatos inscritos para o
Processo Seletivo.

Art. 22. Para que o candidato participe do processo serd levada em consideragio a completitude e exatiddo das informagdes prestadas na inscrigéo,
além do atendimento aos critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Ginico. Nio atendidos os critérios descritos no caput deste artigo, o candidato estard automaticamente excluido do processo de selegdo.
Art. 23. Fica extinta a condi¢io de Comissdo Permanente de Vestibular prevista no art. 7°, da Lei Ordindria Municipal n® 3.445, de 28 de dezembro
de 2006 — com redagio modificada pelas Leis Ordinarias Municipais n°® 3.543, de 28 de dezembro de 2007 e n° 3.693, de 12 de dezembro de 2009,
com eficécia a partir da vigéncia da presente Lei.

Paragrafo tnico. Quando da necessidade e excepcionalidade do servigo em que pese a realizagdio de Processos Seletivos, Concurso Piblico e/ou
Vestibular, a Comissdo Constituida por ato de designagio da Presidéncia da AESGA, assumira caréter transitério, cessando seus efeitos com a

execugdo das atividades previstas no cronograma de agdes definidas em cada edital.

Art. 24. Quando da conveniéncia da Administragfio, esta poderé firmar convénios ou contratos com empresas idoneas, especializadas em realizagdo
de Concursos Publicos e Exames Admissionais voltados ao contexto académico, acompanhando o disposto na legislagdo vigente.
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instituir o Programa “Bolsa Medicina Universitdria”, cuja regulamentagdo serd devidamente especificada mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 26. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Comissdo de Processos Seletivos e Concurso Publico, € do Exame Vestibular, ¢/ou pela
Presidéncia da Autarquia, conforme for o caso.

Art. 27. A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes em contrario, especialmente as Leis Ordinérias
Municipais n° 3.439, de 21 de dezembro de 2006, n® 3.907, de 03 de junho de 2013 — com redagdo modificada pela Lei Ordinaria Municipal n°®
3.922, de 01 de julho de 2013 — e o disposto no art. 7°, da Lei Ordinaria Municipal n° 3.445, de 28 de dezembro de 2006 — com redag@io modificada
pelas Leis Ordinarias Municipais n° 3.543, de 28 de dezembro de 2007 e n® 3.693, de 12 de dezembro de 2009.

Palicio Celso Galvdo, em 09 de outubro de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito

ANEXO I - DAS FUNCOES INERENTES AO PROCESSO SELETIVO

PRESTADOR DE SERVICO ATRIBUICOES

Planejar, organizar e coord: todo o p seletivo, administrando os prédios onde haverd as provas. Garantir a

lisura do processo zelando para que ndo haja fraudes. Autorizar o afastamento de qualquer um dos cargos abaixo.

Presidente Responsabn]nzar se pela guarda das provas. desde 2 wnfw:.io até sua entrega nos prédios, zelando pelo sigilo
[ do corpo Providenciar substituigio daqueles que ndo de|

acordo com o apresentado pelo Supervisor Geral,

Apoiar o Coordenador Gcral em todas as suas agdes. Cuidar para que a realizagiio da prova siga rigorosamente a|

| a reunidio de treinamento, a preparagdo das salas e a sinalizagio no interior|

do{s) pfédw(s) Cuidar das identificagdes dos malotes de provas, atas de presenga ¢ ocorréncias. Coordenar af

distribuigio correta dos malotes que contém as provas para seus devidos prédios.

Acatar e cumprir com as solicitagbes do Presid pre do observar e relatar toda e qualquer anormalidade para

que sejam, i iadas as devidas ¢Oes. Outras atribuigdes determinadas pelo Presldenle Responsivel pelas|

v

Presidente Adjunto

a aplicagio de provas em um ] de numa‘ ‘éroa.sobsuu
responsabilidade, no local em que for designado para trabalh.nr super isi d ¢ os t
pelos coordenadores de prédio/area. Distribuir o material de cada unidade. A har o coor dor de prédio e
seu responsdvel para abertura do mesmo. Ajuda: a0 Coordenador de Area na dmnhmqﬁo das pacotes de prova.

s dad

Membros

! [0
J' Responsablhzar-se pelo acomp das

pelos e mpmlsm'n.

Configurar, instalar soft e ios. Verificar os computadores que serdo usados durante of
et pervisor de T1 processo, acomp har os pro s de dudos li preventiva e iva nos €

St e d N .

dos Porteiros, Vigilantes ou Segurangas. Outras atribuigdes
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Art. 25. A Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns (AESGA), mediante analise e deliberagdo do Conselho de Administracdo, fica autorizada a
[=
z

s & Supervisores.

= p bes. Outras es inadas pelos
Responsavel por lodas as atividades relauvas 4 aplicagio de provas na sede sob sua respmbllndade
) supervisi trabalk s pelos fiscais de prédio, fiscais de drea, fiscais de sala/corredor ¢
= . fscms de samtano Sohcnar ao corpo funcional que assine a ata de apresemac.so com horam de chegada e saida,
Coordenador de pridio éncia de vinculo social ou . H a
trocn ou substituigio. Respmb:l:za:-se pelo acompanh das atividad s do Fiscal de Sala Apcuc Qutras|
< ¢Oes determinadas pelos denad. € supervisores.

1 gt e Responsavel por todas as atividades pertinentes a estrutura fisica do prédio, auxiliar em todas as atividades o

i i P Coordenador de prédio, incluindo a at do mesmo em casos de utilizagho de prédios fora da AESGA.
Seguir as i des do Coordenador de Prédio pr Jo auxilia-lo nas atividades assim designadas, A har af

a de ch da junto ao r de drea. Acompanhar os candidatos com probl de d entagd
que tenha que se deslocar para a enfermaria e eventuais problemas em que tenha que se apre.senw a coordenagio.

Coordenador de drea Nio ir que lidato se

)| que no prédio sem seu bilizar-se pelo
! ) das atividades do Fiscal de Sala, Fiscal de apoio, Fiscal de Corredor, Banheiro efou Servu;.m

Gemls Transcorrido uma hora de prova recolher todas as sobras dos cadernos de prova. Outras atrib

deter pelos coordenadores e supervisores.

Responsivel pelas atividades relativas 4 aplicagio de provas na sala em que for designado e poderd atuar, também,
como fiscal de corredor. Garantir que os candidatos mantenham sobre a carteira somente o documento com foto, o
comprovante de inscrigio e caneta, além das provas e folhas de respostas. Quando faltarem 10 minutos para inicio
das provas, romper o lacre do pacote de provas, na presenca de trés cardld.ams e lavrar na Ata de Ocm*réncaa

colhendo a assinatura dos Fiscais de Sala, Apoio e dos trés candidatos que pr 0 romp ) ¢ a finalizagdio|
Fiscal de Sala da aplicaglo das provas. Nio permitir troca de informagdes entre os candid Nio ou se manter d

na porta da sala, ou ainda que ler a prova ou qualquer outro material que nﬁo tenhas relagio com a fiscalizagdo.
Permitir o afastamento do Fiscal de Apom em caso de fisiologi Ao término da prova,
conferir todo o material dos candid principal Folha de Resp ¢ Folha de Rednﬂo. organizando-as em|
ordem numérica, ndo separar as folhas dos , para ap do e conferéncia junto 4 denagio. Outras|

VIONIHVASNVYYL vad TvL1d0d

a M

atribuigdes determi pelos coord e supervisores.

Seguir as instrugbes do Fiscal de Sala procurando auxilia-lo nas relativas a aplicagio de provas na sala em|
que for designado e podera atuar, também, como fiscal de corredor. Organizar a entrada dos candidatos pedindo que]
coloquem seus pertences nas sacolas e verificar se os candidatos estio apenas com o documento com foto, o
comprovante de inscrigio e caneta. Atentar para o pleno cumprimento das determinagdes que regem o concurso,
solicitando a retirada de boné, tiara, relogio, celular, ou qualquer objeto que possa gerar suspeita de fraude, col d
todos esses objetos nas sacolas que foram entregues na fila. Observar para que o candidato nio permita que outros|
vejam a sua prova, Relatar qualquer anormalidade ao Fiscal de Sala. Nio assentar ou se manter encostado na porta daj
sala, ou ainda que ler a prova ou qualquer outro material que néo tenhas relagio com a fiscalizagdo. Ao término da
prova, providenciar a retirada dos adesivos das canelras a Ilsta de parede e verificar se algum candidato possa ter|

"

m—

Fiscal de Apoio

seu material nas cadeiras. Outras atribuigd pelos co e supemwms
Exwutar urefas perunentes 4 drea de atuagio. Assegurar ¢ participar da p gio de & de enfi

ia direta aos partici graves e realizar
de maior lexidad Raglstrar obs&r\-'n;bes em relatorio do ocorrido ao final do processo seletivo.

P P

Enfermaria segura, | e individualizada aos par . Prestar

Garantir a seguranga externa do edificio onde estiio sendo realizadas as provas nfio permitindo que nenhuma pessoa
Porteiro, Vigilante ou Seguranga fora do processo entre no prédio e, se necessirio acionar o policiamento para garantir a paz e a integridade dof
concurso. Auxiliar no controle e organizaglo da entrada dos candidatos
Seguir as instrugbes do Fiscal de Area procurando auxilid-lo nas atividades relativas & organizagdo da entrada dos
candidatos no prédio e das filas do setor em que for designado. Evitar conversas no corredor com os fiscais, para um
bom andamento do trabalho. Conduzir os candidatos entre a ida e vinda das instalagdes sanitarias, um por vez,
evitando manter contato verbal com os
Determinar quando podera utilizar o banheiro ¢ qual o Box, atando l.ambcm como fiscal, garantindo que os

4pd°0EBEETLTOTEZOZ-VE/PROJUMOP/[edIDIUNARIOUSRDSURI/ICG JUl"SB0N|0S-)1"PNO|Y//:dNYy

Fiscal de Corredor

candidatos, ao utilizarem as instalagBes sanitirias, niio ou iais que permitam
Fiscal de Banheiro fraude e comprometam a lisura do processo. Utilizar o detector de metais pm escanear os candidatos antes dos

nos dores e porta do b iro,

mesmos acessarem as instalagdes sanitirias. Nio assentar ou se manter
ou ainda ler qualquer material que niio tenhas relagio com a fiscalizagio.
Providenciar a limpeza das salas, dos corredores e instalages sanitirias, 05 cestos de lixo sempre que
necessério. Ficar atento a manutengiio e limpeza de todas as dreas do p Relatar qualquer anormalidad
Servigos Gerais Fiscal de Area. Niio assentar ou se manter encostado nos corredores e porta das salas, ou ler qualquer material quo
niio tenhas relagiio com a fiscalizagio. Outras atribuigdes determinadas pelos supervisores, coordenadores e fiscais de

r)

drea.
8] ista ird dirigir veicul bed do ao Cddigo Nacional de Transito, segumdo mnerano ¢
programa belecido, adotar medidas adequadas 4 p g¢io ou soluglio de gualg i sual

Motorista
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B 1

propria seg) e a dos passageiros, Providenciar a conservagio do veiculo, verificaglio do abastecimento de|

combustivel, dgua e dleo, execuglo de pequenos reparos. Dirigir veicul P do pessoas, iais e outros,

conforme solicitagdo, zelando pela seguranga. Prestar ajuda no ed de materiais, |
inhando-os ao local destinado. Preencher relatérios de utilizagio do veiculo com dados rdalwos i

quilometragem, horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagdo do trabalho. Recolher o

apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Manter em sigilo toda e quulquer informagéo

referente aos trabalhos, matérias, debates e/ou documentagdes que o mesmo tiver acesso. Realizar outras tarefas afins.

Professor elaborador de questdes para o Vestibular

Responsavel pela elaboragio de questdes por disciplina determinada por um tema proposto pela Coordenagio Geral.
Niio poderd haver troca de informagdes entre os profissionais, incluindo a identidade dos outros colegas que estio

participando da elaboragio do mesmo exame, tio poum 0 acesso ao conteiido completo da prova.
Professor Elaborador de Tema de Redagdio Responsavel pela elaboragio de tema de Redagdo di iva, determinada por um tema proposto pela Coordenag
Geral.

Avaliar ndo 50 a capacidade de o candidato produzir um texto argumentativo, mas também de ler e interpretar os]
tuto(s) sugerido(s) para auxiliar o candidalc Caso haja fuga do tema, o corretor anulard pelo fato de o candidato|

Professor Corretor de Redagiio para o Vestibular falta de capacidade para, mi o der e seguir as orientagdes apresentadas. A red.a{.ic
produzida pelo candidato somente serd corrigida se estiver de acordo com a prop ida e dentro dos crité
do processo seletivo.
Elaboragdo de questdes de acordo com sua especialidade com o objetivo de aferir o conheci do candidato. A

instituigio deve informar ao elaborador o perfil do profissional que deseja admitir e o nivel de escolaridade exigido.
O nomero de professores envolvidos na elaboragio das provas varia de concurso para concurso, segund.o a

Ap

]
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i

Professor Corretor de Redagiio de Concurso

Professor Elaborador de Questies de Concurso organizadora. Os concursos abordam assuntos espemf'ms Os P li devem ser pr ios. A
seleglio dos pmi'sslonm leva em conta idoneid i bgica, dominio dos abordados nas
provas ¢ na dologia para elaboraglo das qucelﬁes. capacldade de manter sigilo e nfio ter parentesco com
candidatos.

Avaliar a capacidade de o id: duzir um texto ivo. Caso haja fuga do tema, o corretor anulara)
pelo fato de o candidato d ar falta de pacidade para, mini der e seguir as ori

apresentadas. A redaglio produzida pelo candidato somente serd corrigida se emver de acordo com a proposta)
sugerida e dentro dos critérios do concurso. O nimero de professores corretores envolvidos ird variar de concurso

Banca Examinadora de Concurso

para do a 3 Os especiali deverio ser professores u.nwu'srl&nos A selegiio dos|
profissionais leva em conta idoneidad é d inio dos L dos nas provas e na
metodologia para elaboragio das questdes, capaclrlade de manter sigilo e ndo ter parentesco com candidatos,

Para efeito de composigio das Bancas Examinadoras, serdo iderados professores acostumados com a

metodologia € com o assunto em questio. No caso de nfio haver pessoal docente dentro da propria Instituiglio,
habilitado em concurso pablico, a Comissio Examinadora devera ser composta por Dnoeme(s] de Umdade(s) oom
drea(s) de conhecimento afim dentro da propria Instituigio e/ou por profe . A Banca E

serd composta de, no minimo, trés (03) membros. Cada banca contard com seu respectivo presidente, sendo
designado pelo Coordenador Geral em portaria especifica, a partir de uma lista de profe efou pesqui
indicados pelo Conselho da Unidade Académica diretamente interessada no concurso, devendo os compomntn da
lista serem portadores de titulo igual ou superior ao titulo exigido para investidura no cargo. Para cada uma das
Bancas Examinadoras previstas deverd ser designado um professor supl do-se as ias def
titulagdo e classe dos membros titulares e resguardando-se a composigio das Bancas Examinadoras. Caso nio hajal
candidatos com o titulo de doutor, a banca podera ser constituida por até dois membros que possuam o titulo de
mestre. Caso ndio haja candidatos com titulo de mestre, a banca poderd ser constituida por até dois membros que|
p o titulo de iali

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito

ilacio Celso Galvio, em 09 de outubro de 2023.

ANEXO II - TABELA DE VALORES DOS PRESTADORES DE SERVICOS NA COMISSAO ORGANIZADORA DOS PROCESSOS

SELETIVOS E DE VESTIBULAR DA AESGA

PRESTADOR DE SERVICO

REMUNERACAO

Auxiliar de Prédio

RS 350,00

Banca Examinadora de Concurso

De acordo com Lei Municipal n® 3884/2013, e suas alteragdes. Atribuindo os mesmos valores utilizados como
pagamento da hora/aula.

Coordenador de Area RS 300,00
Coordenador de Prédio RS 500,00
Enfermeira RS 250,00
Fiscal de Apoio Nio sera remunerada, recebendo declaragdo de atividade complementar,
Fiscal de Banheiro RS 150,00
Fiscal de Corredor RS 200,00
Fiscal de Sala RS 250,00
Motorista RS$ 250,00
Porteiro, Vigilante e Seguranga RS 200,00

Professor Corretor de Redagiio de Concurso

R$ 40,00 por lauda corrigida.

Professor Corretor de Redagio para o Vestibular

R$ 15,00 por cada corregdo e RS 15,00 por cada recorregiio.

Profe laborador de q de concurso R$ 95,00 por questdo elaborada
Professor elaborador de g para o Vestibul R$ 60,00 por questdo elaborada
Professor elaborador de tema de Redagio R$ 150,00 por tema elaborado.
Servigos Gerais RS 150,00

Supervisor de TI RS 400,00

Presidente e Presid Adjunt RS 700,00

Membros RS 600,00

Palacio Celso Galvio, em 09 de outubro de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito

ANEXO III - DOS REQUISITOS PARA A OCUPACAO DE FUNCOES NA COMISSAO ORGANIZADORA DOS PROCESSOS

SELETIVOS E DE VESTIBULAR DA AESGA

PRESTADOR DE SERVICO REQUISITOS

Dissilonte F +40 no minimo de nivel superior e possuir comprovada experiéncia.
Fiscal de sala

Professor Formagio de nivel superior,

Fiscal de Apoio

Discente | matriculado da AESGA.

Enfermeira

Formada na rea de enfermagem, registro profissional no érglio de classe para as fungies cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei e possuir experiéncia comprovadas de no minimo 2 anos.

Porteiro, Auxiliar de prédio, vigilante, seguranga, fiscal de corredor

Formagio de nivel fundamemal ou médlo & possuir compmvad.n experiéncia

Fiscal de Banheiro, Servigos Gerais

Formagiio de ensino fi p ou i

www.diariomunicipal.com.br/amupe 6
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| Motorista | Carteira Nacional de Habilitaglio - Categoria D |

Palicio Celso Galvdo, em 09 de outubro de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito

ANEXO IV - REMUNERACAO DOS INTEGRANTES DA COMISSAO ORGANIZADORA DOS PROCESSOS SELETIVOS E DE
VESTIBULAR DA AESGA

CARGO QUANTIDADE ATRIBUICOES E PODERES REMUNERACAO
: Cabera ao Presid planejar, organizar, coordenar, divulgar, acompanhar
Presidente 01 08 processos seletivos. R$ 3.000,00
Cabe ao Adjunto, além de substituir o Presidente em situagdes adversas, panh
; todo p ganizacional seletivo. Coordenar e deliberar junto com a comissiio, o]
Adjunto o procedimentos e atividades do processo seletivo, ao longo do ano e na aplicagio doj R$ 2.000,00
exame e divulgagio dos resultados.
Cabe ao Membro a divulgagio do p seletivo através de palestras e contatos)
com as escolas de ensino médio e cursos pré-vestibulares. Apoiar o processol
Moikaion 0 organizacional e de divulgagdo do processo seletivo assumir fungdes delegadas pelal RS 1.500,00

Presidéncia do processo seletivo da AESGA. Assessorar a comissio nos|
procedimentos e atividades do processo seletivo, ao longo do ano e na aplicagdo do|
exame e divulgaglo dos resultados.

Palicio Celso Galvio, em 09 de outubro de 2023.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:

Nicole Borges
Cobdigo Identificador:07A7FEA7

GABINETE DO PREFEITO
LEIN°5.117/2023

% itoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA:Altera a redagdo da Lei Ordindria Municipal n° 4.343, de 03 de janeiro de 2017 — com redagdo modificada pelas Leis
Municipais n® 4.495, de 08 de outubro de 2018, n° 4.534, de 03 de abril de 2019, n° 4.835, de 18 de outubro de 2021 e n® 4.991, de
12 de dezembro de 2022 — para dispor sobre a estruturago de cargos necessérios & implantagéio do curso de graduagio em Medicina
na Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns - AESGA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Cmara dos Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°, Esta Lei dispde sobre a estruturagdo de cargos necessérios & implantagdo do curso de graduag@io em Medicina na Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns — AESGA.

Art. 2°. A Lei Ordinaria Municipal n® 4.343, de 03 de janeiro de 2017 — com redag@io modificada pelas Leis Municipais n® 4.495, de 08 de outubro
de 2018, n°® 4.534, de 03 de abril de 2019, n° 4.835, de 18 de outubro de 2021 e n° 4.991, de 12 de dezembro de 2022 — passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (ADMINISTRATIVA E ACADEMICA) VOLTADA AO CURSO DE MEDICINA

4.0.0.0 - DIRECAO GERAL ACADEMICA

4.1.0.0 - Unidades de Ensino

4.1.1.0 - Faculdades Integradas de Garanhuns - FACIGA
4.1.1.1 - Coordenagiio Académica de Curso

4.1.1.2 - Coordenagéio Adjunta de Curso

4.1.1.3 Técnicos de Laborat6rios

4.1.2.0 - Coordenagéo de Preceptoria

4.1.2.1 - Assessor Técnico de Preceptoria

4.1.3.0 - Coordenador de Internato

4.1.3.1 - Assessor Técnico da Coordenagdo de Internato

[..-]

4.4.0.0 - Departamento de Pesquisa e Extensdo Universitaria
4.4.1.0 - Coordenacio de Pesquisa e Extensfio Universitiria
4.4.1.1 - Coordenagiio de Produgéio Cientifica

4.4.1.2 - Assessor Técnico de Produgdo Cientifica

ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS

Orgiio/Administrativo (Diregiio Geral Académica) Fungies de Confianga Simbolo Qtde Gratificacio RS
Coordenador Académico de Cursos de Graduagdo CCAA 01 140 hia
Coordenador Adjunto de Curso CCAA2 01 100 h'a
Coordenador de Internato CCAA2 01 100 h/a

Unidades de Ensino Assessor técnico da Coordenagdo de Internato CCA S 0l 2.000,00
Coordenador de Preceptoria CCAA2 01 100 h/a
Assessor técnico da Coordenagdo de Preceptoria CCA S 01 2.000,00
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