PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.332/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Altera a Lei Municipal n°
3.927/2013, que criou o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Guarda
Municipal de Garanhuns, alterada pela Lei n°
4.002/2014, alterada pela Lei n° 4.099/2014,
alterada pela Lei n°4.118/2015, alterada pela
Lei n° 4.294/2016, alterada pela Lei n°
4.395/2017, alterada pela Lei n°4.479/2017,
alterada pela Lei n° 4.507/2018, alterada pela
Lei n° 4.552/2019, alterada pela Lei n°
4.909/2022, alterada pela Lei n°4.926/2022,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes legais, fagco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido, o reajuste de 12% (doze por cento) na grade de vencimentos
dos servidores publicos, ativos, inativos e pensionistas, ocupantes de cargos na Guarda
Municipal, de forma linear, conforme disposto nos Anexos | e Il que integram a presente Lei.

Art. 2° Os efeitos juridicos e financeiros oriundos da presente Lei serao suportados
pelas dotagdes orcamentarias proprias.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos juridicos e
financeiros a partir de 01 de abril de 2025.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal
n° 4.909, de 16 de maio de 2022.

Palacio Celso Galvao, em 26 de margo de 2025.
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Av. Santo Antdnio, 126 — Centro - (87) 3762-7005 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

TABELA DE CARGOS

ANEXO |

A MUNICIPAL - JORNADA DE

¥
TRABALHO: 120H (CENTO E VINTE HORAS)

JORNADA DE TRABALHO DE 120H (CENTO E VINTE HORAS)

CARGO
TEMPO DE 1 2 3 4 5
GUARDA Ill SERVICO
NIVEL A1 A2 A3 Ad A5
VENCIMENTO | R$1.54234 | R$1.573,19 | R$ 1.604,66 | R$ 1.636,73 | R$ 1.669,48
TEMPO DE 6 7 8 g 10
GUARDA 1l SERVICO
NIVEL B1 B2 B3 B4 B5
VENCIMENTO | R$ 1.701,26 | R$ 1.735,29 | R$ 1.769,99 | R$ 1.805,37 | R$ 1.841,49
TEMPO DE 11 12 13 14 15
GUARDA | SERVICO
NIVEL Cc1 c2 Cc3 ca c5
VENCIMENTO | R$1.876,55 | R$1.91410 | R$1.952,38 | R$1.99142 | R$2.031,25
TEMPO DE 16 17 18 19 20
SUB- SERVIGCO
INSPETOR Il NIVEL A1l A2 A3 Ad A5
VENCIMENTO | R$2.06991 | R$2.111,30 | R$2.153,54 | R$2.196,61 | R$ 2.240,54
TEMPO DE 21 22 23 24 25
SUB- SERVICO
INSPETOR I NIVEL B1 B2 B3 B4 B5
VENCIMENTO | R$2.28319 | R$2.328,85 | R$2.375,42 | R$2.42293 | R$2.471,40
TEMPO DE 26 27 28 29 30
SUB- SERVICO
INSPETOR | NIVEL c1 c2 C3 Cc4 C5
i VENCIMENTO | R$251845 | R$2.568,82 | R$2.620,20 | R$2.672,60 | R$ 2.726,06
TEMPO DE 31 32 33 34 35
INSPETOR Il SERVICO
NIVEL A1 A2 A3 Ad A5
VENCIMENTO | R$2.777,97 | R$2.833,53 | R$2.890,20 | R$2.948,00 | R$ 3.006,96
TEMPO DE 36 37 38 39 40
INSPETOR I SERVICO
NIVEL B1 B2 B3 B4 B5
VENCIMENTO | R$3.064,21 | R$3.12548 | R$3.188,00 | R$3.251,76 | R$ 3.316,78
TEMPO DE 41 42 43 44 45
INSPETOR | SERVICO
NIVEL c1 Cc2 c3 c4 C5
VENCIMENTO | R$3.379.91 | R$3.44753 | R$3.516,49 | R$ 3.586,81 | R$ 3.658,54

"~ Av. Santo Antonio, 126 — Centro - (87) 3762-7005 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00
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TABELA DE CARGOS
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

I A MUNICIPAL ~ JORNADA DE
TRABALHO DE 180H (CENTO E OITENTA HORAS)

JORNADA DE TRABALHO DE 180H (CENTO E OITENTA HORAS)

TEMPO DE SERVIGO 1 2 | 3 | 4 5

Guarda Il NIVEL A1 A2 A3 A4 A5
VENCIMENTO R$ 1.927,91 | R$ 1.966,46 | R$ 2.005,82 | R$ 2.045,92 | R$ 2.086,83

TEMPO DE SERVIGO 6 7 8 9 10

Guarda Il NIVEL B1 B2 B3 B4 B5
VENCIMENTO R$ 2.126,57 | R$2.169,10 | R$ 2.212,47 | R$ 2.256,74 | R$ 2.301,88

TEMPO DE SERVICO 11 12 13 14 15

Guarda | NIVEL c1 c2 c3 ca cs
VENCIMENTO R$ 2.345,69 | R$ 2.392,60 | R$ 2.440,47 | R$ 2.489,27 | R$ 2.539,05

TEMPO DE SERVIGO 16 17 18 19 20

Sub- Inspetor lli NIVEL A1 A2 A3 A4 A5
VENCIMENTO R$ 2.587,39 | R$2.639,13 | R$2.691,92 | R$ 2.745,76 | R$ 2.800,66

TEMPO DE SERVIGO 21 22 23 24 25

Sub- Inspetor lI NIVEL B1 B2 B3 B4 BS
VENCIMENTO R$ 2.854,00 | R$2.911,07 | R$ 2.969,29 | R$ 3.028,68 | R$ 3.089,25

TEMPO DE SERVIGO 26 27 28 29 30

Sub- Inspetor | NIVEL c1 c2 c3 c4 c5
VENCIMENTO R$ 3.148,07 | R$3.211,16 | R$ 3.275,24 | R$ 3.340,75 | R$ 3.407,57

TEMPO DE SERVIGO 31 32 33 34 35

Inspetor Il NIVEL A1 A2 A3 A4 A5
VENCIMENTO R$ 3.472,46 | R$ 3.541,91 | R$ 3.612,75 | R$ 3.685,01 | R$ 3.758,70

TEMPO DE SERVIGO 36 37 38 39 40

Inspetor Il NIVEL B1 B2 B3 B4 B5
VENCIMENTO R$ 3.830,22 | R$ 3.906,74 | R$ 3.984,99 | R$ 4.064,69 | R$ 4.146,01

TEMPO DE SERVIGO 41 42 43 44 45

Inspetor | NIVEL c1 c2 c3 c4 cs
VENCIMENTO R$ 4.224,92 | R$ 4.309,42 | R$ 4.395,62 | R$ 4.483,53 | R$ 4.573,21

Av. Santo .Ar-n.énio, 126 — Centro - (87) 3762-7005 — Garanhuns-PE — 55.293-904 ~ CNPJ 11.303.906/0001-00
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GMII-10A R$ 27,56 8,00% R$ 29,77 RS 8.036,96
GMII-10B R$ 28,66 8,00% RS 30,96 RS 8.358,19
GMII-10C RS 29,82 B,00% RS 32,20 RS 8.695,16
GMII-10D R$ 31,01 8,00% RS 33,49 RS 9.041,58

Publicado por:
Ricardo Coifman
Codigo Identificador: ASE1346E

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5.331/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA:Altera a redagiio do art. 1°, da Lei Ordinaria Municipal n° 3.893, de 17 de abril de 2013 — modificada pela Lei Ordinéria
Municipal n® 3.985, de 15 de abril de 2014, pela Lei Ordinaria Municipal n°® 4.119, de 13 de abril de 2015, pela Lei Ordinaria
Municipal n® 4.295, de 21 de junho de 2016, pela Lei Ordinaria Municipal n® 4.394, de 11 de maio de 2017, pela Lei Ordinaria
Municipal n® 4.478, de 20 de junho de 2018, pela Lei Ordindria Municipal n® 4.551, de 26 de junho de 2019, pela Lei Ordindria
Municipal n°® 4.894, de 20 de outubro de 2022 — reestruturando as tabelas de vencimentos de servidores efetivos, inativos e
pensionistas do Poder Executivo Municipal de Garanhuns, ¢ d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Camara dos Vereadores
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1°, da Lei Ordinaria Municipal n° 3.893, de 17 de abril de 2013 — modificada pela Lei Ordindria Municipal n® 3.985, de 15 de abril de
2014, pela Lei Ordinaria Municipal n® 4.119, de 13 de abril de 2015, pela Lei Ordiniria Municipal n® 4.295, de 21 de junho de 2016, pela Lei
Ordinaria Municipal n® 4.394, de 11 de maio de 2017, pela Lei Ordinaria Municipal n® 4.478, de 20 de junho de 2018, pela Lei Ordinaria Municipal
n°4.551, de 26 de junho de 2019 e pela Lei Ordinaria Municipal n® 4.894, de 20 de outubro de 2022 — passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Os Vencimentos dos Servidores Efetivos, Inativos e Pensionistas do Poder Executivo Municipal, de niveis estabelecidos, passam a vigorar

: VENCIMENTO NIVEL VENCIMENTO
= RS 1.534,43 PEI3 RS 1.853,00
[= RS 1.552,59 PEI4 RS 1.874,30
o RS 1.583,64 PEIS RS 1.895,72
@ RS 1.602,30 PE16 RS 1.933,64
5 RS 1.634.34 PELT RS 1.955,60
2 RS 1.653,47 PEIS RS 1.962.01
° RS 1.686,54 PE19 RS 1.984.15
] RS 1.706,17 PE20 RS 2.006,38
5 RS 1.740,29 PE21 RS 2.046,52
c RS 1.775.09 PE22 RS 2.087,45
4 RS 1.795.,88 PE23 R$2.129.19
- RS 1 816,67 PE24 RS 2.171,78
N = >
o
Miny RS 2.311,11
HME RS 3.851,86
>

Art. 2° Os efeitos juridicos e financeiros oriundos da presente Lei serdo suportados pelas dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de abril de 2025.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrério, em especial a Lei Municipal n°4.894, de 20 de outubro de 2022.

Paldcio Celso Galviio, em 26 de margo de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ricardo Coifman
Caodigo Identificador:AA71FCF3
GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5.332/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal
EMENTA:Altera a Lei Municipal n° 3.927/2013, que criou o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Municipal de
Garanhuns, alterada pela Lei n° 4.002/2014, alterada pela Lei n® 4.099/2014, alterada pela Lei n® 4.118/2015, alterada pela Lei n°
4.294/2016, alterada pela Lei n® 4.395/2017, alterada pela Lei n® 4.479/2017, alterada pela Lei n® 4.507/2018, alterada pela Lei n°
4.552/2019, alterada pela Lei n® 4.909/2022, alterada pela Lei n® 4.926/2022, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigoes legais, fago saber que a Cimara dos Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

www.diariomunicipal.com.br/amupe 237
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Art. 1° Fica concedido, o reajuste de 12% (doze por cento) na grade de vencimentos dos servidores publicos, ativos, inativos e pensionistas,

ocupantes de cargos na Guarda Municipal, de forma linear, conforme disposto nos Anexos I ¢ Il que integram a presente Lei.
Art. 2° Os efeitos juridicos e financeiros oriundos da presente Lei serdo suportados pelas dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, com efeitos juridicos e financeiros a partir de 01 de abril de 2025.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contririo, em especial a Lei Municipal n°® 4.909, de 16 de maio de 2022.

Paldcio Celso Galvio, em 26 de marco de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
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Prefeito
ANEXO I
TABELA DE CARGOS E I I CIPAL — JORNADA DE TRABALHO: 120H (CENTO E VINTE
HORAS)
JORNADA DE TRABALHO DE 120H (CENTO E VINTE HORAS)
[carGo
TEMPO DE SERVICO 1 2 3 r] 5
GUARDA Il NIVEL Al A2 A3 Ad AS
VENCIMENTO RS 1.542,34 RS 1.573,19 RS 1.604,66 RS 1.636,73 RS 1.669.4%
TEMPO DE SERVICO [ 7 3 9 10
GUARDA TI NIVEL Bl B1 B — =
VENCIMENTO RS 1.701,26 RS 1.735,29 RS 1.769,99 RS 1.805,37 RS 1.841,49
TEMPO DE SERVICO [ 12 13 14 15
GUARDA I NIVEL (&[] c2 3 [&] Cc5
VENCIMENTO RS 1.876,55 RS 1.914,10 RS 1952,38 RS 1.991 42 RS 2.031,25
TEMPO DE SERVICO 16 17 18 19 20
cen [NSPETOR I NIVEL Al A2 A3 Ad AS
VENCIMENTO RS 2.069,91 RS 2.111,30 RS 2.153,54 RS 2.196,61 RS 2.240,54
TEMPO DE SERVICO 21 2] 23 24 25
JANSPETOR Ii NVEL L = B3 = B
F VENCIMENTO RS 2.283,19 RS 2.328,85 RS 237542 RS 2.422.93 RS 2.471 40
TEMPO DE SERVICO 26 27 28 29 30
g sus-iNspeTOR T :M" At = S = . cs
9 ENCIMENTO RS 2518.45 RS 2.568,82 RS 2.620,20 RS 2.672.60 RS 2.726,06
- TEMPO DE SERVICO 3l 32 33 34 35
7 INSPETOR I NIVEL Al A2 A3 Ad AS
J VENCIMENTO RS 2.777,97 RS 2.833,53 RS 2.890,20 RS 2.948,00 RS 3.006,96
> TEMPO DE SERVICO 36 37 38 39 20
inspETOR I NIVEL BI B2 e B3 B4 BS
> VENCIMENTO RS 3.064,21 RS 3.125,48 RS 3.188,00 RS 3.251,76 RS 331678
% TEMPO DE SERVICO 41 42 43 44 45
; INSPETOR 1 NIVEL [¥] C2 Cc3 C4 C5
bs VENCIMENTO RS 337991 RS 344753 RS 3.516,49 RS 3.586,81 RS 3.658,54
z
QANEXO II
>
TABELA DE CARGOS E I '7AL - JORNADA DE TRABALHO DE 180H (CENTO E OITENTA
HORAS)
JORNADA DE TRABALHO DE 180H (CENTO E OITENTA HORAS)
"TEMPO DE SERVICO i ] 3 3 5
Guarda 111 NIVEL Al A2 A3 A4 AS
VENCIMENTO RS 1.927.91 RS 1.966,46 RS 2.005,82 RS 2.045,92 RS 2.086,83
TEMPO DE SERVICO - 7 8 9 10
Guarda 11 NIVEL B1 B2 B3 B4 BS
VENCIMENTO RS 2.126,57 RS 2.169,10 RS 2212,47 RS 2.256,74 RS 2.301,88
TEMPO DE SERVICO 11 12 13 14 15
Guarda | NIVEL Ci 2 C3 C4 C5
VENCIMENTO RS 2.345,69 RS 2.392,60 RS 2.44047 RS 2.489,27 RS 2.539,05
TEMPO DE SERVICO 16 17 18 19 20
Sub- Inspetor ITI INIVEL Al Az A3 Ad AS
VENCIMENTO RS 2.567,39 RS 2.639,13 RS 2.691,92 RS 2.745,76 RS 2.800,66
TEMPO DE SERVICO 21 2 23 24 25
Sub- Inspetor II NIVEL Bl B2 B3 B4 BS
VENCIMENTO RS 2.854,00 RS 2.911,07 RS 2.969,29 RS 3.028,68 RS 3.089,25
TEMPO DE SERVICO 26 27 28 29 30
Sub- Inspetor | [NIVEL Ci [ 3 C4 s
VENCIMENTO RS 3.148 07 R$3.211,16 RS 3.275.24 RS 3.340,75 RS 3.407,57
TEMPO DE SERVICO 31 32 33 34 35
Inspetor 111 NIVEL Al A2 A3 A4 A5
VENCIMENTO RS 3.472,46 RS 3.541,91 RS 3.612,75 RS 3.685,01 RS 3.758,70
TEMPO DE SERVICO 36 37 38 39 20
Inspetor 11 NIVEL Bl B2 B3 B4 BS
VENCIMENTO RS 3.830,22 RS 3.906,74 RS 3.984,99 RS 4.064,69 RS 4.146,01
TEMPO DE SERVICO 41 a2 43 [ 45
Inspetor | NIVEI. C1 C2 L C3 Cc4 C5
VENCIMENTO RS 4.224.92 RS 4.309,42 RS 4.395,62 RS 448353 RS 4.573.21

www.diariomunicipal.com.br/amupe
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Publicado por:
Ricardo Coifman
Codigo Identificador:9334ACEF

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GLORIA DO GOITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GLORIA DO GOITA - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PEDIDO DE PROPOSTA A TITULO DE COTACAO DE PRECOS

PUBLICACAO DE CONVITE PARA APRESENTACAO DE PROPOSTA A TITULO DE COTACAO DE PRECOS

O Municipio de Gloria do Goitd/PE através da Secretaria de Satde, com base no principio da publicidade e moralidade, conforme inscrito no caput
do Art. 37, caput, da Constituigio da Repiblica de 1988, vem através deste convidar aos prestadores de servigos do ramo de atividade pertinente
para apresentarem cotagdo de pregos visando subsidiar a Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos graficos para atender as
necessidades da Secretaria de Saide. A titulo de instrugdes as empresas interessadas deverdo elaborar uma Proposta que deverd conter
necessariamente as seguintes informagdes: a) Nome da empresa, b) enderego completo, ¢) N° do CNPJ, d) Nome do Proponente pela empresa, e) O
prego unitério e o global proposto pela empresa em reais e por extenso, f) O prazo de validade minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data
de apresentagio da cotago, g) Prazo de entrega e h) Assinatura ¢ rubrica do representante da empresa.

O prazo para recebimento das cotacdes encerra-se na data de 01.04.2025 as 23h59.

Endereco eletronico para envio da proposta: setordecomprasgg@gmail.com

Descritivo para Proposta Comercial a Titulo de Cotacfio de Pregos

ITEM DESCRICAD FORMATO UNIDADE QUANT V. UNITARIO V. TOTAL
1 RELACAOQ DOS EXAMES 100x1 - TAM. 15X21cm., EM PAPEL APERG. AS ble 540
DE 75g., IMPRESSAO 4/0 COR. -
5 BLOCOS DE RECEITUARIO CONTROLE ESPECIAL 50X2 VIAS - TAM] , . s 7
15X21em., EM PAPEL AUTOCOPIATIVO IMPRESSAQ 4/0 COR. i
3 BLOCOS DE ATESTADO MEDICO 100X1 - TAM. 15X21em., EM PAPEL] AS bl 240
APERG. DE 75g., IMPRESSAO 4/0 COR. ; = ¥
5 FORMULARIO DE ADMISSAO 100X1 TAM. A-4, EM PAPEL APERG ,
t ble. 40
e, DE 75g., IMPRESSAO 4/0COR.
- iy
= Ficha de Evolugio 100X1 TAM. A-4, EM PAPEL APERG. DE T5g.) )
IMPRESSAO 4/0COR. A ble. 4%
FICHA DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL 100X1 TAM. A-4, EM] ble 100
E PAPEL APERG. DE 75g., I i
fh ANAMNESE DE ACOLHIMENTO 100X1 TAM. A-4, EM PAPEL APERG| Ad bl 100
L= ; DE 75g.. IMPRESSAQ 4/0COR. &
@, s FICHA DE PRIMEIRO ACOLHIMENTO 100x1 - TAM. A-4, EM PAPELJ Ad ble 100
3 =9 APERG. DE 75g., IMPRESSAO 4/4 COR. d
8- ,35 9 FICHA DE ADMISSAO 100X1 TAM. A-4, EM PAPEL APERG. DE 75g.,
S d IMPRESSAO 4/0COR. (FRENTE E VERSO) s
S = J RAAS - REGISTRO DAS ACOES AMBULATORIAIS DE SAUDE
=090 FORMULARIOS DA ATENCAO PSICOSSOCIAL NO CAPS 100xl 100
30 7 TAM. A4, EM PAPEL APERG. DE Tsg.
GE X (FRENTE E VERSO)
9 G BPA1 BOLETIM DE PRODUGAO AMBULATORIAL DADOS|
o gll INDIVIDUALIZADOS 100x1 - TAM. A-4, EM PAPEL APERG. DE 75g.
Pt § IMPRESSAQ 4/4 COR.
T BLOCOS DE RECEITUARIO 100X1 - 100X1 TAM. A-4, EM PAPEL] ]
an APERG. DE 75g., IMPRESSAQ 4/0COR. 10,5X22CM bic. i
e 13 FICHA DE ANAMNESE 100X1 TAM. A-4, EM PAPEL APERG. DE 75g.}
b IMPRESSAO 4/0COR. (FRENTE E VERSO)
14 RELATORIO PROFISSIONAL 100X1 TAM. A-4, EM PAPEL APERG. DI A4 ble 100
75g.. IMPRESSAO 4/0COR. (FRENTE E VERSO) :
FICHA PARA ATENDIMENTO 10X7CM TAM. A4, EM PAPEL APERG}
15 DE 75g., IMPRESSAO 4/0COR. T b o
16 FICHA DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL 100x1 - TAM. A-4, EM PAPEL Ad blc 80
APERG. DE 75g., IMPRESSAO 4/4 COR. (FRENTE E VERSO) B
Declaragio de comparccimento - 100X1 - TAM. A-6, EM PAPEL APERG| , . ble. i

DE 75g., IMPRESSAO 4/0 COR.

18 REQUISICAQ DE EXAMES CITOPATOLOGICO 100X1 TAM. A-4, EM ble 100
PAPEL APERG. DE 75g., I g

Requisicio de Mamografia 100X1 TAM. A-4, EM PAPEL APERG. DE 75g.]

1pd Z6v601Z705202-E/Peojumop/fediojunjyelousedsue./Ig jur Se0oN|os-i°pnojoy/:dny
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19 IMPRESSAQ 4/0 COR. (FRENTE E VERSO) o . -

2 FICHA DE CITOMEGALOVIRUS 100X1 TAM. A4, EM PAPEL APERG] , . ble 10
DE 75g., IMPRESSAO 4/0C0R. =

21 FICHA TOXOPLASMOSE 100X1 TAM. A-4, EM PAPEL APERG. DE . bl 10
75g., IMPRESSAO 4/0COR. :

» FORMULARIO SAD 100X1 TAM. A4, EM PAPEL APERG. DE 75¢.| I
IMPRESSAO 4/0COR. T

o FICHA DE PROCEDIMENTOS 100x] - TAM. A4, EM PAPEL APERG] , b %0
DE 75g.. IMPRESSAQ 4/4 COR. (FRENTE E VERSOQ) p
Laudo de resulisdos de testes ripidos 100X1 TAM. A-6, EM PAPEL

24 APERG. DE 75g., 1 o o .

4% Ficha Perinatal 100X] TAM. A4, EM PAPEL APERG. DE 75g .. bic. 10
IMPRESSAQ 4/0 COR. (FRENTE E VERSO) =

2% BLOCOS DE RECEITUARIO CONTROLE ESPECIAL 50X2 VIAS - TAM] , o bhc. 50

15X21cm., EM PAPEL AUTOCOPIATIVO IMPRESSAQ 4/0 COR.
BLOCOS DE RECEITUARIO 100X1 - TAM. 15X2lem., EM PAPEL]

# APERG. DE 75g., 1 ble. 200
JUNTA MEDICA 100X1 TAM. A-4, EM PAPEL APERG. DE 75g.,

28 A4 ble. 4
IMPRESSAO 4/0COR.

g Requerimento  100X1 TAM. A-4, EM PAPEL APERG. DE Tsg.

= IMPRESSAD 4/0 COR.

20 LAUDO PERICIAL PARA ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA 100X1 bc .
TAM. A-4, EM PAPEL APERG. DE 75g., I §
Declaragio de comparecimento - 100X1 - TAM. A-6, EM PAPEL APERG. 0CM ble R

3l DE 75g., IMPRESSAQ 4/0 COR. 2L '

32 LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA 100X1 TAM.| A4 bic. 4

www.diariomunicipal.com.br/amupe 239




