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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.350/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Altera a estrutura organizacional

v contida na Lei Municipal n° 4.343/2017, que
‘Dispbe sobre a nova Estrutura
Organizacional Administrativa da AESGA e
da outras providéncias”, bem como, suas
alteracdes, conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicées legais, fago saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Acresce ao Art. 1° da Lei Municipal n°® 4.343/2017, as seguintes alteracbes:
AT A0 e

ESTRUTURA ORGANIZA (N,

1.0.0.0 - GABINETE DO PRESIDENTE DA AESGA

1.1.0.0 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

1.2.0.0 - Assessoria da Presidéncia

1.3.0.0 — Assessorias Técnicas

1.4.0.0 — Assessoria Administrativa

1.5.0.0 — Assessoria de Comunicacéo e Relagdes Publicas
1.6.0.0 — Assessoria de Marketing e Midias Digitais
1.7.0.0 - Assessoria de Eventos

1.8.0.0 - Assessoria de Servigos Sociais

1.9.0.0 — Assessor da Direcéo

2.0.0.0 - CONTROLADORIA INTERNA
2.1.0.0 - Departamento de Auditoria Interna

3.1.4.0 - Departamento de Contratagdes

3.1.5.0 - Departamento de Tecnologias da Informagéo (T.1.)
3.1.6.0 - Departamento de Obras

3.1.7.0 — Departamento Comercial

3.1.8.0 - Divisdo de Manutencéo de Prédio

3.1.9.0 - Divisdo de Servigos Gerais

3.2.0.0 - SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
3.2.1.0 - Departamento de Tesouraria

3.2.2.0 - Departamento de Contabilidade e Execugéo Orgamentaria
3.2.3.0 - Departamento de Cobranga e Divida Ativa

3.2.4.0 - Departamento de Liquidagdo e Despesas

3.2.5.0 - Departamento de Finangas e Orgamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

4.0.0.0 - DIREGAO GERAL ACADEMICA

4.1.0.0 - Unidades de Ensino

4.1.1.0 - Faculdade Integradas de Garanhuns-FACIGA
4.1.1.1 - Coordenagédo Académica de Curso

4.1.1.2 - Coordenacao Adjunta de Curso

4.2.0.0 - Secretaria Geral Académica

4.2.1.0 - Coordenacao Administrativa da Biblioteca

4.2.2.0 - Departamento de Registro de Diplomas

4.2.3.0 - Departamento de Dispensa de Disciplina

4.2.4.0 - Departamento de Protocolo

4.3.4.0 - Departamento de Pés-graduagao

4.3.5.0 - Coordenacgéo de Pés-graduagéo

4.3.6.0 - Coordenagéo Adjunta de Curso de Pés-graduagéo
4.4.7.0 - Departamento de Pesquisa e Extens&o Universitaria
4.4.8.0 - Coordenagéo de Pesquisa e Extenséo Universitaria

5.0.0.0 - COORDENAGAO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL
5.1.0.0 - Coordenacao de Avaliagéo Institucional
5.1.1.0 - Assessoria Académica e Institucional

6.0.0.0 - COORDENAGAO DE PROCESSO SELETIVO - CESPA
6.1.0.0 - Divisdo de Processos Seletivos
6.1.1.0 - Coordenagao Académica de Processo Seletivo

ORGAOS A

=73 ORGAOS AIINENGE———
823 QUADRO DE CARGOS C N
05
853
So# i
32¢ Orgéo/Administrativo Cargo Comissionado Simbolo Qtde | Vencimento R$
;.8 3 Assessor da Presidéncia CCA 2 03 3.500,00
= 2 Assessor de Comunicagao e Relagées | CCA 5§ 01 2.000,00
©0 5 Puablicas
A Gabinete da Assessor de Marketing e Midias CCAS 01 2.000,00
S 3 z Presidéncia | Digitais
= % Assessor de Eventos CCA S 01 2.000,00
EES Assessor de Servicos Sociais CCA 4 01 2.300,00
ﬁ Chefe de Gabinete da Presidéncia CCAS 02 2.000,00
g Assessor Técnico Pedagogico CCA 4 01 2.300,00
2. Assessor Administrativo CCA S5 06 2.000,00
= Assessor de Diregdo CCAS 02 2.000,00
=
= | Orgdo/Administrativo | Cargo Comissionado Simbolo Qtde Vencimento R$
% Diretor de Departamento de TI CCA3 01 2.800,00
g Assessor de Departamento de Tl CCA 5 02 2.000,00
2 Chefe de Divisdo de Manutencéo CCA5 01 2.000,00
‘é’ Assessor de Departamento Pessoal CCAS5 01 2.000,00
= Diregdo Geral Assessor de Manutengéo CCA 6 01 1.600,00
N Administrativa e Chefe do Departamento de Obras CCA2 01 3.500,00
§ Financeira Diretor de Departamento Comercial | CCA 3 01 2.800,00
o Assessor de Departamento CCAS 01 2.000,00
= Comercial
E Legenda: Cargo Comissionado Autarquico (CCA)
&
g

OrcA0s AN
QUADRO DE CARGOS COllIIN

Av. Santo Antdnio, 126 — Centro - (87) 3762-7005 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00




o
o
Y]
—
>
[
o
>
—
T
>
Z
n
Y
>
Py,
m
Z
o
>

=
=
©
=
Q
o
c
=%
=
;
n
=3
c
o)
o
D
7]
=]
=
o
=
=
)
>
7]
o
)
=
(0]
>
=3
)
<
c
=.
Q.
o
o
=
o
(=]
2
=
)
)
o
=
w
£
N
o
N
a1
o
o
N
o
=
=
N
~
N
w
=}
o
=

PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Orgaol/Administrativo Cargo Comissionado Simbolo Qtde Vencimento R$
(Diregao Geral
Académica)
Coordenador Académico de Curso de CCAA 1 02 140 h/a
Graduacéo
Coordenador de Avaliacdo Institucional | CCAA 1 01 140 h/a
y Coordenador Adjunto de Cursos CCAA 2 04 100 h/a
Coordenador de Nucleo de Préticas CCAA 2 04 100 h/a
Unidades de Ensino Académicas
Assessor de Coordenagédo CCAA 5 05 2.000,00
Pedagégica
Assessor Académico e Institucional CCAA 4 01 2.800,00

Legenda: Cargos Comissionados Académicos Autarquicos (CCAA)

Orgao/Administrativo
{Direcédo Geral Académica)

Cargo Comissionado

Simbolo Qtde

Vencimento R$

Coordenagao Administrativa Coordenador de Biblioteca CCAA 3 01 2.800,00
da Biblioteca Assessor de Biblioteca CCAA 5 01 2.000,00
Legenda: Cargos Comissionados Académicos Autarquicos (CCAA)
Orgéo/Administrativo Funcéo de Confianca Simbolo Qtde
Chefe de Nicleo de Praticas FCA 3 01
Direcéo Geral Académica Académicas
(Unidades de Ensino) Chefe de Coordenacgéo FCA 3 08
Académica
Legenda: Fungéo de Confianca Autarquica (FCA)
érgéolAdministrativo Funcéo de Confianga Simbolo Qtde Gratificagdo
R$
Direcdo Geral Administrativa e | Diretor Geral Administrativo e | FCA 1 01 5.000,00
Financeira Financeiro
Gestor de Contratos FCA 01 2.000,00

Legenda: Funcgédo de Confianca Autarquica (FCA)

Art. 2°. Acresce ao Anexo | da Lei Municipal n® 4.343/2017, as seguintes alteracdes:

DESCRIGAO DOS CARGOS PrEE -

ANEXO |

AESGA.

CARGOS CIIII

C—

SiMBOLO CARGO

—

EXIGENCIAS
ADMISSIONAIS

CCA 2 Assessor da

Presidéncia

Assessorar a Presidéncia nas demandas
administrativas, contabeis e juridicas; assistir a
Presidéncia, em reunibes para concretizagéo das
decisdes administrativas; acompanhar, junto as
areas competentes de érgéos e entidades publicas e
privadas, a tramitagéo de expedientes de interesse
da AESGA; executar outras tarefas correlatas.

Possuir nivel superior
(Bacharelado) e nogbes
em Ciéncias Juridicas
e/ou Administracao
Publica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Elaborar e desenvolver a politica de
comunicacgdo institucional zelando pela imagem
da Autarquia junto ao publico interno e externo;
administrar e alimentar a pagina eletronica da
Autarquia, mantendo-a atualizada com
informagdes de interesse académico,
pedagogico e administrativo; uniformizar os
canais de comunicagdo utilizados pelas
unidades académicas mantidas pela I[ES;
estimular a comunicagdo interna de forma a
possibilitar um intercambio entre setores e
unidades académicas; captar, distribuir e
divulgar as matérias publicadas, de interesse da
instituicdo; produzir materiais de propaganda
institucional; elaborar e executar o plano de
divulgacéo da instituicdo.

Ensino Superior
Completo.

Elaborar e executar estratégias de marketing
digital para fortalecer a imagem da Autarquia e
ampliar sua presenca online; gerenciar e
atualizar as midias sociais e demais canais
digitais, garantindo a divulgagdo de contetdos
institucionais, académicos e administrativos;
desenvolver campanhas promocionais e
institucionais alinhadas aos objetivos da
instituicdo; monitorar o engajamento e a
performance das agbes digitais, propondo
melhorias; produzir materiais graficos e
audiovisuais para divulgagdo; planejar e
coordenar agées de comunicagio voltadas para
captacdo e relacionamento com o publico-alvo,
realizar outras atividades afins.

Ensino médio completo
e experiéncia
comprovada na area.

Planejar, organizar e coordenar eventos
institucionais, académicos e administrativos da
Autarquia, garantindo sua execuc¢do alinhada
aos objetivos institucionais; definir
cronogramas, logistica e recursos necessarios
para a realizagdo de cerimdnias e demais
atividades; promover a divulgagdo e cobertura
dos eventos em conjunto com os setores de
comunicagdo e marketing; supervisionar a
infraestrutura e o cumprimento dos protocolos
institucionais, assegurando a qualidade e o
sucesso das atividades realizadas. Dar suporte
as coordenagdes de cursos na realizagido dos
seus eventos académicos, realizar outras
atividades afins.

Ensino médio completo
e experiéncia
comprovada na area.

CCAS Assessor de
Comunicagdo e
Relagdes
Publicas;

CCAS Assessor de
Marketing e
Midias Digitais

CCAS Assessor de
Eventos

CCA 4 Assessor
Técnico
Pedagdgico

Assessorar a equipe técnica e pedagégica na
implementagdo e acompanhamento de praticas
inovadoras e recursos tecnolégicos voltados a
melhoria dos processos de ensino; colaborar na
analise, organizacdo e atualizagdo dos métodos
e materiais didaticos, garantindo a conformidade
com as diretrizes institucionais; contribuir na
elaboragdo e monitoramento de relatérios,
indicadores e estudos de desempenho técnico-
pedagdgico; atuar como suporte na proposigio e
execucdo de projetos de capacitagio e
aprimoramento dos processos educacionais,
promovendo a inovagéo e a qualidade do ensino
na instituicdo, realizar outras atividades afins.

Ensino Superior
Completo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CCA S5

Assessor
Administrativo

b

Auxiliar no planejamento, organizagdo, analise e
controle dos servigos administrativos; assessorar 0
superior imediato, emitindo informagdes sobre o
andamento/fases das gtividades em
desenvolvimento, bem como, dos resultados obtidos
em cada processo; recepcionar o publico e tomar as
providéncias necessarias a cada solicitacéo; redigir
documentos oficiais; realizar atividades afins a area
de atuacdo.

CCAS

Assessor da
Diregédo

Prestar suporte técnico e administrativo a
Direc¢do, auxiliando na organizacdo e execugio
das atividades institucionais; elaborar relatérios,
pareceres e documentos necessarios da diregéo;
coordenar a agenda institucional; articular a
comunicagdo entre a Diregdo e os demais
setores da Autarquia, garantindo o fluxo eficiente
de informagdes; acompanhar e monitorar
demandas  estratégicas, assegurando o
cumprimento de prazos e diretrizes
institucionais; apoiar na formulagdo e
implementagdo de projetos e iniciativas da
gestdo, realizar outras atividades afins.

CCAS5

Assessor de
Departamento
Pessoal

Assessorar o diretor do Departamento de
Recursos Humanos na execugio das rotinas e
atividades diarias relacionadas a gestdo de
pessoas; colaborar na organizagido e controle de
documentos dos colaboradores, mantendo os
arquivos atualizados e em conformidade com a
legislagéo; contribuir na elaboracéo de relatérios
e indicadores da érea, além de atuar como apoio
na implementagdo de melhorias nos processos
de gestdo de pessoas da instituigdo, realizar
outras atividades afins.

Ensino Superior
Completo
Ensino Superior
Completo
Ensino Superior
Completo.

CCA 6

Assessor de
Manutengio

Auxiliar o Chefe da Divisdo de Manutengdo na
execucgio de consertos, reparos e manutencdo
preventiva das instalagdes, equipamentos e
infraestrutura da Autarquia; apoiar nas
atividades operacionais, garantindo o
funcionamento adequado dos espacos fisicos;
realizar pequenos ajustes e reparos em
estruturas, hidraulica, elétrica e mobiliario;
auxiliar no controle e organizagdo de materiais e
ferramentas utilizados nos servigos de
manutenc¢do; seguir normas de seguranga e zelar
pela conservagdo dos ambientes institucionais,
realizar outras atividades afins.

Ensino médio Completo
e experiéncia
comprovada na area e
curso de qualificagéo
na area.

CCA2

Chefe do
Departamento
de Obras

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na
area da construgdo civil, realizar investigagbes e
levantamentos técnicos, definir a metodologia de
execugado, revisar e aprovar projetos, especificar
equipamentos, materiais e servigos, elaborar o
memorial descritivo da obra, realizar o levantamento
dos quantitativos dos servigos de engenharia civil,
compor custos unitarios de servicos de engenharia
civil, assim como, o percentual do BDI (Bonificagéo
de Despesas Indiretas), controlar cronograma fisico
e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranga e aspectos ambientais da obra, prestar
consultoria técnica, pericia projetos e obras (laudos
e avaliagbes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspecédo; realizar mediacdo dos

Possuir o curso de
graduacéo em
Engenharia  Civil ou
Arquitetura (Arquiteto
com experiéncia em
Gestao de obras).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

servigos executados, controlar a qualidade da obra,
aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar
meétodos e locais para instalagéo de instrumentos de
controle de qualidade, elaborar normas e
documentagéo técnica, procedimentos e
especificagbes técnicas, normas de avaliagéo de
desempenho técnico e operacional, normas de
ensaio de campo e de laboratério; elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade,
executa tarefas pertinentes a area de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica, realizar outras atividades afins.

CCA 3

Diretor de
Departamento
Comercial

Planejar, coordenar e executar estratégias
comerciais para ampliar parcerias, captagido de
alunos e geracdo de receitas para a Autarquia;
desenvolver e implementar agdes de
relacionamento com empresas, instituicdes e
potenciais clientes; supervisionar processos de
negociagédo e firmar convénios que beneficiem a
instituicdo; analisar indicadores de desempenho
comercial, propondo melhorias para otimizagao
dos resultados; coordenar a equipe do
departamento, assegurando o alinhamento das
atividades com o0s objetivos institucionais;
representar a Autarquia em eventos e reunides
estratégicas para fortalecimento da marca e
expansdo de oportunidades, realizar outras
atividades afins.

Ensino Superior
Completo e experiéncia
comprovada na area.

CCAS5

Assessor de
Departamento
Comercial

Auxiliar na execucéo -de estratégias comerciais
para captagdo de alunos, parcerias e
fortalecimento da imagem da Autarquia; apoiar
na prospeccgdo e manutengédo de convénios com
empresas e instituicbes; colaborar na
organizacdo de eventos e agdes promocionais
voltadas para o publico-alvo; acompanhar e
registrar indicadores de desempenho comercial,
fornecendo suporte 2 tomada de decisdes; atuar
no atendimento a parceiros e interessados,
prestando informacgdes e esclarecimentos sobre
os servigos da instituigdo, realizar outras
atividades afins.

CCAA S

Assessor de
Coordenagao
Pedagdgica

Assessorar a Coordenagdo Pedagdgica na
implementagdo e acompanhamento das
atividades académicas e administrativas;
colaborar na organizacgédo, andlise e atualizagdo
dos dados e documentos referentes aos
processos de ensino-aprendizagem, garantindo
a conformidade com as diretrizes institucionais;
contribuir na elaboragdo e monitoramento de
relatérios e indicadores de desempenho
pedagoégico; atuar como apoio na proposigio e
implementagédo de estratégias que promovam a
inovacdo e a melhoria continua dos processos
educacionais da institui¢do, realizar outras
atividades afins.

Ensino Superior
Completo.
Ensino Superior
Completo.

Art. 3°. Retifica no Anexo Unico da Lei Municipal n® 5.117/2023 a redacéo dada ao

critério admissional previsto para o Cargo Comissionado Autarquico de Assessor Técnico de
Producéo Cientifica, passando a constar a seguinte exigéncia:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CCA 5 Assessor Prestar suporte técnico e cientifico em atividades | Ensino Superior
Técnico de | relacionadas & produgdo de pesquisas e estudos | Completo.
Produgéo cientificos. Revisar projetos de pesquisa, coletar e
Cientifica analisar dados, elaborar relatérios cientificos,

participar de reunides cientificas, auxiliar na redagéo e
submiss@o de artigos cientificos, entre outras tarefas.
v Colaborar na busca de fontes de financiamento para
pesquisas e na organizagdo de eventos cientificos;
executar outras tarefas afins.

Art. 4°. Nos termos do art. 7°, inciso VIl da Constituigéo Federal, fica garantido como
o salario base, o salario-minimo vigente nacional, a partir de 1° de janeiro de cada ano, aos
servidores vinculados ao Quadro Pessoal da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns —
AESGA.

Art. 5°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6°. Revogam-se as disposigdes em contrario, com excecdo das demais Leis
Municipais que versem sobre questdes de estrutura organizacional de natureza
administrativa e/ou académica que nao foram objeto de alteracéo especifica nesta Lei, a
exemplo das disposicoes referentes as atribuicdes dos cargos previstos na Lei Municipal n°
4.343/2017 e alteragbes posteriores.

Paléacio Celso Galvao, em 09 de junho de 2025.
ét/vwéb R Vet

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5.350/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA:Altera a estrutura organizacional contida na Lei Municipal n® 4.343/2017, que “Dispde sobre a nova Estrutura
Organizacional Administrativa da AESGA e dé outras providéncias”, bem como, suas alteragdes, conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des legais, faco saber que a Camara dos Vereadores

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Acresce ao Art. 1° da Lei Municipal n® 4.343/2017, as seguintes alteragdes:

y

i e e

ESTRUTURA ORGANIZA (G, - A

1.0.0.0 —- GABINETE DO PRESIDENTE DA AESGA
1.1.0.0 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

1.2.0.0 - Assessoria da Presidéncia

1.3.0.0 — Assessorias Técnicas

1.4.0.0 — Assessoria Administrativa

1.5.0.0 — Assessoria de Comunicacdo e Relag¢oes Publicas
1.6.0.0 — Assessoria de Marketing e Midias Digitais
1.7.0.0 — Assessoria de Eventos

1.8.0.0 - Assessoria de Servigos Sociais

1.9.0.0 — Assessor da Diregao
=

£4).0.0 - CONTROLADORIA INTERNA

L 0.0 - Departamento de Auditoria Interna

3.0.0.0 - DIRECAO GERAL ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
3.1.0.0 - Secretaria de Administragao

3.1.1.0 - Departamento de Pessoal

3.1.2.0 - Departamento de Patrimonio

3.1.3.0 - Departamento de Almoxarifado

3.1.4.0 - Departamento de Contratagdes

3.1.5.0 - Departamento de Tecnologias da Informagao (T.I.)
3.1.6.0 - Departamento de Obras

3.1.7.0 — Departamento Comercial

3.1.8.0 - Divisdo de Manutengao de Prédio

3.1.9.0 - Divisdo de Servigos Gerais

3.2.0.0 - SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
3.2.1.0 - Departamento de Tesouraria

3.2.2.0 - Departamento de Contabilidade ¢ Execu¢do Or¢gamentaria
3.2.3.0 - Departamento de Cobranga e Divida Ativa

3.2.4.0 - Departamento de Liquidagdo e Despesas

3.2.5.0 - Departamento de Finangas ¢ Or¢amento

4.0.0.0 - DIRECAO GERAL ACADEMICA

4.1.0.0 - Unidades de Ensino

4.1.1.0 - Faculdade Integradas de Garanhuns-FACIGA
4.1.1.1 - Coordenagao Académica de Curso

4.1.1.2 - Coordenagao Adjunta de Curso

4.2.0.0 - Secretaria Geral Académica

4.2.1.0 - Coordenagdo Administrativa da Biblioteca

4.2.2.0 - Departamento de Registro de Diplomas

4.2.3.0 - Departamento de Dispensa de Disciplina

4.2.4.0 - Departamento de Protocolo

4.3.4.0 - Departamento de Pés-graduagao

4.3.5.0 - Coordenag@o de Pos-graduagio

4.3.6.0 - Coordenagao Adjunta de Curso de Pés-graduagao
4.4.7.0 - Departamento de Pesquisa ¢ Extensdo Universitaria
4.4.8.0 - Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo Universitaria

5.0.0.0 - COORDENACAO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL
5.1.0.0 - Coordenagdo de Avaliagdo Institucional
5.1.1.0 - Assessoria Académica e Institucional

6.0.0.0 - COORDENACAO DE PROCESSO SELETIVO - CESPA
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6.1.0.0 - Divisdo de Processos Seletivos
6.1.1.0 - Coordenagao Académica de Processo Seletivo

ORGAOS A

QUADRO DE CARGOS C(IN

_ﬂ;_‘h.

OrgﬁolAdministralivo Cargo Comissionado Simbelo Qtde Vencimento R$
Assessor da Presidéncia CCA2 03 3.500,00
Assessor de Ce icagdo ¢ Relagies Publicas CCAS 01 2.000,00
Assessor de Marketing ¢ Midias Digitais CCAS 01 2.000,00
Assessor de Eventos CCAS 01 2.000,00
Gabinete da Presidéncia Assessor de Servigos Sociais CCA4 01 2.300,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia CCAS 02 2.000,00
Assessor Técnico Pedagdgico CCA 4 01 2.300,00
Assessor Administrativo CCAS 06 2.000,00
Assessor de Diregiio CCAS 02 2.000,00
Orgiio/Administrativo Cargo Comissionado Simbolo Qtde Vencimento R$
3 Diretor de Departamento de T1 CCA 3 01 2.800,00
Assessor de Departamento de TI CCAS 02 2.000,00
Chefe de Divisdo de Manutengio CCAS 01 2.000,00
Assessor de Departamento Pessoal CCA S 01 2.000,00
Dire¢iio Geral Administrativa e Fi i As de M ¢l CCA 6 01 1.600,00
Chefe do Departamento de Obras CCA2 01 3.500,00
Diretor de Departamento Comercial CCA3 01 2.800,00
Assessor de Departamento Comercial CCAS5 01 2.000,00
Legenda: Cargo Comissionado Autarquico (CCA)
ORGAOS ACADEMICOS
QUADRO DE CARGOS COIIN
grgag/Admmlstrahvu (Dirtsio eral Cargo Comissionado Simbolo Qtde Vencimento RS
cadémica)
Coordenador Académico de Curso de Graduagiio CCAA 1 02 140 h/a
Coordenador de Avaliagao Institucional CCAA 1 01 140 h/a
Coordenador Adjunto de Cursos CCAA2 04 100 h/a
@ Unidades de Ensino Coordenador de Niicleo de Priticas Académicas CCAA2 04 100 h/a
Assessor de Coordenaciio Pedagogica CCAAS 05 2.000,00
Assessor Académico e Institucional CCAA 4 01 2.800,00
Ichcnda: Cargos Comissionados Académicos Autdrg (CCAA)
Orgio/Administrativo (Direciio Geral Académica) Cargo Comissionado Simbolo Qtde Vencimento RS
di Bibliot CCAA3 1 2
Coordenagiio Administrativa da Biblioteca Srordemdor de - D = 9 800,08
Assessor de Biblioteca CCAA S 01 2.000,00
Legenda: Cargos Comissionados Académicos Autérg (CCAA)
Orgiio/Administrativo Fungiio de Confiang¢a Simbolo Qtde
Chefe de Niicleo de Praticas Académicas FCA 3 01
Diregao Geral Académica (Unidades de Ensino) Chefe de Coordenagio Académica FCA 3 08
Legenda: Fungio de Confianga Autérquica (FCA)
Orgao/Administrativo Fungiio de Confian¢a Simbolo Qtde Gratificagiio R$
Diccotio Geral Admimistrats Financeira Diretor Geral Administrativo e Financeiro FCA'1 01 5.000,00
e ministrativa ¢ i
¥ Gestor de Contratos FCA ] 2.000,00
Legenda: Fungdo de Confianga Autarquica (FCA)
Art. 2°. Acresce ao Anexo I da Lei Municipal n° 4.343/2017, as seguintes alteragoes:
ANEXO1
DESCRICAO DOS CARGOS PRESEN 1.
0S COWSS]i
— - e e
i _ BRIt
SIMBOLO CARGO ADMISSIONAIS
A a Presidéncia nas d das ad ivas, beis e juridicas; assistir a Presidéncia, em|
CCA2 Azsessor'di Presiitntia reunides para concretizagio das decisdes administrativas; acompanhar, junto as areas competentes de} Possuir nivel superior (Bacharelado) e nogdes em
2 2 6rgdos e entidades piblicas e privadas, a ifagao de expedi de i da AESGA; executar] Ciéncias Juridicas e/ou Administragdo Piblica.
outras tarcfas correlatas.
Elaborar e desenvolver a politica de comunicaciio institucional zel pela imag da
Autarquia junto ae piblico interno e externo; ar e a pigina ica dal
Aumrqum, mantendo-a atualizada com informagdes de interesse académico, pedagégico e
CCAS A de C icagio el istrativo; uniformizar os canais de comunicagiio utilizados pelas unidades acad@micas| Ensino Superior Completo
Relagdes Piblicas; mantidas pela JES; estimular a comunicagiio interna de forma a pessibilitar um intercAmbiol per BicSo-
entre setores e unidades acad@micas; captar, distribuir e l.llvulgar as matérias publicadas, de
interesse da instituigfio; produzir materiais de propagand ional; elal rie o)
plano de divalgagio da instituigio.
Elaborar e executar estratégias de marketing digital para fortalecer a imagem da Autarquia ef
ampliar sua presen¢a online; gerenciar e atualizar as midias sociais e demnm cimns digitais,)
N . s T garannndo a divulgacio de comcudas msmucmnms, académicos e administrativos; ver 1 = 3 % P
CCAS 3:&:‘5::" de Marketing e Midias pr fonais ¢ i linhadas a0s)objetivos ila institicao; monltorar o :E:;m:o“dn:it:t;r ‘complcto ¢ experiéncia
gitals engn_pamenm ea performance das agdes digitais, propondo melhorias; produzir materiais grificos P )
e para divul lanejar e coordenar acdes de comunica¢iio voltadas para
captaciio ¢ relacionamento com o pﬂblico—nlvo, realizar outras atividades afins.
Planejar, orgamzxr e coordenar eventos institucionais, academl:os e administrativos dal
Autarquia, g: do sua ¢iio alinhada aos objeti i definir cronogramas,
CCAS Assessorde Eventos Iogxshcn'c recursos ios para ar " de cer ¢ demais vidades; p G al Ensino médw. completo ¢ - experiéncia)
divulgaciio e cobertura dos eventos em conjunto com os setores de comunicagiio e marketing;| comprovada na drea.
supervisionar a infraestrutura e o cumpnmento dos protocolos institucionais, assegurando a
qualidade ¢ o das atividades r das. Dar suporte as coordenagdes de cursos naj
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realizagdio dos seus eventos académicos, realizar outras atividades afins.

Assessorar a equipe técnica e pedagdgica na impk io e h de priticas|

inovadoras e recursos tecnelbgicos voltades 4 melhoria dos processos de ensino; colaborar na
andlise, organizacio e izagio dos e materiais didati garanti a conformidade
CCA4 Assessor Técnico Pedagogico com as dlretnzcs institucionais; contribuir na elaboragio ¢ i de relatérios,| Ensino Superior Completo.
dicadores e los de d penho técnico-pedagogico; atuar cumn snporte na propostcao @

11 de itagiio e aprimoramento dos p pr a

inovacgioe a qunhdade do ensmn na instituigiie, realizar outms atividades afins.

Auxiliar no p i organizagdo, anilise ¢ le dos scrvigos administrativos; assessorar of
superior imediato, emitindo informagdes sobre o andamento/fases das atividades em desenvolvimento,
bem como, dos resultados obtidos em cada processo; recepcionar o piiblico ¢ tomar as providéncias
4arias a cada solicil redigir di oficiais; realizar atividades afins a drca de atuagdo.
Prestar suporte técnico ¢ administrativo a Diregio, auxiliando na organizaciio ¢ execugiio das|
atividades institucionais; elaborar relatérios, pareceres ¢ documentos necessdrios da diregio;
CCAS Asvessor da Divechio coordenar a agend_n Tsn(ucmnal i:r.(u.uhr a comunica(;ﬁu entre a Diregdo ¢ os dcmals setores daj
Autarquia, gar o fluxo de infor e ar
cslrntégncas, assegurando 0 cumprimento de prazos e du'c(nzes institucionais; apoiar nal
for ¢io e imp do de proj e iniciativas da gestdo, realizar outras atividades afins.
Assessorar o diretor do Departamento de R H na das rotinas e atividades)
diarias relacionadas 2 gestdo de y lak na organi e le de d dos
colaboradores, mantendo os arquivos izades e em conformi com 2a legi: contribuir{ Ensino Superior Completo.
na elaboragio de relatérios ¢ indicadores da drea, além de atuar como apoio na implementaciio de|
melhorias nos processos de gestdo de pessoas da instituicio, realizar outras atividades afins.

CCA S Assessor Administrativo Ensino Superior Completo

Ensino Superior Completo

CCA5 Assessor de  Departamento
Pessoal

¥ Auxiliar o Chefe da Divisdo de Manutenciio na execugio de consertos, reparos ¢ manutengio)
das i lagdes. e infracslrulurn da Autarquia; apoiar nas atividades
opemciunals, g tindo o funci do dos espagos fisicos; realizar pequenos|
ajustes e reparos em estruturas, hidriulica, elétrica e mobilidrio; auxiliar no controle e
organizagiio de materiais e ferramentas utilizados nos servicos de manutengiio; seguir normas de}

seguranga e zelar pela conservagiio dos ambientes institucionais, realizar outras atividades afins.
Planejar, organizar, € | na area da gdo civil, realizar investigagoes ¢
levantamentos técnicos, definir a mcmdologm de execugdo, revisar e aprovar projetos, especificary
equipamentos, materiais ¢ servigos, elaborar o memorial descritivo da obra, realizar o levantamento dos
quunmanvm dos servigos de engenharia civil, compor custos unitarios de scrvrc,os de engenharia civil,
assim como, o p | do BDI (Bonifi ," de Desp Indi ), 2 fisico ¢}
financeiro da ubra, fiscalizar obras, supervisionar segi bientais da obra, prestar
consultoria téenica, pericia projetos e obras (laudos e avahaq(ycs) avahar dados técnicos e operacionais,
programar inspe¢do preventiva e corretiva ¢ avaliar relatorios de inspegao; realizar mediagio dos
SCrvigos d lar a qualidade da obra, accitar ou rejeitar materiais ¢ servigos, identificar|
métodos e locais para i de instr de le de lidade, elat normas ¢
di técnica, | e especificagdes técnicas, normas de avaliagio de desempenhol
técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; elaborar relatorios e laudos técnicos
em sua drea de especialidade, executa tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-se def
e de informatica, realizar outras atividades afins.

Planej d e estratégias iais para ampliar parcerias, captaciio de alunos
e gerncao de receitas para a Autnrqum. d olver e i acdes de relaci com|
empresas, instituigdes ¢ p super p de negociagiio e firmar
A3 Diretor de Departamento| ¢ que beneficiem a i icd lisar indicadores de d penho ¢ 1, propondo| Ensino  Superior Completo e experiéncia]
T Comercial melhorias para otimizagio dos resultados; conrdenar a equipe do departamento, assegurando o comprovada na drea.

linh das ativi com 0s objeti i is; representar a Autarquia em eventos ej
reunides égicas para fortal da marea ¢ expansiio de oportunidades, realizar outras)
atividades afins.

Auxiliar na execuciio de estratégias comerciais para cnptagao de nlunos, pmcdas o
fortalecimento da imagem da Autarquia; apoiar na p e de com|
Assessor  de Departamento} empresas e instituigoes; na organizagi de € aghes ionai ra ¢ .
CCAS Comercial 4 0 ll))l’lhlico-alvo, acompanhar e registrar indi es de di p ah ial, for ondo] Ensino SEpederComplto.
suporte & tomada d¢ decisdes; atuar no atendimento a parceiros ¢ intel
informagdes e esclarecimentos sobre os servigos da instituig¢de, realizar outras atmdndvs afins.
A ar a Coord Ao Pedagégica na il e h das ativid:
académicas e administrativas; colab na izagdo, andlise e atualizagiio dos dados el
Assessor de Coordenaghy documentos referentes aos processos de ensino-aprendi garantindo a conformidade com ag|
CCAAS Pedagégica diretrizes institucionais; contribuir na elaboraciio ¢ monitoramento de relatérios ¢ indicadores de| Ensino Superior Completo.
& desempenho pedagdgico; atuar como apoio na proposigiio ¢ i Ao de estratégias que]
promovam a inovagiio ¢ a melhoria continua dos processos edmacionals da instituigiio, realizar|
ounfras atividades afins.

Ensino médio Completo e  experiéncia
comprovada na dvea e curso de qualificacio nal
drea.

CCA 6 Assessor de Manutengio

Possuir o curso de graduagdo em Engenharia Civil
ou Arquitetura (Arquiteto com experiéncia em|
Gestio de obras).

CCA2 Chefe do Departamento de Obras

o
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Art. 3° Retifica no Anexo Unico da Lei Municipal n® 5.117/2023 a redagio dada ao critério admissional previsto para o Cargo Comissionado
Autarquico de Assessor Técnico de Produgio Cientifica, passando a constar a seguinte exigéncia:

Prestar suporte técnico ¢ cientifico em atividades relacionadas a duciio de | isas e 1
Asiesor Téciiico, ‘de" Produckol cientificos. Revisar projetos de pesquisa, coletar ¢ analisar dados, ulabora: n.latonos cxcmif icos, participar,
CCAS (‘icniiﬁcu 590 de reunides cientificas, auxiliar na redagdo ¢ submissdo de artigos cientificos, entre outras tarefas.| Ensino Superior Completo.

Colaborar na busca de fontes de fi i para § isas e na organizacdo de eventos cientificos;
executar outras farefas afins.

Art. 4°. Nos termos do art. 7°, inciso VII da Constitui¢ao Federal, fica garantido como o salario base, o salario-minimo vigente nacional, a partir de
1° de janeiro de cada ano, aos servidores vinculados ao Quadro Pessoal da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA.

Art. 5°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, com excecdo das demais Leis Municipais que versem sobre questdes de estrutura organizacional |
de natureza administrativa e/ou académica que nao foram objeto de alteragdo especifica nesta Lei, a exemplo das disposigdes referentes as
atribuicdes dos cargos previstos na Lei Municipal n® 4.343/2017 e alteragdes posteriores.

Paliacio Celso Galvao, em 09 de junho de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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