PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.353/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Altera e acrescenta dispositivos a

v Lei Municipal n® 3.893, de 17 de abril de
2013, modificada pela Lei Ordinaria Municipal
n° 3.985, de 15 de abril de 2014, pela Lei
Ordinaria Municipal n°® 4.119, de 13 de abril
de 2015, pela Lei Ordinaria Municipal n°
4.295, de 21 de junho de 2016, pela Lei
Ordinaria Municipal n°® 4.394, de 11 de maio
de 2017, pela Lei Ordinaria Municipal n°
4478, de 20 de junho de 2018, pela Lei
Ordinaria Municipal n® 4.551, de 26 de junho
de 2019, pela Lei Ordinaria Municipal n°
4894, de 20 de outubro de 2022,
reestruturando as tabelas de vencimentos de
servidores efetivos, inativos e pensionistas
do Poder Executivo Municipal de Garanhuns,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes legais, faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou € eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o artigo 10 da Lei Municipal n°® 3.893, de 17 de abril de 2013, passando
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 10. S&o consideradas atividades insalubres para efeitos de percepcéo do
adicional, nos seguintes graus:

| - grau médio:

a) coleta e industrializacdo de lixo urbano, limpeza em geral (de banheiros,
logradouros publicos), calcadas e ruas (varrigéo), (bocas-de-lobo), trabalho em galerias e
tanques, desentupimento e substituicdo de esgotos pluviais e cloacais, limpeza de valas
(riachos), reparos e constru¢oes de bueiros, pontilhdes, pontes; e atividades com exposicdo
a agentes bioldgicos ou quimicos;

b) atividades desenvolvidas com perigo de contaminagéo por doengas infecto-
contagiosas, virus (contato direto, habitual e diario com pacientes nos hospitais, consultérios
médicos, dentarios e ambulatérios), nas atividades de clinica médica e odontolégica,
enfermagem e higienizacéo de instrumentos médicos e odontolégicos;

c) atividades desenvolvidas em laboratérios de analise clinica e no transporte de
pacientes em ambulancias e a manipulagéo de substancias quimicas e bioldgicas;

d) atividades desenvolvidas na inspecdo e em contato com carnes, glandulas,
visceras, sangue, 0ssos, couros, pélos e dejecbes de animais portadores de doencas
infecto-contagiosas;

e) atividades de pintura com pistolas automaticas (tinta a éleo, lacas, esmaltes, etc.);
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

f) atividades que requeiram a manipulagdo de graxa, 6leos minerais, Oleos
combustiveis, éleos lubrificantes, 6leos queimados, parafinas e solventes;

g) atividades de vulcanizagéo de borracha (borracharia);

h) atividades de usinagem, transporte e aplicagéo de produtos quimicos com asfalto
(derivado de petréleo);

i) atividades de exumacéo de corpos (cemitérios), necropsia e execucéo de enterros;

j) atividades exercidas em usina de britagem e pedreira;

k) atividades com manipulagéo desenvolvidas com cal e cimento.

Il - grau maximo:

a) atividades executadas de forma habitual e diaria em contato com fungos e mofo
(arquivos) e com permanéncia no mesmo ambiente;

b) operacbes com solda e atividades com exposicéo diaria e habitual ao sol (radiagéo
ultravioleta);

c) atividades de preparacéo, aplicacdo de agrotéxicos em geral (inseticidas e
herbicidas), e substéncias quimicas em operacgdes industriais e agricolas;

d) atividades administrativas desenvolvidas em locais com perigo de contaminagéo
por virus (no interior de ambulatérios, de Hospitais);

e) atividades executadas ao ar livre € em locais alagados ou encharcados, com
umidade excessiva;

f) atividades de higienizacdo das vias respiratorias, troca de fraldas e banho em
criancgas, nos ambientes de hospital;

g) atividades habituais e diarias com exposicéo as radiacdes ultravioletas do sol e
sob as intempéries.

Paragrafo unico. A exposicdo aos agentes insalubres seré avaliada por meio de
laudo técnico, elaborado por profissional habilitado (Engenheiro de Seguranca do Trabalho
ou Médico do Trabalho), e em conformidade com as normas técnicas vigentes.”

Art. 2°. Ficam acrescidos os artigos 10-A e 10-B a Lei Municipal n°® 3.893, de 17 de
abril de 2013, com a seguinte redacéo:

‘Art. 10-A. Para efeitos desta Lei, considera-se como atividades insalubres e
perigosas aquelas que, por suas caracteristicas, exposicoes ou condi¢cbes de trabalho,
apresentam risco a saude e a integridade fisica dos servidores publicos municipais,
conforme estabelecido pelas Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, leia-se, Norma Regulamentadora 15 e Norma
Regulamentadora 16.

Paragrafo unico. O Grau de Exposicdo sera baseada na andlise de riscos do
ambiente de trabalho, considerando medicbes ambientais e inspegbes periddicas, e sera
classificado em:

I - Exposiga@o Leve: contato ocasional e esporadico, sem permanéncia prolongada no
ambiente de risco;

Il - Exposicéo Moderada: contato frequente com agentes nocivos, com necessidade
de protecdo constante;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

lIl - Exposicdo Severa: contato direto, habitual e permanente, que ndo pode ser
neutralizado por medidas de protegdo coletiva ou equipamentos de protegéo individual (EPI).

Art. 10-B. Para efeito de percepcéo dos adicionais de insalubridade e periculosidade,
a exposicéo aos agentes de risco devera ser atestada através de laudo técnico emitido por
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho, e a sua classificagdo de
riscos sera realizada com base nos seguintes critérios:

I - Risco Quimico: exposicdo a substancias toxicas, inflamaveis ou irritantes, nos
termos da Norma Regulamentadora 9 e Norma Regulamentadora 15;

II' - Risco Fisico: exposicdo a ruidos, vibracdes, radiacées ionizantes e néo
ionizantes, temperaturas extremas, conforme a Norma Regulamentadora 15;

Il - Risco Biolégico: exposi¢éo a agentes bioldgicos, como bactérias, virus e fungos,
conformes Norma Regulamentadora 32 e Norma Regulamentadora 15;

IV - Risco Ergonémico: atividades que demandam esforgo fisico excessivo ou postura
inadequada, conforme Norma Regulamentadora 17;

V - Risco Mecanico e de Acidentes: exposicdo a equipamentos de alta
periculosidade, trabalho em altura (Norma Regulamentadora 35), eletricidade (Norma
Regulamentadora 10), espagos confinados (Norma Regulamentadora 33) e explosivos
(Norma Regulamentadora 19).”

Art. 3°. Ficam acrescidos os artigos 14-A e 14-B a Lei Municipal n°® 3.893, de 17 de
abril de 2013, com a seguinte redacéo:

“Art. 14-A. Nos casos em que a exposicao se enquadrar tanto como insalubre quanto
como perigosa, o servidor podera optar pelo adicional de maior valor, sendo vedada a
cumulatividade.

Art. 14-B. Para garantir a seguranga e a saude dos servidores, sera realizado um
processo de analise periddica das condicdes de trabalho, a ser conduzido por profissionais
habilitados, de acordo com as diretrizes estabelecidas no anexo | desta Lei.

| - a administracéo publica devera realizar avaliagdes periédicas das condigbes de
trabalho;

Il - na avaliag&o que trata o inciso |, devera ser emitido laudo pericial anual, emitido
por profissional legalmente habilitado para reavaliagdo dos riscos e da exposicdo dos
servidores aos agentes nocivos;

Ill - devera ser realizado o monitoramento continuo dos ambientes de trabalho, com
medigées de agentes nocivos e verificagéo da eficiéncia dos EPIs e EPCs, para detectar

quaisquer mudangas que possam aumentar os riscos a saltde ou seguranca dos
trabalhadores.”

Art. 4°. Altera o artigo 11 da Lei Municipal n° 3.893, de 17 de abril de 2013, passando
a vigorar com a seguinte redacéo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

“‘Art. 11. Séo atividades e operacdes perigosas para efeito de percepgéo do adicional
de periculosidade:

| - manipulagéo, armazenamento, carregamento e transporte de inflamaveis sélidos
e liquidos;

v

Il - operacéo em postos de servicos de bombas de abastecimento de inflamaveis
liquidos;

Il - transporte de vasilhames, contendo inflamavel liquido em quantidade superior a
200 (duzentos) litros;

IV - instalacdo de rede elétrica, substituicdo e/ou reparos de cruzetas, relé e brago
de iluminagao publica, desde que afixados nos postos de rede de linhas de altas e baixas
tensées integrantes de sistema elétrico desenergizado ou com possibilidade de energizacgao;

V - operagao de trabalho com raio "X";

VI - As atividades e operacdes que expdem os profissionais de seguranca pessoal
ou patrimonial ao risco de assalto, agressées ou qualquer forma de violéncia fisica seréo
classificadas como perigosas;

VIl - Poda de arvores de grande porte € manutencéo de vegetacéo em area com
proximidade de redes elétricas de alta tenséo, incluindo os riscos de contato direto com fios
energizados ou com possibilidade de energizacéo, com risco iminente de choque elétrico.”

Art. 5°. Altera o artigo 12 da Lei Municipal n® 3.893, de 17 de abril de 2013, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12. E exclusivamente suscetivel de gerar direito a percepcéo do adicional de
periculosidade e insalubridade de modo integral, o exercicio pelo Servidor de atividade de
carater habitual e em situagdo de exposicdo permanente (ndo ocasional) ao agente nocivo
Ou perigoso.

I - Em nenhuma hipotese os adicionais que trata esta Lei, serdo cumulativos, ndo
podendo o servidor receber ambos;

Il - O exercicio de atividade insalubre ou perigosa em carater esporadico ou ocasional
n&o gera direito ao pagamento do adicional.”

Art. 6°. Altera o artigo 13 da Lei Municipal n® 3.893, de 17 de abril de 2013, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

“‘Art. 13. Cessara o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade
quando:

| - a insalubridade ou periculosidade for eliminada ou neutralizada pela utilizagéo de
equipamento de protecéo individual ou ado¢cdo de medidas que conservem o ambiente
dentro dos limites toleraveis e seguros, de acordo com legislacéo técnica especifica a cada
caso;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Il - quando o Servidor deixar de exercer a atividade insalubre ou perigosa, for
transferido para fung&o ou local sem exposicéo ao agente nocivo;

[l - o Servidor ao negar-se a usar o equipamento de protecédo individual apés as
recomendacgdes técnicas, instrucéo de uso e adverténcia por escrito.

v

§ 1° A eliminagao ou neutralizagéo da insalubridade sera reconhecida nas seguintes
situagées:

a) quando forem adotadas medidas de engenharia ou administrativas que assegurem
a manutencao do ambiente de trabalho dentro dos limites de seguranca definidos pelas
normas regulamentadoras;

b) a eliminacdo ou neutralizacéo da insalubridade e periculosidade, nos termos do
inciso deste artigo, sera baseada em laudo de perito (Engenheiro de Seguranca do Trabalho
ou Médico do Trabalho), com conclusdo especifica de que o agente nocivo ndo causa
prejuizo a integridade fisica do Servidor.

c) quando houver a utilizacdo adequada, regular e comprovadamente eficaz de
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) e Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs),
garantindo a protecdo do servidor contra o agente insalubre;

d) a perda do adicional dos termos do inciso [l deste artigo ndo impede a aplicacéo
da pena disciplinar cabivel nos termos do Regime Juridico dos Servidores do Municipio;

e) nos casos em que ndo for viavel a eliminagdo ou neutralizagéo do risco, a
caracterizacéo e fixacéo do adicional de insalubridade seréo de competéncia da autoridade
responsavel pela seguranca e salde do trabalhador/servidor, com base em laudo técnico
elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho legalmente
habilitado;

f) a confirmacgéo da eliminagéo ou neutralizagéo da insalubridade somente ocorrera
mediante avaliacdo técnica realizada por 6rgéo competente, que ateste a inexisténcia de
riscos a saude do servidor.”

Art. 7°. Altera o artigo 14 da Lei Municipal n® 3.893, de 17 de abril de 2013, passando
a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 14. Os percentuais de gratificagdo da insalubridade e periculosidade, sera
concedido nos seguintes termos:

| - para exposicédo moderada:

a) grau médio de insalubridade, o percentual sera 10% (dez por cento) do salério
base;

b) grau maximo de insalubridade, o percentual sera de 20% (vinte por cento), do
salario base.

Il - para exposicao severa:

a) Adicional de Insalubridade nesta hipétese tera percentual de 40% (quarenta por
cento) do salario base.

Il - Para o Adicional de Periculosidade, o percentual sera de 30% (trinta por cento),
do salario base.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

§ 1° A caracterizacdo do grau de insalubridade sera realizada por meio de laudo
técnico, emitido por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho, conforme
os critérios estabelecidos na Norma Regulamentadora 15 e outras normas técnicas
pertinentes.

§ 2° O adicional de insalubridade sera devido enquanto o trabalhador exercer
atividades insalubres, com base em avaliagéo periddica das condi¢gdes de trabalho.

§ 3° A caracterizacéo de atividade perigosa sera realizada por meio de laudo técnico,
conforme o disposto na Norma Regulamentadora 16, que avalia a exposi¢cdo habitual e

permanente a agentes perigosos, como o risco de choque elétrico, radiacdes, ou substancias
inflamaveis e explosivas.

§ 4° O adicional de periculosidade sera concedido enquanto o trabalhador estiver
exposto a esses riscos de maneira continua, e sera pago de acordo com a periodicidade da
exposicao.”

Art. 8°. As despesas oriundas da presente Lei ser@o suportadas pelas dotagbes
orcamentarias préprias.

Art. 9°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Palacio Celso Galvao, em 16 de junho de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO |

Diretrizes para o monitoramento do ambiente de trabatho:

a) Inspecdes periddicas nos locais de trabalho, incluindo areas de risco.

hs

b) Verificagéo do uso adequado dos EPIs.
c) Analise das condicdes de ventilacéo, iluminag&o e ergonomia.

d) Realizacdo de medicdes de exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos, se
necessario (Norma Regulamentadora 9).

e) Verificacéo das condi¢cdes das instalacdes elétricas e equipamentos.

f) Afericdo do cumprimento das normas de seguranga do trabalho e da Norma
Regulamentadora 16 (Periculosidade) e Norma Regulamentadora 15 (Insalubridade).

g) A cada 12 meses, sera realizada uma auditoria nas condigdes de trabalho, com o objetivo
de identificar melhorias e corrigir possiveis ndo conformidades. A auditoria deve ser
realizada por uma equipe multidisciplinar, composta por profissionais especializados em
seguranca do trabalho.

h) A auditoria deve analisar: riscos emergentes, mudancas nas condi¢gdes de trabalho,
adequacao dos EPIs, e efetividade das medidas de controle de risco.

i) Apdés a auditoria e os monitoramentos, deve ser gerado um relatério de anélise de
resultados, com a descricdo detalhada dos pontos positivos e das ndo conformidades
encontradas.

j) Com base nesse relatério, sera elaborado um plano de ag&o corretiva para resolver as
pendéncias e melhorar as condiges de trabalho, com prazo para implementacdo das
medidas de corregéo.

k) O plano de acéo deve ser formalizado e distribuido para os responsaveis pela execucéo,
com acompanhamento continuo para garantir a aplicacdo das melhorias.

I) Todos os laudos, relatérios de auditoria, planos de agéo e outros documentos relativos as
analises periddicas das condi¢gdes de trabalho deverdo ser armazenados em um arquivo
centralizado, de forma a garantir a rastreabilidade e o acompanhamento continuo.
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ANO XVI | N° 3865

=
o
Pl
_|
>
—
o
>
_|
T
>
=
@)
0
>
Py
m
=
Q
>

Jpd*62TS0T20205202-</Peojumop/fedioiunjyreldua.edsues/iq jul'saoan|os-)pnojyy/:dny

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Federal n® 14.133, de 1 de abril
de 2021, que institui normas para licitagdes e contratos da
Administragao Publica;

CONSIDERANDO, o Decreto Federal n® 11.246, de 27 de outubro de
2022 que regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atuagio do
agente de contratagdo e da equipe de apoio, o funcionamento da
comissdo de contratagdo e a atuagdo dos gestores e fiscais de
confratos, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n°® 5.183/2023 de 28 de
dezembro de 2023, que dispde sobre a criagdo, estrutura e atribuigdes
da Secretaria Executiva de Contratagdes Publicas vinculada a
Secretaria Municipal de Administragdo, assim como, cria e define as
atribui¢des do cargo de Agente de Contratagdo e dos demais cargos de
Agentes Publicos da Licitagdo, no dmbito da Administragio Piblica
Direta ¢ Indireta do Municipio de Garanhuns;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 5.188, de 28 de dezembro de
2023, que dispde sobre a criagdo da estrutura e atribuigdes do
departamento de Contratagdes da Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns — AESGA;

CONSIDERANDO, a necessidade de proceder com a fiscalizagdo e
acompanhamento da execugdo dos contratos firmados pela
Administragdo Autarquica e que s3o resultantes de processos
licitatorios realizados com a finalidade de atender ao interesse publico
materializado nas a¢des da AESGA para promogdo da sua atividade

que apoia-se na prestagdo de servigo educacional de qualidade

- )re os cursos ofertados pelas Faculdades Integradas de Garanhuns
T ACIGA);

1

“CESOLVE:

Art. 1°- Art. 1°- Designar o servidor Wilson Tertuliano da Silva,
mat. n° 11553-1, portador do CPF n® ***259.794** para desenvolver
a fiscalizagdo do contrato abaixo relacionado acompanhando o rito de
formalizagao procedimental definido pelas normas supracitadas, assim
como, outras criadas apos esse ato de designagao.

Objeto Resumido Processo licitatorio

Contratagdo de pecializada na p ¢io de servigos|
de manutengdo preventiva, correliva e emergencial, com
fornecimento de médo de obra, cobertura total de pegas c¢f Processo licitatério n®  018/2025,
acessorios, destinada a Plataforma Elevatoria da Marca MKB| Dispensa de Licitagdo n°® 015/2025.

Elevadores, i la no Prédio Pedagogico da Autarquia do

Ensino Superior de Garanhuns — AESGA.

Art. 2° - Compete ao fiscal do contrato o acompanhamento e
verificagao da conformidade da prestagdo do servigo ou fornecimento
do bem, assim como o registro de todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do termo, reportando-se a autoridade competente
quando necessaria providéncia que ndo esteja ao seu alcance.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir da publicagdo,
produzindo efeitos com inicio da vigéncia contratual.

Art. 4°- Revogam-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Mirian Alves
Cédigo Identificador:9FCICFA2
AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0266/2025

EMENTA — Concede férias a servidora, conforme
especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho,
nomeada por meio da Portaria n° 018/2025 — GP de 02 de janeiro de
2025, no wuso de suas atribuigdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n° 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO, a solicitagio de férias da servidora efetiva
Alessandra de Melo Elias, mat. 2-1, Agente Administrativa, para o
periodo de 10 de junho a 09 de julho de 2025, totalizando 30 (trinta)
dias.

RESOLVE:

Art. 1°- Conceder 30 (trinta) dias de férias a servidora efetiva
Alessandra de Melo Elias, mat. 2-1, Agente Administrativa, no
periodo de 10 de junho a 09 de julho de 2025, referente ao periodo
aquisitivo 02.01.2024 a 01.01.2025, devendo a servidora retornar as
atividades funcionais no dia 10 de julho de 2025

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da publicacdo,
retroagindo seus efeitos a 10 de junho de 2025.

Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.
ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Mirian Alves
Cadigo Identificador:51EB5524
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.353/2025
Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Altera e acrescenta dispositivos a Lei
Municipaln® 3.893, de 17 de abril de 2013,
modificada pela Lei Ordinaria Municipal n® 3.985, de
15 de abril de 2014, pela Lei Ordinaria Municipal n°
4.119, de 13 de abril de 2015, pela Lei Ordinaria
Municipal n® 4.295, de 21 de junho de 2016, pela Lei
Ordinéaria Municipal n® 4.394, de 11 de maio de 2017,
pela Lei Ordinaria Municipal n°® 4.478, de 20 de
junho de 2018, pela Lei Ordiniria Municipal n°
4.551, de 26 de junho de 2019, pela Lei Ordinéria
Municipal n°® 4.894, de 20 de outubro de 2022,
reestruturando as tabelas de vencimentos de
servidores efetivos, inativos e pensionistas do Poder
Executivo Municipal de Garanhuns, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de ‘
Pernambuco, no uso das atribui¢des legais, fago saber que a Camara
dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o artigo 10 da Lei Municipal n°® 3.893, de 17 de abril
de 2013, passando a vigorar com a seguinte redag¢do:

“Art. 10. Sdo consideradas atividades insalubres para efeitos de
percepedo do adicional, nos seguintes graus:

I - grau médio:
a) coleta e industrializagdo de lixo urbano, limpeza em geral (de

banheiros, logradouros publicos), calgadas e ruas (varrigdao), (bocas-
de-lobo), trabalho em galerias e tanques, desentupimento e
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substituicdo de esgotos pluviais e cloacais, limpeza de valas (riachos),
reparos ¢ construgdes de bueiros, pontilhdes, pontes; e atividades com
exposi¢do a agentes biolégicos ou quimicos;

b) atividades desenvolvidas com perigo de contaminagio por doengas
infecto-contagiosas, virus (contato direto, habitual e disrio com
pacientes nos hospitais, consultérios médicos, dentirios e
ambulatorios), nas atividades de clinica médica e odontologica,
enfermagem e higienizagao de instrumentos médicos e odontolégicos;
c) atividades desenvolvidas em laboratérios de andlise clinica ¢ no
transporte de pacientes em ambulincias e a manipulagio de
substancias quimicas e biologicas;

d) atividades desenvolvidas na inspe¢do e em contato com carnes,
glandulas, visceras, sangue, 0ss0s, couros, pélos e dejegdes de animais
portadores de doengas infecto-contagiosas;

e) atividades de pintura com pistolas automaticas (tinta a 6leo, lacas,
esmaltes, etc.);

f) atividades que requeiram a manipulagdo de graxa, 6leos minerais,
6leos combustiveis, 6leos lubrificantes, 6leos queimados, parafinas e
solventes;

g) atividades de vulcanizagéo de borracha (borracharia);

h) atividades de usinagem, transporte e aplicagio de produtos
quimicos com asfalto (derivado de petroleo);

i) atividades de exumagfio de corpos (cemitérios), necropsia e
execucdo de enterros;

J) atividades exercidas em usina de britagem ¢ pedreira;

k) atividades com manipulagio desenvolvidas com cal e cimento.

II - grau maximo:

a) atividades executadas de forma habitual e didria em contato com

HEﬂgos e mofo (arquivos) e com permanéncia no mesmo aFnbiente;'
i operagdes com solda e atividades com exposigio didria ¢ habitual

2 sol (radiag@o ultravioleta);
 atividades de preparagdo, aplicacdo de agrotoxicos em geral

wseticidas e herbicidas), e substincias quimicas em operagdes
industriais e agricolas;

d) atividades administrativas desenvolvidas em locais com perigo de
contaminagio por virus (no interior de ambulatorios, de Hospitais);

e) atividades executadas ao ar livie e em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva;

f) atividades de higienizagdo das vias respiratorias, troca de fraldas e
banho em criangas, nos ambientes de hospital;

g) atividades habituais e didrias com exposicdo as radiagdes
ultravioletas do sol e sob as intempéries.

Paragrafo tinico. A exposi¢do aos agentes insalubres sera avaliada
por meio de laudo técnico, elaborado por profissional habilitado
(Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho), € em
conformidade com as normas técnicas vigentes.”

Art. 2°, Ficam acrescidos os artigos 10-A e 10-B a Lei Municipal n®
3.893, de 17 de abril de 2013, com a seguinte redagdo:

“Art. 10-A. Para efeitos desta Lei, considera-se como atividades
insalubres e perigosas aquelas que, por suas caracteristicas,
exposicdes ou condigdes de trabalho, apresentam risco 4 satide e a
integridade fisica dos servidores piblicos municipais, conforme
estabelecido pelas Normas Regulamentadoras de Seguranga do
Trabalho do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, leia-se, Norma
Regulamentadora 15 ¢ Norma Regulamentadora 16.

Paragrafo dnico. O Grau de Exposi¢do serd baseada na andlise de
riscos do ambiente de trabalho, considerando medigdes ambientais e
inspegdes periddicas, e sera classificado em:

I - Exposigdo Leve: contato ocasional e esporadico, sem permanéncia
prolongada no ambiente de risco;

IT - Exposi¢do Moderada: contato frequente com agentes nocivos, com
necessidade de proteciio constante;

IIT - Exposi¢do Severa: contato direto, habitual e permanente, que nio
pode ser neutralizado por medidas de protegdo coletiva ou
equipamentos de protecao individual (EPI).

Art. 10-B. Para efeito de percepgio dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, a exposigio aos agentes de risco devera ser atestada
através de laudo técnico emitido por Engenheiro de Seguranga do
Trabalho ou Médico do Trabalho, e a sua classificagdo de riscos serd
realizada com base nos seguintes critérios:

I - Risco Quimico: exposi¢do a substancias toxicas, inflamaveis ou
irritantes, nos termos da Norma Regulamentadora 9 e Norma
Regulamentadora 15;

II - Risco Fisico: exposi¢do a ruidos, vibragdes, radiagdes ionizantes e
n3o ionizantes, temperaturas extremas, conforme a Norma
Regulamentadora 15;

III - Risco Biologico: exposicdo a agentes biologicos, como bactérias,
virus e fungos, conformes Norma Regulamentadora 32 e Norma
Regulamentadora 15;

IV - Risco Ergonomico: atividades que demandam esforgo fisico
excessivo ou postura inadequada, conforme Norma Regulamentadora
173

V - Risco Mecanico e de Acidentes: exposi¢ao a equipamentos de alta
periculosidade, trabalho em altura (Norma Regulamentadora 35),
eletricidade (Norma Regulamentadora 10), espagos confinados
(Norma Regulamentadora 33) e explosivos (Norma Regulamentadora
19).”

Art. 3°. Ficam acrescidos os artigos 14-A e 14-B a Lei Municipal n°
3.893, de 17 de abril de 2013, com a seguinte redagao:

“Art. 14-A. Nos casos em que a exposi¢do se enquadrar tanto como
insalubre quanto como perigosa, o servidor poderd optar pelo
adicional de maior valor, sendo vedada a cumulatividade.

Art. 14-B. Para garantir a seguranga ¢ a satide dos servidores, serd
realizado um processo de analise periddica das condigdes de trabalho,
a ser conduzido por profissionais habilitados, de acordo com as
diretrizes estabelecidas no anexo I desta Lei.

I - a administragiio publica devera realizar avaliagdes periodicas das
condigdes de trabalho;

II - na avaliagio que trata o inciso I, devera ser emitido laudo pericial
anual, emitido por profissional legalmente habilitado para reavaliagio
dos riscos e da exposigdo dos servidores aos agentes nocivos;

III - devera ser realizado o monitoramento continuo dos ambientes de
trabalho, com medigdes de agentes nocivos e verificagdo da eficiéncia
dos EPIs e EPCs, para detectar quaisquer mudangas que possam
aumentar os riscos a satide ou seguranca dos trabalhadores.”

Art. 4°, Altera o artigo 11 da Lei Municipal n° 3.893, de 17 de abril de
2013, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 11. Sdo atividades e operagoes perigosas para efeito de
percepg¢ao do adicional de periculosidade:

I - manipulagdo, armazenamento, carregamento e transporte de
inflaméveis solidos e liquidos;

IT - operagdo em postos de servigos de bombas de abastecimento de
inflamaveis liquidos;

III - transporte de vasilhames, contendo inflamavel liquido em
quantidade superior a 200 (duzentos) litros;

IV - instalagdo de rede elétrica, substituigdo e/ou reparos de cruzetas,
relé e brago de iluminagdo publica, desde que afixados nos postos de
rede de linhas de altas e baixas tensoes integrantes de sistema elétrico
desenergizado ou com possibilidade de energizagio;

V - operagao de trabalho com raio "X";
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VI - As atividades e operagdes que expdem os profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial ao risco de assalto, agressdes ou
qualquer forma de violéncia fisica serdo classificadas como perigosas;

VII - Poda de érvores de grande porte e manutengio de vegetagio em
area com proximidade de redes elétricas de alta tens3o, incluindo os
riscos de contato direto com fios energizados ou com possibilidade de
energizacdo, com risco iminente de choque elétrico.”

Art. 5° Altera o artigo 12 da Lei Municipal n®3.893, de 17 de abril de
2013, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 12. E exclusivamente suscetivel de gerar direito a percepgio do
adicional de periculosidade e insalubridade de modo integral, o
exercicio pelo Servidor de atividade de caréter habitual e em situagiio
de exposi¢do permanente (nfo ocasional) ao agente nocivo ou
perigoso. v

I - Em nenhuma hipétese os adicionais que trata esta Lei, serdo
cumulativos, nao podendo o servidor receber ambos;

Il - O exercicio de atividade insalubre ou perigosa em cariter
esporadico ou ocasional ndo gera direito ao pagamento do adicional.”

Art. 6°. Altera o artigo 13 da Lei Municipal n® 3.893, de 17 de abril de
2013, passando a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 13. Cessard o pagamento do adicional de insalubridade e
periculosidade quando:

- a insalubridade ou periculosidade for eliminada ou neutralizada

la utlllzac;do de equipamento dc protegao mle:dual ou adogao de

I - quando o Servidor deixar de exercer a atividade insalubre ou
perigosa, for transferido para fungéo ou local sem exposigio ao agente
nocivo;

II - o Servidor ao negar-se a usar o equipamento de protegdo
individual apos as recomendagdes técnicas, instrugio de uso e
adverténcia por escrito.

§ 1° A eliminagdo ou neutraliza¢do da insalubridade sera reconhecida
nas seguintes situagdes:

a) quando forem adotadas medidas de engenharia ou administrativas
que assegurem a manutencdo do ambiente de trabalho dentro dos
limites de seguranga definidos pelas normas regulamentadoras;

b) a eliminagiio ou neutralizagdo da insalubridade e periculosidade,
nos termos do inciso deste artigo, serd baseada em laudo de perito
(Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do Trabalho), com
concluso especifica de que o agente nocivo ndio causa prejuizo a
integridade fisica do Servidor.

¢) quando houver a utilizagdo adequada, regular e comprovadamente
eficaz de Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPCs) e Equipamentos
de Protegdo Individual (EPIs), garantindo a prote¢do do servidor
contra o agente insalubre;

d) a perda do adicional dos termos do inciso III deste artigo ndo
impede a aplicagdo da pena disciplinar cabivel nos termos do Regime
Juridico dos Servidores do Municipio;

€) nos casos em que ndo for vidvel a eliminagio ou neutralizagio do
risco, a caracteriza¢ao e fixagdo do adicional de insalubridade serdo
de competéncia da autoridade responsével pela seguranga e satde do
trabalhador/servidor, com base em laudo técnico elaborado por
engenheito de seguranga do trabalho ou médico do trabalho
legalmente habilitado;

f) a confirmagdo da eliminagfo ou neutralizacio da insalubridade
somente ocorrerd mediante avaliagio técnica realizada por 6rgio
competente, que ateste a inexisténcia de riscos a satide do servidor.”

Art. 7°. Altera o artigo 14 da Lei Municipal n® 3.893, de 17 de abril de
2013, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 14. Os percentuais de gratificagio da insalubridade e
periculosidade, serd concedido nos seguintes termos:

I - para exposig¢do moderada:

a) grau médio de insalubridade, o percentual serd 10% (dez por cento)
do salario base;

b) grau méaximo de insalubridade, o percentual sera de 20% (vinte por
cento), do salario base.

II - para exposi¢do severa:

a) Adicional de Insalubridade nesta hipétese tera percentual de 40%
(quarenta por cento) do salario base.

IIT - Para o Adicional de Periculosidade, o percentual serd de 30%
(trinta por cento), do salario base.

§ 1° A caracterizagdo do grau de insalubridade ser4 realizada por meio
de laudo técnico, emitido por engenheiro de seguranga do trabalho ou
médico do trabalho, conforme os critérios estabelecidos na Norma
Regulamentadora 15 e outras normas técnicas pertinentes.

§ 2° O adicional de insalubridade serd devido enquanto o trabalhador
exercer atividades insalubres, com base em avaliagio periodica das
condigdes de trabalho.

§ 3° A caracterizagdo de atividade perigosa sera realizada por meio de
laudo técnico, conforme o disposto na Norma Regulamentadora 16,
que avalia a exposigdo habitual ¢ permanente a agentes perigosos,
como o risco de choque elétrico, radiagdes, ou substancias inflamaveis
¢ explosivas.

§ 4° O adicional de periculosidade serd concedido enquanto o
trabalhador estiver exposto a esses riscos de maneira continua, ¢ sera

pago de acordo com a periodicidade da exposigdo.”

Art. 8% As despesas oriundas da presente Lei serdo suportadas pelas
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 9°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio
Art. 10. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Palécio Celso Galvio, em 16 de junho de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito

ANEXO1
Diretrizes para o monitoramento do ambiente de trabalho:

a) Inspegdes periddicas nos locais de trabalho, incluindo 4reas de
risco.

b) Verificagdo do uso adequado dos EPIs.
c) Analise das condigdes de ventilagdo, iluminagdo e ergonomia.

d) Realizagdo de medigdes de exposi¢io a agentes quimicos, fisicos e
biologicos, se necessario (Norma Regulamentadora 9).

¢) Verificacdo das condigdes das instalagdes elétricas e equipamentos.

f) Aferi¢do do cumprimento das normas de seguranca do trabalho e da
Norma  Regulamentadora 16  (Periculosidade) e Norma
Regulamentadora 15 (Insalubridade).

g) A cada 12 meses, sera realizada uma auditoria nas condi¢des de
trabalho, com o objetivo de identificar melhorias e corrigir possiveis
ndo conformidades. A auditoria deve ser realizada por uma equipe
multidisciplinar, composta por profissionais especializados em
seguranga do trabalho.
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h) A auditoria deve analisar: riscos emergentes, mudangas nas
condi¢des de trabalho, adequagio dos EPIs, ¢ efetividade das medidas
de controle de risco.

i) Apés a auditoria e os monitoramentos, deve ser gerado um relatério
de andlise de resultados, com a descrigdo detalhada dos pontos
positivos e das ndo conformidades encontradas.

j) Com base nesse relatério, serd elaborado um plano de agdo corretiva
para resolver as pendéncias e melhorar as condigdes de trabalho, com
prazo para implementagio das medidas de corregdo.

k) O plano de agdo deve ser formalizado e distribuido para os
responséaveis pela execugdo, com acompanhamento continuo para
garantir a aplicagdo das melhorias.

1) Todos os laudos, relatérios' de auditoria, planos de agiio e outros
documentos relativos as anélises periodicas das condigdes de trabalho
deverdo ser armazenados em um arquivo centralizado, de forma a
garantir a rastreabilidade e o acompanhamento continuo.

Publicado por:
Ricardo Coifman
Cédigo Identificador:3CD3EB02
GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5.354/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Altera a redagdo do art. 4°, da Lei
Ordindria Municipal n® 3.893, de 17 de abril de 2013,
modificada pela Lei Ordinaria Municipal n°® 3.985, de
15 de abril de 2014, pela Lei Ordinaria Municipal n°
4.119, de 13 de abril de 2015, pela Lei Ordinaria
Municipal n° 4.295, de 21 de junho de 2016, pela Lei
Ordinaria Municipal n® 4.394, de 11 de maio de 2017,
pela Lei Ordindria Municipal n® 4.478, de 20 de
junho de 2018, pela Lei Ordindria Municipal n®
4.551, de 26 de junho de 2019, pela Ordinaria
Municipal n® 4.894, de 20 de outubro de 2022,
reestruturando as tabelas de vencimentos de
servidores efetivos, inativos e pensionistas do Poder
Executivo Municipal de Garanhuns, e¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Camara
dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o artigo 4°, da Lei Ordindria Municipal n° 3.893, de 17
de abril de 2013, passando a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 4°. O Valor do salario-familia serd de R$ 65,00 (sessenta ¢
cinco reais), por filho de até 14 anos incompletos ou invalido, para o
segurado com vencimento de até R$ 1.906,04 (mil novecentos e seis
reais e quatro centavos)."

Art. 2° As despesas financeiras oriundas da presente Lei serdo
suportadas pelas dotagdes orgamentdrias proprias.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
Art. 4°. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
Palicio Celso Galvéo, em 16 de junho de 2025.
SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:

Ricardo Coifman
Codigo Identificador:0734CD3A

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5.355/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA:Autoriza o Poder Executivo Municipal a
firmar convénio com a ASSOCIACAO DA CASA
DO ARTESAO DE GARANHUNS, destinado a
realizagdo do evento ‘Encantos do Natal’, ano de
2025, no Municipio de Garanhuns-PE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribui¢des legais, faco saber que a Camara
dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a firmar
convénio com a ASSOCIACAO DA CASA DO ARTESAO DE
GARANHUNS, inscrita no CNPJ sob n® 13.471.652/0001-56, para
realizagdo do evento “Encantos do Natal”, no Municipio de
Garanhuns.

Art. 2°.Para a celebragdo do convénio previsto no artigo anterior,
devera ser observada a regularidade fiscal da associag@o conveniada,
sendo a falta desta, 6bice para a sua celebragéio.

Art. 3°Para fins do disposto no art. 1° da presente Lei, o Poder
Executivo Municipal fica autorizado a repassar verbas constantes no
orgamento proprio € no plano de trabalho apresentado pela entidade.

§ 1° O deposito dos valores descritos no caput deste artigo devera
ocorrer exclusivamente na conta da associagdo conveniada, de acordo
com o cronograma de execugao.

§ 2° A associagdo conveniada fica obrigada a prestar contas dos
recursos repassados 4 mesma, sob pena de inscri¢do no cadastro de
inadimplentes do Municipio de Garanhuns, com a responsabiliza¢io
dos seus dirigentes nos ambitos administrativo e judicial, além da
instauragdo de Tomadas de Contas Especial.

§ 3° As despesas do presente convénio serdo suportadas pelo
orgamento vigente, conforme consta na tabela abaixo especificada:

Orgiio: 23000 — SECRETARIA DE CULTURA
Unidade: 23001 — SECRETARIA DE CULTURA
Fungiio: 04 — CULTURA

Subfungdo: 122 — DIFUSAO CULTURAL

Programa: 1301 — EVENTOS FIXOS E EVENTUAIS DO CALENDARIO ANUAL

Aetor 2.2412 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES RELACIONADAS AO|
ot EVENTO "ENCANTOS DO NATAL"

Pty dg 3.3.50.00 — Aplicagies Dirctas

Despesa:

Fonte de Recursos: | 100 — MSC — 1.501.0000 - Recursos Proprios

Valor: R$ 7.625.000,00

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Palacio Celso Galvio, em 16 de junho de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ricardo Coifman
Cédigo Identificador:44691761

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5.356/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal
EMENTA: Dispde sobre a criagdo da Ouvidoria da

Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns —
AESGA, e da outras providéncias.
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