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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.373/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Altera  dispositivos da Lei
Municipal n°® 3.891, de 09 de abril de 2013,
com redagdo modificada pelas Leis
Ordinarias Municipais n°® 3.928, de 21 de
agosto de 2013; n° 3.977, de 25 de margo de
2014; n° 4.116, de 26 de margo de 2015;
n®4.247, de 31 de margo de 2016; n°® 4.345,
de 03 de janeiro de 2017; n° 4,795, de 19 de
julho de 2021; n® 4.845, de 05 de novembro
de 2021; n°® 4.989, de 12 de dezembro de
2022; n° 5.066, de 09 de junho de 2023;
n®5.072, de 16 de junho de 2023, que
“Reestrutura o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Garanhuns/PE - IPSG, e d&a outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicbes legais, faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o disposto nos incisos |V e V do art. 13 da Lei Municipal n°® 3.891
de 09 de abril de 2013, passando a vigorar com a seguinte redacao:

T

IV - produto da arrecadacdo da contribuigdo suplementar do Municipio
Administracdo Centralizada, Cdmara Municipal, Autarquias e Fundagbes
Publicas, em aliquota publicada anualmente, por lei especifica, com a
finalidade exclusiva de custeio de déficit atuanal.
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V - os valores recebidos a titulo de compensacgéo financeira, prevista no §
9° do art. 201 da Constituigdo Federal.” (NR)

Art. 2°. Fica alterado o disposto nos § 1° e § 2° do art. 13 da Lei Municipal n°® 3.891
de 09 de abril de 2013, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 1° - Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca
incapacitante, a contribuigdo prevista no inciso |l incidird apenas sobre a
parcela de proventos de aposentadoria e de pens&o que supere o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS".
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§ 2° - Para o exercicio de 2025, a aliquota da contribuicdo suplementar
corresponderd a 24% (vinte e quatro por cento), conforme aponta o
Relatério da Avaliagdo Atuarial oficial para o municipio de Garanhuns,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

elaborado por assessoria técnica contratada pelo IPSG, devendo tal indice
ser revisado sempre que houver evento que possa modifica-lo.” (NR)

Art. 3°. Fica revogado o § 1° e altera o § 2° do art. 14 da Lei Municipal n® 3.891 de
09 de abril de 2013, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Paragrafo anico - Na hipdtese de insuficiéncia de recursos para o
pagamento de beneficios previdenciarios, fica o Municipio responsavel pelo
aporte dos valores necessarios para as devidas coberturas, ainda no més
de competéncia da folha de referéncia”. (NR)

Art. 4°, Fica alterado o Paragrafo unico do art. 19 da Lei Municipal n® 3.891 de 09 de
abril de 2013, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“Paragrafo Unico. O ndo repasse das contribuigdes destinadas ao RPPS
no prazo legal implicard na atualizagdo destas de acordo com o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE
referente ao periodo de atraso”. (NR)

Art. 5°. Ficam alterados os §§ 1° e 2° do art. 28 da Lei Municipal n°® 3.891/2013,
passando a vigorar com a seguinte redacio:
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“§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo, e seus respectivos
suplentes, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, cujo mandato, em
relagdo aos membros indicados e eleitos, sera de 4 (quatro) anos, admitida
a recondugdo, preferencialmente em mandatos ndo coincidentes,
permitindo que a renovagao da composigdo ocorra de forma intercalada e
néo integral para preservar ¢ conhecimento acumulado.
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§ 2° O Presidente do Conselho de Administragdo serd eleito entre seus
membros e exercerda 0 mandato por 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo.”
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Art. 6°. Fica alterado o § 5° do art. 29 da Lei Municipal n® 3.891/2013 e acrescentados
os §§ 8°, 9° 10, 11, 12, 13 e 14, passando a vigorarem com a seguinte redagao:

“§ 5° Os membros titulares do Conselho de Administragdo receberdo
gratificagdo de presenca correspondente ao valor maximo mensal de
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos) reais, pago proporcionalmente pela
participagdo em reunibes ordindrias e extraordindrias ocorridas no més.”
[-]

“§ 8° O valor previsto no paragrafo § 5° poderé ser atualizado na mesma
data e no mesmo percentual concedido aos servidores municipais desde
que ndo comprometa a administragdo do IPSG, e somente serdo recebidos
enquanto o servidor publico estiver no efetivo exercicio da fungdo a ele
atinente.

§ 9° Os valores correspondentes a gratificagdo de presenca ndo se
incorporardo para quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando excluida da
base de calculo de quaisquer outros percentuais que incidam sobre a
remuneracdo dos servidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribuigdo
previdencidria, nem sendo utilizada como base de céalculo para proventos
de inatividade ou pensbes.

§ 10 Os membros titulares do Conselho de Administragdo somente
receberdo a gratificagdo de presenga com a comprovacdo de efetiva
participagdo nas reunibes ordindrias e extraordinarias, conforme descrito
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nos seus respectivos regimentos, através de envio da cdpia da Ata ao
Presidente do IPSG dentro do més de competéncia.

§ 11 Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragdo
deverdo apresentar a certificacdo minima exigida para o exercicio da
funcdo, nos termos da regulamentacdo aplicavel ao Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, no prazo méximo de 90 (noventa) dias a contar
da data de sua nomeacdo. O descumprimento dessa exigéncia impedira o
recebimento da gratificacdo de presenga e acarretaré a exclusdo do
membro do conselho, salvo apresentacdo de justificativa aceita pelo Diretor-
Presidente do IPSG e homologada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 Os suplentes somente fardo jus a gratificagdo mencionada no
paragrafo 5° quando participarem da sessdo em substituicdo ao titular.

§ 13 A auséncia injustificada dos membros do conselho nas reunibes
ordindrias e extraordinarias podera acarretar a perda total ou parcial da
gratificacdo de presenca, mediante avaliagdo do presidente do IPSG
conforme regulamento especifico.

§ 14 O pagamento da Gratificagdo de Presenga serd efetuado na
competéncia seguinte a das reunibes, sendo que as despesas decorrentes
da aplicagdo desta Lei correrdo por conta da Taxa de Administragdo.”

Art. 7°. Ficam alterados o caput, os §§ 1° e 2° do art. 32 da Lei Municipal n°® 3.891 de
09 de abril de 2013 e acrescentados os §§ 9°, 10, 11, 12, 13, 14 e 15, passando a vigorarem
com a seguinte redacao:

“Art. 32. O Conselho Fiscal, 6rgdo consultivo e fiscalizador do IPSG, sera
composto por 05 (cinco) membros e seus respectivos suplentes, nomeados
pelo Prefeito Municipal para mandato de 4 (quatro) anos, admitida a
recondugéo para preservar o conhecimento acumulado, sendo:

[.-]

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal seré eleito entre os seus membros e
exercera 0 mandato por 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzido por igual
periodo.

§ 2° Os membros titulares do Conselho de Fiscal receberdo gratificacdo de
presenga correspondente ao valor maximo mensal de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos) reais, pago proporcionalmente pela participagdo em reunibes
ordinarias e extraordinarias no més.

[-]

§ 9° O valor previsto no parégrafo § 2° podera ser atualizado na mesma
data e no mesmo percentual concedido aos servidores municipais desde
qgue ndo comprometa a administragdo da IPSG, e somente serdo recebidos
enquanto o servidor publico estiver no efetivo exercicio da fungéo a ele
atinente.

§ 10 Os valores correspondentes a gratificagdo de presenga ndo se
incorporardo para quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando excluida da
base de célculo de quaisquer outros percentuais que incidam sobre a
remuneracdo dos servidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribuicdo
previdenciéria, nem sendo utilizada como base de calculo para proventos
de inatividade ou pensbes.

§ 11 Os membros titulares do Conselho de Fiscal somente receberdo a
gratificagcdo de presenga com a comprovagdo de efetiva participagcdo nas
reunibes ordindrias e extraordinarias, conforme descrito nos seus
respectivos Regimentos, através de envio da copia da Ata ao Presidente do
IPSG dentro do més de competéncia.

§ 12 Os membros titulares e suplentes do Conselho de Fiscal deverdo
apresentar a certificagdo minima exigida para o exercicio da fun¢édo, nos
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termos da regulamentagdo aplicavel ao Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data de
sua nomeacgdo. O descumprimento dessa exigéncia impediré o recebimento
da gratificacdo de presenca e acarretard a exclusdo do membro do
conselho, salvo apresentacdo de justificativa aceita pelo Diretor-Presidente
do IPSG e homologada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 13 Os suplentes somente fardo jus a gratificacdo mencionada no
paragrafo 2° quando participarem da sessdo em substituigdo ao titular.

§ 14 A auséncia injustificada dos membros do conselho nas reunibes
ordinédrias e extraordindrias poderé acarretar a perda total ou parcial da
gratificacdo de presenca, mediante avaliagdo do presidente do IPSG
conforme regulamento especifico.

§ 15 O Pagamento da Gratificagcdo de Presenga sera efetuado na
competéncia seguinte as reunides, sendo que as despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei correrdo por conta da Taxa de Administragcdo.”

Art. 8°, Fica alterado o caput do art. 86 da Lei Municipal n°® 3.891 de 09 de abril de
2013, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 86. O IPSG podera contratar, por conta do seu Fundo Financeiro
Previdencidrio, assessoria de atudrio externo, que emitird, inclusive,
relatério de avaliagdo e parecer técnico atuarial anual, contendo as analises
das contas e demonstragdes financeiras, além de recomendagfes sobre a
capacidade dos planos de custeio para dar cobertura aos beneficios
previdencidrios, observadas as normas gerais de atuaria e os parametros
discriminados nas Portarias vigentes editadas pelo MPS.” (NR)

Art. 9°. Fica alterado o caput do art. 87 da Lei Municipal n°® 3.891 de 09 de abril de
2013, passando a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 87. As anélises e recomendagbes contidas no relatério de avaliagdo e
no parecer técnico atuarial devem ser consideradas para os planos de
custeio subsequentes a serem elaborados pelo IPSG”. (NR)
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Art. 10. Fica acrescido o inciso IV ao art. 27 da Lei Municipal n® 3.891/2013, passando
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 27. O IPSG é composto pelos seguintes 6rgéos:

£
IV = Comité de Investimentos”

Art. 11. Fica acrescentado o artigo 27-A a Lei Municipal n® 3.891 de 09 de abril de
2013, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 27-A Constituem patriménio do IPSG:

| = 0 Fundo Financeiro, que deve reunir todas as receitas provenientes das
contribuigbes previstas para custear o plano de beneficios previdenciarios
do RPPS de Garanhuns;

Il = bens moveis e imoveis de propriedade do IPSG na data desta Lei; e

Ill — bens méveis ou iméveis que venham a ser adquiridos pelo IPSG,
mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, ou doados.”
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Art. 12. Fica acrescentado o artigo 27-B a Lei Municipal n°® 3.891 de 09 de abril de
2013, passando a vigorar com a seguinte redacéao:

Art. 27-B Constituem receitas do IPSG:

| — recursos provenientes das contribuigdes previstas no art. 13 da Lei n°®
3891/2013, reunidas no Fundo Financeiro Previdenciario;

Il - 0 produto das aplicagbes financeiras;

Ill - o produto da alienagdo dos bens do seu patriménio;

IV — aluguéis e outros rendimentos derivados dos bens do seu patriménio,”
(NR)

Art. 13. Fica acrescido o artigo 31-A a Lei Municipal n® 3.891 de 09 de abril de 2013,
com a seguinte redacéo:

“Art. 31-A A Unidade de Gestdo Executiva, o 6rgdo de administragdo do
IPSG, passa a compor-se das unidades seguintes (NR):

| — Gabinete da Presidéncia:
a) Presidente
b) Assessoria Especial da Presidéncia
1. Assessor Especial da Presidéncia
¢) Controladoria Interna
1. Controlador Interno
2. Assessor de Controle Interno

.Ig;ll-"f oL
H

Il - Nucleo de Previdéncia Social:
a) Diretoria de Previdéncia Social
1. Diretor de Previdéncia Social
b) Geréncia de Previdéncia Social
1. Gerente de Previdéncia Social
c) Assessoria de Previdéncia
1. Assessor de Previdéncia
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Il - Nucleo Administrativo e Financeiro:
a) Diretoria
1. Diretor Administrativo e Financeiro
2. Diretor Financeiro
3. Diretor de Processos Operacionais
b) Geréncia
1. Gerente Administrativa/Financeiro
2. Gerente Financeiro
3. Gerente de Processos Operacionais
c) Assessoria
1. Assessor Administrativo/Financeiro
2. Assessor de Pessoal
3. Assessor Financeiro

IV- Ntcleo de Planejamento, Orgamento e Contabilidade:
a) Diretoria
1. Diretor de Planejamento, Orgamento e Contabilidade
2. Diretor de Investimento
b) Geréncia
1. Gerente de Contabilidade
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2. Gerente de Investimento
e) Assessoria

1. Assessor de Contabilidade

2. Assessor de Investimento”

Paragrafo Gnico. Os cargos em comiss&o que trata este artigo, que néo estiverem
relacionados, deverdo ser publicados por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, no que tange a distribuicdo da alocacgdo e a sintese de atribui¢des.

Art. 14. Fica acrescido o artigo 32-A, a Lei n° 3.891 de 09 de abril de 2013, com a
seguinte redacgéo:

“Segédo IV — Do Comité de Investimentos

Art. 32-A Fica criado o Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Pliblicos do Municipio de Garanhuns — IPSG, com a
finalidade de assessorar e acompanhar a formulagédo e execugdo da politica
de investimentos dos recursos financeiros vinculados ao RPPS.

§ 1° O Comité de Investimentos sera composto entre 3 (trés) a 5 (cinco)
membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos serdo designados pelo Chefe
do Poder Executivo, com mandato de 4 (quatro) anos, admitida a
recondugdo para preservar o0 conhecimento acumulado.

§ 3° O Presidente do Comité de Investimentos devera, obrigatoriamente,
possuir certificado de aprovagdo em exame de certificacdo atualizada
conforme determina o Ministério da Previdéncia Social e serd escolhido por
seus pares.

§ 4° Todos os membros do Comité de Investimentos deverdo ndo ter sofrido
condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais situagbes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar
n° 67, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na
referida Lei Complementar, ndo pertencer ao Conselho Fiscal ou
Administrativo do IPSG como titular ou suplente no mesmo periodo e
possuir certificado de aprovagdo em exame de certificagdo profissional
atualizada conforme determina o Ministério da Previdéncia Social.
§ 5° A fim de atender aos trabalhos do Comité de Investimentos, a Diretoria
Executiva do IPSG promoveré a capacitacdo do Comité de Investimentos
para que os membros obtenham o certificado em investimentos, no prazo
de 90 (noventa) dias, sob pena de substitui¢éo.

§ 6° Compete ao Comité de Investimentos:

| - elaborar recomendacgfes sobre a alocagdo dos recursos financeiros do
RPPS;

Il - acompanhar o desempenho das aplicagbes financeiras realizadas;

Ill - propor alteragdes na politica de investimentos quando necessario;

IV - cumprir outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de
Administracdo ou pela legislagdo vigente;

V - conduzir quaisquer outros assuntos necessdrios para assegurar a
prudéncia dos investimentos do IPSG;

VI - garantir a gestdo ética e transparente do Comité de Investimentos,

VIl - apoiar a Diretoria Executiva na elaboracéo da Politica de Investimentos,
avaliando cenarios econémicos;

VIl - definir e rever, periodicamente, dentro da politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo, as estratégias e diretrizes de curto
prazo, que envolvam compra, venda e/ou realocagdo dos ativos das
carteiras do IPSG.
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§ 7° O Comité de Investimentos reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més, e extraordinariamente, sempre que for convocado por seu Presidente
ou pela maioria de seus membros.

§ 8° O membro do Comité de Investimentos que injustificadamente ndo
comparecer a 03 (trés) sessbes consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, no
mesmo exercicio, convocadas nos termos do paragrafo anterior, sera
destituido de seu mandato.

§ 9° Ocorrendo a hipbtese prevista no paragrafo anterior, cabera ao
respectivo suplente substituir o membro destituido pelo periodo de mandato
gue lhe restar.

§ 10 O Presidente do Comité de Investimentos exercera o direito a voz e ao
voto nas deliberagbes do colegiado, cabendo-lhe, ainda, o voto de
qualidade (voto de minerva), em caso de empate.

§ 11 Ficando vaga a Presidéncia do Comité de Investimentos, cabera aos
seus membros designar outro membro para exercer as fungdes e preencher
o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 12 Os membros titulares do Comité de Investimentos receberdo
gratificacdo de presencga correspondente ao valor maximo mensal de
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), pago proporcionalmente pela
participagdo em reunibes ordinarias e extraordinarias ocorridas no més.

§ 13 Os membros titulares e suplentes do Comité de Investimentos deveréo
apresentar a certificagdo minima exigida para o exercicio da fungdo, nos
termos da regulamentacdo aplicavel ao Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data de
sua nomeagdo. O descumprimento dessa exigéncia impedira o recebimento
da gratificagdo de presenca e acarretara a exclusdo do membro do comité,
salvo apresentagdo de justificativa aceita pelo Diretor-Presidente do IPSG
e homologada pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 14 Os suplentes somente fardo jus a gratificagdo mencionada no § 12
quando participarem da sessdo em substituicdo ao titular.

§ 15 A auséncia injustificada dos membros do comité nas reunibes
ordindrias e extraordinarias podera acarretar a perda total ou parcial da
gratificacdo de presenca, mediante avaliacdo do presidente do IPSG
conforme regulamento especifico.

§ 16 O valor concedido previsto no paragrafo 13° podera ser atualizado na
mesma data e no mesmo percentual concedido aos servidores municipais,
desde que ndo comprometa a administragdo do IPSG, e somente serdo
recebidos enquanto o servidor publico estiver no efetivo exercicio da fungdo
a ele atinente.

§ 17 Os valores correspondentes a gratificacdo de presenga ndo se
incorporardo para quaisquer efeifos aos vencimentos, ficando excluida da
base de célculo de quaisquer outros percentuais que incidam sobre a
remuneragdo dos servidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribuigdo
previdenciaria, nem sendo utilizada como base de célculo para proventos
de inatividade ou pensdes.

§ 18 Os membros do Comité de Investimento somente receberdo a
gratificagdo de presenga com a comprovacdo de efetiva participagdo nas
reunides ordindrias, conforme descrito nos seus respectivos Regimentos,
através de envio da copia da Ata ao Presidente do IPSG dentro do més de
competéncia.

§ 19 O Pagamento da Gratificagdo de Presenga sera efetuado na
competéncia seguinte a das reunibes, sendo que as despesas decorrentes
da aplicacdo desta Lei correrdo por conta da Taxa de Administragdo.”
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Art. 15. Em razdo da modificacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, fica alterado o nivel do cargo de Presidente do IPSG, com simbologia de “CC 17,
passando a corresponder ao simbolo “CC”, mantido o seu ocupante na data de vigéncia
desta Lei.

Art. 16. O Anexo | da Lei Municipal n° 3.891/2013, alterado pela Lei Municipal
n° 4.345/2017, passa a vigorar a redacao constante do Anexo | desta presente Lei.

Art. 17. O Anexo Il da Lei Municipal n°® 3.891/2013, alterado pela Lei Municipal
N° 4.345/2017, passa a vigorar a redagdo constante do Anexo |l desta presente Lei.

Art. 18. O Anexo lll da Lei Municipal n® 3.891/2013, alterado pela Lei Municipal
N° 4.345/2017, compondo o nivel e o valor dos vencimentos dos cargos que compdem a
Unidade de Gestdo Executiva, passa a vigorar com a seguinte redacéo, fazendo parte
integrante desta Lei.

“ANEXO Il

e TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS
ppli NIVEL VENCIMENTO
889 cc R$ 13.770,00 |
553 cc1 R$ 7.000,00
SE 0 cc2 R$ 5.800,00
Rz cc3 R$ 3.750,00
gz cca R$ 2.750,00
83z cCs R$ 2.100,00
53 cce R$ 1.800,00
o T "

m

P

o

>

Art. 19. Os ocupantes dos cargos de simbolo CC2, CC3, CC4, CC5 e CC6 ficam
reconduzidos na data de vigéncia desta Lei.

Art. 20. Os efeitos financeiros referentes a percepgao de valores de R$ 1.500,00 (mil
e quinhentos reais), previstos nos arts. 29, 32 e 32-A, relativos aos membros titulares do
Conselho de Administracdo, aos membros titulares do Conselho Fiscal e aos membros do
Comité de Investimentos do IPSG e seus respectivos suplentes, terdo efeitos a partir de
01/08/2025.

Art. 21. Os efeitos juridicos e financeiros decorrentes dos artigos 12, 15, 16 e 17
desta presente Lei serdo suportados pelas dotacdes orgcamentarias proprias, a partir de
01/08/2025.

Art. 22. Os efeitos financeiros desta lei serdo a partir de 02/01/2025, exceto os
dispostos nos arts. 20 e 21 desta Lei.

1pd-22620T6T805202-7E/Peojumop;/eddiuniyeoussedsuel/ig jul saoon|os-11'pnoj//:dny

Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial os dispositivos que constam na Lei Ordinaria
Municipal n° 3.891, de 09 de abril de 2013, alterada pelas Leis Ordinarias Municipais
n® 3.928, de 21 de agosto de 2013; n°® 3.977, de 25 de margo de 2014; n° 4.116, de 26 de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

marco de 2015; n® 4,247, de 31 de margo de 2016; n°® 4.345, de 03 de janeiro de 2017; n°
4795, de 19 de julho de 2021; n° 4.845, de 05 de novembro de 2021; n® 4,989, de 12 de
dezembro de 2022; n°® 5.066, de 09 de junho de 2023; n°® 5.072, de 16 de junho de 2023, no
que for contrario ao disposto nesta Lei.

Palacio Celso Galvao, em 15 de agosto de 2025.

W@J?%

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO |
ESTRUTURA DA UNIDADE DE GESTAO EXECUTIVA

| — Gabinete da Presidéncia:

a) 01 Cargo - Presidente - Simbolo/Nivel: IPSG/CC

b) 01 Cargo - Assessor Especial da Presidéncia: IPSG/CC-2

c¢) 01 Cargo - Controlador Interno - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-3

d) 01 Cargo - Assessor de Controle Interno - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-5

Il - Nucleo de Previdéncia Social:

a) 01 Cargo - Diretor de Previdéncia Social - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-3
b) 01 Cargo - Gerente de Previdéncia Social - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-4
¢) 02 Cargos - Assessor de Previdéncia - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-5

11l - Nticleo Administrativo e Financeiro:

a) 01 Cargo - Diretor Administrativo e Financeiro - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-3
b) 01 Cargo - Diretor Financeiro - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-3

c) 01 Cargo - Diretor De Processos Operacionais - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-3
d) 01 Cargo - Gerente Administrativo /Financeiro - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-4
e) 01 Cargo - Gerente Financeiro - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-4

f) 01 Cargo - Gerente de Processos Operacionais - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-4
g) 02 Cargos - Assessor Administrativo/Financeiro - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-5
h) 01 Cargo - Assessor de Pessoal - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-5

i) 01 Cargo - Assessor Financeiro - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-5

02T Josnp! :od opeuisse Bl
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IV- Niicleo de Planejamento, Orcamento e Contabilidade:

a) 01 Cargo - Diretor de Planejamento, Or¢gamento e Contabilidade - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-3
b) 01 Cargo - Diretor de Investimento - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-3

c) 01 Cargo - Gerente de Contabilidade - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-4

d) 01 Cargo - Gerente de Investimento - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-4

e) 01 Cargo - Assessor de Contabilidade — Simbolo/Nivel: IPSG/CC-5

f) 01 Cargo - Assessor de Investimento - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-5

VIONIHVASNVYL VA TV1d0d Z
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ANEXO Il
pos carcos I

SECRETARIA carcos NN NIVEL | Total
IPSG Presidente do IPSG cC | 1
IPSG Assessor Especial da Presidéncia CC2 l 1
IPSG Controlador Interno CC3 H| 1
IPSG Diretor de Administrativo e Financeiro CC3 1
IPSG Diretor de Planejamento, Orcamento e Contabilidade | CC3 1
IPSG Diretor de Previdéncia Social CC3 1 |
IPSG Diretor De Investimento CC3 1
IPSG Diretor De Processos Operacionais CC3 1|
IPSG Diretor Financeiro CC3 1 ]
IPSG Gerente Administrativo/Financeiro | CC4 | 1
3 IPSG Gerente Financeiro CC4 1
" ; IPSG Gerente De Investimento CC4 | 1
§ 3 IPSG Gerente De Processos Operacionais CC4 1
£ IPSG Gerente de Contabilidade cc4 | 1
SE5 IPSG Gerente do Departamento de PrevidénciaSocial | CC4 | 1
? N IPSG Assessor Administrativo/Financeiro CC5 2 |
% g IPSG Assessor de Contabilidade CC5 1|
B g IPSG Assessor de Previdéncia CC5 2 l
=¥ IPSG Assessor de Pessoal CC5 2 |
é IPSG Assessor Financeiro CC5 1
IPSG Assessor De Investimento CC5 1
IPSG Assessor De Controle Interno CES, 1 .1
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CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 3.979/2014, que trata da
necessidade temporéria de excepcional interesse piblico no dmbito da
Autarquia, que prevé a possibilidade de contratagio para suprir
vacdncias resultantes de ofertas de novos cursos, substituigbes em
detrimento de licengas médicas, entre outras hipéteses;

CONSIDERANDO, o inicio do semestre letivo em 07 de agosto de
2025, e a necessidade de uma medida emergencial para cumprir com o
compromisso firmado com os alunos matriculados, buscando garantir
a qualidade nos servigos educacionais prestados.

RESOLVE:

Art. 1°- Contratar por excepcional interesse piblico, a partir do dia 10
de julho de 2025, os professores: Renata Adriana Barros Dantas
Valdivino, CPF n° 734.314.%%*-*%; Stenio Barros de Oliveira, CPF
n® 062.507.***-**; Rayanne Karlla Santos da Silva, CPF n°
117.437.***-**; Heloisa Fernanda da Silva Samntes, CPF n°
063.491.%**-**; Jtallo Marques de Santana, CPF n° 066.878.***-
**; Jodo Carlos Pinto de Barros, CPF n® 040.602.***-**; Janini
de Aratjo Lébo Silvestre Ribeiro, CPF n® 088.053.***-**  para
ministrar aulas nos Cursos de Administragdo, Gestdo em Marketing
em Midias Digitais, Direito e Engenharia Civil, observando as
particularidades dos cursos ¢ os termos fixados em contratos de
prestagdo de servigos educacionais pertinentes ao encargo docente

(ensino).

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da publicacdo, com
efeitos retroativos a 10 de julho de 2025.

§CUMPRA-SF

_‘

ZADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO

)U>Presideme da AESGA

- Publicado por:
§ Mirian Alves
z Cédigo Identificador: 1 BB795BE
vl i S e L
= GABINETE DO PREFEITO

z LEI N 5.373/2025'

@}

>

Autornia: Chefe do Poder Executivo Municipal’

EMENTA:Altera dispositivos da Lei Municipal n° 3.891, de 09 de
abril de 2013, com redagdo modificada pelas Leis Ordinarias
Municipais n° 3.928, de 21 de agosto de 2013; n° 3.977, de 25 de
margo de 2014; n® 4.116, de 26 de marc¢o de 2015; n°4.247, de 31 de
margo de 2016; n® 4.345, de 03 de janeiro de 2017: n® 4.795, de 19 de
julho de 2021; n° 4.845, de 05 de novembro de 2021; n° 4.989, de 12
de dezembro de 2022; n° 5.066, de 09 de junho de 2023; n°5.072, de
16 de junho de 2023, que “Reestrutura o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns/PE — IPSG, e da
outras providéncias”™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Cimara
dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o disposto nos incisos IV e V do art. 13 da Lei
Municipal n° 3.891 de 09 de abril de 2013, passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

g

IV - produto da arrecadacio da contribuicdo suplementar do
Municipio  Administragio  Centralizada, Cdmara Municipal,
Autarquias e Fundagées Publicas, em aliquota publicada anualmente,
por lei especifica, com a finalidade exclusiva de custeio de déficit
atuarial.

V — os valores recebidos a titulo de compensagio financeira, prevista
no § 9°do art. 201 da Constitui¢cdo Federal. " (NR)

Art. 2°. Fica alterado o disposto nos § 1° e § 2° do art. 13 da Lei
Municipal n° 3.891 de 09 de abril de 2013, passando a vigorar com a
seguinte redagio:

“§ 1° - Quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante, a contribuigdo prevista no inciso Il incidird apenas
sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de pensio que supere
o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS™.

§ 2° - Para o exercicio de 2025, a aliqguota da contribuigdo
suplementar correspondera a 24% (vinte e quatro por cento),
conforme aponta o Relatorio da Avalia¢do Atuarial oficial para o
municipio de Garanhuns, elaborado por assessoria técnica
contratada pelo IPSG, devendo tal indice ser revisado sempre que
houver evento que possa modificd-lo.” (NR)

Art. 3°. Fica revogado o § 1° e altera o § 2° do art. 14 da Lei
Municipal n° 3.891 de 09 de abril de 2013, passando a vigorar com a
seguinte redagiio:

“Pardgrafo Gnico - Na hipotese de insuficiéncia de recursos para o
pagamento de beneficios previdencidrios, fica o Municipio
responsavel pelo aporte dos valores necessarios para as devidas
coberturas, ainda no més de competéncia da folha de referéncia”.
(NR)

Art. 4°. Fica alterado o Paragrafo Gnico do art. 19 da Lei Municipal n®
3.891 de 09 de abril de 2013, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Pardgrafo Unico. O nio repasse das contribuigdes destinadas ao
RPPS no prazo legal implicard na atualizagio destas de acordo com o
indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido
pelo IBGE referente ao periodo de atraso”. (NR)

Art. 5° Ficam alterados os §§ 1° ¢ 2° do art. 28 da Lei Municipal n”
3.891/2013, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 1° Os membros do Conselho de Administragdo, e seus respectivos
suplentes, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, cujo mandato, em
relagdo aos membros indicados e eleitos, sera de 4 (quatro) anos,
admitida a recondugdo, preferencialmente em mandatos nado
coincidentes, permitindo que a renovagdo da composicao ocorra de
forma intercalada e ndo integral para preservar o conhecimento
acumulado.

§ 2° O Presidente do Conselho de Administragdo sera eleito entre
seus membros e exercera o mandato por 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo.”

Art. 6°. Fica alterado o § 5° do art. 29 da Lei Municipal n® 3.891/2013
e acrescentados os §§ 8°, 9%, 10, 11, 12, 13 e 14, passando a vigorarem
com a seguinte redagio:

“§ 5° Os membros titulares do Conselho de Administracao receberao
gratificacdo de presenca correspondente ao valor maximo mensal de
R$1.500,00 (mil e quinhentos) reais, pago proporcionalmente pela
participagdo em reunides ordindrias e extraordindrias ocorridas no
[-]

“§ 8% O valor previsto no pardgrafo § 5° poderd ser atualizado na
mesma data e no mesmo percentual concedido aos servidores
municipais desde que ndo comprometa a administragao do IPSG, e
somente serdo recebidos enquanto o servidor publico estiver no
efetivo exercicio da fungdo a ele atinente.

§ 9° Os valores correspondentes a gratificagdo de presenca ndo se
incorporardo para quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando
excluida da base de calculo de quaisquer outres percentuais que
incidam sobre a remuneracdo dos servidores, ndo sofrendo a
incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria, nem sendo utilizada como
base de cdlculo para proventos de inatividade ou pensies.
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§ 10 Os membros titulares do Conselho de Administracdo somente
receberdo a gratificagio de presenga com a comprovagdo de efetiva
participagdo nas reunioes ordindrias e extraordindgrias, conforme
descrito nos seus respectivos regimentos, através de envio da cdpia
da Ata ao Presidente do IPSG dentro do més de competéncia.

§ 11 Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administracdo
deverdo apresentar a certificagao minima exigida para o exercicio da
fungdo, nos termos da regulamentagdo aplicdvel ao Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS, no prazo mdximo de 90 (noventa) dias
a contar da data de sua nomeagdo. O descumprimento dessa
exigéncia impedird o recebimento da gratificagdo de presenca e
acarretarad a exclusdo do membro do conselho, salvo apresentagdo de
Jjustificativa aceita pelo Diretor-Presidente do IPSG e homologada
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 Os suplentes somente fardo jus a gratificagdo mencionada no
pardgrafo 5° quando participarem da sessdo em substituicdo ao
titular.

§ 13 A auséncia injustificada dos membros do conselho nas reunioes
ordindrias e exiraordindrias poderd acarretar a perda total ou
parcial da gratificacdo de presen¢a, mediante avaliagdo do
presidente do IPSG conforme regulamento especifico.

§ 14 O pagamento da Gratificagdo de Presenga serd efetuado na
compeléncia seguinte a das reuniées, sendo que as despesas
decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo por conta da Taxa de
Administragao.”

Art. 7°. Ficam alterados o caput, os §§ 1° ¢ 2° do art. 32 da Lei
Municipal n® 3.891 de 09 de abril de 2013 e acrescentados os §§ 9°,

10, 11, 12, 13, 14 ¢ 15, passando a vigorarem com a seguinte redacdo:

Y composto por 05 (cinco) membros e seus respectivos suplentes,

5 ¥ eados pelo Prefeito Municipal para mandato de 4 (quatro) anos,

admitida a recondugdo para preservar o conhecimento acumulado,
sendo:

[

' 1° O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito entre os seus
embros e exercerda o mandato por 4 (quatro) anos, podendo ser
econduzido por igual periodo.

' 2° Os membros titulares do Conselho de Fiscal receberdo
atificagio de presenga correspondente ao valor maximo mensal de
$ 1.500,00 (mil e quinhentos) reais, pago proporcionalmente pela
rticipagdo em reunides ordindrias e extraordindrias no més.

[..]

§ 9 O valor previsto no pardgrafo § 2°, podera ser atualizado na
mesma data e no mesmo percentual concedido aos servidores
municipais desde que ndo comprometa a administragdo da IPSG, e
somente serdo recebidos enquanto o servidor publico estiver no
efetivo exercicio da fungdo a ele atinente.

§ 10 Os valores correspondentes a gratificagdo de presen¢a ndo se
incorporardo para quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando
excluida da base de calculo de quaisquer outros percentuais que
incidam sobre a remuneragdo dos servidores, ndo sofrendo a
incidéncia de contribui¢ao previdencidria, nem sendo utilizada como
base de calculo para proventos de inatividade ou pensies.

§ 11 Os membros titulares do Conselho de Fiscal somente receberio
a gratificacdo de presenca com a comprovacdo de efetiva
participacdo nas reunides ordindrias e extraordindrias, conforme
descrito nos seus respectivos Regimentos, através de envio da copia
da Ata ao Presidente do IPSG dentro do més de competéncia.

§ 12 Os membros titulares e suplentes do Conselho de Fiscal deverao
apresentar a certificagiio minima exigida para o exercicio da fungio,
nos termos da regulamentagio aplicivel ao Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, no praze mdxime de 90 (noventa) dias a
contar da data de sua nomeagdo. O descumprimento dessa exigéncia
impedird o recebimento da gratifica¢do de presenga e acarretard a
exclusd@o do membro do conselho, salvo apresentagdo de justificativa
aceita pelo Diretor-Presidente do IPSG e homologada pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 13 Os suplentes somente fardo jus a gratificagdo mencionada no
paragrafo 2° quando participarem da sessio em substituicdo ao
titular.
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§ 14 A auséncia injustificada dos membros do conselho nas reunides
ordindrias e extraordindrias podera acarretar a perda total ou
parcial da gratificagdo de presenca, mediante avaliagdo do
presidente do IPSG conforme regulamento especifico.

§ 15 O Pagamento da Gratificagdo de Presenga serd efetuado na
competéncia seguinte ds reunides, sendo que as despesas decorrentes
da aplicacao desta Lei correrdo por comta da Taxa de
Administragdo.”

Art. 8°. Fica alterado o caput do art. 86 da Lei Municipal n® 3.891 de
09 de abril de 2013, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 86. O IPSG podera contratar, por conta do seu Fundo
Financeiro Previdenciario, assessoria de atudrio externo, que
emitird, inclusive, relatorio de avaliagdo e parecer técnico atuarial
anual, contendo as andlises das contas e demonstragées financeiras,
além de recomendagoes sobre a capacidade dos planos de custeio
para dar cobertura aos beneficios previdencidrios, observadas as
normas gerais de atudria e os pardmetros discriminados nas
Portarias vigentes editadas pelo MPS.” (NR)

Art. 9°, Fica alterado o caput do art. 87 da Lei Municipal n® 3.891 de
09 de abril de 2013, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 87. As analises e recomendacgoes contidas no relatorio de
avaliagdo e no parecer técnico atuarial devem ser consideradas para
os planos de custeio subsequentes a serem elaborados pelo IPSG".
(NR)

Art. 10. Fica acrescido o inciso IV ao art. 27 da Lei Municipal n°
3.891/2013, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 27. O IPSG é composto pelos seguintes 6rgados:

1V — Comité de Investimentos "

Art. 11. Fica acrescentado o artigo 27-A a Lei Municipal n® 3.891 de
09 de abril de 2013, passando a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 27-A Constituem patrimonio do IPSG:

! — o Fundo Financeiro, que deve reunir todas as receitas
provenientes das contribui¢ées previstas para custear o plano de
beneficios previdenciarios do RPPS de Garanhuns;

Il — bens moveis e imoveis de propriedade do IPSG na data desta Lei;
e

III — bens méveis ou imoveis que venham a ser adquiridos pelo IPSG,
mediante autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, ou
doados.”

Art. 12. Fica acrescentado o artigo 27-B a Lei Municipal n® 3.891 de
09 de abril de 2013, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 27-B Constituem receitas do IPSG:

I — recursos provenientes das contribuicoes previstas no art. 13 da
Lei n®3891/2013, reunidas no Fundo Financeiro Previdencidrio;

1l - o produto das aplicacées financeiras;

I - 0 produto da alienagdo dos bens do seu patrimonio;

IV — aluguéis e outros rendimentos derivados dos bens do seu
patriménio; ™ (NR)

Art. 13. Fica acrescido o artigo 31-A a Lei Municipal n® 3.891 de 09
de abril de 2013, com a seguinte redagio:

“Art. 31-A A Unidade de Gestiao Executiva, o érgdo de administragao
do IPSG, passa a compor-se das unidades seguintes (NR):

I— Gabinete da Presidéncia:

a) Presidente

b) Assessoria Especial da Presidéncia
Assessor Especial da Presidéncia

¢) Controladoria Interna
Controlador Interno
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Assessor de Controle Interno

1l - Nuicleo de Previdéncia Social;
a) Diretoria de Previdéncia Social
Diretor de Previdéncia Social

b) Geréncia de Previdéncia Social
Gerente de Previdéncia Social

¢) Assessoria de Previdéncia
Assessor de Previdéncia

1II - Nucleo Administrative e Financeiro:
a) Diretoria

Diretor Administrativo e Financeiro
Diretor Financeiro

Diretor de Processos Operacionais
b) Gereéncia

Gerente Administrativo/Financeiro
Gerente Financeiro

Gerente de Processos Operacionais
¢) Assessoria

Assessor Administrativo/Financeiro
Assessor de Pessoal

Assessor Financeiro

1V- Niicleo de Planejamento, Or¢amento e Contabilidade:
a) Diretoria

Diretor de Planejamento, Or¢amento e Contabilidade
Diretor de Investimento

b) Geréncia

) mte de Contabilidade

- nte de Investimento

I isessoria

Ey ssor de Cantabﬂl'dade

ﬁu’w estiverem relacionados, deverdo ser publicados por meio de
-MDecreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, no que tange a

istribuigdo da alocagdo ¢ a sintese de atribuigdes.

rt. 14, Fica acrescido o artigo 32-A, 4 Lei n° 3.891 de 09 de abril de
013, com a seguinte redagio:

‘Segdo IV — Do Comité de Investimentos

rt. 32-A Fica criado o Comité de Investimentos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Garanhuns —
IPSG, com a finalidade de assessorar e acompanhar a formulagdo e
execucdo da politica de investimentos dos recursos financeiros
vinculados ao RPPS.

§ 1° O Comité de Investimentos sera composto entre 3 (trés) a 5
(cinca) membros vinculados ao ente federativo ou ao RPPS.

§ 2° Os membros do Comité de Investimentos serdo designados pelo
Chefe do Poder Executivo, com mandato de 4 (quatro) anos, admitida
a recondugdo para preservar o conhecimento acumulado.

§ 3° O Presidente do Comité de Investimentos deverd,
obrigatoriamente, possuir certificado de aprovacio em exame de
certificacdo atualizada conforme determina o Ministério da
Previdéncia Social e sera escolhido por seus pares.

§ 4° Todos os membros do Comité de Investimentos deverdo nao ter
sofrido condenagao criminal ou incidido em alguma das demais
situagées de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1°
da Lei Complementar n° 67, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar, ndo
pertencer ao Conselho Fiscal ou Administrativo do IPSG como titular
ou suplente no mesmo periodo e possuir certificado de aprovacdo em
exame de certificagdo profissional atualizada conforme determina o
Ministério da Previdéncia Social.

§ 57 A fim de atender aos trabalhos do Comité de Investimentos. a
Diretoria Executiva do IPSG promovera a capacitagdo do Comité de
Investimentos para que os membros obtenham o certificado em
investimentos, no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de
substituigdo.

§ 6° Compete ao Comité de Investimentos:

I - elaborar recomendacdes sobre a alocagio dos recursos
financeiros do RPPS;

II - acompanhar o desempenho das aplicagées financeiras realizadas;
Il - propor alteragées na politica de investimentos quando
necessario;

IV - cumprir outras atribui¢oes que lhe forem conferidas pelo
Conselho de Administracao ou pela legislacao vigente;

V - conduzir quaisquer outros assuntos necessarios para assegurar a
prudéncia dos investimentos do IPSG;

VI - garantir a gesido ética e (transparente do Comité de
Investimentos;

VIl - apoiar a Diretoria Executiva na elaboragio da Politica de
Investimentos, avaliando cenarios econémicos;

VIII - definir e rever, periodicamente, dentro da politica de
investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, as estratégias e
diretrizes de curto prazo, que envolvam compra, venda elou
realocacdo dos ativos das carteiras do IPSG.

§ 7° O Comité de Investimentos reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més, e extraordinariamente, sempre que for convocado por seu
Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 87 O membro do Comité de Investimentos que injustificadamente
ndo comparecer a 03 (trés) sessoes consecutivas ou 04 (quatro)
alternadas, no mesmo exercicio, convocadas nos termos do pardgrafo
anterior, serd destituido de seu mandato.

§ 9° Ocorrendo a hipotese prevista no pardgrafo anterior, cabera ao
respectivo suplente substituir o membro destituido pelo periodo de
mandato que lhe restar.

§ 10 O Presidente do Comité de Investimentos exercerd o direito a
voz e ao voto nas deliberagdes do colegiado, cabendo-lhe, ainda, o
voto de qualidade (voto de minerva), em caso de empate.

§ 11 Ficando vaga a Presidéncia do Comité de Investimentos, cabera
aos seus membros designar outro membro para exercer as fungdes e
preencher o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 12 Os membros titulares do Comité de Investimentos receberdo
gratificagdo de presenca correspondente ao valor mdximo mensal de
R$1.500,00 (mil e quinhentos reais), pago proporcionalmente pela
participagdo em reunides ordindrias e extraordinarias ocorridas no
més.

§ 13 Os membros titulares e suplentes do Comité de Investimentos
deverdo apresentar a certificagdo minima exigida para o exercicio da
fungdo, nos termos da regulamentagdo aplicavel ao Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
a contar da data de sua nomeagdo. O descumprimento dessa
exigéncia impedird o recebimento da gratificagdo de presenga e
acarretara a exclusdo do membro do comité, salvo apresentagdo de
Justificativa aceita pelo Diretor-Presidente do IPSG e homologada
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 14 Os suplentes somente fardo jus a gratificagdo mencionada no §
12 quando participarem da sessdo em substituicao ao titular.

§ 15 A auséncia injustificada dos membros do comité nas reunides
ordindrias e extraordindrias podera acarretar a perda total ou
parcial da gratificagdo de presenga, mediante avaliagdo do
presidente do IPSG conforme regulamento especifico.

§ 16 O valor concedido previsto no pardgrafo 13°, poderd ser
atualizado na mesma data e no mesmo percentual concedido aos
servidores municipais, desde que ndo comprometa a administragdo
do IPSG, e somente serdo recebidos enquanto o servidor publico
estiver no efetivo exercicio da funcdo a ele atinente.

§ 17 Os valores correspondentes a gratificagdo de presenca ndo se
incorporardo para quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando
excluida da base de cdlculo de quaisquer outros percentuais que
incidam sobre a remuneragdo dos servidores, ndo sofrendo a
incidéncia de contribui¢do previdencidria, nem sendo utilizada como
base de cdlculo para proventos de inatividade ou pensées.

§ 18 Os membros do Comité de Investimento somente receberdo a
gratificagdo de presengca com a comprovagdo de efetiva participagdo
nas reunides ordindrias, conforme descrito nos seus respectivos
Regimentos, através de envio da copia da Ata ao Presidente do IPSG
dentro do més de competéncia.

§ 19 O Pagamento da Gratificagdo de Presenga serd efetuado na
competéncia seguinte 4 das reunides, sendo que as despesas
decorrentes da aplica¢do desta Lei correrdo por conta da Taxa de
Administragao.”
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Art. 15. Em razio da modificagiio da estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, fica alterado o nivel do cargo de
Presidente do IPSG, com simbologia de “CC 17, passando a
corresponder ao simbolo “CC”, mantido o seu ocupante na data de
vigéncia desta Lei.

Art. 16. O Anexo I da Lei Municipal n° 3.891/2013, alterado pela Lei
Municipal n® 4.345/2017, passa a vigorar a redagdo constante do
Anexo | desta presente Lei.

Art. 17. O Anexo II da Lei Municipal n® 3.891/2013, alterado pela Lei
Municipal N° 4.345/2017, passa a vigorar a redagdo constante do
Anexo I desta presente Lei.

Art. 18. O Anexo Il da Lei Municipal n® 3.891/2013, alterado pela
Lei Municipal N° 4.345/2017, compondo o nivel e o valor dos
vencimentos dos cargos que compdem a Unidade de Gestdo
Executiva, passa a vigorar com a seguinte redagdo, fazendo parte
integrante desta Lei.

“ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS
NIVEL VENCIMENTO
cC RS 13.770,00
cCl RS 7.000,00

RS 5.800,00

RS 3.750,00

RS 2.750,00

RS 2.100,00

RS 1.800,00

.:_ 19. Os ocupantes dos cargos de simbolo CC2, CC3, CC4, CC5 e

d) 01 Cargo - Assessor de Controle Interno - Simbolo/Nivel:
IPSG/CC-5

II - Niicleo de Previdéncia Social:

a) 01 Cargo - Diretor de Previdéncia Social - Simbolo/Nivel:
IPSG/CC-3

b) 01 Cargo - Gerente de Previdéncia Social - Simbolo/Nivel:
IPSG/CC-4

c) 02 Cargos - Assessor de Previdéncia - Simbolo/Nivel: [PSG/CC-5

I1I - Nicleo Administrativo e Financeiro:

a) 01 Cargo - Diretor Administrativo e Financeiro - Simbolo/Nivel:
IPSG/CC-3

b) 01 Cargo - Diretor Financeiro - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-3

c) 01 Cargo - Diretor De Processos Operacionais - Simbolo/Nivel:
IPSG/CC-3

d) 01 Cargo - Gerente Administrativo /Financeiro - Simbolo/Nivel:
IPSG/CC-4

¢) 01 Cargo - Gerente Financeiro - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-4

f) 01 Cargo - Gerente de Processos Operacionais - Simbolo/Nivel:
IPSG/CC-4

g) 02 Cargos - Assessor Administrativo/Financeiro - Simbolo/Nivel:
IPSG/CC-5

h) 01 Cargo - Assessor de Pessoal - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-5

i) 01 Cargo - Assessor Financeiro - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-5

IV- Nicleo de Planejamento, Or¢amento e Contabilidade:

a) 01 Cargo - Diretor de Planejamento, Orgamento e Contabilidade -
Simbolo/Nivel: IPSG/CC-3

'- ; : ’ . b) 01 Cargo - Diretor de Investimento - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-3
" ficam reconduzidos na data de vigéncia desta Lei. ¢) 01 Cargo - Gerente de Contabilidade - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-4
g z3 d) 01 Cargo - Gerente de Investimento - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-4
S < ARG 26, On afiion Sapeciing SEaM 5 ERG Sy TGeeS e ¢) 01 Cargo - Assessor de Contabilidade — Simbolo/Nivel: IPSG/CC-5
2 S 5R$1.500,00 (mil ¢ quinhentos reais), previstos nos arts. 29, 32 € 32-A, f) 01 Cargo - Assessor de Investimento - Simbolo/Nivel: IPSG/CC-5
s g_orelalwm aos membros titulares do Conselho de Administragio, aos
© = >membros titulares do Conselho Fiscal e aos membros do Comité de ANEXO II
& § investimentos do IPSG e seus respectivos suplentes, terdo efeitos a poscarcos [T
75 ir de 01/08/2025.
e e
N %Art. 21. Os efeitos juridicos ¢ financeiros decorrentes dos artigos 12, =3 Presidente do 1PSG cC ]
=mlS5, 16 e 17 desta presente Lei serio suportados pelas dotagdes 1PSG A Especial da Presidéni cc2 ]
= Sorgamentdrias proprias, a partir de 01/08/2025. L] Cotroldor Inferno __ (] !
2 = i —
€ Art. 22. Os efeitos financeiros desta lei serdo a partir de 02/01/2025, e e et
@ exceto os dispostos nos arts. 20 e 21 desta Lei. 1PSG Diretor De lnvestimento B 1
3, [1PSG Diretor De Processos Operacionais |
£ Art. 23. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, IPSG e T Lt TR
S revogando-se as disposi¢des em contririo, em especial os dispositivos T L e -
2 que constam na Lei Ordindria Municipal n° 3,891, de 09 de abril de = e e =
2 2013, alterada pelas Leis Ordindrias Municipais n°3.928, de 21 de PSG Gerenle De Processos Operacionais CCa 1
g agosto de 2013; n° 3.977, de 25 de margo de 2014; n° 4.116, de 26 de [PSG Gerente de Contabilidade cC4 1
i margo de 2015; n°4.247, de 31 de margo de 2016; n® 4.345, de 03 de g T o ey f_:-: ;
S janeiro de 2017; n° 4.795, de 19 de julho de 2021; n° 4.845, de 05 de t . =
S hovembro de 2021; n° 4.989, de 12 de dezembro de 2022; n° 5.066, de o el -t
3 09 de junho de 2023; n°5.072, de 16 de junho de 2023, no que for 1PSG Assessor de Pessoal CCs 2
Q contrario ao disposto nesta Lei. IPSG Asscssor Financeiro CCs 1
a [1PSG Assessor De Investimento L:t.:s [
2 Palicio Celso Galviio, em 15 de agosto de 2025. — T 2 L
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= ANEXO 1 IPSG INSTITUTO DE PREV]DENCIA D()b QERVIDOREQ

ESTRUTURA DA UNIDADE DE GESTAO EXECUTIVA DE GARANHUNS
CONVOCACAO PARA APRESENTACAO DE COTACAO DE
| — Gabinete da Presidéncia: PRECOS

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Garanhuns — IPSG, considerando a importiincia da organizagio,
seguranga e conservagio dos documentos e materiais, convoca
empresas especializadas na prestagio de servico de manutengiio
do conserto da fechadura danificada na mesa do escritorio

a) 01 Cargo - Presidente - Simbolo/Nivel: IPSG/CC
b) 01 Cargo - Assessor Especial da Presidéncia: IPSG/CC-2
¢) 01 Cargo - Controlador Interno - Simbolo/Nivel: [IPSG/CC-3

www.diariomunicipal.com.br/amupe 55



