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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.374/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Altera a Lei Municipal n°® 3.980, de
31 de margo de 2014 e os seus Anexos, com
redagdo atualizada pelas Lei Municipais n°
4497, de 08 de novembro de 2018 e n°
4,673, de 13 de agosto de 2020, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicbes legais, faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° O art. 4°, da Lei Ordinaria Municipal n° 3.980, de 31 de margo de 2014, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°, Para o funcionamento da Autarquia Municipal de Seguranga, Transito e Transporte
— AMSTT, contara com a seguinte estrutura setorial, conforme anexos | e II;

| - GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE:
a) Gabinete do Diretor-Presidente

1. Diretor-Presidente
1.1. Secretario Adjunto do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal e
Seguranca Cidada
1.2. Gerente de Chefia de Gabinete
1.3. Assessor Técnico do Gabinete

2. Diretoria

2.1. Diretoria Administrativa
2.1.1. Diretor Administrativo
2.1.2. Junta Administrativa de Recursos de Infragdes
2.1.3. Gerente de Gestdo de Pessoas
2.1.4. Assessor Técnico de Recursos Humanos

2.2. Diretoria Orgamento e Finangas
2.2.1. Diretor de Orgamento e Finangas
2.2.2. Gerente de Contabilidade e Prestagdo de Contas
2.2.3. Gerente de Patriménio e Contratos

2.3. Diretoria de Transito
2.3.1. Diretor de Transito
2.3.2. Gerente de Engenharia, Trafego e Sinalizagdo
2.3.3. Gerente do Sistema de Estacionamento Rotativo
2.3.4 Assessor Técnico de Contratos do Sistema de Estacionamento
Rotativo

2.4. Diretoria de Educagéo para o Transito
2.4 .1. Diretor de Educagéo para o Transito

2.5. Diretoria de Transporte
2.5.1. Diretor de Transporte
2.5.2. Gerente de Controle Operacional

2.6. Diretoria de Prevencéo a Violéncia
2.6.1. Diretor de Prevengéo a Violéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

2.6.2. Gerente de Projetos e Convénios
2.6.3. Assessor Tecnico de Programas Preventivos

2.7. Diretoria de Comunicagéo, Recursos e Infragbes
2.7.1. Diretor de Comunicagio, Recursos e Infragtes
2.7.2. Gerente de Atendimento e Cadastro de Infragbes

2.8. Diretoria de Tecnologia da Informagao
2.8.1. Diretor de Tecnologia da Informagéo

b) Comando da Guarda Municipal

1. Comandante da Guarda Municipal
1.1. Subcomando da Guarda Municipal
1.1.1. Subcomandante da Guarda Municipal
1.1.2. Coordenador das Especializadas
2. Brigada Ambiental
2.1. Chefe da Brigada Ambiental
3. Brigada de Transito
3.1. Chefe da Brigada de Transito
3.2. Chefe da Diviséo de Estatisticas e de Sinistros de Transito
3.3. Chefe da Divisao de Fiscalizacdo e Avaliagéo do Sistema Semaférico
3.4. Chefe da Divisao de Liberagéo de Veiculos
3.5. Chefe da Divisao Operacional de Sinalizagéo
4. Brigada Patrimonial e Comunitéria
4.1. Chefe da Brigada Patrimonial e Comunitaria
4 2. Coordenador da Patrulha da Mulher

Art. 2° Fica acrescentado o artigo 4°-A, a Lei Municipal n® 3.980, de 31 de margo de
2014, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°-A. A estrutura organizacional da Autarquia Municipal de Seguranga, Transito e
Transporte — AMSTT, passa a contar com a seguinte estrutura organizacional, conforme
anexo |.

| - GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE:
a) Gabinete do Diretor-Presidente

1. Diretor-Presidente
1.1. Secretario Adjunto do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal e
Seguranca Cidada
2. Diretoria
2.1. Diretor Administrativo
2.2. Diretor de Orgamento e Finangas
2.3. Diretor de Transito
2.4, Diretor de Educagéo para o Transito
2.5. Diretor de Transporte
2.6. Diretor de Prevengao a Violéncia
2.7. Diretor de Comunicagdo, Recursos e Infragbes
2.8. Diretor de Tecnologia da Informagéo
2.9. Diretor de Tecnologia da Informagéo
3. Geréncia
3.1. Gerente de Chefia do Gabinete
3.2. Gerente de Gestdo de Pessoas
3.3. Gerente de Contabilidade e Prestagédo de Contas
3.4. Gerente de Patriménio e Contratos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

3.5. Gerente de Engenharia de Trafego e Sinalizagéo
3.6. Gerente do Sistema de Estacionamento Rotativo
3.7. Gerente de Controle Operacional
3.8. Gerente de Projetos e Convénios
3.9. Gerente de Atendimento e Cadastro de Infragbes
4. Assessoria
4.1. Assessor Técnico do Gabinete
4.2. Assessor Técnico de Recursos Humanos
4.3. Assessor Técnico de Contratos do Sistema de Estacionamento Rotativo
4.4. Assessor Técnico de Programas Preventivos.

b) Comando da Guarda Municipal

1. Comandante da Guarda Municipal
1.1. Subcomando da Guarda Municipal
1.1.1. Subcomandante da Guarda Municipal
1.1.2. Coordenador das Especializadas
2. Brigada Ambiental
2.1. Chefe da Brigada Ambiental
3. Brigada de Transito
3.1. Chefe da Brigada de Transito
3.2. Chefe da Diviséo de Estatisticas e de Sinistros de Transito
3.3. Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e Avaliagao do Sistema Semaforico
3.4. Chefe da Divis&o de Liberacdo de Veiculos
3.5. Chefe da Divis@o Operacional de Sinalizacéo
4. Brigada Patrimonial @ Comunitaria
4.1. Chefe da Brigada Patrimonial e Comunitaria
4.2. Coordenador da Patrulha da Mulher”

§ 1° Em razdo da modificagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, fica alterado o nivel do cargo de Diretor-Presidente da Autarquia Municipal de
Seguranga, Transito e Transporte — AMSTT, com simbologia de “CC 1", passando a
corresponder ao simbolo “CC”, mantidos os seus ocupantes na data de vigéncia desta Lei.

§ 2° Ficam extintos os cargos comissionados de Secretario Executivo do Gabinete
de Gestao Integrada Municipal e Seguranca Cidada; Diretor de Comunicagéo e Tecnologia
da Informacéo; Gerente de Educacdo para o Transito, Gerente de Remuneracéo e
Contratos; Assessor Tecnico de Sistemas e Bancos de Dados; Assessor Técnico;
Coordenador de Estatistica e Controle de Infracdes; Chefe da Divisdo de Programas
Preventivos; Chefe da Diviséo de Participacdo Social e Chefe da Divisédo de Controle de
Vistoria de Veiculos, constantes do Anexo | da Lei n® 3.980, de 31 de margo de 2014.

§ 3° Os cargos relacionados ao item “b" deste artigo, s&o obrigatoriamente ocupados
por servidores efetivos da Autarquia Municipal de Seguranca, Transito e Transporte —
AMSTT, do Municipio de Garanhuns.

Art. 3° Ficam alterados os incisos | e I, e, revogado o inciso Ill do art. 10 da Lei
Municipal n® 3.980, de 31 de margo de 2014, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 10. Sao de carater politico e técnico os seguintes cargos constantes
no artigo 4° desta Lei:

| - Diretor(a) Administrativo(a);

Il — Diretor(a) de Orgamento e Finangas.”
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Art. 4° O Anexo | da Lei n® 3.980, de 31 de margo de 2014, alterado pela Lei n® 4.673,
de 13 de agosto de 2020, em razdo da modificacdo da estrutura administrativa do Poder

Executivo Municipal, passa a vigorar com a seguinte redagéo, sendo parte integrante desta
Lei.

Art. 5° Ficam extintas as fungdes gratificadas de Chefe da Divisao de Atendimento e
Cadastro; Chefe da Divisao de Fiscalizagao de Transito; Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo e
Avaliacédo do Sistema de Transporte e Chefe da Divisdo de Remuneragdo e Tarifas,
constantes do Anexa Il da Lei n® 3.980, de 31 de marco de 2014.

Art. 6° Ficam criadas as fungbes gratificadas de Chefe da Divisao de Liberagéo de
Veiculos; Chefe da Divisdo de Estatisticas e de Sinistros de Transito; Coordenador da
Coordenadoria de Fiscalizacdo e Avaliacao do Sistema Semaférico; Coordenador da
Patrulha da Mulher e Coordenador das Especializadas, passando a vigorar com a seguinte
redacgdo, sendo parte integrante desta Lei.

Art. 7° O Anexo Il da Lei n® 3.980, de 31 de marco de 2014, alterado pela Lei n°
4,673, de 13 de agosto de 2020, em razédo da modificacdo da estrutura administrativa do

Poder Executivo Municipal, passa a vigorar com a seguinte redacéo, sendo parte integrante
desta Lei.

Art. 8° Os ocupantes dos cargos de simbolo CC2, CC3, CC4, CC5 e CC6, que
sofrerem alteracdes em razdo desta Lei, ficam reconduzidos na data de vigéncia desta Lei.

Art. 9° Fica acrescido o Anexo il & Lei 3.980, de 31 de marco de 2014, passando a
vigorar com a seguinte redacéo, sendo parte integrante desta Lei.

“ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS
NIVEL VENCIMENTO
CC R$ 13.770,00
CcC1 R$ 7.000,00
ccC2 R$ 5.800,00
Ccc3 R$ 3.750,00
CcC4 R$ 2.750,00
CC5 R$ 2.100,00
CCé R$ 1.800,00

n

Art. 10. Os efeitos juridicos e financeiros oriundos da presente Lei serdo suportados
pelas dotagbes orcamentarias proprias, a partir de 01.08.2025.

Art. 11. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as
disposigdes contrarias.

Palacio Celso Galvdo, em 15 de agosto de 2025.
Spwblo R (s

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO |
ANEXO | - cARGOS I
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSITO E TRANSPORTE - AMSTT
Item Denominacgéo Atual Simbolo N°
1 Diretor Presidente CcC 01
5 Secretario Adjunto do Gabinete de Gestao Integrada Municipal e ce1 01
Seguranca Cidada
3 | Diretor Administrativo CC3 01
4 | Diretor de Orgamento e Finangas CC3 01
5 | Diretor de Transito CC3 01
6 | Diretor de Educacéo para o Transito cc3 01
7 | Diretor de Transporte CC3 01
8 | Diretor de Prevengéo & Violéncia CC3 01
9 | Diretor de Comunicagdo, Recursos e Infragdes CC3 01
5 10 | Diretor de Tecnologia da Informagéo CC3 01
Dlifo 11 | Gerente de Chefia do Gabinete cc4 01
LS 12 | Gerente de Gestdo de Pessoas CC4 01
552 13 | Gerente de Contabilidade e Prestagao de Contas (ofo?} 01
'_é é 14 | Gerente de Patriménio e Contratos CC4 01
5 § 15 | Gerente de Ehganharla de Tr_afego e Smahza(?éo CC4 01
g3z 16 | Gerente do Sistema de Estacionamento Rotativo CC4 01
'g % 17 | Gerente de Controle Operacional CC4 01
m 18 | Gerente de Projetos e Convénios CcC4 01
Q 19 | Gerente de Atendimento e Cadastro de Infragdes CC4 01
20 | Assessor Técnico do Gabinete CC5 01
21 | Assessor Técnico de Recursos Humanos CC5 01
22 %f:ﬁfﬁ' Técnico de Contratos do Sistema de Estacionamento cCs 01
23 | Assessor Técnico de Programas Preventivos CC5 01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO Il
ANEXO Il - FUNCOES GRATIFICADAS
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSITO E TRANSPORTE - AMSTT
Item Denominagéo Atual Ne° Valor (R$)
1 | Comandante da Guarda Municipal 01 2.500,00
2 | Subcomandante da Guarda 01 1.500,00
3 | Chefe da Brigada Ambiental 01 1.000,00
4 | Chefe da Brigada de Transito 01 1.000,00
5 | Chefe da Brigada Patrimonial € Comunitéria 01 1.000,00
6 |Chefe da Diviséo de Estatisticas e de Sinistros de Transito 01 1.000,00
7 | Chefe da Diviséo de Fiscalizagéo e Avaliagdo do Sistema Semaférico 01 1.000,00
8 |Coordenador da Divisdo de Liberacéo de Veiculos 01 500,00
9 | Coordenador da Divisdo Operacional de Sinalizagéo 01 500,00
10 | Coordenador da Patrulha da Mulher 01 500,00
11 | Coordenador das Especializadas 01 500,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO Il
DA SINTESE DE ATRIBUICOES

CATEGORIA FUNCIONAL - SECRETARIO ADJUNTO DA AMSTT
PADRAQ DE VENCIMENTO: CC1
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da AMSTT, além de assessorar o Diretor-Presidente,
respondendo pelo cargo na sua auséncia.

Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho do Diretor-Presidente, observando
seu desenvolvimento, efetuando estudos com relagdo a area de atuagdo para propor medidas de
simplificacéo e melhoria dos trabalhos; delegar as atividades dando orientacbes e informagbes a
respeito das mesmas, para assegurar sua eficiente execugéo; assessorar o Diretor-Presidente no
planejamento e desenvolvimento de a¢bes voltadas & seguranga publica e a mobilidade urbana;
conduzir as agbes de supervisionar e gerenciar o processo de contratacbes, desenvolver a
implementagéo de politicas, estratégias e controles para garantir que as aquisi¢bes publicas sejam
realizadas de forma eficiente, transparente e eficaz, agregando valor ao negécio do 6rgéo e mitigando
riscos. Além disso, devera observar ainda as seguintes atribuicdes, com o apoio das diversas
Diretorias da AMSTT:

o e i

| - promover a articulagdo com as instituigdes de seguranca publica, de justi¢a, no ambito municipais,
estaduais e federais;

Il - promover a articulagdo com a sociedade civil organizada, representantes comunitarios e outras
instituicbes e segmentos que contribuam com a execugao da politica municipal de seguranga cidada
e prevencgao da violéncia;

Il - tornar mais agil e eficaz a comunicagdo entre os érgaos que integram o GGIM, a fim de apoiar as
secretarias municipais e policias estaduais e federais na fiscalizagdo administrativa e na prevengéo e
represséo da violéncia e da criminalidade no municipio;

IV - contribuir para a harmonizagdo da atuag@o e integragdo operacional dos 6rgédos municipais,
estaduais e federais de prevencgao, investigacado, informagéo e repressdo ao crime, respeitando suas
competéncias e atribuigbes;

V - monitorar e avaliar os dados estatisticos de criminalidade no municipio, a fim de subsidiar a agédo
governamental municipal e de propor programas, projetos e acbes que contribuam na diminui¢ao da
criminalidade e violéncia no municipio;

VI - propor programas, projetos e agdes que contribuam na gestdo municipal da politica de seguranca
cidadé e prevencgéo da violéncia, do PRONASCI e correlatos;

VIl - promover a integragéo das agdes do PRONASCI e programas correlatos, com os demais
programas governamentais do Municipio e sua interface com as demais instituigdes que compdem o
GGIM;

VIII - padronizar os procedimentos administrativos tendo em vista a maior eficiéncia da integragéo
entre os diversos organismos que compdem o GGIM;

IX - propor instrugdes referentes a divisdo das tarefas de fiscalizagéo entre os varios organismos de
policiamento administrativo municipal e de preveng&o da violéncia;

X - padronizar e aperfeicoar os procedimentos operacionais de interlocucéo entre as acbes de
seguranca cidada e fiscalizag&o de posturas urbanas e seus demandantes internos ou externocs;

X| - eontribuir para a reformulacdo e criagdo de leis e decretos municipais pertinentes aos assuntos
de fiscalizac&o de posturas urbanas, analisando de forma integrada, em especial quanto a legislagéo
urbanistica municipal junto ao GGIM,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposi¢éo do Diretor-Presidente.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de atividades aos sabados,
domingos e feriados.

c) Substituir o Diretor-Presidente, quando necessério e determinado pelo Chefe do Executivo.
Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL — DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3
ATRIBUICOES:
Garantir que todos os sistemas de tecnologiada AMSTT estejam funcionando sem problemas,
incluindo redes de computadores, servidores, sistemas de armazenamento de dados e software,
fornecendo suporte técnico aos servidores da AMSTT.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: A disposi¢do do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagao de atividades aos sabados,
domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:
a) Idade Minima: 18 anos;
b) Ter conhecimento na area de informética;

b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL — DIRETOR DE COMUNICAGCAO, RECURSOS E INFRAGOES
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3
ATRIBUIGOES:
Permanente comunicagdo com o DETRAN-PE, para que os sistemas de infragbes estejam
funcionando perfeitamente, bem como ter o controle diario das infragdes de transito e dos recursos,
observando os prazos para transmissao e protocolo, respectivamente.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposig&o do Diretor-Presidente.

Av. Santo Antdnio, 126 — Centro - (87) 3762-7005 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303,906/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de atividades aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL — DIRETOR DE EDUCACAO PARA O TRANSITO
PADRAQO DE VENCIMENTO: CC3
ATRIBUIGOES:

Desenvolver um processo continuo de construgdo de conceitos e valores para o exercicio da
cidadania, na formagéo de cidaddos mais conscientes e preparados para enfrentar a vida e o transito,
estimulando os habitos e comportamentos seguros no transito, transformando o conhecimento em
acdo, de observagbes, vivéncias e situagdes encontradas no cotidiano, organizando blitz educativas
e palestras em escolas e outros estabelecimentos.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposi¢éo do Diretor-Presidente.

b) Especial: O exercicio do cargo poder4d determinar a realizagdo de atividades aos s&bados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Ter vivéncia na area de transito;

b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicacéo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL — GERENTE DO SISTEMA DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4
ATRIBUICOES:
Gerenciar o sistema de estacionamento rotativo digital, mantendo o controle financeiro da emissao
de bilhetes nas diversas opgdes de vendas existentes, emitir relatorios, alimentar o sistema com
dados das credenciais de livre estacionamento de acordo com a legislagdo vigente e manter
diariamente o controle do emprego das monitoras.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: A disposicéo do Diretor-Presidente.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de atividades aos sabados,
domingos e feriados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL — GERENTE DE PROJETOS E CONVENIOS
PADRAOQ DE VENCIMENTO: CC4
ATRIBUIGOES:
Articular os programas, projetos e ag¢bes governamentais nas esferas federais, estaduais e
municipais, promovendo a politica de seguranga publica e de prevengéo da violéncia, ao uso de
drogas e a criminalidade no municipio.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: A disposic&o do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de atividades aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicacéo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL - GERENTE DE ATENDIMENTO E CADASTRO DE INFRACOES
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4
ATRIBUIGOES:
Manter rigido controle das infragdes de transito a serem langadas no sistema, para que nao haja
atraso no envio, bem como devera protocolar os recursos de defesa prévia e os direcionados a Junta
Administrativa de Recursos de Infraces - JARI, impetrados pelos condutores, auxiliando ainda aquela
Junta na organizagdo dos documentos.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: A disposigdo do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de atividades aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.

A\-r. Santo Antbnio, 126_— Centro - (87) 3762-7005 — Garanhuns-PE — 55.293-904 = CNPJ 11.303.906/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CATEGORIA FUNCIONAL — ASSESSOR TECNICO DE PROGRAMAS PREVENTIVOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC5
ATRIBUICOES:
Elaborar e articular programas, projetos e agdes intersetoriais visando integrar os demais 6rg&os da
municipalidade para contengdo da criminalidade por meio de agbes preventivas.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: A disposi¢ao do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de atividades aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagédo pelo Prefeito Municipal.
CATEGORIA FUNCIONAL — ASSESSOR TECNICO DE CONTRATOS DO SISTEMA DE
ESTACIONAMENTO ROTATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC5
ATRIBUIGCOES:

Elaborag@o e controle dos contratos a serem mantidos com os pontos de venda do sistema de
estacionamento rotativo, ficando responsavel pelo recolhimento semanal dos valores referente as
vendas em espécie nesses locais, depositando o valor arrecadado em conta especifica e prestando
contas de forma imediata ao gestor do sistema.
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: A disposi¢éo do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizagio de atividades aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.

" Av. Santo Antdnio, 126 — Centro - (87) 3762-7005 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CATEGORIA FUNCIONAL - CHEFE DA DIVISAO DE LIBERAGAO DE VEICULOS
PADRAQ DE VENCIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA
ATRIBUICOES:

Manter o rigido controle dos veiculos removidos ao patio da AMSTT, através de planilha, conferindo
a documentagéo dos veiculos aptos a liberagac e emitindo os boletos para pagamento dos encargos,
prestando conta em seguida & Diretoria de Orcamento e Finangas. Devera ainda separar 0s veiculos
que ja tenham tempo de permanéncia suficiente para remessa ao DETRAN-PE, para fins de leildo.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: A disposicéo do Diretor-Presidente.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de atividades aos séabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

c¢) Ser Servidor Publico Municipal efetivo;

b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL — COORDENADOR DA DIVISAO DE ESTATISTICAS E DE SINISTROS
DE TRANSITO

PADRAO DE VENCIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA
ATRIBUIGOES:

Efetuar estudos e anélises estatisticas, elaborando sinteses e relatérios de acompanhamento de
indicadores gerenciais e técnicos relativos ao transito, bem como ao seu contexto, dando parecer
balizado em técnicas estatisticas, objetivando as agdes de medidas para diminuigéo dos sinistros de
transito.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposig&o do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizagio de atividades aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

c) Ser Servidor Publico Municipal efetivo com curso de transito;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.

Av. Santo Antonio, 126 ~ Centro - (87) 3762-7005 — Garanhuns-PE — 55.293-004 — CNPJ 11.303.906/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CATEGORIA FUNCIONAL — COORDENADOR DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E AVALIACAO
DO SISTEMA SEMAFORICO

PADRAO DE VENCIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA
ATRIBUICOES:

Efetuar diariamente a verificagcdo do parque semaforico, providenciando imediatamente a
manutengao em caso de falha de qualquer componente, devendo manter o controle das pecas de
reposi¢do, ndo deixando faltar. Devera elaborar o plano dos tempos semaféricos, ajustando-os
quando necessério, e diante dos problemas que ndo conseguir sanar, devera acionar a empresa
contratada para efetuar a corregéo.

Condigbes de Trabalho:

a) Geral: A disposigao do Diretor-Presidente.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de atividades aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;
c) Ser Servidor Publico Municipal efetivo com conhecimento em manutencéo elétrical/eletronica;
b) Estar quite com os c¢ofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagao pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL — COORDENADOR DA PATRULHA DA MULHER
PADRAO DE VENCIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA
ATRIBUIGOES:

Coordenar as agbes da Patrulha da Mulher no intuito de garantir a protegdo, prevencdo e
acompanhamento de mulheres que possuem medidas protetivas de urgéncia contra violéncia
domeéstica e familiar, articulando a rede de atendimento, realizando o monitoramento das medidas
protetivas, promovendo a capacitagdo dos profissionais envolvidos e buscando a reducdo da
reincidéncia da violéncia. Devera ainda implementar palestras em escolas, academias, condominios
residenciais, entre outros locais, voltadas as a¢des de enfrentamento & violéncia contra a mulher.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposigéo do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de atividades aos sabados,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) ldade Minima: 18 anos;
c) Ser Guarda Municipal,

b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.

Av. Santo Antdnio, 126 — Centro - (87) 3762-7005 — Garanhuns-PE — 55.293-004 — CNPJ 11.303.906/0001-00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

CATEGORIA FUNCIONAL — COORDENADOR DAS ESPECIALIZADAS
PADRAQ DE VENCIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA
ATRIBUICOES:
Coordenar o emprego e o controle das atividades dos Grupamentos Especializados, no tocante as
missOes a serem desempenhadas, emitir relatorios, controlar o efetivo e manter as viaturas em
condigbes de efetuar o patrulhamento, sempre observando o tempo da manutengéo periddica das
mesmas.
Condigoes de Trabalho:
a) Geral: A disposi¢do do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de atividades aos sabados,
domingos e feriados.
Requisitos para Provimento:
a) ldade Minima: 18 anos;
c) Ser Guarda Municipal e possuidor de curso em area especializada;

b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagéo pelo Prefeito Municipal.

Av. Santo Antdnio, 126 — Centro - (87) 3762-7005 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00
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Caberd ao fornecedor beneficidrio da ata de registro de pregos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagio ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que niio prejudique as obrigagdes presentes ¢ futuras decorrentes da ata, assumidas com o drgio
gerenciador e érgdos participantes;

As aquisigdes ou as contratagdes adicionais mediante adesdio @ ata ndo poderdo exceder, por orgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos
quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata do registro de pregos para o érgio gerenciador e 6rgdos participantes;

O quantitativo decorrente das adesdes 4 ata nido podera exceder, na totalidade, 4 metada do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de
pregos para o 6rgdo gerenciador e orgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem;

Apbs a autorizagio do 6rgdo gerenciador, 0 6rgdo ndo participante devera efetivar a aquisi¢do ou contratagio solicitada em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata de registro de pregos;

Compete ao Orgdo ndo participante os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo fomecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a
aplicagdio, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de cliusulas contratuais, em relagio
as suas proprias contratages, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

O usuério da ata, sempre que desejar efetivar a contratagio do objeto registrado, fard através de solicitagio ao gerenciador do sistema de registro de
pregos, mediante processo regular.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRATACAO:

As obrigagdes decorrentes da execugdo do objeto deste certame, constantes da Ata de Registro de Pregos, serdo firmadas com o fornecedor

registrado, observadas as condigdes estabelecidas no presente instrumento e a contragdo sera formalizada por intermédio do Contrato.

O prazo para assinatura do Contrato, serd de 05 (cinco) dias consecutivos, considerados da data da convocagio.

O quantitativo do objeto a ser executado serd exclusivamente o fixado no correspondente Contrato e observara, obrigatoriamente, o valor registrado

na respectiva Ata.

Nio atendendo 4 convocagfio para assinar o Contrato, e ocorrendo essa dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o licitante perdera

todos os direitos que porventura tenha obtido como vencedor da licitagdo.

E permitido ao Orgio Realizador do Certame, no do licitante vencedor niio comparecer para assinar o Contrato no prazo e condigdes

estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagiio e sucessivamente, para fazé-lo em igual prazo do licitante vencedor,

aplicadas aos faltosos as penalidades cabiveis.

O Contrato decorrente do presente certame, deverd ser assinado no prazo de validade da respectiva Ata de Registro de Pregos; ¢ aquele que

eventualmente venha a ser assinado pelo licitante vencedor, podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por

acordo entre as partes, nos casos ¢ condigdes previstas nos Arts. 124 a 136; e sua extingdo, formalmente motivada nos autos do processo,
Eregurados o contraditério e a ampla defesa, ocorrera nas hipoteses e disposigoes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

.1..

% AUSULA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:
t*{;;.., Contratado sera responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas infrages previstas no Art. 155, da
“Fioad 14,133/21 e serdio aplicadas, na forma, condigdes, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as
seguintes sangoes: a — adverténcia aplicada exclusivamente pela infragio administrativa de dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando nio se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na execugio do objeto da contratagdo; ¢ — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragdes
administrativas previstas no referido Art. 155; d - impedimento de licitar e contatar no dmbito da Administragdo Piblica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangiio, pelo prazo méaximo de trés anos, aplicada ao responsivel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos
11, T, IV, V, V1 e VII do caput do referido Art. 155, quando nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; ¢ — declaragio de inidoneidade
para licitar ou contratar no dmbito da Administragio Pablica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e méximo
de seis anos, aplicada ao responsével pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI ¢ XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, I, IV, V, VI e VII do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposi¢io de
penalidade mais grave que a sangfio referida no § 4° do referido Art. 156; f — aplicagiio cumulada de outras sang¢des previstas na Lei 14.133/21.
Se o valor da multa ou indenizagdio devida nio for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicagdo ao Contratado, serd automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.
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CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregio Eletrénico n® 00013/2025 e seus anexos, e a seguinte proposta vencedora do referido certame:

- URBANO E FERREIRA DISTRIBUIDORA LTDA.
58.359.767/0001-91
Valor: RS 612.336,66

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Feira Nova.

DANIELLE CHAVES GOMES DA SILVA
Secretari Municipal De Satde

URBANOQ E FERREIRA DISTRIBUIDORA LTDA

Publicado por:
Edilson Severino da Silva
Cédigo ldentificador:7A13D9F3

| ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

GABINETE DO PREFEITO
LET N* 5.374/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA:Altera a Lei Municipal n® 3.980, de 31 de margo de 2014 e os seus Anexos, com redagiio atualizada pelas Lei Municipais
n° 4.497, de 08 de novembro de 2018 e n® 4.673, de 13 de agosto de 2020, e d4 outras providéncias.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 174
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O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pemambuco, no uso das atribuigoes legais, fago saber que a Camara dos Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 4°, da Lei Ordinaria Municipal n® 3.980, de 31 de margo de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 4°. Para o funcionamento da Autarquia Municipal de Seguranga, Trinsito e Transporte — AMSTT, contard com a seguinte estrutura setorial,
conforme anexos | e I1:

I - GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE:
a) Gabinete do Diretor-Presidente

1. Diretor-Presidente

1.1. Secretario Adjunto do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal e Scguranga Cidada
1.2. Gerente de Chefia de Gabinete

1.3. Assessor Técnico do Gabinete

2. Diretoria

2.1. Diretoria Administrativa

2.1.1. Diretor Administrativo

2.1.2. Junta Administrativa de Recursos de Infragdes
2.1.3. Gerente de Gestiio de Pessoas

2.1.4. Assessor Técnico de Recursos Humanos

2.2. Diretoria Orgamento e Finangas

2.2.1. Diretor de Or¢amento ¢ Finangas

2.2.2. Gerente de Contabilidade ¢ Prestagdo de Contas
2.2.3. Gerente de Patriménio e Contratos

2.3. Diretoria de Transito

i .,’I’E".I . Diretor de Transito

Pk 2. Gerente de Engenharia, Trafego e Sinalizagéo

E .3. Gerente do Sistema de Estacionamento Rotativo

" 4. Assessor Técnico de Contratos do Sistema de Estacionamento Rotativo
.. Diretoria de Educagdo para o Transito

2.4.1. Diretor de Educagdo para o Transito

2.5. Diretoria de Transporte

2.5.1. Diretor de Transporte

2.5.2. Gerente de Controle Operacional

2.6. Diretoria de Prevencdo a Violéncia

2.6.1. Diretor de Prevengio a Violéncia

2.6.2. Gerente de Projetos e Convénios

2.6.3. Assessor Técnico de Programas Preventivos

e
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2.7. Diretoria de Comunicagdo, Recursos e InfragGes
2.7.1. Diretor de Comunicagdo, Recursos ¢ Infragdes
2.7.2. Gerente de Atendimento e Cadastro de Infragdes
2.8. Diretoria de Tecnologia da Informagdo

2.8.1. Diretor de Tecnologia da Informagdo

VIONIHVdSNYYHL VA 1VL1d0d

b) Comando da Guarda Municipal

1. Comandante da Guarda Municipal

1.1. Subcomando da Guarda Municipal

1.1.1. Subcomandante da Guarda Municipal

1.1.2. Coordenador das Especializadas

2. Brigada Ambiental

2.1. Chefe da Brigada Ambiental

3. Brigada de Trénsito

3.1. Chefe da Brigada de Trinsito

3.2. Chefe da Divisio de Estatisticas e de Sinistros de Trinsito
3.3. Chefe da Divisdo de Fiscalizagio e Avaliagdo do Sistema Semaforico
3.4. Chefe da Divisdo de Liberagdo de Veiculos

3.5. Chefe da Divisao Operacional de Sinalizagio

4. Brigada Patrimonial ¢ Comunitéria

4.1. Chefe da Brigada Patrimonial ¢ Comunitaria

4.2. Coordenador da Patrulha da Mulher

Art. 2° Fica acrescentado o artigo 4°-A, a Lei Municipal n°® 3.980, de 31 de margo de 2014, passando a vigorar com a seguinte redagio:

“Art.4°-A. A estrutura organizacional da Autarquia Municipal de Seguranga, Trénsito ¢ Transporte — AMSTT, passa a contar com a seguinte
estrutura organizacional, conforme anexo I.

I - GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE:

www.diariomunicipal.com.br/amupe 175
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a) Gabinete do Diretor-Presidente

1. Diretor-Presidente

1.1. Secretario Adjunto do Gabinete de Gestio Integrada Municipal e Seguranga Cidadi
2. Diretoria

2.1. Diretor Administrativo

2.2. Diretor de Orgamento e Finangas

2.3. Diretor de Trénsito

2.4, Diretor de Educagdo para o Trinsito

2.5. Diretor de Transporie

2.6. Diretor de Prevengdo a Violéncia

2.7. Diretor de Comunicagéo, Recursos e Infrages
2.8. Diretor de Tecnologia da Informagéo

2.9. Diretor de Tecnologia da Informagao

3. Geréncia

3.1. Gerente de Chefia do Gabinete

3.2. Gerente de Gestao de Pessoas

3.3. Gerente de Contabilidade e Prestagdo de Contas
3.4. Gerente de Patriménio e Contratos

3.5. Gerente de Engenharia de Trafego e Sinalizagio
3.6. Gerente do Sistema de Estacionamento Rotativo
3.7. Gerente de Controle Operacional

3.8. Gerente de Projetos e Convénios

3.9. Gerente de Atendimento ¢ Cadastro de Infragdes
4. Assessoria

4.1. Assessor Técnico do Gabinete

4.2. Assessor Técnico de Recursos Humanos

4.3. Assessor Técnico de Contratos do Sistema de Estacionamento Rotativo
4.4. Assessor Técnico de Programas Preventivos.

0|

& Comando da Guarda Municipal

Ly Comandante da Guarda Municipal
i.1. Subcomando da Guarda Municipal

1.1.1. Subcomandante da Guarda Municipal

1.1.2. Coordenador das Especializadas

2. Brigada Ambiental

2.1. Chefe da Brigada Ambiental

3. Brigada de Trénsito

3.1. Chefe da Brigada de Trénsito

3.2. Chefe da Divisdo de Estatisticas e de Sinistros de Trénsito

3.3. Chefe da Divisdo de Fiscalizagiio e Avaliagio do Sistema Semaforico
3.4. Chefe da Divisio de Liberagdo de Veiculos

3.5. Chefe da Divisdo Operacional de Sinalizagio

4. Brigada Patrimonial e Comunitéria

4.1. Chefe da Brigada Patrimonial ¢ Comunitéria

4.2. Coordenador da Patrulha da Mulher”

§ 1° Em razdo da modificagio da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, fica alterado o nivel do cargo de Diretor-Presidente da
Autarquia Municipal de Seguranga, Trinsito ¢ Transporte — AMSTT, com simbologia de “CC 17, passando a corresponder ao simbolo “CC”,
mantidos os seus ocupantes na data de vigéncia desta Lei.

§ 2° Ficam extintos os cargos comissionados de Secretirio Executivo do Gabinete de Gestdo Integrada Municipal ¢ Seguranga Cidada; Diretor de
Comunicagdo e Tecnologia da Informagdo; Gerente de Educagdo para o Transito; Gerente de Remuneragdo e Contratos; Assessor Técnico de
Sistemas e Bancos de Dados; Assessor Técnico; Coordenador de Estatistica e Controle de Infragdes; Chefe da Divisdo de Programas Preventivos;
Chefe da Divisio de Participagio Social ¢ Chefe da Divisdo de Controle de Vistoria de Veiculos, constantes do Anexo I da Lei n° 3.980, de 31 de
margo de 2014.

§ 3° Os cargos relacionados ao item “b” deste artigo, sdo obrigatoriamente ocupados por servidores efetivos da Autarquia Municipal de Seguranga,
Trénsito e Transporte — AMSTT, do Municipio de Garanhuns.

Art. 3° Ficam alterados os incisos | ¢ Il, €, revogado o inciso Il do art. 10 da Lei Municipal n° 3.980, de 31 de margo de 2014, passando a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 10. Sdo de carater politico e técnico os seguintes cargos constantes no artigo 4° desta Lei:
I — Diretor(a) Administrativo(a);
11 — Diretor(a) de Orgamento ¢ Finangas.”

Art. 4° O Anexo I da Lei n° 3.980, de 31 de margo de 2014, alterado pela Lei n° 4.673, de 13 de agosto de 2020, em razio da modificagio da
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, passa a vigorar com a seguinte redagio, sendo parte integrante desta Lei.

Art. 5° Ficam extintas as fun¢des gratificadas de Chefe da Divisdo de Atendimento e Cadastro; Chefe da Divisdo de Fiscalizagio de Trinsito; Chefe

da Divisiio de Fiscalizagio ¢ Avaliagiio do Sistema de Transporte ¢ Chefe da Divisdo de Remuneragio ¢ Tarifas, constantes do Anexo 11 da Lei n®
3.980, de 31 de margo de 2014.
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Art. 6° Ficam criadas as fungdes gratificadas de Chefe da Divisdo de Liberagdo de Veiculos: Chefe da Divisio de Estatisticas e de Sinistros de
Transito; Coordenador da Coordenadoria de Fiscalizagdo e Avaliagdo do Sistema Semaférico; Coordenador da Patrulha da Mulher ¢ Coordenador
das Especializadas, passando a vigorar com a seguinte redagéo, sendo parte integrante desta Lei.

Art. 7° O Anexo Il da Lei n° 3.980, de 31 de margo de 2014, alterado pela Lei n® 4.673, de 13 de agosto de 2020, em razio da modificacio da
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, passa a vigorar com a seguinte redagio, sendo parte integrante desta Lei.

Art. 8° Os ocupantes dos cargos de simbolo CC2, CC3, CC4, CC5 e CC6, que sofrerem alteragdes em razio desta Lei, ficam reconduzidos na data
de vigéncia desta Lei.

Art. 9° Fica acrescido o Anexo I1I 4 Lei 3.980, de 31 de margo de 2014, passando a vigorar com a seguinte redagdo, sendo parte integrante desta Lei.

“ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS

NIVEL VENCIMENTO
cC RS 13.770,00
CCl1 RS 7.000,00
cC2 RS 580000
CC3 RS 3.750,00
CC4 RS 2.750.00
CCS RS 2.100,00
CCé RS 1.800,00

a

Art. 10. Os efeitos juridicos e financeiros oriundos da presente Lei serdo suportados pelas dotagdes orgamentarias proprias, a partir de 01.08.2025,
Art. 11. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigbes contrarias.
Palicio Celso Galviio, em 15 de agosto de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO

. :feito
4 {EXO1
[=] -
2 = v [2Exo1_carcos cowss I
7R % AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSITO E TRANSPORTE - AMSTT
35 [em Denominacio Atual Simbalo N®
8o Z[ Dirctor Presidenie cC ol
sso[ Socrelinio Adjunto do Gabincte do Gestilo Inicgrads Municipal © s = T
S>3 Diretor Administrativo CC3 01
ox a ;_U| 3 Diretor de Orcamento ¢ Finangas s o
g = E Dirctor de Transito cC3 01
@9 % 3 Dirctor de Educagao para o Transito e ol
—wn T |7 Dirctor de Transporte oCc3 [T}
S35 Dirctor de Prvengdo & Viokincia e m
e Dirctor de Conmmicagao, K < Infrgo oC3 01
=g [0 Dircior de Tecnologia da Informacio e -
2 i Gerente de Chefia do Gabinete CCA 0l
X' 12 Gerente de Gestio de Possoas TCA m
Q 13 Gerente de Contabilidade e Prestacio de Contas CC4 01
o 14 Gerenic de Pairimonio ¢ Coniratos CC4 01
s s Gerente de Engenharia de Trifego © Sinalizegio Ch o1
=z |6 Gerente do Sistena de Estacionamento Rotativo CCA 0l
S 7 Gerente de Controle Operacional 7] o1
5 [ Gerente de Projetos ¢ Convénios &) i
B 19 Gerente de Atendimento ¢ Cadastro de Infragies CCA4 0l
s [= Asscssor Técnico do Gabincte ccs [
e [ A Técnico de R H ocs m
s = Técnico de C 3o Sistema de Estacionamento Rotativo cCs 01
S’_, 1] 3 Técmco de Programas Preventi s o1
5
& ANEXOII
S
g | ANEXO 11 - FUNCOES GRATIFICADAS
% [AUTARQUIA MUNICIPAL DE SEGURANGA, TRANSITO K TRANSPORTE - AMSTT
©  [lem Denominacio Atual N Valor (RS)
o 1 Comandante da Guarda Municipal 01 2.500,00
2 B — e — 0l 1.500,00
5 B Chefc da Brigada Ambicnial [ 1.000,00
-'8_ B Chefe da Brigada de Trinsilo 01 1.000,00
S Chefc da Brigada Patrimonial « Comunitirin [T 1.000,00
3 Chele da Divisho de Estatisticas ¢ de Sinistros de |tisito [ 1.000,00
7 Chefe da Divisho de Piscalizacho ¢ Avalinglo do Sistema Scoafbrico [} 1.000,00
¥ Coondenador da Divisho de Liboragho de Velculos o1 500,00
5 Coordenador da Divisho Operacional de S imali 01 500,00
10 Coordenador da Patrulba da Mulher 0] 500,00
n Coordenador das Espocializadas 01 500,00
ANEXO 111

DA SINTESE DE ATRIBUICOES

www.diariomunicipal.com.br/amupe 177




Pemambuco , 18 de Agosto de 2025 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pemambuco + ANO XVI|N®3908

CATEGORIA FUNCIONAL - SECRETARIO ADJUNTO DA AMSTT

PADRAO DE VENCIMENTO: CC1

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da AMSTT, além de assessorar o Diretor-Presidente, respondendo pelo cargo na sua auséncia.

Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho do Diretor-Presidente, observando seu desenvolvimento, efetuando estudos com
relacdo a drea de atuagiio para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; delegar as atividades dando orientagdes e informagdes a
respeito das mesmas, para assegurar sua eficiente execugdo; assessorar o Diretor-Presidente no planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas a
seguranga publica e a mobilidade urbana; conduzir as agdes de supervisionar e gerenciar o processo de contratagdes, desenvolver a implementagao
de politicas, estratégias ¢ controles para garantir que as aquisi¢des publicas sejam realizadas de forma eficiente, transparente e eficaz, agregando
valor ao negécio do 6rgdo e mitigando riscos. Além disso, devera observar ainda as seguintes atribuigdes, com o apoio das diversas Diretorias da
AMSTT:

I - promover a articulagdo com as instituigdes de seguranga pablica, de justi¢a, no ambito municipais, estaduais e federais;

I1 - promover a articulagio com a sociedade civil organizada, representantes comunitirios e outras institui¢des ¢ segmentos que contribuam com a
execucdo da politica municipal de seguranga cidada e prevencdo da violéncia;

111 - tornar mais 4gil e eficaz a comunicagdo entre os 6rgdos que integram o GGIM, a fim de apoiar as secretarias municipais e policias estaduais e
federais na fiscalizagdo administrativa e na prevengdo e repressdo da violéncia e da criminalidade no municipio;

IV - contribuir para a harmonizagio da atuagiio e integragiio operacional dos 6rgdos municipais, estaduais e federais de prevengio, investigagio,
informagio e repressdo ao crime, respeitando suas competéncias e atribuigdes;

V - monitorar ¢ avaliar os dados estatisticos de criminalidade no municipio, a fim de subsidiar a agio governamental municipal ¢ de propor
programas, projetos e agdes que contribuam na diminuigdo da criminalidade e violéncia no municipio;

VI - propor programas, projetos e agdes que contribuam na gestdo municipal da politica de seguran¢a cidadd e preveng¢do da violéncia, do
PRONASCI e correlatos;

VII - promover a integragdo das agdes do PRONASCI ¢ programas correlatos, com os demais programas governamentais do Municipio e sua
interface com as demais instituigdes que compdem o GGIM;

zspotf) 11 - padronizar os procedimentos administrativos tendo em vista a maior eficiéncia da integragdo entre os diversos organismos que compdem o

o 1IM

VIONIHVASNYYL VA TvVL1d0d
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.-:-. - padronizar e aperfeigoar os procedimentos operacionais de interlocugdo entre as agdes de seguranca cidada e fiscalizagdio de posturas urbanas e

seus demandantes internos ou externos;

XI - contribuir para a reformulagio e criagio de leis ¢ decretos municipais pertinentes aos assuntos de fiscalizagéio de posturas urbanas, analisando
de forma integrada, em especial quanto  legislagdo urbanistica municipal junto ao GGIM;

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposigiio do Diretor-Presidente.

b) Especial: O exercicio do cargo poderéd determinar a realizagio de atividades aos sabados, domingos e feriados.

¢) Substituir o Diretor-Presidente, quando necessério e determinado pelo Chefe do Executivo.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres piblicos municipais;

Recrutamento: Indicag@o pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL - DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3

ATRIBUICOES:

Garantir que todos ossistemas de tecnologiada AMSTT estejam funcionando sem problemas, incluindoredes de computadores, servidores,sistemas
de armazenamento de dadose software, fornecendo suporte técnico aos servidores da AMSTT.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: A disposi¢do do Diretor-Presidente,
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagio de atividades aos sibados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;

b) Ter conhecimento na drea de informatica;

b) Estar quite com os cofres pliblicos municipais;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL — DIRETOR DE COMUNICACAO, RECURSOS E INFRACOES
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PADRAO DE VENCIMENTO: CC3
ATRIBUICOES:

Permanente comunicagio com 0 DETRAN-PE, para que os sistemas de infragdes estejam funcionando perfeitamente, bem como ter o controle didrio
das infragdes de trinsito e dos recursos, observando os prazos para transmissdo e protocolo, respectivamente.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposigio do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizagio de atividades aos sibados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL — DIRETOR DE EDUCACAO PARA O TRANSITO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC3

ATRIBUICOES:

Desenvolver um processo continuo de construgao de conceitos e valores para o exercicio da cidadania, na formagdo de cidadaos mais conscientes e

preparados para enfrentar a vida e o trinsito, estimulando os habitos e comportamentos seguros no tréinsito, transformando o conhecimento em agdo,
de observagdes, vivéncias e situagdes encontradas no cotidiano, organizando blitz educativas e palestras em escolas e outros estabelecimentos.

cors) ndigdes de Trabalho:
20
%3 Geral: A disposigao do Diretor-Presidente,

tbt"‘;-" Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagio de atividades aos sabados, domingos e feriados.

.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;

b) Ter vivéncia na drea de trinsito;

b) Estar quite com os cofres piblicos municipais;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

02T Josnp! :1od opeuisse  [ElEE

Jpd'SyOE0TET80S202-7E/PEeojUMOp/[edivuniyeIduaedSUEL/IG JUI'SB0IN|0S-)PNojd//:dny

CATEGORIA FUNCIONAL - GERENTE DO SISTEMA DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO
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PADRAO DE VENCIMENTO: CC4

ATRIBUICOES:

Gerenciar o sistema de estacionamento rotativo digital, mantendo o controle financeiro da emissio de bilhetes nas diversas op¢des de vendas
existentes, emitir relatorios, alimentar o sistema com dados das credenciais de livre estacionamento de acordo com a legislagdo vigente e manter
diariamente o controle do emprego das monitoras.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: A disposigdo do Diretor-Presidente.

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de atividades aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres piblicos municipais;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL — GERENTE DE PROJETOS E CONVENIOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4

ATRIBUICOES:

Articular os programas, projetos e agdes governamentais nas esferas federais, estaduais e municipais, promovendo a politica de seguranga publica e
de prevengao da violéncia, ao uso de drogas ¢ a criminalidade no municipio.

Condic¢des de Trabalho:
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a) Geral: A disposigio do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo poderi determinar a realizacio de atividades aos sabados, domingos ¢ feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres piiblicos municipais;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL — GERENTE DE ATENDIMENTO E CADASTRO DE INFRACOES

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4

ATRIBUICOES:

Manter rigido controle das infragdes de trinsito a serem lancadas no sistema, para que ndo haja atraso no envio, bem como deverd protocolar os
recursos de defesa prévia e os direcionados 4 Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI, impetrados pelos condutores, auxiliando ainda
aquela Junta na organizag¢do dos documentos.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: A disposi¢do do Diretor-Presidente,
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagio de atividades aos sabados, domingos ¢ feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres piiblicos municipais;

VIONIHVASNYYL VA TvVL1d0d
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Lol crutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

{5081 \ TEGORIA FUNCIONAL — ASSESSOR TECNICO DE PROGRAMAS PREVENTIVOS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5
ATRIBUICOES:

Elaborar e articular programas, projetos e agbes intersetoriais visando integrar os demais 6rgaos da municipalidade para contencdo da criminalidade
por meio de agdes preventivas.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: A disposigo do Diretor-Presidente,
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de atividades aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres piiblicos municipais;

Recrutamento: Indicagio pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL — ASSESSOR TECNICO DE CONTRATOS DO SISTEMA DE ESTACIONAMENTO ROTATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC5

ATRIBUICOES:

Elaboragiio e controle dos contratos a serem mantidos com os pontos de venda do sistema de estacionamento rotativo, ficando responsével pelo
recolhimento semanal dos valores referente as vendas em espécie nesses locais, depositando o valor arrecadado em conta especifica e prestando
contas de forma imediata ao gestor do sistema.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: A disposigio do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo poderé determinar a realizagdo de atividades aos sabados, domingos ¢ feriados.

Requisitos para Provimento:

a) ldade Minima: 18 anos;
b) Estar quite com os cofres piblicos municipais;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL — CHEFE DA DIVISAO DE LIBERACAO DE VEICULOS

PADRAO DE VENCIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Manter o rigido controle dos veiculos removidos ao patio da AMSTT, através de planilha, conferindo a documentagdo dos veiculos aptos a liberagio
e emitindo os boletos para pagamento dos encargos, prestando conta em seguida a Diretoria de Or¢amento e Finangas. Devera ainda separar os
veiculos que ja tenham tempo de permanéncia suficiente para remessa a0 DETRAN-PE, para fins de leildo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposigdo do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo poder4 determinar a realizagdo de atividades aos sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;

¢) Ser Servidor Publico Municipal efetivo;

b) Estar quite com os cofres publicos municipais;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL — COORDENADOR DA DIVISAO DE ESTATISTICAS E DE SINISTROS DE TRANSITO
PADRAO DE VENCIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

i u[] ctuar estudos ¢ analises estatisticas, claborando sinteses e relatérios de acompanhamento de indicadores gerenciais e técnicos relativos ao trénsito,
ST M como ao seu contexto, dando parecer balizado em técnicas estatisticas, objetivando as agdes de medidas para diminuigdo dos sinistros de

K- 21

ondlcﬁes de Trabalho:

a) Geral: A disposigao do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagio de atividades aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Idade Minima: 18 anos;
¢) Ser Servidor Pablico Municipal efetivo com curso de trénsito;

b) Estar quite com os cofres piblicos municipais;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL — COORDENADOR DA DIVISAO DE FISCALIZACAO E AVALIACAO DO SISTEMA SEMAFORICO
PADRAO DE VENCIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Efetuar diariamente a verificagio do parque semaférico, providenciando imediatamente a manutengdo em caso de falha de qualquer componente,
devendo manter o controle das pegas de reposigdo, ndo deixando faltar. Deverd elaborar o plano dos tempos semaforicos, ajustando-os quando
necessario, e diante dos problemas que ndo conseguir sanar, devera acionar a empresa contratada para efetuar a corregdo.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: A disposi¢do do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagdo de atividades aos sibados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:
a) Idade Minima: 18 anos;

¢) Ser Servidor Piblico Municipal efetivo com conhecimento em manutencdo clétrica/eletronica;
b) Estar quite com os cofres piblicos municipais;
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Recrutamento: Indicagiio pelo Prefeito Municipal.
CATEGORIA FUNCIONAL ~ COORDENADOR DA PATRULHA DA MULHER
PADRAO DE VENCIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:
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Coordenar as agdes da Patrulha da Mulher no intuito de garantir a protegdo, preven¢do ¢ acompanhamento de mulheres que possuem medidas
protetivas de urgéncia contra violéncia doméstica ¢ familiar, articulando a rede de atendimento, realizando o monitoramento das medidas protetivas,
promovendo a capacitagiio dos profissionais envolvidos e buscando a redugdo da reincidéncia da violéncia. Devera ainda implementar palestras em
escolas, academias, condominios residenciais, entre outros locais, voltadas as agdes de enfrentamento 4 violéncia contra a mulher.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A dlsposwﬁo do Diretor-Presidente.
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de atividades aos sibados, domingos ¢ feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade Minima: 18 anos;

¢) Ser Guarda Municipal;

b) Estar quite com os cofres piblicos municipais;

Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL —~ COORDENADOR DAS ESPECIALIZADAS
PADRAO DE VENCIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA
ATRIBUICOES:

Coordenar o emprego ¢ o controle das atividades dos Grupamentos Especializados, no tocante as misses a serem desempenhadas, emitir relatorios,
controlar o efetivo e manter as viaturas em condigdes de efetuar o patrulhamento, sempre observando o tempo da manutengdo periodica das mesmas.

Condigdes de Trabalho:

urg) ) Geral: A disposicdo do Diretor-Presidente.
47 ) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de atividades aos sabados, domingos e feriados.

b2ty L equisitos para Provimento:
g 8 a) Idade Minima: 18 anos;
23 ) Ser Guarda Municipal e possuidor de curso em drea especializada;
S5 Z b)Estar quite com os cofres piblicos municipais;
TSU
2 %> Recrutamento: Indicagio pelo Prefeito Municipal.
% )’; Publicado por:
e (% Ricardo Coifman
583 Cédigo Identificador:9FF18C70
o T ————— ———— —
o GABINETE DO PREFEITO
%’ LEI N°® 5.375/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA:Dispde sobre a criagiio e reorganizagio da estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal,
alterando a redagdio dos arts. 10 ¢ 11, da Lei Ordinéria Municipal n® 3.970, de 24 de dezembro de 2013, com redagdo modificada
pelas Leis Ordinarias Municipais n® 4.344, de 03 de janeiro de 2017, n® 4.494, de 08 de outubro de 2018, n® 4.516, de 13 de
dezembro de 2018, n®4.517, de 13 de dezembro de 2018, 4.547, de 18 de junho de 2019, n° 4.401 de 09 de junho de 2017 e n” 5.071
de 03 de agosto de 2023, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Cimara dos Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 10, da Lei Ordindria Municipal n® 3.970, de 24 de dezembro de 2013, com redagdo modificada pelas Leis n® 4.344/2017, de 03 de
il 18, de 08 de outubro de 2018; n® 4.516/2018, de 13 de dezembro de 2018; n° 4.517/2018, de 13 de dezembro de 2018; n®
de 2019; n° 4.401, de 09 de junho de 2017; ¢ n® 5.071, de 03 de agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. A estrutura organizacional do Pader Executivo do Municipio de Garanhuns passa a constituir-se dos seguintes érgios publicos ¢ entidades
publicas:
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[ — Gabinete do Prefeito;

11 — Secretaria de Administragio;

111 — Secretaria de Planejamento ¢ Gestdo (NR);

IV - Secretaria de Orgamento ¢ Desenvolvimento Econdmico (NR);

V — Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente, Abastecimento ¢ Protegio Animal (NR);
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