
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

LEI Nº 5.375/2025 

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal 

EMENTA: Dispde sobre a criação e 
reorganização da estrutura administrativa e 
organizacional do Poder Executivo Municipal, 
alterando a redação dos arts. 10 e 11, da Lei 

Ordinária Municipal nº 3.970, de 24 de 

dezembro de 2013, com redação modificada 

pelas Leis Ordinárias Municipais nº 4.344, de 
03 de janeiro de 2017, nº 4.494, de 08 de 

outubro de 2018, nº 4.516, de 13 de 
dezembro de 2018, nº 4.517, de 13 de 
dezembro de 2018, 4.547, de 18 de junho de 
2019, nº 4.401 de 09 de junho de 2017 e nº 
5.071 de 03 de agosto de 2023, e dá outras 

providéncias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Perambuco, no uso das 

atribuicdes legais, faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a 
seguinte Lei: 

Art. 1° O art. 10, da Lei Ordinaria Municipal nº 3.970, de 24 de dezembro de 2013, 
com redação modificada pelas Leis nº 4.344/2017, de 03 de janeiro de 2017; nº 4.494/2018, 
de 08 de outubro de 2018; nº 4.516/2018, de 13 de dezembro de 2018; nº 4.517/2018, de 
13 de dezembro de 2018; nº 4.547/2019, de 18 de junho de 2019; n° 4.401, de 09 de junho 
de 2017; e n° 5.071, de 03 de agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Art. 10. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Garanhuns passa 
a constituir-se dos seguintes 6rgéos publicos e entidades publicas: 

| — Gabinete do Prefeito; 

11 — Secretaria de Administração; 

Ill — Secretaria de Planejamento e Gestão (NR); 

IV - Secretaria de Orgamento e Desenvolvimento Econdmico (NR); 

V — Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente, Abastecimento e Proteção 

Animal (NR); 

VI — Secretaria de Saude; 

VII - Controladoria Geral do Municipio; 

, VIII — Secretaria de Finangas; 

IX~ Secretaria de Governo e Ouvidoria; 

| X — Gestão e Articulação Política; 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

Xl — Secretaria de Educação; 

Xl — Secretaria de Obras e Servigos Públicos; 

XIlIl — Secretaria de Infraestrutura; 

XIV — Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos; 

XV — Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer; 

XVI — Secretaria de Cultura; 

XVII — Secretaria de Turismo; 

XVIII — Secretaria da Mulher; 

XIX — Secretaria de Comunicação Social; 

XX — Procuradoria Geral do Municipio (PGM), regido pela Lei nº 5.148/2023 e suas 
posteriores alteragdes; 

XXI — Instituto de Previdéncia Social de Garanhuns (IPSG), regido pela Lei nº 3.891/2013 e 
suas posteriores alterações; 

XXII — Autarquia Municipal do Ensino Superior de Garanhuns (AESGA) regido pela Lei nº 
3.445/2006 e suas posteriores alteragdes e; 

XXII — Autarquia Municipal de Segurança, Transito e Transportes de Garanhuns (AMSTT), 
regido pela Lei nº 3.621/2008 e suas posteriores alteragdes; 

E 

Art. 2º O art. 11, da Lei Ordinária Municipal nº 3.970, de 24 de dezembro de 2013, 
com redação modificada pelas Leis nº 4.344/2017, de 03 de janeiro de 2017; nº 4.494/2018, 
de 08 de outubro de 2018; nº 4.516/2018, de 13 de dezembro de 2018; nº 4.517/2018, de 

13 de dezembro de 2018; nº 4.547/2019, de 18 de junho de 2019; nº 4.401, de 09 de junho 
de 2017; e nº 5.071, de 03 de agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Art. 11. Os órgãos da estrutura administrativa basica municipal passam a compor-se 
das unidades seguintes: 

| - GABINETE DO PREFEITO: 

a) Gabinete do Prefeito 

1. Chefe do Gabinete 
2. Conselhos Municipais e Outros Fóruns 
3. Divisão do Gabinete 

3.1. Assessor Especial do Prefeito 
4. Administração de Distrito Municipal 

4.1. Administrador do Distrito de Iratama 

4.1. Administrador do Distrito de Miracica 
4.1. Administrador do Distrito de S&o Pedro 

5. Diretoria 
5.1. Diretor do Departamento de Patriménio 

6. Geréncia 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

6.1. Gerente do Gabinete 
6.2. Gerente de Controle Patrimonial 

7. Coordenadoria 
7.1. Coordenador Técnico do Vice Prefeito 

8. Assessoria 
8.1. Assessor da Divisão do Gabinete 

Il - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO: 

a) Gabinete do(a) Secretário(a) 
1. Secretário de Administração 

1.1. Secretaria Adjunta 

1.1.1. Secretário Adjunto de Administração 

1.2. Secretaria Executiva 
1.2.1. Secretário Executivo de Administração 

1.2.2. Secretário Executivo de Contratações Públicas 
2. Diretoria 

2.1. Diretor da Divisão de Processamento da Folha 
2.2. Diretor de Controle Administrativo 
2.3. Diretor de Controle de Auditoria Funcional 
2.4. Diretor de Operações da Folha de Pagamento 

2.5. Diretor do Departamento de Análise 

2.6. Diretor do Departamento de Arquivo Público 
2.7. Diretor do Departamento de Emissão de Portarias 

2.8. Diretor do Departamento de Processos Admissionais 

2.9. Diretor do Departamento de Recursos Humanos 
2.10. Diretor do Departamento de Registros Funcionais 

3. Agência de Contratação 
3.1. Agente de Demais Modalidades de Licitação 

3.2. Pregoeiro 
4. Gerência 

4.1. Gerente de Análise de Pesquisa Mercadológica 
4.2. Gerente de Análise de Termos de Referência e Estudos Técnicos 
Preliminares (ETPs) 

4.3. Gerente de Andlise, Consolidação e Monitoramento do Plano de 

Contratação Anual 
4.4. Gerente da Divisão de Administração de Pessoal 

4.5. Gerente da Divisão de Processamento da Folha 

4.6. Gerente da Divisao de Processos Admissionais 
4.7. Gerente de Controle de Auditoria Funcional 
4.8. Gerente do Departamento de Análise 

4.9. Gerente do Departamento de Arquivo Publico 
4.10. Gerente do Departamento de Emissão de Portarias 

5. Coordenadoria 
5.1. Coordenador da Divisão de Admissé&o de Pessoal 
5.2. Coordenador do Departamento de Análise 

5.3. Coordenador do Departamento de Emissão de Portarias 
5.4. Coordenador Técnico do Departamento de Administragéo 

6. Assessoria 

6.1. Assessor do Centro Administrativo 
6.2. Assessor do Departamento de Anélise 

1ll - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (NR) 

a) Gabinete do(a) Secretario(a) 
1. Secretério de Planejamento e Gestão 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

1.1. Secretaria Adjunta 

1.1.1. Secretério Adjunto de Planejamento e Gestao 
2. Secretario Executivo de Gestão de Projetos 

3. Diretoria 
3.1. Diretor de Analise 
3.2. Diretor de Convénios 
3.3. Diretor de Estudos e Elaboração de Projetos 
3.4. Diretor de Regularizag&o Fundiaria 

4. Geréncia 
4.1. Gerente do Departamento de Arquitetura e Urbanismo 
4.2. Gerente do Departamento de Controle Urbano Estratégico 
4.3. Gerente do Departamento de Engenharia e Projetos Complementares 

4.4. Gerente do Departamento de Expedig&o de Alvaras e Licengas 
4.5. Gerente do Departamento de Gestão e Controle de Areas Regularizaveis 

4.6. Gerente do Departamento de Gestão de Plataformas Digitais 

47. Gerente do Departamento de Manutencdo de Instalagdes e 
Equipamentos 

4.8. Gerente do Departamento de Mobilizag&o Social e Analise Comunitaria 

4.9. Gerente do Departamento de Pesquisa e Estatistica 

4.10. Gerente do Departamento de Topografia e Controle de Areas Publicas 
5. Coordenadoria 

5.1. Coordenador Técnico Administrativo 

IV - SECRETARIA DE ORGAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

a) Gabinete do Secretario 
1. Secretério de Orgamento e Desenvolvimento Econémico 

2. Diretoria 

2.1. Diretoria do Departamento de Comércio, Industria e Servigos 
2.2. Diretoria do Departamento de Desenvolvimento Econémico 

3. Geréncia 
3.1. Gerente da Divisão de Ciéncia Tecnolégica 
3.2. Gerente da Divisão de Comércio, Industria e Servigos 

3.3. Gerente da Divisdo de Emprego e Capacitagéo Profissional 
3.4. Gerente do Departamento Administrativo 

3.5. Gerente do Departamento de Desenvolvimento 

V - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE, 
ABASTECIMENTO E PROTEGAO ANIMAL (NR) 

a) Gabinete do Secretario 
1. Secretério de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente, Abastecimento e 

Proteção Animal 
1.1. Secretaria Executiva 

1.1.1. Secretério Executivo de Abastecimento 
1.1.2. Secretério Executivo de Proteção Animal 
1.1.3. Secretario Executivo de Desenvolvimento Rural 
1.1.4. Secretario Executivo de Meio Ambiente 

2. Diretoria 
2.1. Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental 
2.2. Diretor do Departamento Financeiro 

3. Geréncia 
3.1. Gerente do Departamento de Maquinas e Equipamentos 

3.2. Gerente do Departamento de Poda e Arborizagdo 
3.3. Gerente do Departamento de Recursos Humanos 
3.4. Gerente do Departamento do Castramével 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

4. Coordenadoria 
4.1. Coordenador Técnico Administrativo 

5. Assessoria 

5.1. Assessoria da Divisão de Projetos e Educação Ambiental 
5.2. Assessoria da Divisão de Seguranga Hidrica 

VI - SECRETARIA DE SAUDE 

a) Gabinete do Secretario 

1. Secretério de Saúde 
1.1. Secretaria Adjunta 

1.1.1. Secretario Adjunto de Saúde 
2. Superviséria 

2.1. Supervisor do Departamento Administrativo 
2.2. Supervisor do Departamento de Controle e Vigilancia 

3. Diretoria 
3.1. Diretor do Departamento Administrativo 
3.2. Diretor do Departamento de Articulação Intersetorial 

3.3. Diretor do Departamento de Assisténcia a Saúde 

3.4. Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica 
3.5. Diretor do Departamento de Atenção a Saude 
3.6. Diretor do Departamento de Farmécia e Almoxarifado 
3.7. Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos 

3.8. Diretor do Departamento de Planejamento, Controle, Avaliação e 
Auditoria 
3.9. Diretor do Departamento de Planejamento e Projetos em Saúde 

3.10. Diretor do Departamento de Prevengéo e Promogéo à Saúde 
3.11. Diretor do Departamento de Transportes 
3.12. Diretor do Departamento de Vigilancia a Saúde 
3.13. Diretor do Departamento de Financeiro 

4. Geréncia 
4.1. Gerente da Divisão de TFD 
4.2. Gerente de Articulagéo Intersetorial 
4.3. Gerente de Assisténcia a Saúde 
4.4. Gerente de Assisténcia Hospitalar 
4.5. Gerente de Farmacia e Aimoxarifado 
4.6. Gerente de Gestão de Recursos Humanos 
4.7. Gerente de Planejamento e Projetos em Saúde 
4.8. Gerente do Departamento de Transportes 

5. Coordenadoria 
5.1. Coordenador Técnico da Divisdo Administrativa 

5.2. Coordenador Técnico da Divisao de Vigilancia Epidemiolégica 
5.3. Coordenador Técnico da Divisão de Vigilancia Sanitéria 

5.4. Coordenador Técnico de Articulagéo Intersetorial 
5.5. Coordenador Técnico da Divisão Planejamento e Projetos em Salde 

6. Assessoria técnica 
6.1. Assessor da Divisão de TFD 
6.2. Assessor Técnico da Divisão Administrativa 
6.3. Assessor Técnico da Divisdo Ambiental 
6.4. Assessor Técnico da Divisdo de Apoio ao Diagnéstico 
6.5. Assessor Técnico da Divisdo de Assisténcia Hospitalar 
6.6. Assessor Técnico da Divisão de Compras 
6.7. Assessor Técnico da Divisão de Farméacia e Aimoxarifado 
6.8. Assessor Técnico da Divisdo de Planejamento e Auditoria 
6.9. Assessor Técnico da Divisão de Vigilancia Epidemiolégica 

6.10. Assessor Técnico da Divisdo de Vigilancia Sanitaria 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

6.11. Assessor Técnico da Divisão Financeira 
6.12. Assessor Técnico de Programas 

Vil - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 

a) Gabinete do Controlador 

1. Controlador Geral do Municipio 

1.1. Secretaria Executiva 
1.1.1. Secretério Executivo da Controladoria 

2. Diretoria 
2.1. Diretor do Departamento Administrativo 

Diretor do Departamento de Controle Externo 

2.3. Diretor do Departamento de Planejamento 
2.4. Diretor do Departamento Juridico 

3. Agente de Controle Interno 

4. Coordenadoria 
4.1. Coordenador Técnico do Departamento de Controle, Convénios e Obras 
Publicas. 

VIl - SECRETARIA DE FINANCAS 

a) Gabinete do(a) Secretario(a); 
1. Secretério de Finangas 

1.1. Secretaria Adjunta 
1.1.1. Secretério Adjunto do Tesouro Municipal 

1.2. Secretaria Executiva 
1.2.1. Secretério Executivo da Receita Municipal 

2. Diretoria 
2.1. Diretor de Assisténcia Contabil 
2.2. Diretor de Atendimento ao Contribuinte 
2.3. Diretor do Departamento de Arrecadagéo de Tributos 

2.4. Diretor do Departamento de Tributação 
2.5. Diretor do Departamento do Cadastro Imobiliario 

3. Analista Técnico 
4. Assistente Técnico 

IX ~SECRETARIA DE GOVERNO E OUVIDORIA (NR) 

a) Gabinete do(a) Secretario(a); 

1. Secretério de Governo e Ouvidoria 
2. Diretoria 

2.1. Diretor do Departamento de Etica e Transparéncia Administrativa 

3. Geréncia 
3.1. Gerente do Departamento Administrativo 
3.2. Gerente do Departamento de Etica e Transparéncia Administrativa 

3.3 Gerente do Departamento de Governanga 
3.4. Gerente do Departamento de Ouvidoria 

4. Coordenadoria 
4.1. Coordenador da Divisão de Ouvidoria 
4.2. Coordenador Técnico Administrativo 
4.3. Coordenador da Divisão de Etica e Transparéncia Administrativa 

X - SECRETARIA DE GESTAO E ARTICULAGAO POLITICA (NR) 

a) Gabinete do(a) Secretario(a); 
1. Secretério de Gestéo e Articulagéo Politica 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

1.1. Secretaria Executiva 
1.1.1. Secretário Executivo de Articulação Política 

2. Diretoria 
2.1. Diretor de Apoio e Governança 
2.1. Diretor do Departamento de Articulação Política 

2.1. Diretor do Departamento de Gestão 
2.1. Diretor do Departamento de Integração Política 

3. Gerência 
3.1. Gerente do Departamento de Articulação Política 

3.2. Gerente do Departamento de Gestão 
4. Coordenadoria 

4.1. Coordenador Técnico Administrativo 

XI — SECRETARIA DE EDUCAGAO: 

a) Gabinete do(a) Secretério(a) 
1. Secretario de Educação 

1.1. Secretaria Adjunta 

1.1.1. Secretério Adjunto de Educagéo 

1.2. Supervisoria 
1.2.1. Supervisor de Gabinete 

1.2.2. Supervisor do Departamento de Obras e Requalificagdo 

1.2.3. Supervisor do Departamento de Orgamento e Execugéo Financeira 
1.2.4. Supervisor do Departamento de Planejamento Financeiro e de 

Processos de Licitação 

2. Diretoria 
2.1. Diretor de Controle de Estogue e Entrega de Almoxarifado 
2.2. Diretor do Departamento da Divisdo de Operagdes Contabeis 

2.3. Diretor do Departamento de Comunicagéo 
2.4. Diretor do Departamento de Gestão do Setor de Andlise de Calculos 

2.5. Diretor do Departamento Juridico 
2.6. Diretor do Departamento dos Processos de Licitagdo 
2.7. Diretor Financeiro 

3. Geréncia 
3.1. Gerente da Divisão de Alimentag&o Escolar 
3.2. Gerente da Divisao de Convénios, Contratos e Licitações 
3.3. Gerente da Divisão de Patrimonio e Infraestrutura 

3.4. Gerente da Divisão de Prestação de Contas, Unidades Executoras e 
PDDE 

3.5. Gerente da Divis&o de Transporte Escolar 
3.6. Gerente do Departamento de Processos Administrativos 

3.7. Gerente do Departamento de Recursos Humanos 
3.8. Gerente do Departamento dos Processos de Licitação 

4. Coordenadoria 
4.1. Coordenador do Departamento dos Processos Administrativos 

4.2. Coordenador Técnico Administrativo 

XIl - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA: 

a) Gabinete do(a) Secretario(a) 
1. Secretério de Infraestrutura 

1.2. Superviséria 
1.2.1. Supervisor do Departamento de Transporte 
1.2.2. Supervisor do Departamento de Manutenção de Transporte 
1.2.3. Supervisor do Departamento de Almoxarifado 
1.2.4. Supervisor do Departamento de Manutengéo de Pragas Publicas 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

1.2.5. Supervisor do Departamento de Iluminação Pública 
2. Diretoria 

2.1. Diretor do Departamento de Transporte 

2.2. Diretor do Departamento de Operações de Transporte 
2.3. Diretor de Departamento Institucional de Infraestrutura 

3. Gerência 
3.1. Gerente do Departamento de Infraestrutura 

3.2. Gerente do Departamento de Patrimônio e Suprimento 
3.3. Gerente do Departamento de Illuminação Pública 

4. Coordenação 
4.1. Coordenador do Departamento de Infraestrutura 

5. Assessoria Técnica 
5.1. Assessor do Departamento de Patriménio 

5.2. Assessor do Departamento de Almoxarifado 
5.3. Assessor do Departamento de Servico 
5.4. Assessor do Departamento de Transporte 

Xill - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: 

a) Gabinete do Secretario 
1. Secretério de Obras e Servigos Publicos 

1.1. Secretaria Adjunta 
1.1.1. Secretario Adjunto de Obras e Servigos Publicos 

2. Superviséria 
2.1. Supervisor do Departamento de Obras e Defesa Civil 
2.2. Supervisor do Departamento de Manuteng&o de Prédios Publicos 
2.3. Supervisor do Departamento de Infraestrutura e Servigos Publicos 

3. Diretoria 
3.1. Diretor do Departamento de Fiscalização 
3.2. Diretor do Departamento de Servigos Publicos 
3.3. Diretor do Departamento da Secretaria de Obras 

3.4. Diretor de Departamento Institucional de Obras 
4.Geréncia 

4.1. Gerente do Departamento de Manutenção do Aterro Sanitario 
4.2. Gerente do Departamento de Manutenção de Limpeza Urbana 
4.3. Gerente do Departamento de Manutenção do Asfalto 

4.4. Gerente do Departamento de Manuteng&o das Vias Publicas 

4.5. Gerente do Departamento de Obras Cemitério Municipal 
4.6. Gerente do Departamento de Manutenção do Asfalto 

4.7. Gerente do Departamento de Manutengéo do Calgamento 
5. Agente de Defesa Civil 

6. Coordenagao 
6.1. Coordenador do Departamento de Obras e Servigos Publicos 

7. Assessoria Técnica 
7.1. Assessor da Divis&o Obras Publicas 
7.2. Assessor da Divisão Obras Privadas 
7.3. Assessor da Divisão de Abastecimento de Material 
7.4. Assessor da Divisão Licenciamento, Execução e Fiscalização de Obras 

7.5. Assessor da Divisão de Defesa Civil 
7.6. Assessor da Divisão de Conservago e Limpeza Pública 

XIV — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS: 

a) Gabinete do(a) Secretério(a) 
1. Secretério de Assisténcia Social e Direitos Humanos 

1.1. Secretaria Adjunta 
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1.1.1. Secretário Adjunto de Assistência Social e Direitos Humanos 

2. Diretoria 
2.1. Diretor do Departamento Administrativo Financeiro 

2.2. Diretor do Departamento de Acessibilidade e Políticas Continuadas 

2.3. Diretor do Departamento de Benefícios Assistenciais 

2.4. Diretor do Departamento de Direitos Humanos 
25. Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Municipal de 
Assisténcia Social 
2.6. Diretor do Departamento de Licitação 
2.7. Diretor do Departamento de Proteção Social 

3. Geréncia 
3.1. Gerente da Divisão Acessibilidade e Politicas Continuadas 

3.2. Gerente da Divisdo de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de 
renda 
3.3. Gerente da Divis&o de Contrato e Convénios 
3.4. Gerente da Divisão de Proteção Social Basica 
3.5. Gerente da Divisão de Proteção Social Especial 
3.6. Gerente da Divisao de Vigilancia Socioassistencial 

3.7. Gerente do Departamento de Licitação 

3.8. Gerente do Departamento de Proteção Social 
3.9. Gerente do Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional 

3.10. Gerente do Departamento de Transportes 
3.11. Gerente do Departamento de Manutengéo 

XV - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER: 

a) Gabinete do(a) Secretério(a) 
1. Secretario de Juventude, Esportes e Lazer 

2. Diretoria do Departamento 
2.1. Diretor do Departamento de Juventude 

2.2. Diretor do Departamento de Lazer 
3. Geréncia 

3.1. Gerente de Planejamento e Ações 

3.2. Gerente do Departamento Ação Social 

3.3. Gerente do Departamento de Esportes 
3.4. Gerente do Departamento de Lazer 

4. Coordenagao 

4.1. Coordenador Técnico Administrativo 
5. Assessoria Técnica 

5.1. Assessoria Técnico do Gabinete 
5.2. Assessoria Técnico do Departamento de Ação Social 

XVI — SECRETARIA DE CULTURA: 

a) Gabinete do(a) Secretario(a) 

1. Secretério de Cultura 
1.1. Secretaria Adjunta 

1.1.1. Secretério Adjunto de Cultura 
2. Diretoria 

2.1. Diretor de Produção, Atividades Culturais e Eventos 
3. Geréncia 

3.1. Gerente do Departamento de Cultura 
4. Coordenagéo 

4.1. Coordenador Técnico Administrativo 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

XVIIl - SECRETARIA DA MULHER: 

a) Gabinete do Secretario 

1. Secretério(a) da Mulher 

1.1. Secretaria Executiva 
111 Secretário Executivo de Relações Intersetoriais 
112 Secretário Executivo Jurídico 

2. Diretoria 
2.1. Diretor do Departamento de Relações Intersetoriais 

3. Gerência 
3.1. Gerente do Departamento de Gestão e Planejamento das Ações 

3.2. Gerente Técnico da Divisão de Ação Social 
3.3. Gerente Técnico da Divisao de Relações Intersetoriais 

4. Coordenagdo 

4.1. Coordenador da Divisão de Ação Social 

4.2. Coordenador da Divisão de Relagdes Intersetoriais 
5. Assessoria Técnica 

5.1. Assessor Técnico da Divisdo de Agéo Preventiva 

XVl - SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL: 

a) Gabinete do(a) Secretério(a) 

1. Secretério de Comunicação Social 
2. Secretério Executivo de Comunicagéo Social 
3. Diretoria 

3.1. Diretor do Departamento Produção de Conteúdos 
3.2. Diretor do Departamento Relagdes com a Imprensa 

3.3. Diretor do Departamento Relagdes Institucionais 
4. Geréncia 

4.1. Gerente do Departamento Administrativo 
4.1. Gerente do Departamento Publicidade, Marketing e Propaganda 

5. Coordenadoria 
5.1. Coordenador Técnico Administrativo 

XIX — SECRETARIA DE TURISMO 

a) Gabinete do(a) Secretério(a) 
1. Secretério de Turismo 

1.1. Secretaria Adjunta 
1.1.1. Secretério Adjunto de Turismo 

2. Diretoria 
2.1. Diretor de Turismo 

3. Geréncia 
3.1. Gerente do Departamento de Turismo 

4. Coordenadoria 
4.1. Coordenador Técnico Administrativo” 

$ 1° As entidades administrativas que seguem sua estrutura e organização 
administrativas em Leis proprias, não serão alteradas por esta Lei. 

$ 2° Em razão da modificagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo 
Municipal, fica alterado o nivel dos cargos de Secretario Municipal e Presidente de Autarquia, 
com simbologia de “CC 1", passam a corresponder ao simbolo “CC”, mantidos os seus 
ocupantes na data de vigéncia desta Lei. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

Art. 3° O Anexo | desta Lei disciplina a quantidade de cargos publicos existentes, em 
razão da modificação da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, sendo parte 
integrante desta Lei. 

Art. 4° Em razéo da modificação da estrutura administrativa de que trata esta Lei, 
fica criado o cargo publico de Secretario Adjunto, conforme listados a seguir: 

| - Secretario Adjunto de Administragéo; 
Il - Secretério Adjunto de Cultura; 
Il - Secretéario Adjunto de Obras e Servigos Publicos; 
IV - Secretario Adjunto de Planejamento e Gestão; 
V - Secretéario Adjunto de Turismo; 
VI - Secretario Adjunto de Saude; 
VIl - Secretario Adjunto de Educação; 
VIII - Secretario Adjunto de Assisténcia Social e Direitos Humanos; 
IX - Secretario Adjunto do Tesouro Municipal. 

$ 1° As atribuições dos cargos publicos de Secretario Adjunto mencionado nos 
incisos deste artigo encontram-se delineadas no Anexo Il desta Lei, que a integra para todos, 
respeitando sua lotação. 

§ 2° Os cargos publicos de Secretario Adjunto mencionados nos incisos deste artigo 
e o Chefe de Gabinete do Prefeito (Inciso |, item 1. do art. 2°), farão jus ao nivel “CC1", 
conforme o Anexo |ll previsto no artigo 7° desta Lei. 

Art. 5° Em razão da reestruturagdo administrativa de que trata esta Lei, ficam criados 

os cargos publicos, conforme Anexo |, desta Lei. 

Paragrafo único. Os demais cargos em comissão da administragéo direta e indireta 
que não estiverem relacionados no artigo 3° desta Lei, devera ser publicado por meio de 
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, no que tange a distribuição da alocação e 
a sintese de atribuições. 

Art. 6° Os ocupantes dos cargos de simbolo CC2, CC3, CC4, CC5 e CC6 ficam 

reconduzidos na data de vigéncia desta Lei. 

Art. 7° O Anexo |l da Lei n° 4.344/2017, que foi alterado pela Lei n° 4.401/2017, passa 

a vigorar com a seguinte redagao: 

“ANEXO l 

TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS 
NIVEL VENCIMENTO | 
cc R$ 13.770,00 
cc1 R$ 7.000,00 
cc2 R$ 5.800,00 
cc3 R$ 3.750,00 

| cca R$ 2.750,00 | 
CCs R$ 2.100,00 
cce R$ 1.800,00 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

Art. 8º Os efeitos jurídicos e financeiros oriundos da presente Lei serão suportados 
pelas dotações orçamentárias próprias, a partir de 01.08.2025. 

Art. 9º A presente Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogando-se as 
disposições contrárias, em especial os arts. 10 e 11, da Lei Ordinária Municipal nº 3.970, de 
24 de dezembro de 2013 e suas posteriores modificages. 

Palacio Celso Galvao, em 15 de agosto de 2025. 

Butlo R Vi~ 
SIVALDO RODRIGUES ALBINO 

Prefeito 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

ANEXO | 

SECRETARIA CARGOS NÍVEL | Total 

GABINETE DO PREFEITO | CHEFE DO GABINETE ce1 1 

GABINETE DO PREFEITO | ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO cc2 12 
GABINETE DO PREFEITO | ADMINISTRADOR DO DISTRITO DE IRATAMA cc3 1 

GABINETE DO PREFEITO | ADMINISTRADOR DO DISTRITO DE MIRACICA cc3 1 
GABINETE DO PREFEITO | ADMINISTRADOR DO DISTRITO DE SAO PEDRO cc3 1 

GABINETE DO PREFEITO | ASSESSOR EXECUTIVO cc3 6 

GABINETE DO PREFEITO | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO cc3 1 
GABINETE DO PREFEITO | GERENTE DO GABINETE cc4 3 

GABINETE DO PREFEITO | GERENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL cc4 2 
GABINETE DO PREFEITO — | COORDENADOR TECNICO DO VICE-PREFEITO ccs 6) 
GABINETE DO PREFEITO — | ASSESSOR DA DIVISÃO DO GABINETE cc6 :] 

SECRETARIA CARGOS NIVEL | Total 

ADMINISTRAGAO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO cc | 1 
ADMINISTRAGAO SECRETARIO ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO cct | 1 

ADMINISTRAGAO SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO cc2 | 1 

ADMINISTRAGAO SECRETARIO EXECUTIVO DE CONTRATAGOES PUBLICAS cc2 | 1 

ADMINISTRAGAO DIRETOR DA DIVISAO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA cc3 | 1 
ADMINISTRAGAO DIRETOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO cca | 1 

ADMINISTRAGAO DIRETOR DE CONTROLE DE AUDITORIA FUNCIONAL cc3 | 1 

ADMINISTRAGAO DIRETOR DE OPERACOES DA FOLHA DE PAGAMENTO cc3 | 1 

ADMINISTRAGAO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ANALISE cc3 | 1 
ADMINISTRAGAO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PUBLICO cc3 | 1 

ADMINISTRAGAO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EMISSAO DE PORTARIAS | CC3 | 1 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS 

ADMINISTRAGAO ADMISSIONAIS cc3 | 1 
ADMINISTRAGAO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS cc3 | 1 

ADMINISTRAGAO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS FUNCIONAIS | €C3 | 1 
AGENTE DE CONTRATAGAO - DEMAIS MODALIDADES DE 

ADMINISTRAGAO LICITAÇÃO cca 
ADMINISTRAGAO AGENTE DE CONTRATAGAO - PREGOEIRO cca | 4 

ADMINISTRAGAO GERENCIA DE ANALISE DE PESQUISA MERCADOLOGICA cc | 2 
GERENCIA DE ANALISE DE TERMOS DE REFERENCIA E 

ADMINISTRAGAO ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES (ETPs) cca | 2 
GERENCIA DE ANALISE, CONSOLIDAGAO E 

ADMINISTRAGAO MONITORAMENTO DO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL cca | 1 

ADMINISTRAGAO GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL — | CC4 | 1 
ADMINISTRAGAO GERENTE DA DIVISAO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA cca | 1 
ADMINISTRAÇÃO GERENTE DA DIVISÃO DE PROCESSOS ADMISSIONAIS cca 1 

ADMINISTRAGAO GERENTE DE CONTROLE DE AUDITORIA FUNCIONAL 1 
ADMINISTRAGAO GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE 1 
ADMINISTRAGAO GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PUBLICO A 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

ADMINISTRAGAO GERENTE DO DEPARTAMENTO DE EMISSAO DE PORTARIAS | cca | 1 
ADMINISTRAGAO COORDENADOR DA DIVISAO DE ADMISSAO DE PESSOAL ccs | 1 
ADMINISTRAGAO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE ANALISE ccs 1 

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE EMISSAG DE 
ADMINISTRAGAO PORTARIAS ccs | 1 

: COORDENADOR TÉCNICO DO DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRAÇÃO ADMINISTRAÇÃO ccs | 3 
ADMINISTRAÇÃO ASSESSOR DO CENTRO ADMINISTRATIVO cce | 1 
ADMINISTRAÇÃO ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ANÁLISE cce | 2 

SECRETARIA CARGOS NÍVEL | Total 
PLANEJAMENTO E GESTAO | SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO cc 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | 5-c R ETÁRIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ce1 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | ¢ CRETARIO EXECUTIVO DE GESTÃO DE PROJETOS cc2 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | 1 ReToR DE ANÁLISE cc3 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | 1 ReToR DE CONVÊNIOS cc3 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | 5/RETOR DE ESTUDOS E ELABORAÇÃO DE PROJETOS cc3 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | IRETOR DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA cc3 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E 

URBANISMO cca 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO 

ESTRATEGICO cca 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E 

PROJETOS COMPLEMENTARES cca 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | GERENTE DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIGAO DE ALVARAS 

E LICENGAS cca 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | GERENTE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTROLE 

DE AREAS REGULARIZAVEIS cca 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | GERENTE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE 

PLATAFORMAS DIGITAIS cca 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE 

INSTALACOES E EQUIPAMENTOS cca 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MOBILIZAGAO SOCIAL E 

ANALISE COMUNITARIA cca 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA E 

ESTATISTICA cca 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA E 

CONTROLE DE AREAS PUBLICAS cca 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO | 00RDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO ccs 2 

SECRETARIA CARGOS NIVEL | Total 
ORGAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO SECRETARIO DE ORGAMENTO E DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO ECONOMICO cc 1 

ORGAMENTO E R 
DESENVOLVIMENTO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMERCIO, INDUSTRIA E 
ECONOMICO SERVICOS ccs 1 
ORGAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO ECONOMICO cc3 1 
ORGAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO GERENTE DA DIVISAO DE CIENCIA TECNOLOGICA cca 1 
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ORCAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO 

GERENTE DA DIVISAO DE COMERCIO, INDUSTRIA E 
SERVICOS cc4 

ORGAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO 

GERENTE DA DIVISAO DE EMPREGO E CAPACITAGAO 
PROFISSIONAL cc4 

ORGAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO GERENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc4 
ORGAMENTO E 
DESENVOLVIMENTO 
ECONOMICO GERENTE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO cca 

SECRETARIA | CARGOS NÍVEL Total 
DESENVOLVIMENTO RURAL, 

MEIO AMBIENTE, 
ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO 

ANIMAL 

SECRETÁRIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL, 
AMBIENTE, ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO ANIMAL 

MEIO 
ce 

DESENVOLVIMENTO RURAL, 
MEIO AMBIENTE, 
ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO 
ANIMAL SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ABASTECIMENTO cc2 
DESENVOLVIMENTO RURAL, 
MEIO AMBIENTE, 
ABASTECIMENTO E PROTECAO 
ANIMAL SECRETARIO EXECUTIVO DE PROTEGCAO ANIMAL cc2 
DESENVOLVIMENTO RURAL, 
MEIO AMBIENTE, 
ABASTECIMENTO E PROTEGAO 
ANIMAL SECRETARIO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO RURAL cc2 
DESENVOLVIMENTO RURAL, 
MEIO AMBIENTE, 
ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO 
ANIMAL SECRETÁRIO EXECUTIVO DE MEIO AMBIENTE cc2 
DESENVOLVIMENTO RURAL, 
MEIO AMBIENTE, 
ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO 
ANIMAL 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO 
AMBIENTAL cc3 

DESENVOLVIMENTO RURAL, 
MEIO AMBIENTE, 
ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO 
ANIMAL DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO cc3 
DESENVOLVIMENTO RURAL, 
MEIO AMBIENTE, 
ABASTECIMENTO E PROTEGAO 
ANIMAL 

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MAQUINAS E 
EQUIPAMENTOS CcCc4 

DESENVOLVIMENTO RURAL, 
MEIO AMBIENTE, 
ABASTECIMENTO E PROTEGAO 
ANIMAL GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PODA E ARBORIZAGAO cc4 

DESENVOLVIMENTO RURAL, 
MEIO AMBIENTE, 
ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO 
ANIMAL GERENTE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS cc4 
DESENVOLVIMENTO RURAL, 
MEIO AMBIENTE, 
ABASTECIMENTO E PROTEGAO 
ANIMAL GERENTE DO DEPARTAMENTO DO CASTRAMOVEL cca 
DESENVOLVIMENTO RURAL, 
MEIO AMBIENTE, 
ABASTECIMENTO E PROTEGAO 
ANIMAL COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO ccs 

DESENVOLVIMENTO RURAL, 
MEIO AMBIENTE, 
ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO 
ANIMAL 

ASSESSOR DA DIVISÃO DE PROJETOS E EDUCAÇÃO 
AMBIENTAL cc6 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

DESENVOLVIMENTO RURAL, 
MEIO AMBIENTE, 

ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO 
ANIMAL ASSESSOR DA DIVISÃO DE SEGURANÇA HÍDRICA cc6 1 

SECRETARIA CARGOS NÍVEL | Total 
SAÚDE SECRETÁRIO DE SAÚDE co 1 

SAÚDE SECRETÁRIO ADJUNTO DE SAÚDE ce1 1 

SAÚDE SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc2 1 
) SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E 

SAUDE VIGILANCIA cc2 1 

SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc3 2 
. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARTICULAÇÃO 

SAÚDE INTERSETORIAL cc3 2 
SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE cc3 2 

. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA 
SAÚDE FARMACÊUTICA cc3 2 

SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE cc3 2 
. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FARMÁCIA E 

SAÚDE ALMOXARIFADO cc3 1 
) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS 

SAUDE HUMANOS cc3 1 
B DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 

SAUDE CONTROLE AVALIACAO E AUDITORIA cc3 2 
) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E 

SAUDE PROJETOS EM SAUDE cc3 1 
B DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PREVENÇÃO E PROMOÇÃO 

SAUDE A SAUDE cc3 2 

SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES cc3 2 
SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE cc3 2 

SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO cc3 2 

SAÚDE GERENTE DA DIVISÃO DE TFD cca 1 

SAUDE GERENTE DE ARTICULACAO INTERSETORIAL cc4 1 

SAUDE GERENTE DE ASSISTENCIA A SAUDE cc4 1 
SAUDE GERENTE DE ASSISTENCIA HOSPITALAR cc4 1 

SAUDE GERENTE DE FARMACIA E ALMOXARIFADO cc4 1 
SAUDE GERENTE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS cca 1 

SAUDE GERENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETOS EM SAUDE cc4 1 
SAUDE GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES cc4 1 

SAUDE COORDENADOR TECNICO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA ccs 1 
) COORDENADOR TECNICO DA DIVISAO DE VIGILANCIA 

SAUDE EPIDEMIOLOGICA ccs 1 
. COORDENADOR TÉCNICO DA DIVISÃO DE VIGILÂNCIA 

SAUDE SANITÁRIA CC5 1 
. COORDENADOR TECNICO DO DEPARTAMENTO DE 

SAUDE ARTICULAGAO INTERSETORIAL ccs 1 
COORDENADOR TECNICO DO DEPARTAMENTO DE 

SAUDE PLANEJAMENTO E PROJETOS EM SAUDE ccs 1 

SAÚDE ASSESSOR DA DIVISÃO DE TFD ccs 1 

SAUDE ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA cc6 1 

SAÚDE ASSESSOR TÉCNICO DA DIVISÃO AMBIENTAL cc6 1 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

SAÚDE ASSESSOR TECNICO DA DIVISÃO DE APOIO AO DIAGNÓSTICO | cc6 1 
, ASSESSOR TÉCNICO DA DIVISÃO DE ASSISTÊNCIA 

SAÚDE HOSPITALAR cc6 1 

SAÚDE ASSESSOR TÉCNICO DA DIVISÃO DE COMPRAS ccs 1 
. ASSESSOR TÉCNICO DA DIVISÃO DE FARMÁCIA E 

SAÚDE ALMOXARIFADO cc6 1 
. ASSESSOR TÉCNICO DA DIVISÃO DE PLANEJAMENTO E 

SAÚDE AUDITORIA cc6 1 
) ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE VIGILANCIA 

SAUDE EPIDEMIOLOGICA cce 1 
SAUDE ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA — | CC8 1 

SAUDE ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO FINANCEIRA ccs 1 

SAUDE ASSESSOR TECNICO DE PROGRAMAS cce 1 

SECRETARIA | CARGOS NÍVEL | Total 
CONTROLADORIA CONTROLADOR ce 1 

CONTROLADORIA SECRETÁRIO EXECUTIVO DA CONTROLADORIA cc2 1 

CONTROLADORIA DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc3 1 

CONTROLADORIA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE EXTERNO cc3 1 

CONTROLADORIA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO cc3 1 

CONTROLADORIA DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO cc3 1 

CONTROLADORIA AGENTE DE CONTROLE INTERNO cca 1 
COORDENADOR TECNICO DO DEPARTAMENTO DE 

CONTROLADORIA CONTROLE, CONVENIOS E OBRAS PUBLICAS ccs 1 

SECRETARIA CARGOS NIVEL | Total 
FINANGAS SECRETARIO DE FINANCAS cc 1 

FINANCAS SECRETARIO ADJUNTO DO TESOURO MUNICIPAL cc1 1 
FINANGAS SECRETARIO EXECUTIVO DO RECEITA MUNICIPAL cc2 1 

FINANGAS DIRETOR DE ASSISTENCIA CONTABIL cc3 1 
FINANGAS DIRETOR DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE cc3 1 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADAGAOC DE 
FINANGAS TRIBUTOS cc3 2 

FINANGAS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO cc3 1 
FINANGAS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO CADASTRO IMOBILIARIO — | CC3 1 

FINANGAS ANALISTA TECNICO cc4 7 
FINANGAS ASSISTENTE TECNICO ccs 7 

SECRETARIA CARGOS NIVEL | Total 
GOVERNO E OUVIDORIA | SECRETARIO DE GOVERNO E OUVIDORIA cc 1 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ETICA E TRANSPARENCIA 
GOVERNO E OUVIDORIA — | ADMINISTRATIVA ces | | 
GOVERNO E OUVIDORIA — | GERENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc4 1 

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ETICA E TRANSPARENCIA 
GOVERNO E OUVIDORIA — | ADMINISTRATIVA cc4 1 
GOVERNO E OUVIDORIA — | GERENTE DO DEPARTAMENTO DE GOVERNANGA cc4 1 
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GOVERNO E OUVIDORIA | GERENTE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA cc4 1 
COORDENADOR DA DIVISAO DE ETICA E TRANSPARENCIA 

GOVERNO E OUVIDORIA — | ADMINISTRATIVA ccs 1 

GOVERNO E OUVIDORIA | COORDENADOR DA DIVISAO DE OUVIDORIA ccs 1 

GOVERNO E OUVIDORIA — | COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO ccs 1 

SECRETARIA CARGOS NÍVEL | Total 
GESTAO E ARTICULACAO 
POLITICA SECRETARIO DE GESTAO E ARTICULAGAO POLITICA CC 1 
GESTAO E ARTICULAGAO 
POLITICA SECRETARIO EXECUTIVO DE ARTICULAGAO POLITICA cc2 1 
GESTAO E ARTICULAGAO 
POLITICA DIRETOR DE APOIO E GOVERNANGA cc3 1 
GESTAO E ARTICULAGAO 
POLITICA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO POLITICA cc3 1 
GESTAO E ARTICULAGAO 
POLITICA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO cc3 1 
GESTAO E ARTICULAGAO 
POLITICA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTEGRAGAO POLITICA cc3 1 
GESTAO E ARTICULAGAO 
POLITICA GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO POLITICA — | CC4 1 
GESTAO E ARTICULAGAO 
POLITICA GERENTE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO cc4 1 
GESTAO E ARTICULAGAO 
POLITICA COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO ccs 1) 

SECRETARIA CARGOS NIVEL | Total 

EDUCAGAO SECRETARIO DE EDUCAGAO cc 1 

EDUCAGAO SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO ce1 1 
EDUCAÇÃO SUPERVISOR DE GABINETE cc2 1 

SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 
EDUCAGAO FINANCEIRO E PROCESSO DE LICITAGAO cc2 1 

SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO E 
EDUCAGAO EXECUGAO FINANCEIRA cc2 1 

SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E 
EDUCAGAO REQUALIFICAGAO c 1 

" DIRETOR DE CONTROLE DE ESTOQUE E ENTREGA DE 
EDUCAÇÃO ALMOXARIFADO cc3 2 

B DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA DIVISAO DE OPERAGOES 
EDUCAGAO CONTABEIS cc3 2 

EDUCAGAO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO cc3 1 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E ANALISE DE 

EDUCAGAO CALCULOS cc3 2 

EDUCAGAO DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO cc3 3 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS PROCESSOS DE 

EDUCAGAO LICITACAO cca 4 
EDUCAGAO DIRETOR FINANCEIRO cc4 1 
EDUCAGAO GERENTE DA DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR cc4 1 

GERENTE DA DIVISAO DE CONVENIOS, CONTRATOS E 
EDUCAGAO LICITAGOES cc4 1 
EDUCAGAO GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA — | CC4 1 

GERENTE DA DIVISAO DE PRESTAGAO DE CONTAS, 
EDUCAGAO UNIDADES EXECUTORAS E PDDE cc4 1 
EDUCAGAO GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR cc4 1 
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GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS 
EDUCAÇÃO ADMINISTRATIVOS cca 
EDUCAGAO GERENTE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS cc4 

GERENTE DO DEPARTAMENTO DOS PROCESSOS DE 
EDUCAGAO LICITAÇÃO " cc4 3 

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS 
EDUCAGAO ADMINISTRATIVOS ccs 2 
EDUCAGAO COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO CC5 1 

SECRETARIA CARGOS NIVEL | Total 
INFRAESTRUTURA SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA cc 1 
INFRAESTRUTURA SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE cc2 1 

SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO DE 
INFRAESTRUTURA TRANSPORTE cc2 1 
INFRAESTRUTURA SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO cc2 1 

SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE 
INFRAESTRUTURA PRACAS PUBLICAS cc2 1 
INFRAESTRUTURA SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA _|CC2 1 
INFRAESTRUTURA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE cca 1 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OPERAÇÓES DE 

INFRAESTRUTURA TRANSPORTE cc3 1 
DIRETOR DE  DEPARTAMENTO INSTITUCIONAL DE 

INFRAESTRUTURA INFRAESTRUTURA cc3 1 

INFRAESTRUTURA GERENTE DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA cca 1 
GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E 

INFRAESTRUTURA SUPRIMENTO cca 2 
INFRAESTRUTURA GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAGAO PUBLICA cca 1 
INFRAESTRUTURA COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA — | CC5 1 
INFRAESTRUTURA ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO ccs 1 
INFRAESTRUTURA ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO cce 1 
INFRAESTRUTURA ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICO cce 1 
INFRAESTRUTURA ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE cce 1 

SECRETARIA CARGOS NIVEL | Total 
OBRAS E SERVICOS ) 
PUBLICOS SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS cc 1 
OBRAS E SERVICOS ' 
PÚBLICOS SECRETÁRIO ADJUNTO DE OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS — | CC1 1 
OBRAS E SERVIÇOS 
PÚBLICOS SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E DEFESA CIVIL | cc2 1 
OBRAS E SERVIÇOS SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO DE 
PÚBLICOS PRÉDIOS PÚBLICOS cc2 1 
OBRAS E SERVIÇOS SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E 
PUBLICOS SERVICOS PUBLICOS cc2 1 

OBRAS E SERVICOS 
PUBLICOS DIRETOR DO DEPARTAMENTO FISCALIZAGAO cc3 1 
OBRAS E SERVIGOS ' 
PÚBLICOS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS PÚBLICOS cc3 1 
OBRAS E SERVIÇOS 
PÚBLICOS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE OBRAS — jcca | | 
OBRAS E SERVICOS 
PUBLICOS DIRETOR DE DEPARTAMENTO INSTITUCIONAL DE OBRAS cc3 1 
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OBRAS E SERVIÇOS 
PÚBLICOS GERENTE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS cc4 2 
OBRAS E SERVIÇOS GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO DO ATERRO 
PÚBLICOS SANITÁRIO cc4 1 
OBRAS E SERVIGOS GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE LIMPEZA 
PUBLICOS URBANA cc4 1 
OBRAS E SERVIGOS GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DAS VIAS 
PUBLICOS PUBLICAS cc4 2 
OBRAS E SERVICOS 
PUBLICOS GERENTE DO DEPARTAMENTO DO CEMITERIO MUNICIPAL cc 1 
OBRAS E SERVIÇOS 
PÚBLICOS GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO DO ASFALTO | CC4 2 
OBRAS E SERVIGOS GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DO 
PUBLICOS CALGAMENTO cc4 1 
OBRAS E SERVICOS 
PUBLICOS AGENTE DE DEFESA CIVIL ccs 3 
OBRAS E SERVIGOS COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS 
PUBLICOS PUBLICOS ccs 1 
OBRAS E SERVIGOS ) 
PUBLICOS ASSESSOR DA DIVISAO OBRAS PUBLICAS cce 2 
OBRAS E SERVICOS 
PUBLICOS ASSESSOR DA DIVISAO OBRAS PRIVADAS cce 1 
OBRAS E SERVIGOS 
PUBLICOS ASSESSOR DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO DE MATERIAL — | CC6 1 
OBRAS E SERVIGOS ASSESSOR DA DIVISAO LICENCIAMENTO, EXECUGAO E 
PUBLICOS FISCALIZACAO DE OBRAS cce 1 
OBRAS E SERVIGOS 
PUBLICOS ASSESSOR DA DIVISAO DE DEFESA CIVIL cce 1 
OBRAS E SERVIGOS ASSESSOR DA DIVISAO DE CONSERVAGAO E LIMPEZA 
PUBLICOS PUBLICA cc6 1 

SECRETARIA CARGOS NÍVEL | Total 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
DIREITOS HUMANOS SECRETÁRIO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS | CC 1 
ASSISTÊNCIA SOCIALE — | SECRETÁRIO ADJUNTO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS 
DIREITOS HUMANOS HUMANOS ce1 1 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
DIREITOS HUMANOS DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO | CC3 1 
ASSISTENCIA SOCIALE | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACESSIBILIDADE E 
DIREITOS HUMANOS POLITICAS CONTINUADAS cc3 1 
ASSISTÊNCIA SOCIALE — | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BENEFÍCIOS 
DIREITOS HUMANOS ASSISTENCIAIS cc3 1 
ASSISTENCIA SOCIAL E 
DIREITOS HUMANOS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS cc3 1 
ASSISTENCIA SOCIALE | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SISTEMA 
DIREITOS HUMANOS MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL cc3 1 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
DIREITOS HUMANOS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO cc3 1 
ASSISTENCIA SOCIAL E 
DIREITOS HUMANOS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL cc3 1 
ASSISTENCIA SOCIAL E — | GERENTE DA DIVISAO DE ACESSIBILIDADE E POLITICAS 
DIREITOS HUMANOS CONTINUADAS cc4 1 
ASSISTENCIA SOCIALE — | GERENTE DA DIVISAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E 
DIREITOS HUMANOS TRANSFERENCIA DE RENDA cc4 1 
ASSISTENCIA SOCIAL E 
DIREITOS HUMANOS GERENTE DA DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS cc4 1 

ASSISTENCIA SOCIAL E 
DIREITOS HUMANOS GERENTE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA cc4 1 
ASSISTENCIA SOCIAL E 
DIREITOS HUMANOS GERENTE DA DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL cc4 1 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL E 
DIREITOS HUMANOS GERENTE DA DIVISÃO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL cc4 1 
ASSISTENCIA SOCIAL E 
DIREITOS HUMANOS GERENTE DO DEPARTAMENTO DE LICITAÇÃO cc4 1 
ASSISTENCIA SOCIAL E 
DIREITOS HUMANOS GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO cc4 1 
ASSISTENCIA SOCIAL E 
DIREITOS HUMANOS GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL cc4 1 
ASSISTENCIA SOCIALE — | GERENTE DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA ALIMENTAR E 
DIREITOS HUMANOS NUTRICIONAL cc4 1 
ASSISTENCIA SOCIAL E 
DIREITOS HUMANOS GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES cca 1J 

SECRETARIA CARGOS NÍVEL | Total 
JUVENTUDE, ESPORTES E 
LAZER SECRETÁRIO DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER co 1 
JUVENTUDE, ESPORTES E 
LAZER DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE cc3 1 
JUVENTUDE, ESPORTES E 
LAZER DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LAZER cc3 1 
JUVENTUDE, ESPORTES E 
LAZER GERENTE DE PLANEJAMENTO E ACOES cc4 1 
JUVENTUDE, ESPORTES E 
LAZER GERENTE DO DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL cc4 1 
JUVENTUDE, ESPORTES E 
LAZER GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES cca 1 
JUVENTUDE, ESPORTES E 
LAZER GERENTE DO DEPARTAMENTO DE LAZER cc4 1 
JUVENTUDE, ESPORTES E 
LAZER COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO ccs 3 
JUVENTUDE, ESPORTES E . 
LAZER ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL ccs 1 
JUVENTUDE, ESPORTES E : 
LAZER ASSESSOR TÉCNICO DO GABINETE cce 1 

SECRETARIA CARGOS NÍVEL | Total 

CULTURA SECRETARIO DE CULTURA ce 1 
CULTURA SECRETARIO ADJUNTO DE CULTURA ce1 1 

CULTURA DIRETOR DE PRODUÇÃO, ATIVIDADES CULTURAIS E EVENTOS | cc3 6 
CULTURA GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA cc4 1 

CULTURA COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO ccs 2 

SECRETARIA CARGOS NIVEL | Total 

TURISMO SECRETARIO DE TURISMO cc 1 

TURISMO SECRETÁRIO ADJUNTO DE TURISMO ce1 1 

TURISMO DIRETOR DE TURISMO s 1 
TURISMO GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO cca 1 

TURISMO COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO ccs 2) 

SECRETARIA CARGOS NÍVEL | Total 

MULHER SECRETÁRIA DA MULHER cc 1 
MULHER SECRETARIO EXECUTIVO DE RELAGOES INTERSETORIAS cc2 1 

MULHER SECRETARIO EXECUTIVO JURIDICO cc2 1 
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES 
MULHER INTERSETORIAIS cc3 1 

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO E PLANEJAMENTO 
MULHER DAS AÇÕES cca 1 

MULHER GERENTE TECNICO DA DIVISAO DE AGAO SOCIAL cc4 1 
GERENTE TECNICO DA DIVISAO DE RELAÇÕES 

MULHER INTERSETORIAIS cc4 1 

MULHER COORDENADOR DA DIVISAO DE AGAO SOCIAL ccs 1 
MULHER COORDENADOR DA DIVISAO DE RELAGOES INTERSETORIAIS | CC5 1 

MULHER ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE AGAO PREVENTIVA ccs 1 

SECRETARIA CARGOS NIVEL | Total 

COMUNICAGAO SOCIAL — | SECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL cc 1 

COMUNICAGAO SOCIAL — | SECRETARIO EXECUTIVO DE COMUNICAGAO SOCIAL cc2 1 
COMUNICAGAO SOCIAL — | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRODUGAO DE CONTEUDO |CC3 1 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES COM A 
COMUNICAGAO SOCIAL — | IMPRENSA cc3 1 

COMUNICAGAO SOCIAL — | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELAGOES INSTITUCIONAIS | CC3 1 
COMUNICAGAO SOCIAL — | GERENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cc4 1 

GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE, MARKETING 
COMUNICAGAO SOCIAL — | E PROPAGANDA cca 2 

COMUNICAGAO SOCIAL — | COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO ccs 1 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS 

ANEXO Il 
DA SINTESE DE ATRIBUIGOES 

CATEGORIA FUNCIONAL - SECRETARIO ADJUNTO DE PASTA 
PADRAO DE VENCIMENTO: CC1 
ATRIBUIGOES: 

Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da Secretaria de Pasta, além de assessorar o(a) 
secretério(a) da pasta. 

Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho do Secretério da Pasta designada, 
observando seu desenvolvimento, efetuando estudos com relagéo & área de atuação para propor 

medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos; delegar as atividades dando orientagdes e 
informagbes a respeito das mesmas, para assegurar sua eficiente execução; assessorar o(a) 
Secretario(a) no planejamento e desenvolvimento de agdes visando o crescimento local e territorial 
no Municipio de Garanhuns; conduzir as ações de supervisionar e gerenciar o processo de 
contratagbes, envolve a implementagdo de politicas, estratégias e controles para garantir que as 
aquisições publicas sejam realizadas de forma eficiente, transparente e eficaz, agregando valor ao 
negócio do órgão e mitigando riscos, além de executar e implementar programas, projetos e 
diversificagdo econdmica, apoiar e acompanhar todas as demais ações pertinentes ao seu órgão de 
trabalho, ou outro serviço que seja designado pelo Chefe do Executivo e/ou Secretario(a) responsavel 
pela Pasta onde esté lotado. 

Condigdes de Trabalho: 

a) Geral: A disposigdo do Prefeito Municipal e/ou da Secretaria que estiver lotado, além do 
Secretério(a) de Pasta responsavel. 

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos aos sabados, 
domingos e feriados, frequentar cursos e seminarios. 

c) Substituir o Secretéario(a) de Pasta, quando necessario e determinado pelo Chefe do Executivo. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade Minima: 18 anos; 
b) Estar quite com os cofres publicos municipais; 

Recrutamento: Indicagéo pelo Prefeito Municipal. 
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o .+ Pemambuco , 18 de Agosto de 2025 + Diário Oficial dos Municípios do Estado de Pernambuco * ANO XVI|Nº3908 

Coordenar as ações da Patrulha da Mulher no intuito de garantir a proteção, prevenção e acompanhamento de mulheres que possuem medidas 
protetivas de urgência contra violéncia doméstica e familiar, articulando a rede de atendimento, realizando o monitoramento das medidas protetivas, 
promovendo a capacitação dos profissionais envolvidos e buscando a redução da reincidência da violência. Deverá ainda implementar palestras em 
escolas, academias, condomínios residenciais, entre outros locais, voltadas as ações de enfrentamento à violência contra a mulher. 

Condições de Trabalho: 

a) Geral: À disposição do Diretor-Presidente. 
b) Especial: O exercicio do cargo poderá determinar a realização de atividades aos sábados, domingos e feriados. 

Requisitos para Provimento: 

) Idade Minima: 18 anos; 
c) Ser Guarda Municipal; 
b) Estar quite com os cofres piblicos municipais; 

Recrutamento: Indicação pelo Prefeito Municipal. 

CATEGORIA FUNCIONAL - COORDENADOR DAS ESPECIALIZADAS 

PADRAO DE VENCIMENTO: FUNCAO GRATIFICADA 

ATRIBUICOES: 

Coordenar o emprego e o controle das atividades dos Grupamentos Especializados, no tocante as missões a serem desempenhadas, emitir relatorios, 
controlar o efetivo e manter as viaturas em condigdes de efetuar o patrulhamento, sempre observando o tempo da manutenção periódica das mesmas. 

Condigdes de Trabalho: 

a) Geral: A disposicio do Diretor-Presidente. 
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realização de atividades aos sabados, domingos e feriados. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade Minima: 18 anos; 
¢) Ser Guarda Municipal e possuidor de curso em área especializada; 
b) Estar quite com os cofres públicos municipais; 

Recrutamento: Indicagio pelo Prefeito Municipal. 
Publicado por: 

Ricardo Coifman 
Código Identificador:9FF18C70 

GABINETE DO PREFEITO 

LEI N° 537512025 

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal 

EMENTA:Dispde sobre a criação e reorganização da estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal, 
alterando a redação dos arts. 10 e 11, da Lei Ordinaria Municipal n° 3.970, de 24 de dezembro de 2013, com redação modificada 

pelas Leis Ordindrias Municipais nº 4.344, de 03 de janeiro de 2017, nº 4.494, de 08 de outubro de 2018, n° 4.516, de 13 de 
dezembro de 2018, nº 4.517, de 13 de dezembro de 2018, 4.547, de 18 de junho de 2019, nº 4.401 de 09 de junho de 2017 e nº 5.071 
de 03 de agosto de 2023, e dá outras providéncias. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pemnambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Cimara dos Vereadores 
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1° O art. 10, da Lei Ordinaria Municipal nº 3.970, de 24 de dezembro de 2013, com redagdo modificada pelas Leis nº 4.344/2017, de 03 de 
janeiro de 2017; nº 4.494/2018, de 08 de outubro de 2018; n° 4.516/2018, de 13 de dezembro de 2018; nº 4.517/2018, de 13 de dezembro de 2018; nº 
4.547/2019, de 18 de junho de 2019; nº 4.401, de 09 de junho de 2017; e n° 5.071, de 03 de agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Art. 10. A cstrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Garanhuns passa a constituir-se dos seguintes órgãos públicos e entidades 
piiblicas: 

1— Gabinete do Prefeito; 

11 — Secretaria de Administração; 

111 — Secretaria de Planejamento e Gestão (NR); 

IV - Secretaria de Orçamento e Desenvolvimento Econômico (NR); 

V — Secretaria de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente, Abastecimento e Proteção Animal (NR); 
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VI — Secretaria de Saúde; 

VII - Controladoria Geral do Município; 

VIII — Secretaria de Finangas; 

TX- Secretaria de Governo e Ouvidoria; 

X — Gestão e Articulação Política; 

XI — Secretaria de Educação; 

XII - Secretaria de Obras e Serviços Públicos; 

XII] — Secretaria de Infraestrutura; 

XIV — Secretaria de Assistência Social e Direitos Humanos; 

XV - Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer; 

XVI — Secretaria de Cultura; 

XVII — Secretaria de Turismo; 

XVII — Secretaria da Mulher; 

XIX — Secretaria de Comunicação Social; 

XX — Procuradoria Geral do Município (PGM), regido pela Lei nº 5.148/2023 e suas posteriores alterações; 

XXI — Instituto de Previdência Social de Garanhuns (IPSG), regido pela Lei nº 3.891/2013 e suas posteriores alterações; 

XXII - Autarquia Municipal do Ensino Superior de Garanhuns (AESGA) regido pela Lei nº 3.445/2006 e suas posteriores alteragdes e; 

XXIII — Autarquia Municipal de Segurança, Trânsito e Transportes de Garanhuns (AMSTT), regido pela Lei nº 3.621/2008 e suas posteriores 
alterações; 

2P 
Art. 2º O art. 11, da Lei Ordinária Municipal nº 3.970, de 24 de dezembro de 2013, com redação modificada pelas Leis nº 4.344/2017, de 03 de 
janeiro de 2017; nº 4.494/2018, de 08 de outubro de 2018; nº 4.516/2018, de 13 de dezembro de 2018; nº 4.517/2018, de 13 de dezembro de 2018; nº 
4.547/2019, de 18 de junho de 2019; nº 4.401, de 09 de junho de 2017; e nº 5.071, de 03 de agosto de 2023, passa a vigorar com a seguinte redação: 

“Art. 11. Os órgãos da estrutura administrativa básica municipal passam a compor-se das unidades seguintes: 

1~ GABINETE DO PREFEITO: 

a) Gabinete do Prefeito 
1. Chefe do Gabinete 
2. Conselhos Municipais e Outros Fóruns 
3. Divisão do Gabinete 
3.1. Assessor Especial do Prefeito 
4. Administração de Distrito Municipal 
4.1. Administrador do Distrito de Iratama 
4.1. Administrador do Distrito de Miracica 
4.1. Administrador do Distrito de São Pedro 
5. Diretoria 
5.1. Diretor do Departamento de Patrimônio 

6. Gerência 
6.1. Gerente do Gabinete 
6.2. Gerente de Controle Patrimonial 
7. Coordenadoria 
7.1. Coordenador Técnico do Vice Prefeito 
8. Assessoria 
8.1. Assessor da Divisão do Gabinete 

Il - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO: 

4) Gabinete do(a) Secretário(a) 
1. Secretário de Administração 
1.1. Secretaria Adjunta 
1.1.1. Secretário Adjunto de Administração 
1.2. Secretaria Executiva 
1.2.1. Secretério Executivo de Administragio 
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1.2.2. Secretário Executivo de Contratações Públicas 
2. Diretoria 
2.1. Diretor da Divisão de Processamento da Folha 
2.2. Diretor de Controle Administrativo 
2.3. Diretor de Controle de Auditoria Funcional 
2.4. Diretor de Operações da Folha de Pagamento 
2.5. Diretor do Departamento de Análise 
2.6. Diretor do Departamento de Arquivo Público 
2.7. Diretor do Departamento de Emissão de Portarias 
2.8. Diretor do Departamento de Processos Admissionais 
2.9. Diretor do Departamento de Recursos Humanos 
2.10. Diretor do Departamento de Registros Funcionais 
3. Agéncia de Contratagio 
3.1. Agente de Demais Modalidades de Licitação 
3.2. Pregoeiro 
4. Geréncia 
4.1. Gerente de Anilise de Pesquisa Mercadolégica 
4.2. Gerente de Anilise de Termos de Referéncia e Estudos Técnicos Preliminares (ETPs) 
4.3. Gerente de Anilise, Consolidagdo ¢ Monitoramento do Plano de Contratação Anual 
4.4. Gerente da Divisão de Administragdo de Pessoal 
4.5. Gerente da Divisão de Processamento da Folha 
4.6. Gerente da Divisão de Processos Admissionais 
4.7. Gerente de Controle de Auditoria Funcional 
4.8. Gerente do Departamento de Análise 
4.9. Gerente do Departamento de Arquivo Público 
4.10. Gerente do Departamento de Emissdo de Portarias 

5. Coordenadoria 
5.1. Coordenador da Divisdo de Admissão de Pessoal 
5.2. Coordenador do Departamento de Analise 
5.3. Coordenador do Departamento de Emissão de Portarias 
5.4. Coordenador Técnico do Departamento de Administração 
6. Assessoria 
6.1. Assessor do Centro Administrativo 
6.2. Assessor do Departamento de Andlise 

11 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO (NR) 

a) Gabinete do(a) Secretirio(a) 
1. Secretário de Planejamento ¢ Gestão 
1.1. Secretaria Adjunta 
1.1.1. Secretário Adjunto de Planejamento e Gestão 
2. Secretário Executivo de Gestão de Projetos 
3. Diretoria 
3.1. Diretor de Análise 
32 r de Convénios 
3.3. Diretor de Estudos e Elaboração de Projetos 
3.4. Diretor de Regularizagio Fundiria 
4. Geréncia 
4.1. Gerente do Departamento de Arquitetura e Urbanismo 
4.2. Gerente do Departamento de Controle Urbano Estratégico 
4.3. Gerente do Departamento de Engenharia e Projetos Complementares 
4.4. Gerente do Departamento de Expedição de Alvarés e Licengas 
4.5. Gerente do Departamento de Gestão e Controle de Areas Regulariziveis 
4.6. Gerente do Departamento de Gestão de Plataformas Digitais 
4.7. Gerente do Departamento de Manutengdo de Instalacdes e Equipamentos 
4.8. Gerente do Departamento de Mobilização Social e Análise Comunitéria 
4.9. Gerente do Departamento de Pesquisa e Estatistica 
4.10. Gerente do Departamento de Topografia e Controle de Areas Piblicas 
5. Coordenadoria 
5.1. Coordenador Técnico Administrativo 

IV - SECRETARIA DE ORCAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 

a) Gabinete do Secretário 
1. Secretério de Orgamento ¢ Desenvolvimento Econdmico 

2. Diretoria 
2.1. Diretoria do Departamento de Coméreio, Indistria e Servigos 
2.2. Diretoria do Departamento de Desenvolvimento Economico 
3. Geréncia 
3.1. Gerente da Divisdo de Ciéncia Tecnologica 
3.2. Gerente da Divisdo de Comércio, Industria e Servigos 
3.3. Gerente da Divisão de Emprego e Capacitagio Profissional 
3.4. Gerente do Departamento Administrativo 
3.5. Gerente do Departamento de Desenvolvimento 
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V - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE, ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO ANIMAL (NR) 

a) Gabinete do Secretário 
Secretário de Desenvolvimento Rural, Meio Ambiente, Abastecimento e Proteção Animal 

1.1. Secretaria Executiva 
1.1.1. Secretario Executivo de Abastecimento 
1.1.2. Secretirio Executivo de Prote¢do Animal 
1.1.3. Secretério Executivo de Desenvolvimento Rural 
1.1.4. Secretério Executivo de Meio Ambiente 
2. toria 
2.1. Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental 
2.2. Diretor do Departamento Financeiro 
3. Geréncia 
3.1. Gerente do Departamento de Méaquinas e Equipamentos 
3.2. Gerente do Departamento de Poda e Arborizagio 
3.3. Gerente do Departamento de Recursos Humanos 
3.4. Gerente do Departamento do Castramével 
4. Coordenadoria 
4.1. Coordenador Técnico Administrativo 
5. Assessoria 
5.1. Assessoria da Divisão de Projetos e Educagdo Ambiental 
5.2. Assessoria da Divisdo de Seguranca Hidrica 

VI-SECRETARIA DE SAUDE 

1) Gabinete do Secretario 
1. Secretirio de Saude 
1.1. Secretaria Adjunta 
1.1.1. Secretario Adjunto de Saúde 
2. Superviséria 
2.1. Supervisor do Departamento Administrativo 
2.2. Supervisor do Departamento de Controle e Vigilância 
3. Diretoria 
3.1. Diretor do Departamento Administrativo 
3.2. Diretor do Departamento de Articulagdo Intersetorial 
3.3. Diretor do Departamento de Assisténcia a Saúde 
3.4. Diretor do Departamento de Assisténcia Farmacéutica 
3.5. Diretor do Departamento de Atenção à Saide 
3.6. Diretor do Departamento de Farmécia e Almoxarifado 
3.7. Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos 
3.8. Diretor do Departamento de Planejamento, Controle, Avaliagdo e Auditoria 

3.9. Diretor do Departamento de Planejamento e Projetos em Saúde 
3.10. Diretor do Departamento de Prevenção e Promogdo a Saúde 
3.11. Diretor do Departamento de Transportes 
3.12. Diretor do Departamento de Vigildncia a Saúde 
3.13. Diretor do Departamento de Financeiro 
4. Geréncia 
4.1. Gerente da Divisao de TFD 
4.2. Gerente de Articulagdo Intersetorial 
4.3. Gerente de Assisténcia a Saúde 
4.4. Gerente de Assisténcia Hospitalar 
4.5. Gerente de Farmdcia e Almoxarifado 
4.6. Gerente de Gestão de Recursos Humanos 
4.7. Gerente de Planejamento e Projetos em Saúde 
4.8. Gerente do Departamento de Transportes 
5. Coordenadoria 
5.1. Coordenador Técnico da Divisdo Administrativa 
5.2. Coordenador Técnico da Divisão de Vigilincia Epidemiolégica 
5.3. Coordenador Técnico da Divisao de Vigilancia Sanitaria 
5.4. Coordenador Técnico de Articulagao Intersetorial 
5.5. Coordenador Técnico da Divisdo Planejamento e Projetos em Saúde 
6. Assessoria técnica 
6.1. Assessor da Divisão de TFD 
6.2. Assessor Técnico da Divisão Administrativa 
6.3. Assessor Técnico da Divisio Ambiental 

6.8. Assessor Técnico da Divisão de Plancjamento e Auditoria 
6.9. Assessor Técnico da Divisão de Vigilância Epidemiolégica 
6.10. Assessor Técnico da Divisio de Vigildncia Sanitéria 
6.11. Assessor Técnico da Divisão Financeira 
6.12. Assessor Técnico de Programas 
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VII - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 

a) Gabinete do Controlador 
1. Controlador Geral do Municipio 
1.1. Secretaria Executiva 
1.1.1. Secretério Executivo da Controladoria 
2. Diretoria 
2.1. Diretor do Departamento Administrativo 
2.2. Diretor do Departamento de Controle Externo 
2.3. Diretor do Departamento de Plancjamento 
2.4. Diretor do Departamento Juridico 
3. Agente de Controle Interno 
4. Coordenadoria 
4.1. Coordenador Técnico do Departamento de Controle, Convénios e Obras Piblicas. 

VIII - SECRETARIA DE FINANCAS 

Gabinete do(a) Secretirio(a); 
1. Secretirio de Financas 
1.1. Secretaria Adjunta 
1.1.1. Secretério Adjunto do Tesouro Municipal 
1.2. Secretaria Executiva 
1.2.1. Secretirio Executivo da Receita Municipal 
2. Diretoria 
2.1. Diretor de Assisténcia Contabil 
2.2. Diretor de Atendimento ao Contribuinte 
2.3. Diretor do Departamento de Arrecadagiio de Tributos 
2.4. Diretor do Departamento de Tributação 
2.5. Diretor do Departamento do Cadastro Imobiliário 
3. Analista Técnico 
4. Assistente Técnico 

IX -SECRETARIA DE GOVERNO E OUVIDORIA (NR) 

Gabinete do(a) Secretério(a); 
1. Secretério de Governo e Ouvidoria 
2. Diretoria 
2.1. Diretor do Departamento de Etica e Transparéncia Administrativa 
3. Geréncia 
3.1. Gerente do Departamento Administrativo 
3.2. Gerente do Departamento de Etica e Transparéncia Administrativa 
3.3 Gerente do Departamento de Governanga 
3.4. Gerente do Departamento de Ouvidoria 
4. Coordenadoria 
4.1. Coordenador da Divisão de Ouvidoria 
4.2. Coordenador Técnico Administrativo 
4.3. Coordenador da Divisio de Etica e Transparéncia Administrativa 

X - SECRETARIA DE GESTAO E ARTICULACAO POLITICA (NR) 

Gabinete do(a) Secretario(a); 
1. Secretirio de Gestão e Articulação Politica 
1.1. Secretaria Executiva 
1.1.1. Secretário Executivo de Articulação Política 
2. Diretoria 
2.1. Diretor de Apoio e Governança 
2.1. Diretor do Departamento de Articulação Política 
2.1. Diretor do Departamento de Gestão 
2.1. Diretor do Departamento de Integração Política 
3. Gerência 
3.1. Gerente do Departamento de Articulação Política 
3.2. Gerente do Departamento de Gestão 
4. Coordenadoria 
4.1. Coordenador Técnico Administrativo 

XI - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO: 

a) Gabinete do(a) Secretário(a) 
1. Secretário de Educação 
1.1. Secretaria Adjunta 
1.1.1. Secretário Adjunto de Educação 
1.2. Supervisória 
1.2.1. Supervisor de Gabinete 
1.2.2. Supervisor do Departamento de Obras e Requalificação 
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1.2.3. Supervisor do Departamento de Orçamento e Execução Financeira 
1.2.4. Supervisor do Departamento de Planejamento Financeiro e de Processos de Licitação 
2. Diretoria 
2.1. Diretor de Controle de Estoque e Entrega de Almoxarifado 
2.2. Diretor do Departamento da Divisão de Operações Contábeis 
2.3. Diretor do Departamento de Comunicação 
2.4. Diretor do Departamento de Gestão do Setor de Análise de Cálculos 
2.5. Diretor do Departamento Juridico 
2.6. Diretor do Departamento dos Processos de Licitação 
2.7. Diretor Financeiro 
3. Geréncia 
3.1. Gerente da Divisão de Alimentagdo Escolar 

3.2. Gerente da Divisdo de Convénios, Contratos e Licitagdes 
3.3. Gerente da Divisão de Patriménio e Infraestrutura 
3.4. Gerente da Divisao de Prestação de Contas, Unidades Executoras e PDDE 

3.5. Gerente da Divisão de Transporte Escolar 
3.6. Gerente do Departamento de Processos Administrativos 
3.7. Gerente do Departamento de Recursos Humanos 
3.8. Gerente do Departamento dos Processos de Licitação 
4. Coordenadoria 

4.1. Coordenador do Departamento dos Processos Administrativos 
4.2. Coordenador Técnico Administrativo 

XII - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA: 

a) Gabinete do(a) Secretario(a) 
1. Secretério de Infraestrutura 
1.2. Supervisoria 
1.2.1. Supervisor do Departamento de Transporte 
1.2.2. Supervisor do Departamento de Manutenção de Transporte 
1.2.3. Supervisor do Departamento de Almoxarifado 
1.2.4. Supervisor do Departamento de Manutengdo de Pragas Públicas 
1.2.5. Supervisor do Departamento de Iluminação Pública 
2. Diretoria 
2.1. Diretor do Departamento de Transporte 
2.2. Diretor do Departamento de Operagdes de Transporte 
2.3. Diretor de Departamento Institucional de Infraestrutura 
3. Geréncia 
3.1. Gerente do Departamento de Infraestrutura 
3.2. Gerente do Departamento de Patriménio e Suprimento 
3.3. Gerente do Departamento de Iluminação Piblica 
4. Coordenação 
4.1. Coordenador do Departamento de Infraestrutura 
5. Assessoria Técnica 
5.1. Assessor do Departamento de Patriménio 
5.2. Assessor do Departamento de Almoxarifado 

5.3. Assessor do Departamento de Servigo 
5.4. Assessor do Departamento de Transporte 

XIII - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS: 

a) Gabinete do Secretario 
1. Secretério de Obras e Servigos Públicos 
1.1. Secretaria Adjunta 
1.1.1. Secretario Adjunto de Obras e Servigos Piblicos 
2. Supervisória 
2.1. Supervisor do Departamento de Obras e Defesa Civil 
2.2. Supervisor do Departamento de Manutenção de Prédios Públicos 
2.3. Supervisor do Departamento de Infraestrutura e Serviços Públicos 
3. Diretoria 
3.1. Diretor do Departamento de Fiscalização 
3.2. Diretor do Departamento de Serviços Públicos 
3.3. Diretor do Departamento da Secretaria de Obras 
3.4. Diretor de Departamento Institucional de Obras 
4.Geréncia 
4.1. Gerente do Departamento de Manutengdo do Aterro Sanitério 
4.2. Gerente do Departamento de Manutengdo de Limpeza Urbana 
4.3. Gerente do Departamento de Manutengdo do Asfalto 
4.4. Gerente do Departamento de Manutengdo das Vias Públicas 
4.5. Gerente do Departamento de Obras Cemitério Municipal 
4.6. Gerente do Departamento de Manutenção do Asfalto 
4.7. Gerente do Departamento de Manutengdio do Calgamento 
5. Agente de Defesa Civil 
6. Coordenagio 
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6.1. Coordenador do Departamento de Obras e Serviços Públicos 
7. Assessoria Técnica 

7.1. Assessor da Divisão Obras Públicas 
7.2. Assessor da Divisão Obras Privadas 
7.3. Assessor da Divisão de Abastecimento de Material 

isão Licenciamento, Execução e Fiscalização de Obras 
7.5. Assessor da Divisão de Defesa Civil 

7.6. Assessor da Divisão de Conservação e Limpeza Pública 

TV — SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS: 

a) Gabinete do(a) Secretário(a) 
1. Secretário de Assistência Social e Direitos Humanos 
1.1. Secretaria Adjunta 
1.1.1. Secretário Adjunto de Assistência Social e Direitos Humanos 
2. Diretoria 
2.1. Diretor do Departamento Administrativo Financeiro 
2.2. Diretor do Departamento de Acessibilidade e Políticas Continuadas 
2.3. Diretor do Departamento de Benefícios Assistenciais 

2.4. Diretor do Departamento de Direitos Humanos 
2.5. Diretor do Departamento de Gestão do Sistema Municipal de Assisténcia Social 
2.6. Diretor do Departamento de Licitação 
2.7. Diretor do Departamento de Proteção Social 
3. Geréncia 
3.1. Gerente da Divisão Acessibilidade e Politicas Continuadas 
3.2. Gerente da Divisão de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de renda 

3.3. Gerente da Divisão de Contrato e Convénios 
3.4. Gerente da Divisdo de Protegdo Social Basica 
3.5. Gerente da Divisão de Protegdo Social Especial 
3.6. Gerente da Divisdo de Vigilância Socioassistencial 
3.7. Gerente do Departamento de Licitagio 
3.8. Gerente do Departamento de Proteção Social 
3.9. Gerente do Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional 
3.10. Gerente do Departamento de Transportes 
3.11. Gerente do Departamento de Manutenção 

XV - SECRETARIA DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER: 

a) Gabinete do(a) Secretério(a) 
1. Secretirio de Juventude, Esportes e Lazer 
2. Diretoria do Departamento 
2.1. Diretor do Departamento de Juventude 
2.2. Diretor do Departamento de Lazer 
3. Geréncia 
3.1. Gerente de Planejamento e Agdes 
3.2. Gerente do Departamento Ação Social 
3.3. Gerente do Departamento de Esportes 
3.4. Gerente do Departamento de Lazer 
4. Coordenagio 
4.1. Coordenador Técnico Administrativo 
5. Assessoria Técnica 
5.1. Assessoria Técnico do Gabinete 
5.2. Assessoria Técnico do Departamento de Agdo Social 

XVI - SECRETARIA DE CULTURA: 

a) Gabinete do(a) Secretério(a) 
1. Secretario de Cultura 
1.1. Secretaria Adjunta 
1.1.1. Secretario Adjunto de Cultura 

2. Diretoria 
2.1. Diretor de Produção, Atividades Culturais e Eventos 

3. Geréncia 
3.1. Gerente do Departamento de Cultura 

4. Coordenagio 
4.1. Coordenador Técnico Administrativo 

XVII - SECRETARIA DA MULHER: 

a) Gabinete do Secretário 
1. Secretrio(a) da Mulher 
1.1. Secretaria Executiva 
1.1.1. Secretário Executivo de Relações Intersetoriais 
1.2, Secretério Executivo Juridico 
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2. Diretoria 
2.1. Diretor do Departamento de Relações Intersetoriais 
3. Gerência 
3.1. Gerente do Departamento de Gestão e Planejamento das Ações 
3.2. Gerente Técnico da Divisão de Ação Social 
3.3. Gerente Técnico da Divisão de Relações Intersetoriais 
4. Coordenação 
4.1. Coordenador da Divisão de Ação Social 
4.2. Coordenador da Divisão de Relações Intersetoriais 

5. Assessoria Técnica 
5.1. Assessor Técnico da Divisão de Ação Preventiva 

XVIII - SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL: 

a) Gabinete do(a) Secretário(a) 
1. Secretário de Comunicação Social 
2. Secretário Executivo de Comunicação Social 

3. Diretoria 
3.1. Diretor do Departamento Produção de Conteúdos 

Diretor do Departamento Relações com a Imprensa 
3.3. Diretor do Departamento Relações Institucionais 
4. Gerência 
4.1. Gerente do Departamento Administrativo 
4.1. Gerente do Departamento Publicidade, Marketing e Propaganda 
5. Coordenadoria 
5.1. Coordenador Técnico Administrativo 

XIX - SECRETARIA DE TURISMO: 

a) Gabinete do(a) Secretário(a) 
1. Secretário de Turismo 
1.1. Secretaria Adjunta 
1.1.1. Secretdrio Adjunto de Turismo 
2. Diretoria 
2.1. Diretor de Turismo 
3. Geréncia 
3.1. Gerente do Departamento de Turismo 
4. Coordenadoria 
4.1. Coordenador Técnico Administrativo™ 

§ 1° As entidades administrativas que seguem sua estrutura e organizagio administrativas em Leis proprias, ndo serão alteradas por esta Lei. 

$ 2° Em razdo da modificagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, fica alterado o nivel dos cargos de Secretario Municipal e 
Presidente de Autarquia, com simbologia de “CC 17, passam a corresponder ao simbolo “CC”, mantidos os seus ocupantes na data de vigéncia desta 
Lei. 

Art. 3° O Anexo I desta Lei disciplina a quantidade de cargos públicos existentes, em razio da modificagdo da estrutura administrativa do Poder 
Executivo Municipal, sendo parte integrante desta Lei. 

Art. 4° Em razio da modificação da estrutura administrativa de que trata esta Lei, fica criado o cargo público de Secretirio Adjunto, conforme 
listados a seguir: 

1 - Secretario Adjunto de Administragio; 
11 - Secretério Adjunto de Cultura; 
111 - Secretirio Adjunto de Obras e Servigos Publicos; 
IV - Secretéirio Adjunto de Plancjamento e Gestão; 
V - Secretério Adjunto de Turismo; 
VI - Secretario Adjunto de Saúde; 
VII - Secretario Adjunto de Educação; 
VIII - Secretério Adjunto de Assisténcia Social e Direitos Humanos; 
TX - Secretério Adjunto do Tesouro Municipal. 

§ 1° As atribuigdes dos cargos publicos de Secretrio Adjunto mencionado nos incisos deste artigo encontram-se delineadas no Anexo Il desta Lei, 
que a integra para todos, respeitando sua lotação. 

$ 2° Os cargos pblicos de Secretirio Adjunto mencionados nos incisos deste artigo e o Chefe de Gabinete do Prefeito (Inciso 1, item 1. do art. 2°), 
fardo jus a0 nivel “CC1”, conforme o Anexo LIl previsto no artigo 7° desta Lei. 

Art. 5° Em razão da reestruturagdo administrativa de que trata esta Lei, ficam criados os cargos públicos, conforme Anexo I, desta Lei. 

Parigrafo único. Os demais cargos em comissão da administração direta e indireta que não estiverem relacionados no artigo 3° desta Lei, deverá ser 
publicado por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, no que tange a distribuigio da alocação e a sintese de atribuigdes. 

Art. 6° Os ocupantes dos cargos de simbolo CC2, CC3, CC4, CC5 e CC6 ficam reconduzidos na data de vigéncia desta Lei. 
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Art. 7° O Anexo II da Lei no 4.344/2017, que foi alterado pela Lei no 4.401/2017, passa a vigorar com a seguinte redação: 

“ANEXO 11 

TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS 
NIVEL VENCIMENTO 

RS 1377000 
RS 7.000,00 
RS 5.800.00 
RS 3.750,00 
RS 2750.00 
RS 210000 
RS 1.800,00 

Art. 8° Os efeitos juridicos e financeiros oriundos da presente Lei serão suportados pelas dotagdes orgamentrias proprias, a partir de 01,08.2025. 

Art. 9° A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigdes contririas, em especial os arts. 10 e 11, da Lei 
Ordinéria Municipal nº 3.970, de 24 de dezembro de 2013 e suas posteriores modificagdes. 

Paldcio Celso Galvão, em 15 de agosto de 2025. 

SIVALDO RODRIGUES ALBINO 
Prefeito 

ANEXO1 

SECRETARIA CARGOS Tu 
GABINETE DO FREFEITO, [CHEFE DO GABINETE T 
GABINETE DO FREFEITO ASSESSOR ESPECIAL DO PREFEITO, T 
GABINETE DO PREFEITO "ADMINISTRADOR DO DISTRITO DE IRATAMA T 
GABINETE DO PREFEITO ADVINISTRADOR DO DISTRITO DE MIRACICA T 
GABINETE DO PREFEITO 'ADMINISTRADOR DO DISTRITO DE SXO PEDRO 1 

GABINETE DO PREFEITO ASSESSOR EXECUTIVO. 6 
GABINETE DO PREFEITO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONID T 
GABINETE DO PREFEITO (GERENTE DO GABINETE 3 

GABINETE DO PREFEITO (GERENTE DE CONTROLE PATRIMONIAL 2 

(GABINETE DO PREFEITO [COORDENADOR TECNICO DO VICE-PREFEITO 6 

(GABINETE DO PREFEITO ASSESSOR DA DIVISAO DO GABINETE 4 

SECRETARIA CARGOS v — TT 
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO E 

SECRETÁRIO ADJUNTO DE ADMINISTRAÇÃO [ES) 

SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAÇÃO CC2 

SECRETARIO EXECUTIVO DE CONTRATAGOES FUBLICAS < 
DIRETOR DA DIVISKO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA| c 
DIRETOR DE CONTROLE ADMINISTRATIVO, c 
DIRETOR DE CONTROLE DE AUDITORIA FUNCIONAL co 

DIRETOR DE OPERAÇÕES DA FOLHA DE PAGAMENTO co 
DIRETOR DO DEFARTAMENTO DE ANALISE &) 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PUBLICO =) 
DIRETOR DO DEFARTAMENTO DE EMISSKO DE PORTARIAS co 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS ADMISSIONAIS =) 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS =) 

T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS FUNCIONATS c T 
AGENTE DE CONTRATAÇÃO - DEMAIS MODALIDADES DF LICITAÇÃO, [) T 
AGENTE DE CONTRATACAO - PREGOEIRO [) o 
GERÊNCIA DE ANALISE DE PESQUISA MERCADOLOGICA [c z 

E) 7 
ot T 

T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
T 
3 
T 
7 

‘GERFNCIA DE ANALISE DE TERMOS DE REFERENCIA E ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES (ETP). 
GERENCIA DE ANALISE, CONSOLIDAÇÃO E MONITORAMENTO DO PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL 
[GERENTE DA DIVISÃO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL c 
[GERENTE DA DIVISÃO DE PROCESSAMENTO DA FOLHA c 
[GERENTE DA DIVISÃO DE PROCESSOS ADMISSIONAIS [) 
[GERENTE DE CONTROLE DE AUDITORIA FUNCIONAL cCt 
[GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ANALISE c 
[GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ARQUIVO PUBLICO c 
GERENTE DO DEPARTAMENTO DE EMISSÃO DE PORTARIAS c 
COORDENADOR DA DIVISÃO DE ADMISSÃO DE PESSOAL c 
COORDENADOR DE DEPARTAMENTO DE ANÁLISE [) 
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE EMISSÃO DE PORTARIAS ccs 
COORDENADOR TECNICO DO DEPARTAMENTO DF ADMINISTRACAO T 
ASSESSOR DO CENTRO ADMINISTRATIVO o 
"ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ANALISE cc 

SECRETARIA CARGOS NÍVEL Total 
FPLANEJAMENTO E GESTAO [SECRETÁRIO DE FLANEJAMENTO E GESTAD c T 
PLANEJAMENTO E GESTÃO SECRETARIO ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ES T 
FLANEJAMENTO E GESTÃO. [SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTÃO DE PROJETOS =3 T 
FLANEJAMENTO E GESTAO DIRETOR DE ANÁLISE c U 
FLANEJAMENTO E GESTÃO. DIRETOR DE CONVENIOS. E T 
FLANEJAMENTO E GESTAQ DIRETOR DE ESTUDOS E ELABORACKO DE PROJETOS c T 
PLANIJAMENTO E GESTAO DIRETOR DE REGULARIZACAD FUNDIARIA GE T 
PLANEJAMENTO E GESTAO [GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA E URBANISMO cc T 
FLANEJAMENTO E GESTAO [GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO ESTRATÍGICO, ) T 
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PLANEJAMENTO E GESTÃO | GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PROJETOS COMPLEMENTARES 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO (GERENTE DO DEPARTAMENTO DE EXPEDICAO DE ALVARAS E LICENCAS 1 
FANDAMINTO E CIST GERINTT DO DEFART CONTROLEDE AREAS REGULARIZAVES T 
PLANEJAMENTO E GESTAO GERENTE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PLATAFORMAS DIGITAIS 1 

PLANEJAMENTO E GESTAO GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MOBILIZACAO SOCIAL E ANALISE COMUNITARIA [ 

PLANEJAMENTO E GESTAO (GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA E ESTATISTICA 1 
PLANEJAMENTO E GESTAO GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA E CONTROLE DE AREAS PUBLICAS T 
PLANEJAMENTO E GESTAO COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

SECRETARIA CARGOS NIVEL Total 

ORCAMENTO £ DESENVOLVIMENTO|ssRETÁRIO DF ORCAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ee | 
ORCANENTO £ DESENVOLVIMENTO[ 101 DO DEPARTAMENTO DE COMÉRCIO, INDUSTRIA E SERVIÇOS e — 
ORCAMINTO DESENVOLVINENTO| ORÇAMENTO ETOR DO DEPARTAMENTO DE e | 
ORÇAMENTO — E — — DESENVOLVINENTO[ o ORÇAMENTO [abreNTE DA DIVISÃO DE 3 e | 
fORÇAMENTO — E — DESENVOLVINENT : Es sa (GERENTE DA DIVISÃO DE COMÉRCIO, INDÚSTRIA E SERVIÇOS cos 1 
GRCANENTD DESENVOLVINEN —— " ECONÔMICO GERENTE DA DIVISÃO DE E) E CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL cCa 1 

[ORCAMENTO E DESENVOLVIMENTO| " " ORCAMENTO GERENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO o | 
ORÇAMENTO — E — DESENVOLVINENTO gy : CRCANENTO GERENTE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO o | 

SECRETARIA CARGOS NIVEL Total 
DESENVOLVINENTO RURAL MEIO AMBIENTE, [ socmsAmae o pespNVOLVIMENTO —— ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO ANIMAL s DE ENVOL) RURAL, MEIO. 3 ECIMENTO E PROTEÇÃO ANIMAL |[CC 1 

DESENVOLVIMENTO RURAL MEIO AMBIENTE | sermr oo E . AsTECIMENTO ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO ANIMAL .. EXBCUTIVO DEAR .” ¥ 
'DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE, E ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO ANIMAL SECRETARIO EXECUTIVO DE PROTEÇÃO ANIMAL cc2 1 

DESENVOLVIMENTO RURAL MEIO AMBENTE. [ sromrs e pxecuTy — 
ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO ANIMAL = — VOIS DMLY — - i 
DESENVOLVIMENTO RURAL MEIO AMBIENTE | sormrous R Oy D Al ENTAA TARIO EXECUTIVO DE MEIO AMBIENTE e — 
DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE, oy T BEN 
ABASTECIMENTO E PROTECAO ANIMAL m— — P º NTAL vm * 
DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE, ESETVOLVEAENTO RURÁL: om0 A DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO ENl 
DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBTENTE, .. —— — 
ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO ANIMAL — — DEMAQUINAS E EQUI / - m " 
DESENVOLVIMENTO RURAL MEIO AMBENTE, — [ ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO ANIMAL Gi E DO DEPARTAMENTO DE PODA E ARBORIZACAO cos 1 

DESENVOLVIMENTO RURAL, MEIO AMBIENTE — f ormarr = L TR0 AL et A GERENTE DO DEFARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS em 
DILS!NVDI.VIMIZKID RURAL, MEIO AMBIENTE, L T A GERENTE DO DEPARTAMENTO DO CASTRAMOVEL o | 
nrsuvon_vmmu RURAL, MEIO AMBIENTE, E PROTEÇÃO ANIMAL. |COORDENADOR TÉCNICO ADMINISTRATIVO ccs 1 

DESENVOLVIMENTO RURAL MIO RMBIENTE, ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO ANIMAL |ASSESSOR DA DIVISÃO DE PROJETOS E EDUCAÇÃO AMBIENTAL cc6 1 

DESENVOLVIMENTO RURAL MEIO AMBIENTE, — | roorason oA prvisk 
ABASTECIMENTO E PROTEÇÃO ANIMAL DAV D! A aa ¥ 

SECRETARIA CARGOS NÍVEL Total 
SAUDE SECRETÁRIO DE SAÚDE E 1 
SAUDE SECRETARIO ADJUNTO DE SAUDE [S ) 
SAUDE |SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO co T 
SAÚDE SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E VIGILÂNCIA 2 1 
SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO co 2 
SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO INTERSETORIAL co 2 
SAÚDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAÚDE cc 2 
SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA c 2 
SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE = 2 
SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FARMACIA E ALMOXARIFADO = 1 
SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS [ES] 1 
SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO CONTROLE AVALIACAO E AUDITORIA =) 2 
SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS EM SAUDE =) T 
SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PREVENCAO E PROMOCAO A SAUDE =] 2 
SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES o3 2 

SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA A SAUDE s 2 
SAUDE DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO ) 2 

SAUDE (GERENTE DA DIVISXO DE TFD [) T 
SAUDE GERENTE DE ARTICULAÇÃO INTERSETORIAL [) 1 

SAUDE (GERENTE DE ASSISTENCIA A SAUDE [) ] 
SAUDE. [GERENTF. DE ASSISTENCIA HOSPITALAR (CCh ] 
SAUDE GERENTE DE FARMACIA E ALMOXARIFADO ES T 
SAUDE [GERENTE DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS [) 1 
Ao AT DE FLANEJAMENTO E ROJETOS EM SAUDE —— 
SAÚDE [GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E T 
SAUDE [COORDENADOR TECNICO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA CCS 1 
SAUDE [COORDENADOR TECNICO DA DIVISÃO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E T 
SAUDE COORDENADOR TECNICO DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA E 1 
SAUDE COORDENADOR TECNICO DO DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO INTERSETORIAL E 1 

SAUDE COORDENADOR TECNICO DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS EM SAUDE E 1 

SAUDE ASSESSOR DA DIVISAO DE TFD CC6 1 
SAUDE ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO ADMINISTRATIVA ES T 
[SAÚDE ASSESSOR TÉCNICO DA DIVISÃO AMBIENTAL E 1 
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SAUDE ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE APOIO AO DIAGNOSTICO [) ! 
SAUDE ASSESSOR TECNICO DA DIVISÃO DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E T 
SAUDE ASSESSOR TECNICO DA DIVISXO DE COMPRAS [S T 
SAÚDE ASSESSOR TECNICO DA DIVISÃO DE FARMACIA E ALMOXARIFADO, E T 
SAUDE. "ASSESSOR TECNICO DA DIVISÃO DE PLANEIAMENTO E AUDITORIA c T 
SAUDE TASSESSOR TECNICO DA DIVISÃO DE VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA 53 T 
SAUDE ASSESSOR TÉCNICO DA DIVISÃO DE VIGILÂNCIA SANITARIA c T 
SAUDE ASSESSOR TECNICO DA DIVISÃO FINANCEIRA E T 
SAUDE "ASSESSOR TECNICO DE PROGRAMAS 3 T 

SECRETARIA CARGOS NIVEL — e 
CONTROLADORIA CONTROLADOR ES 1 

CONTROLADORIA SECRETARIO EXECUTIVO DA CONTROLADORIA c T 
CONTROLADORIA DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E 1 

CONTROLADORIA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE EXTERNO s T 
CONTROLADORIA DIRETOR DO DEPAKTAMENTO DE PLANEJAMENTO =] T 
CONTROLADORIA DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO Íc T 
CONTROLADORIA AGENTE DE CONTROLE INTERNO c T 
[CONTROLADORIA [COORDENADOR TECNICO DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE, CONVENIOS E OBRAS PUBLICAS ES 1 

SECRETARIA [CARGOS NIVEL — om 
FINANCAS SECRETARIO DE FINANCAS E T 
FINANCAS SECRETARIO ADJUNTO DO TESOURO MUNICIPAL s T 
FINANCAS SECRETARIO EXECUTIVO DO RECEITA MUNICIPAL E T 
FINANÇAS DIRETOR DE ASSISTÊNCIA CONTABIL c T 
FINANCAS DIRETOR DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE c T 
FINANCAS DIRETOR DO DEFARTAMENTO DE ARRECADACKO DE TRIBUTOS CE) T 
FINANCAS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAG G T 
FINANGAS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO CADASTRO IMOBILIARIO c T 
FINANCAS ANALISTA TECNICO cc 7 
FINANCAS ASSISTENTE TECNICO E 7 

SECRETARIA CARGOS NIVEL _JTotat 
GOVERNO E GUVIDORIA SECRETÁRIO DE GOVERNO E OUVIDORIA cc T 
GOVERNO E OUVIDORIA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ETICA E TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA, c T 
GOVERNO E GUVIDORIA [GERENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO. c T 
GOVERNG E OUVIDORIA GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ETICA E TRANSPARENCIA ADMINSTRATIVA cor T 
GOVERNG E GUVIDORIA GERENTE DO DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA cor T 
GOVERNO E GUVIDORIA [GERENTE DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA (=0 T 
GOVERNO E GUVIDORIA COORDENADOR DA DIVISÃO DE ETICA E TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA oS T 
GOVERNO E OUVIDORIA ‘COORDENADOR DA DIVISAD DE OUVIDORIA fc T 
GOVERNO E OUVIDORIA ‘COORDENADOR TÉCNICO ADMINISTRATIVO, E T 

SECRETARIA CARGOS NIVEL — e 
GESTAO E ARTICULAÇÃO POLITICA SECRETÁRIO DE GESTÃO E ARTICULAÇÃO FOLÍTICA. c T 
GESTAO E ARTICULAÇÃO FOLÍTICA SECRETÁRIO EXECUTIVO DE ARTICULAÇÃO POLITICA =3 T 
[GESTÃO E ARTICULACAO POLÍTICA DIRETOR DE APOIO E GOVERNANGA c T 
[GESTÃO E ARTICULACAO POLITICA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARTICULAÇÃO POLITICA = T 
GESTAO E ARTICULACAO POLITICA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E T 
GESTAO E ARTICULACAO POLITICA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTEGRAÇÃO POLITICA c T 
[GESTÃO E ARTICULACKO POLITICA GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ARTICULAÇÃO POLFTICA [E=] T 
[GESTÃO E ARTICULAÇÃO POLTTICA [GERENTE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO [) T 
[GESTÃO E ARTICULACAO FOLITICA [COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO E T 

SECRETARIA CARGOS. NIVEL — T 
EDUCAÇÃO SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO cc T 
EDUCAÇÃO. SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAÇÃO, (53] T 

o SUPERVISOR DE GABINETE c T 
EDUCAÇÃO SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO E PROCESSO DE LICITAÇÃO E 1 

EDUCAÇÃO. [SUPERVISOR DO DEFARTAMENTO DE ORÇAMENTO E EXECUÇÃO FINANCEIRA, fc T 
EDUCAÇÃO. [SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E REQUALIFICACKO c T 
EDUCAÇÃO. DIRETOR DE CONTROLE DE ESTOQUE E ENTREGA DE ALMOXARIFADO c B 
EDUCAÇÃO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA DIVISÃO DE OPERAÇÕES CONTÁBEIS, c B 
EDUCACAO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE : =) T 
EDUCACAO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO E ANALISE DE CALCULOS E= T 
EDUCACAO DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURIDICO ) 3 
EDUCAÇÃO. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO, [c o 
EDUCACAO DIRETOR FINANCEIRO [) 1 

EDUCACAO [GERENTE DA DIVISXO DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR (S50 T 
EDUCAÇÃO [GERENTE DA DIVISÃO DE CONVÊNIOS, CONTRATOS E LICITAÇÕES, fc T 
EDUCAÇÃO. [GERENTE DA DIVISÃO DE PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA Ge) T 
EDUCAÇÃO GERENTE DA DIVISÃO DE PRESTAÇÃO DE CONTAS, UNIDADES EXECUTORAS E PDDE [) 1 

EDUCAÇÃO GERENTE DA DIVISÃO DE TRANSPORTE ESCOLAR [) T 
EDUCAÇÃO GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS c 7 
EDUCACAO [GERENTE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS c z 
EDUCAÇÃO 'GERENTE DO DEPARTAMENTO DOS PROCESSOS DE LICITAÇÃO, [) 5 
EDUCACAO COORDENADOR DO DEFARTAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS c z 
EDUCAÇÃO COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO ocs T 

SECRETARIA CARGOS NIVEL — Tros 
INFRAFSTRUTURA SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E T 
INFRAESTRUTURA SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE =] T 
INFRAESTRUTURA, SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO DE TRANSPORTE, c T 
INFRAESTRUTURA SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO EM 1 

INFRAESTRUTURA SUPERVISOR DO DEFARTAMENTO DE MANUTENCAO DE PRACAS FUBLICAS c T 
T INFRAESTRUTURA SUPERVISOR DO DEFARTAMENTO DE ILUMINAÇÃO PUBLICA c 
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INFRAESTRUTURA DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE [) 1 
IRETOR DO DEPARTAMENTO DE OPERAÇÕES DE TRANSPORTE E T 

v AL [) T 
[GERENTE DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA cor T 
GERENTE DO DEPAKTAMENTO DE PATRIMONIO E SUPRIMENTO Íc : 
GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ILUMINAÇÃO FUBLICA c T 
COORDENADOR DO DEFARKTAMENTO DE INFRAESTRUTURA EE T 
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E T 
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO, E T 
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICO E T 
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE, E T 

SECRETARIA CARGOS NIVEL — JT 
OBRAS E SERVIÇOS FÚBLICOS. SECRETÁRIO DE OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS cc T 
OBRAS E SERVICOS FUBLICOS SECRETARIO ADJUNTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS E T 
[OBRAS E SERVICOS FUBLICOS SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E DEFESA CIVIL =2 T 
OBRAS E SERVICOS FUBLICOS SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DE PREDIOS FUBLICOS c T 
[OBRAS E SERVICOS FUBLICOS SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PÚBLICOS =3 T 
[OBRAS E SERVICOS FUBLICOS DIRETOR DO DEPARTAMENTO FISCALIZACAO o T 
[OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS PUBLICOS E T 
[OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA SECRETARIA DE OBRAS E T 
[OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DIRETOR DE DEPARTAMENTO INSTITUCIONAL DE OBRAS =) T 
OBRAS E SERVIÇOS FÚBLICOS [GERENTE DO DEFARTAMENTO DE OBRAS c B 
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 'GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DO ATERRO SANITARIO = T 
GBRAS E SERVICOS PUBLICOS ‘GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DE LIMPEZA URBANA cor T 
GBRAS E SERVICOS PUBLICOS GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DAS VIAS PUBLICAS cor A 
OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS [GERENTE DO DEPARTAMENTO DO CEMITÉRIO MUNICIPAL =) T 
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS ‘GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENÇÃO DO ASFALTO [) B 
GBRAS E SERVICOS PUBLICOS GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DO CALCAMENTO c T 
GBRAS E SERVICOS FUBLICOS AGENTE DE DEFESA CIVIL fc 3 
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS COORDENADOR DO DEFARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS FUBLICOS E T 
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS ASSESSOR DA DIVISÃO OBRAS PUBLICAS oo 3 
OBRAS E SERVICOS FUBLICOS ASSESSOR DA DIVISKO OBRAS PRIVADAS E T 
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS ASSESSOR DA DIVISÃO DE ABASTECIMENTO DE MATERIAL - ' 

OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS ASSESSOR DA DIVISÃO LICENCIAMENTO, EXECUÇÃO E FISCALIZAÇÃO DE OBRAS - ' 

(OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS ASSESSOR DA DIVISÃO DE DEFESA CIVIL - ' 

(OBRAS E SERVIÇOS PUBLICOS ASSESSOR DA DIVISÃO DE CONSERVAÇÃO E LIMPEZA PUBLICA o ' 

SECRETARIA CARGOS NIVEL — JT 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS _| SECRETARIO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS. E T 
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS . [ SECRETARIO ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS oo T 
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS . | DIRITOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO fc T 
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS . [ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACESSIBILIDADE E POLITICAS CONTINUADAS Íc T 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS _| DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS fc T 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS . | DIRETOR DO DEPAKTAMENTO DE DIREITOS HUMANOS 5 T 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS . | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, E T 
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS . | DIRFTOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO E T 
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS . | DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEÇÃO SOCIAL E T 
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS _| GERENTE DA DIVISXO DE ACESSIBILIDADE E POLFTICAS CONTINUADAS c T 
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS . | GERENTE DA DIVISAO DE BENEFICIOS ASSISTENCIAIS E TRANSFERENCIA DE RENDA fc T 
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS . | GERENTE DA DIVISAO DE CONTRATOS E CONVENIOS ) T 
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS — | GERENTE DA DIVISXO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA fc T 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS . | GERENTE DA DIVISÃO DE PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL cor T 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS . | GERENTE DA DIVISAO DE VIGILANCIA cor T 
ASSISTENCIA SOCIAL [GERENTE DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO fc T 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS . [GERENTE DO DEPARTAMENTO DE MANUTFNCAO fc T 
ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS . [ GERENTE DO DEFARTAMENTO DE PROTEÇÃO SOCIAL (€S0 T 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS . | GERENTE DO DEFARTAMENTO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL [) T 
ASSISTÊNCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS . [ GERENTE DO DEFARTAMENTO DE TRANSFORTES [cor T 

SECRETARIA CARGOS Em 
IUVENTUDE, ESPORTES E LAZER SECRETÁRIO DE JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER T 
TUVENTUDE, ESPORTES E LAZER DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE JUVENTUDE T 
SUVENTUDE, ESPORTES E LAZER DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LAZER T 
TUVENTUDE, ESPORTES E LAZER ‘GERENTE DE PLANEJAMENTO E AÇÕES. T 
TUVENTUDE, ESPORTES E LAZER [GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ACKO SOCIAL T 
SUVENTUDE, ESFORTES E LAZER ‘GERENTE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES T 
SUVENTUDE, ESFORTES ELAZER [GERENTE DO DEPARTAMENTO DE LAZER T 
SUVENTUDE, ESPORTES E LAZER COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO. g 
TUVENTUDE, ESPORTES E LAZER ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL T 
JUVENTUDE, ESPORTES E LAZER ASSESSOR TECNICO DO GABINETE T 

SECRETARIA CARGOS NIVEL — [ 
CULTURA SECRETARIO DE CULTURA c T 
CULTURA. SECRETÁRIO ADJUNTO DE CULTURA. c T 
CULTURA DIRETOR DE PRODUÇÃO, ATIVIDADES CULTURAIS E EVENTOS c Q 
CULTURA. GERENTE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA c T 
CULTURA. COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO fc : 

SECRETARIA [CARGOS Tout 
TURISMO. SECRETÁRIO DE TURISMO, T 
TURISMO, SECRETÁRIO ADJUNTO DE TURISMO = T 
TURISMO. DIRETOR DE TURISMO. c T 
TURISMO GERENTE DO DEPARTAMENTO DE TURISMO. ) T 
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|ruiswo | COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO lees 2 | 

| SECRETARIA CARGOS NIVEL Total 
MULHER SECRETARIA DA MULHER cc 1 
MULHER SECRETARIO EXECUTIVO DE RELACOES INTERSETORIAS co T 
MULHER SECRETARIO EXECUTIVO JURIDICO co 1 
MULHER DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACDES INTERSETORIAIS [) T 
MULHER GERENTE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E PLANEJAMENTO DAS ACDES [) 1 
MULHER GERENTE TECNICO DA DIVISAO DE ACAO SOCIAL GE T 
MULHER [GERENTE TÉCNICO DA DIVISÃO DE RELACOES INTERSETORIAIS [) 1 
MULHER [COORDENADOR DA DIVISAO DE AÇÃO SOCIAL E T 
MULHER 'COORDENADOR DA DIVISAO DE RELACOES INTERSETORIAIS = 1 
MULHER [ASSESSOR TECNICO DA DIVISAO DE ACAO PREVENTIVA CC6 1 

SECRETARIA .CARGOS NIVEL Total 
COMUNICACAO SOCIAL [SECRETARIO DE COMUNICACAO SOCIAL ES 1 
'COMUNICACAO SOCIAL [SECRETARIO EXECUTIVO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL .c 1 
COMUNICACAO SOCIAL DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRODUCAO DE CONTEUDO E 1 
'COMUNICACAO SOCIAL DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES COM A IMPRENSA ES T 
[COMUNICACAO SOCIAL DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACDES INSTITUCIONAIS cc T 
COMUNICAÇÃO SOCIAL GERENTE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO = T 
‘COMUNICACAO SOCIAL ‘GERENTE DO DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE, MARKETING E PROPAGANDA cC4 2 
COMUNICACAO SOCIAL ‘COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO. E 1 

ANEXO Il 
DA SINTESE DE ATRIBUICOES 

CATEGORIA FUNCIONAL - SECRETARIO ADJUNTO DE PASTA 
PADRAO DE VENCIMENTO: CC1 
ATRIBUICOES: 

Sintéticas: Conduzir e assessorar as atividades da Secretaria de Pasta, além de assessorar o(a) secretirio(a) da pasta. 

Genéricas: Acompanhar o funcionamento das rotinas de trabalho do Secretirio da Pasta designada, observando seu desenvolvimento, efetuando 
estudos com relagdo à drea de atuação para propor medidas de simplificagio ¢ melhoria dos trabalhos; delegar as atividades dando orientagdes e 
informagdes a respeito das mesmas, para assegurar sua eficiente execugdo; assessorar o(a) Secretirio(a) no plancjamento e desenvolvimento de 
ações visando o crescimento local e territorial no Municipio de Garanhuns; conduzir as agdes de supervisionar e gerenciar o processo de 
contratagdes, envolve a implementagdio de politicas, estratégias ¢ controles para garantir que as aquisições piblicas sejam realizadas de forma 
eficiente, transparente ¢ eficaz, agregando valor ao negécio do érgdo e mitigando riscos, além de exccutar e implementar programas, projetos e 
diversificagio econdmica, apoiar e acompanhar todas as demais agdes pertinentes ao seu órgão de trabalho, ou outro servigo que seja designado pelo 
Chefe do Executivo e/ou Secretério(a) responsével pela Pasta onde esta lotado. 

Condições de Tral 

a) Geral: A disposição do Prefeito Municipal e/ou da Secretaria que estiver lotado, além do Secretário(a) de Pasta responsével. 
b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizagio de viagens e trabalhos aos sábados, domingos e feriados, frequentar cursos e 
semindrios. 
) Substituir o Secretdrio(a) de Pasta, quando necessirio e determinado pelo Chefe do Executivo. 

Requisitos para Provimento: 

a) Idade Minima: 18 anos; 

b) Estar quite com os cofres piblicos municipais; 

Recrutamento: Indicagio pelo Prefeito Municipal. 
Publicado por: 

Ricardo Coifman 

Cédigo Identificador:798CIDIF 

ESTADO DE PERNAMBUCO 
MUNICIPIO DE LAGOA DE ITAENGA 

SETOR DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES 
SOLICITACAO DE COTACOES PARA SERVICOS DE COMUNICACAOQ 

O MUNICIPIO DE LAGOA DE ITAENGA, Estado de Pernambuco, com sede á Rua Vinte ¢ Um de Abril, 01 Centro — Lagoa de Itaenga — PE. 

CEP 55.840-000, inscrita no CNPJ sob o nº 11.097.250/0001-08, vem por intermédio do presente, solicitar-lhes cotação de pregos para os itens 

dispostos na presente solicitação. 

Obs: As cotagdes deverdo ser encaminhadas até o dia 20 de agosto de 2025 para o e-mail: planejamentodecontratacoesli@gmail.com 

Objeto: Contratação de empresa especializada para prestagio de servigos de comunicagdo e marketing digital, incluindo criação de identidade 
visual, gerenciamento de redes sociais e produção de conteúdo audiovisual, com foco na divulgagdo institucional da campanha do Agosto Lilás 
2025, promovida pela Secretaria Municipal de Saúde de Lagoa de Itaenga. 
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