PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.417/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Concede revisdo geral ao
vencimento base dos servidores ativos da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns
- AESGA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes legais, faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder reviséo geral aos
servidores municipais ativos da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA
regidos pelo regime juridico unico nos termos da Lei 6.123/68, de 20 de jutho de 1968.

Paragrafo Gnico. Para efeitos desta Lei, os servidores ocupantes de cargos
comissionados da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, também se
enquadram como servidores municipais ativos da Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns — AESGA.

Art. 2°. A revisao geral de que trata o artigo 1° da presente Lei sera concedida a partir
de 01 de janeiro de 2026, atribuindo sob as matrizes de vencimentos, o indice de 12% (doze
por cento), respeitado os enquadramentos dos quinguénios adquiridos, constantes nas
tabelas de enquadramento de cada categoria, consonante com a disponibilidade financeira
da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA.

Art. 3°. Em razdo do disposto nos artigos 1° e 2° desta Lei, o valor padréo referencial
(VPR), para todos os servidores da AESGA, passara a ser o constante nas tabelas em
anexo.

Art. 4°. Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Administrativo e Auxiliar
Administrativo fardo jus a progresséo vertical a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, com
acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base, e a progressao horizontal quando
concluirem curso de graduag&o ou pos-graduacdo lato sensu, também com acréscimo de
5% (cinco por cento) sobre o salario-base, conforme o cargo e a tabela em que estiverem
enquadrados.

Art. 5°. O servidor ocupante do cargo de Contador e Bibliotecario fard jus a
progressao vertical a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, com acréscimo de 5% (cinco
por cento) sobre o saldrio-base, e a progressao horizontal quando concluir curso de pos-
graduacao lato sensu, também com acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base,
conforme o cargo e a tabela em que estiverem enquadrados.

Art. 6°. Os servidores ocupantes dos cargos de Motorista, Guarda Patrimonial e
Auxiliar de Servigos Gerais fardo jus a progresséo vertical a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, com acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario-base, de acordo com o
cargo e a tabela em que estiverem enquadrados.
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Art. 7°. Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais que
concluirem curso de graduacao fardo jus a uma gratificacao correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor de sua remuneracao.

Art. 8°. A progressao vertical, para os servidores que fazem jus a esse beneficio,
sera concedida a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, limitando-se ao acréscimo de 5%
(cinco por cento) sobre o salario-base vigente no momento da promocéo, observados o
cargo e a tabela de enquadramento.

Art. 9°. A progressdo horizontal dos servidores da AESGA somente podera ser
concedida apds a conclusado do estagio probatorio.

Art. 10. Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Administrativo, Auxiliar
Administrativo e Servicos Gerais que, na data de entrada em vigor desta Lei, tenham
completado, no minimo, 5 (cinco) anos desde a nomeagdo, posse e inicio do exercicio,
passarao a cumprir regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, ficando, para todos os
efeitos, enquadrados na Tabela ll de vencimentos.

Art. 11. As linhas das Tabelas I, V e VI que ndo possuam mais servidores nelas
enquadrados ficam extintas com a presente Lei, sendo vedado o enquadramento de novos
servidores nas referidas tabelas. As linhas de progressdo vertical remanescentes
continuardo sendo automaticamente extintas a medida que o ultimo servidor nelas
enquadrado ascender ao nivel imediatamente superior.

Art. 12. Os servidores efetivos da AESGA, ocupantes do cargo de Auxiliar
Administrativo, nomeados apos a aprovagdo desta Lei, serdo enquadrados na tabela lil,
tendo em vista que as linhas NO e N1 da tabela Il da Lei Municipal 3.905/2013, foram extintas
e as demais linhas serao automaticamente extintas a medida que ndo houver mais
servidores nelas enquadrados.

Paragrafo unico. O novo plano de cargos e salarios da categoria constante na tabela
Il passa a vigorar com a presente lei para os novos servidores acompanhando a
disponibilidade financeira e o planejamento orcamentario da AESGA.

Art. 13. As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 14. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo com efeitos

financeiros a contar de 1° de janeiro de 2026 e revoga-se as disposi¢ées em contrario
previstas na Lei Municipal N° 3.905/2013.

Palacio Celso Galvao, em 15 de dezembro de 2025.

6/1/01/‘*4%7 Q ww
SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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CONSIDERANDO a Resolugio n°. 182 de 20 de julho de 1999, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social da Gameleira (CNAS), em
seu artigo 1° DEFINE que os Planos de Assisténcia Social serdo
plurianuais, abrangendo o periodo de 4 (quatro) anos, tanto para
Estados quanto para os Municipios.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Plano Municipal de Assisténcia Social de
Gameleira-PE, quadriénio 2026-2029;

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgo;
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario;

Art. 4° Publique-se no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco
- AMUPE.

Gameleira, 12 de dezembro de 2025.

ERICA MARIA CRISPIM RODRIGUES FARIAS
Presidente do CMAS
Publicado por:
Rafael Azevedo da Silva
Cédigo Identificador:A31ABSEA

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° (46372025

EMENTA — Concede férias a servidor, conforme
especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho,
nomeada por meio da Portaria n° 018/2025 — GP de 02 de janciro de
2025, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Munitipal n® 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006;

CONSIDERANDQOQ, a solicitagdio de férias do servidor efetivo José
Carlos da Silva, mat. 19-1, Guarda Patrimonial. para o periodo de 05
a 24 de janeiro de 2026, totalizando 20 (vinte) dias.

RESOLYVE:

Art. 1°- Conceder 20 (vinte) dias de férias remanescentes ao servidor
efetivo José Carlos da Silva, mat. 19-1, Guarda Patrimonial, no
periodo de 05 a 24 de janeiro de 2026, referente ao periodo
aquisitivo 30.06.2024 a 29.06.2025, devendo o servidor retornar as
atividades funcionais no dia 26 de janeiro de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da publicacgo.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA

Publicado por:
Mirian Alves
Cédigo ldentificador:D12A955D

AESGA - AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS
PORTARIA N° 0464/2025

EMENTA — Suspende férias de servidora, conforme
especifica.

A PRESIDENTE DA AUTARQUIA DO ENSINO SUPERIOR DE
GARANHUNS — AESGA; Adriana Pereira Dantas Carvalho,
nomeada por meio da Portaria n® 018/2025 — GP de 02 de janeiro de
2025, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais de
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 3.445/2006 de 28
de dezembro de 2006,

CONSIDERANDO, a Portaria n° 444/2023, de 03 de dezembro de
2025, que concede férias a servidora efetiva Gleiseanne Siqueira de
Sousa mat. 244-1, Auxiliar Administrativa, para o periodo de 08 a 17
de dezembro de 2025, totalizando 10 (dez) dias.

CONSIDERANDO, a necessidade do interesse publico, conforme
justificativa apresentada pela Direcio Geral Administrativa e
Financeira a Presidente desta Autarquia.

RESOLVE:

Art. 1°- Suspender, por extrema necessidade do servigo publico, a
partir de 17 dezembro de 2025 as férias concedidas, através da
Portaria n® 0444/2025, a servidora efetiva Gleiseanne Siqueira de
Sousa mat. 244-1, Auxiliar Administrativa

Art. 2°- O residual 03 (trés) dias, serdo gozados mediante solicitagdo
do servidor € em momento oportuno com as atividades
desempenhadas no Departamento em que estd lotado, precedida de
autorizagio da chefia imediata.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor a partir da publicagdo.
retroagindo seus efeitos a 17 de dezembro de 2025.

Art. 4°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE E

CUMPRA-SE.
ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA
Publicado por:
Mirian Alves
Cédigo Identificador:05868EF5
GABINETE DO PREFEITO
* BRSNS

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Concede revisdo geral ao vencimento
base dos servidores ativos da Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns - AESGA ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de
Permambuco, no uso das atribui¢des legais, fago saber que a CAmara
dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a conceder
revisdo geral aos servidores municipais ativos da Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns — AESGA regidos pelo regime juridico Gnico
nos termos da Lei 6.123/68, de 20 de julho de 1968.

Paragrafo @nico. Para efeitos desta Lei, os servidores ocupantes de
cargos comissionados da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns
— AESGA, também se enquadram como servidores municipais ativos
da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA.

Art. 2°. A revisdo geral de que trata o artigo 1° da presente Lei sera
concedida a partir de 01 de janciro de 2026, atribuindo sob as matrizes
de vencimentos, o indice de 12% (doze por cento), respeitado os
enquadramentos dos quinquénios adquiridos, constantes nas tabelas de
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enquadramento de cada categoria, consonante com a disponibilidade
financeira da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA.

Art. 3°. Em razdo do disposto nos artigos 1° ¢ 2° desta Lei, o valor
padrdo referencial (VPR), para todos os servidores da AESGA,
passara a ser o constante nas tabelas em anexo.

Art. 4°. Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Administrativo
e Auxiliar Administrativo farfo jus a progressdo vertical a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, com acréscimo de 5% (cinco por
cento) sobre o salario-base, ¢ & progressdo horizontal quando
concluirem curso de graduagio ou pos-graduacio lato sensu, também
com acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio-base,
conforme o cargo e a tabela em que estiverem enquadrados.

Art. 5°. O servidor ocupante do cargo de Contador e Bibliotecario
fard jus a progressdo vertical a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, com acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario-
base, ¢ a progressdo horizontal quando concluir curso de pds-
graduagdo lato sensu, também com acréscimo de 5% (cinco por cento)
sobre o salario-base, conforme o cargo e 4 tabela em que estiverem
enquadrados.

Art. 6°. Os servidores ocupantes dos cargos de Motorista, Guarda
Patrimonial ¢ Auxiliar de Servigos Gerais fardo jus a progressao
vertical a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, com acréscimo de
5% (cinco por cento) sobre o saldrio-base, de acordo com o cargo € a
tabela em que estiverem enquadrados.

Art. 7° Os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais que concluitem curso de graduagio farfio jus a uma
gratificagdo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de sua
remuneragdo.

Art. 8°. A progressdo vertical, para os servidores que fazem jus a esse
beneficio, serd concedida a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
limitando-se ao acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o salario-
base vigente no momento da promocio, observados o cargo e a tabela
de enquadramento.

Art. 9°. A progressdo horizontal dos servidores da AESGA somente
podera ser concedida apos a conclusio do estagio probatorio.

Art. 10. Os servidores ocupantes dos cargos de Agente
Administrativo,Auxiliar AdministrativocServicos Geraisque, na data
de entrada em vigor desta Lei,tenham completado, no minimo, 5
(cinco) anos desde a nomeagao, posse ¢ inicio do exercicio, passardo a
cumprir regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, ficando,
para todos os efeitos,enquadrados na Tabela IT de vencimentos.

Art. 11. As linhas das Tabelas 1, V e VI que nfio possuam mais
servidores nelas enquadrados ficam extintas com a presente Lei, sendo
vedado o enquadramento de novos servidores nas referidas tabelas. As
linhas de progressdo vertical remanescentes continuardo sendo
automaticamente extintas a2 medida que o Gltimo servidor nelas
enquadrado ascender ao nivel imediatamente superior.

Art. 12. Os servidores efetivos da AESGA, ocupantes do cargo de
Auxiliar Administrativo, nomeados apos a aprovacdo desta Lei, serdo
enquadrados na tabela 11, tendo em vista que as linhas NO ¢ N1 da
tabela II da Lei Municipal 3.905/2013, foram extintas e as demais
linhas serfio automaticamente extintas 3 medida que ndo houver mais
servidores nelas enquadrados.

Paragrafo unico. O novo plano de cargos e salarios da categoria
constante na tabela HI passa a vigorar com a presente lei para os
novos servidores acompanhando a disponibilidade financeira e o
planejamento orcamentario da AESGA.

Art. 13. As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas por conta
das dotagdes or¢amentdrias proprias.

Art. 14. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacio com
efeitos financeiros a contar de 1° de janeiro de 2026 ¢ revoga-se as
disposictes em contrario previstas na Lei Municipal N° 3.905/2013.

Palicio Celso Galvao, em 15 de dezembro de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
Publicado por:
Ricardo Coifman
Cédigo Identificador:3284C078

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5.418/2025

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Dispde sobre a concessdo de bolsas de
Preceptoria aos docentes médicos vinculados ao
Curso de Medicina da FACIGA e aos Médicos que
vierem a atuar como preceptores dos académicos no
Internato  em Instituigdes Conveniadas com a
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns —
AESGA, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Cdmara
dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Preceptoria Médica, que
consiste em atividades de supervisdo, acompanhamento, orientagio ¢
avaliacdio técnico-pedagogica nos cendrios de aprendizagem pratica,
atribuidas a profissionais e docentes de reconhecida competéncia em
sua area de atuagfo.

Paragrafo tnico. A preceptoria compreende a atuagdo nas disciplinas
priticas, nos estigios curriculares obrigatorios, nos programas de
formacdo médica, bem como nas atividades do cixo profissional a
partir do scgundo ciclo (5° Scmestre) do curso dc Medicina da
AESGA-FACIGA e no internato, constituindo-se em modalidade de
supervisdo ¢ orientacdo as atividades de ensino e aprendizagem com
assisténcia direta ao académico, seja nas dependéncias da Instituicio,
em consultérios, hospitais, clinicas ou demais unidades conveniadas.

Art. 2°. O periodo de vigéncia das bolsas sera de até 36 (trinta e seis)
meses, podendo ser prorrogado mediante interesse de ambas as partes.

Art. 3°. As bolsas de preceptoria serdo custeadas com recursos
proprios da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA e
pagas mensalmente por meio de depdsito bancario.

Art. 4° O valor da bolsa de Preceptoria Médica serd definido
conforme a carga horéria semanal dedicada ao programa:

I — 20 (vinte) horas de atividades mensais, com remuneracio de RS
2.500,00 (mensais);

II - 40 (quarenta) horas de atividades mensais, com remuneragéo de
R$ 5.000,00 (mensais);

III — 60 (sessenta) horas de atividades mensais, com remuneragio de
R$ 7.500,00 (mensais):

IV — 80 (oitenta) horas de atividades mensais, com remuneragdo de
R$ 10.000,00 (mensais).

Art. 5°. A percepgdo da Bolsa de Preceptoria Médica nédo gera vinculo
empregaticio ou previdenciario, ndo implicando em pagamento de 13°
salario, férias ou qualquer obrigagdo trabalhista, caracterizando-se
como atividade acad€mica de formacgdo e orientagdo supervisionada
em servig¢o, nos termos do artigo 7° desta lei.

Art. 6°. A selegio de Médicos Preceptores ficara a cargo da AESGA,
devendo o bolsista atender os seguintes requisitos:
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