PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.419/2025

Autoria; Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Dispée sobre a unificagdo das
Leis Municipais n° 3.884/2013, n°
4.381/2017, n°® 4,.343/2017, n°® 4.495/2018, n°®
4.534/2019, n° 5.117/2023, n°® 5.259/2024, n°
5.350/2025, que versam sobre a Estrutura
Organizacional Administrativa da Autarquia
do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicées legais, faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. A estrutura organizacional e o Quadro de Cargos Comissionados da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns-AESGA passam a constituir-se da seguinte
forma:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA AESGA

1.0.0.0 - Presidéncia da AESGA

1.1.0.0 - Gabinete do Presidente da AESGA
1.1.1.0 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

1.2.0.0 - Assessoria da Presidéncia
1.3.0.0 - Assessorias Técnicas
1.4.0.0 - Assessoria Administrativa
1.5.0.0 - Assessoria de Comunicagao e Relagdes Publicas
1.6.0.0 - Assessoria de Marketing e Midias Digitais
1.7.0.0 - Assessoria de Eventos
1.8.0.0 - Assessoria de Servicos Sociais
1.9.0.0 - Assessoria de Direcéo

2.0.0.0 - Controladoria Interna
2.1.0.0 - Departamento de Auditoria Interna

3.0.0.0 - Direcao Geral Administrativa e Financeira
3.1.0.0 - Secretaria de Administracéo
3.1.1.0 - Departamento de Pessoal
3.1.2.0 - Departamento de Patrimdnio
3.1.3.0 - Departamento de Aimoxarifado
3.1.4.0 - Departamento de Contratagdes
3.1.5.0 - Departamento de Tecnologias da Informacéo (T.1.)
3.1.6.0 - Departamento de QObras
3.1.7.0 - Departamento Comercial
3.1.8.0 - Divisdo de Manutencao de Prédio
3.1.9.0 - Diviséo de Servicos Gerais
3.2.0.0 - Secretaria de Finangas e Orcamento
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3.2.1.0 - Departamento de Tesouraria

3.2.2.0 - Departamento de Contabilidade e Execuc&o Or¢camentaria
3.2.3.0 - Departamento de Cobrancga e Divida Ativa

3.2.4.0 - Departamento de Liquidacao e Despesas

3.2.5.0 - Departamento de Finangas e Orcamento

4.0.0.0 - Diregdo Geral Académica
4.1.0.0 - Unidades de Ensino
4.1.1.0 - Faculdade Integradas de Garanhuns - FACIGA
4.1.1.1 - Coordenacéo Académica de Curso
4.1.1.2 - Coordenacéo Adjunta de Curso
4.1.1.3 - Tecnico de Laboratorios
4.1.2.0 - Coordenacéo de Preceptoria
4.1.2.1 - Assessoria Técnico de Preceptoria
4.1.3.0 - Coordenador de Internato
4.1.3.1 - Assessor Técnico da Coordenacao de Internato
4.2.0.0 - Secretaria Geral Académica
4.2.1.0 - Departamento de Registro de Diplomas
4.2.2.0 - Departamento de Protocolo
4.3.0.0 - Coordenacdo Administrativa da Biblioteca
4.4.0.0 - Departamento de Pds Graduacao
4.4.1.0 - Coordenacéao de Pds Graduacéo
4.4 2.0 - Coordenacéo Adjunta de Curso de Pds-Graduagao
4.5.0.0 - Departamento de Pesquisa e Extensao Universitaria
4.5.1.0 - Coordenacao de Pesquisa e Extens&o Universitaria
4.5.2.0 - Coordenacéo de Producgao Cientifica
4.5.3.0 - Assessor Técnico de Producao Cientifica

5.0.0.0 - Coordenacao de Avaliagdo Institucional
5.1.0.0 - Coordenacéo de Avaliacdo Institucional
5.1.1.0 - Assessoria Académica e Institucional

6.0.0.0 - Coordenagao de Processo Seletivo - CESPA
6.1.0.0 - Diviséo de Processos Seletivos
6.1.1.0 - Coordenacao Académica de Processo Seletivo

Art. 2° A disciplina e quantidade de cargos existentes, em razdo da modificacdo da
estrutura administrativa da Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns - AESGA, sera
discriminada nos Anexos parte integrante desta Lei.

Art. 3° O(a) Presidente da AESGA, cargo de livre nomeagdo e exoneracao, sera
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal e devera ser escolhido dentre os membros
efetivos do corpo docente da Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns - AESGA,
atendendo os seguintes critérios cumulativamente:

| - pelo menos, 10 anos de efetivo exercicio na AESGA e;

I — no minimo, titulo académico de mestre e;

il — 2 (dois) anos em cargo de Gestdo ou Coordenagdo ou 3 (trés) anos,
ininterruptos, na fungao de conselheiro titular do Conselho de Administracéo da AESGA.

Av. Santo Antdnio, 126 -1- Centro - (87) 3762-7005 ~ Garanhuns-PE - 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00 ‘iﬁ



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Art. 4°. As Funcbes de Confianca Académicas Autarquicas (FCAA) apresentadas
pela presente Lei seréo assumidas por servidores do quadro permanente da AESGA, desde
que designadas pela Presidéncia da Autarquia.

Paragrafo tnico. O Professor vinculado ao regime de trabalho de Dedicagéo
Exclusiva, quando designado para assumir uma Fungao de Confianga Académica Autarquica
(FCAA) podera utilizar o quantitativo de horas aulas no cémputo da sua carga horaria
mensal.

Art. 5°. Ficam definidas as atribuicdes dos Cargos Comissionados e Fungbes de
Confianga definidas na Estrutura Organizacional e Administrativa da AESGA, passando a
compor o Anexo | e il desta Lei.

Art. 6°. O Professor que for designado a operacionalizacédo das atividades
complementares tera para efeitos de remuneracdo, o equivalente a 40 horas aulas,
observando para esse fim, o valor atribuido a sua titulacdo académica, conforme previsao
contida na legislagcdo municipal que versa a referida matéria.

Art. 7°. A residéncia médica por ser uma modalidade de ensino de pds-graduagao
destinada a médicos, sob a forma de concurso de especializacéo tera a equivaléncia, para
fins de remuneragao, o estepe salarial empregado a categoria Lato Sensu.

Art. 8°. Os professores visitantes e/ou palestrantes convidados pela AESGA, para
atuarem em curso de poés-graduagdo, bem como, para a realizagdo de seminarios,
simposios, palestras, oficinas, féruns, capacitagdes, treinamentos, debates, jornadas e
congressos, serdo remunerados de acordo com o valor da hora/aula atribuida consoante
com a formacgao académica conforme disposto no quadro que segue:

CATEGORIA VALOR INICIAL DA HORA/AULA
Especialista R$ 95,00 (Noventa e cinco reais) _
Mestre R$ 110,00 (Cento e dez reais) '!
Doutor e Pés-Doutor R$ 120,00 (Cento e vinte reais) :

Paragrafo (inico. A tabela prevista no caput do presente artigo, estende-se aos
professores efetivos da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA que vierem
a atuar como docentes nos cursos de Pos-Graduagéo promovidos pela Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns — AESGA.

Art. 9°. As gratificacdes a serem concedidas aos servidores publicos responsaveis
pelas atribuicbes no Departamento de Contratagdes, serdo concedidas conforme descrigoes
abaixo relacionadas:

_J DESIGNAGAO/FUNGAO : GRATIFICAGAO
| Presidente da Comiss&ao 100% |
Diretor do Departamento de Contratagdes 50%
Chefia de Planejamento das Contratacdes 30% -
Pregoeiro R$ 2.240,00
Membros , 1.680,00
| Agente de Contratacéo | 40%
Gestor de Contratos ! R$ 2.240,00
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§ 1° Para os fins do dispositivo no caput deste artigo, o servidor quando designado
a assumir mais de uma funcgao, presente na Lei Municipal n° 5.188/2023, sera remunerado
apenas por uma Unica gratificacdo, podendo o mesmo optar pela de maior valor, ndo sendo
possivel acumulagdo em nenhuma hipétese.

§ 2° A gratificacéo de que trata o caput deste artigo ndo se incorpora ao vencimento
do servidor efetivo, em nenhuma hipdtese e para quaisquer fins, devendo ser suprimida
quando cessar o exercicio ou designacéo da func¢éo para o qual fora nomeado, a qualquer
tempo ou titulo.

Art. 10. Os valores dos vencimentos e gratificacdes estabelecidos na presente Lei
ocorrerdo por conta do orcamento vigente da AESGA e obedecerdo ao disposto na Lei
Orgénica do Municipio de Garanhuns.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das dotagdes
or¢amentarias proprias.

Art. 12. A presente Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026, revogando-
se as disposicdes em contrario, em especial as Leis Municipais n° 3.884/2013, n°
4.381/2017, n° 4.343/2017, n°® 4.495/2018, n°® 4.534/2019, n® 5.117/2023, n°® 5.259/2024 e n°
5.350/2025.

Palacio Celso Galvao, em 15 de dezembro de 2025.

Gt K (M.
SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

‘Orgao/Administrativo | Cargo Comissionado Simbolo | Qtde | Vencimento
R$
Gabinete da | Assessor da Presidéncia CCA2 03 3.820,00
| Presidéncia Assessor de Comunicacgio e Relacbes CCAS 01 2.240,00
Pudblicas
Assessor de Marketing e Midias Digitais | CCAS 01 2.240,00
Assessor de Eventos CCAS5 01 | 2.240,00
Assessor de Servigos Sociais CCA4 01 2.576,00
Assessor Administrativo CCAS5 07 2.240.00
Assessor Técnico Pedagdgico CCA 4 02 2.576,00
| Chefe de Gabinete da Presidéncia CCAS5 02 2.240,00
| Assessor de Diregéo CCAS5 02 2.240,00
Legenda: Cargo Comissionado Autarquico (CCA) |
Orgao/Administrativo Cargo Comissionado Simbolo | Qtde | Vencimento
R$
Controladoria Interna Controlador Interno Geral CCA1 01 | 560000
Auditor de Controle Interno CCA4 01 | 280000
| Legenda: Cargo Comissionado Autarguico (CCA)
Orgao/Administrativo Cargo Comissionado Simbolo | Qtde | Vencimento \
R$
Direcéo Geral Diretor de Departamento de Tl CCA3 o1 3.136,00
Administrativa e Assessor de Departamento de Tl CCAS5 02 2.240,00
Financeira Chefe de Diviséo de Manutencéo CCAS 01 2.240,00
Assessor de Departamento Pessoal CCAS5 01 2.240,00
Assessor de Manutencao CCA®B 01 1.792,00
Chefe do Departamento de Obras CCA2 01 3.950,00
Diretor do Departamento Comercial CCA3 01 | 3.138,00
Assessor de Departamento Comercial CCAS5 01 | 224000

l.egenda: Cargo Comissionado Autarquico (CCA)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO Il

QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Despesas

[ Grgao/Administrativo Fungao de Confianga Simbolo | Qtde | Gratificagdo
R$
Direcédo Geral Administrativa e Diretor Geral Administrativo FCA 1 01 5.600,00
Financeira e Financeiro
| Legenda: Fung3o de Confianga Autarquica (FCA) B
Orgao/Administrativo Fungéo de Confianga Simbolo Qtde
Secretaria de Administracdo | Secretario de Administragdo FCA?2 01
Diretor do Departamento de Pessoal FCA3 01
Diretor do Departamento de Patrimbnio FCA3 01
Diretor do Departamento de Almoxarifado FCA3 01
Diretor do Departamento de Contratagdes FCA3 01
Diretor do Departamento de Tl FCA3 01
Chefe de Plangjamento das Contrataces FCA 4 01
Chefe de Divisdo de Servigos Gerais FCA 4 01
Chefe de Divisdo de Manutencéo FCA 4 01
_Legenda: Funcdo de Confianca Autarquica (FCA)
| Orgdo/Administrativo Funcgio de Confianga Simbolo Qtde
Secretaria de Financas e | Secretario de Financas e Orcamento FCA 2 01
Orgamento Tesoureiro FCA2 01
Diretor do Departamento de Contabilidade FCA3 01
e Execucéo Orgamentério
Diretor do Departamento de Cobranga e FCA3 01
Divida Ativa
Diretor do Departamento de Liquidagéo de FCA3 01

Legenda: Fungéo de Confianga Autarquica (FCA)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO it
ORGAOS ACADEMICOS

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Orgao/Administrativo | Cargo Comissionado Simbolo | Qtde | Vencimentos
(Dire¢ao Gerat (R$)
Académica) o
Unidades de Ensino — | Coordenador Académico de Curso de | CCAA 1 02 140 h/a
FACIGA Graduacéo
Coordenador de Avaliagdo Institucional | CCAA 1 01 140h/a
Demais Cursos Coordenador Adjunto de Cursos CCAA3 04 100 hi/a
Coordenador de Nucleo de Préticas | CCAA2 04 100 h/a
Académicas
Assessor de Coordenacédo Pedagogica | CCAAS 06 2.240,00
Assessor Académico e Institucional CCAA 4 01 3.136,00

Legenda: Cargo Comissionado Académico Autarquico (CCAA)
Nota Esclarecedora: O calculo das horas aulas referenciadas no vencimento terd como base o valor da hora aula
equivalente a titulagdo do Professor, observando para este fim, a legislagdo municipal aplicada a matéria.

|' Orgao/Administrativo | Cargo Comissionado Simbolo | Qtde | Vencimentos
| (Diregdo Geral (R$)
Académica)
Unidades de Ensino - | Coordenador Académico de Curso de | CCAA 1 01 140 h/a
FACIGA Graduagéo
Coordenador Adjunto de Cursos CCAA3 01 100 h/a
Curso de Medicina _Coordenador de Internato CCAA?2 01 100 h/a
Assessor técnico da Coordenacdc de | CCAA4 01 2.240,00
Internato
Coordenador de Preceptoria CCAA2 | 01 | 100h/a
Assessor Técnico da Coordenagdoc de | CCAAS 01 | 2.240,00
Preceptoria
Técnico de Laboratdrio CCAA S 07 2.240,00
Coordenac@o de Produgéo Cientifica CCAA2 01 | 10Chia
Assessor Técnico de Producao Cientifica | CCAA S 01 2.240,00

Legenda: Cargo Comissionado Académico Autarquico (CCAA)
Nota Esclarecedora: O célculo das horas aulas referenciadas no vencimento tera como base o valor da hora aula
equivalente & titulagdo do Professor, observando para este fim, a legislacdo municipal aplicada a matéria.

Orgao/Administrativo | Cargo Comissionado Simbolo | Qtde | Vencimentos
(Direg@o Geral (R$)
Académica)

Coordenacéo Coordenador de Biblioteca CCAA3 01 3.136,00
Administrativa da | Assessor de Biblioteca CCAAS5 | 01 2.240,00
Biblioteca

Legenda: Cargo Comissionado Académico Autarquico (CCAA)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO IV
UADRO DE FUNCOES DE CONFIANGA
Orgao/Administrativo Func¢éo de Confianca Simbolo | Qtde | Gratificagao
Secretaria Geral Académica Secretario Geral Académico FCAA 2 01 1}1§i)la

Legenda: Funcéo de Confianga Académica Autarquica (FCAA)

Nota Esclarecedora: O calculo das horas aulas referenciadas no vencimento terda como base o valor da hora aula
equivalente & titulacdo do Professor, observando para este fim, a legislagdo municipal aplicada a matéria.

Seletivos

Processo Seletivo

Orgao/Administrativo Funcdo de Confiancga Simbolo Qtde
Chefe de Departamento de Protocolo FCAA 4 01
Secretaria Geral Académica | Chefe de Secretaria FCAA 4 01
Chefe do Departamento de Registro de | FCAA 4 01
Diplomas
Legenda: Funcdo de Confianga Académica Autarquica (FCAA)
Orgdo/Administrativo Fungdo de Confianca Simbolo | Qtde Gratificagao
(R$)
Coordenacgéo de Processos Coordenador Académico de FCAA 2 01 140 h/a

Legenda: Fungdo de Confianca Académica Autarquica (FCAA)

Nota Esclarecedora: O caiculo das horas aulas referenciadas no vencimento tera como base o valor da hora aula

equivalente 3 titulagdo do Professor, observando para este fim, a legislagdo municipal aplicada a matéria.

] Orgédo/Administrativo Funcdo de Confianga Simbolo Qtde
Coordenagéo de Processos Chefe de Processos Seletivo FCAA 4 01
Seletivos
_Legenda: Fungao de Confianga Académica Autarquica (FCAA)
6rgéoIAdministrativo Fungé&o de Confianga Simbolo Qtde Gratificagdo
(R$)
Diregdo Geral Académica FCAA 1 01 5.600,00
Coordenador Académico de | FCAA?2 01 140 h/a
Avaliacio Institucional
Direcéio Geral Académica Coordenador Aca_démico de | FCAA?2 05 140 hi/a
(Unidades de Ensino - |-<ursos de Graduagao
FACIGA) Coordenador Adjunto de Cursos | FCAA 3 05 100 h/a
de Graduagao
Demais Cursos e/ou Coqrdenador Aca@émico de | FCAA3 o1 100 hla
Tecnblogos Projetos Educac:onal§ »
Coordenador Académico de | FCAA3 01 100 hi/a
Estagio Supervisionado —
Coordenador de Nucleo de | FCAA3 03 100 h/a
Praticas Académicas
| Legenda: Funcao de Confianga Académica Autarquica (FCAA)
Org&o/Administrativo Fungdo de Confianga Simbolo Qtde
Direcdo Geral Académicas | Chefe de Nucleo de Praticas Académicas FCAA 4 01
(Unidades de Ensino) Chefe de Coordenacido Académica FCAA 4 08

Legenda: Fun¢3o de Confianga Académica Autarquica (FCA)
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Orgao/Administrativo Funcéao de Confianga Simbolo | Qtde | Gratificacdo
(R$)
Coordenador de Pos- Coordenador Académico de Pés- | FCAAZ2 01 140 h/a
graduacao graduacdo I
- Coordenador Adjunto FCAA 3 01 100 h/a
Legenda: Funcéo de Confianga Académica Autarquica (FCAA)

l Nota Esclarecedora: O calculo das horas aulas referenciadas no vencimento tera como base o valor da hora aula
| equivalente & titulagdo do Professor, observando para este fim, a legislagdo municipal aplicada a matéria.

Orgao/Administrativo Fungdo de Confianga Simbolo | Qtde | Gratificagdo
. (R$)

Coordenador de Pesquisa Coordenador Académicode | FCAA3 01 100 h/a

Extensdo Universitaria Pesquisa e Extensao

Universitaria

Legenda: Funcdo de Confianga Académica Autarquica (FCAA)
Nota Esclarecedora: O calculo das horas aulas referenciadas no vencimento tera como base o valor da hora aula
equivalente a titulagdo do Professor, observando para este fim, a legislagdo municipal aplicada a matéria.
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ANO XVIT|N°® 3993

8630-502 Auvidade médica ambulatorial com para realizagio de exames /! I - Risco alto
8630-5/03 Atividade medica ambulatonal restriza a It I - Risco alto
8630-5{04 Atividade odontologica 11 - Risco alio
8630-5/06 Servigos de vacinagio ¢ imunizagio humans III - Risco ahto
8630-5[07 Atrvidades de reproduggo humana assistid TiI - Risco atto
8630-5|99 Atvidades de siengio ambul 1 nfio especificadas anteriormente I - Risco alto
8640-2/01 Lab 10s de Mgica e citold 111 - Risco alto
8640-2112 Laboratonios clinicos HI - Risco alto
8640-2/03 Servigos de dialise e nefrologia 1 - Risco alto
8640-2104 Servigos de tomografia TIT - Risco akto
8640-2{05 Servigos de dingnéatics por imagem com uso de rad exceto i I - Risco alto
8640-2]06 Servigos de ressondncia magnetica TH - Risco akto
8640-2|07 Servigos de dmagnostico por imagem sem uso de rad exceto 4 HI - Risco alto
8640-2]08 Servigos de diagnostice por registro grafico - ECG, E_EGeolmvsmlesnmbgm T - Risco akto
8640-2/09 Servigos de diagnd por indtodus opticos - end € outros exames andlogos I - Riseo alto
8640-2{10 Servigos de quinmoterapia il - Risco alto
8640-2j11 Servigos de radioterapia I - Risco ako
R640-2]12 Servigos de hemoterapia IIT - Risco alto
8640-2{13 Servigos de Inainpsi 1II - Risco alto
B6A0-2|14 Servigos de bancos de células e tecudos humanos I - Risco alto
8640-299 Atvidades de servigos de compl 0 disgndstica ¢ empéutics nio especificadas anteriormente I - Risco alto
8650407 Atridades de temapis de mutrigln entersl ¢ parenteral {11 - Risco alto
8650-0{99 Atividades de profissionass da area de saide ndo ilicadas antertormente HI - Risco alto
B690-9,01 ‘Atrvidades de praticas e comph om saude b 01 - Risco atto
8690-9{02 Atridades de bancos de lete humano III - Risco akto
[ RE00-999 Outras atividades de atengao a mude M o especificad: I - Risco afio
8711-501 Chinicas e residéncias gersitricas 11 - Risco ako
moz_ de longa é: para sdosos TH - Risco alio
8711-303 Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, d sdos & I’ TII - Risco alto
8711-5/04 Centros de apoio a pacientes com cancer € com AIDS T - Risco alto
8711-5/05 Condominios residenciais para iloss 1 - Risco alto
8712-3[00 Atividades de fornecimento de infinestrutura de apoio e éncia a p 10 d il 1l - Risco alto
Atrvidades de assisté wl e 4 sande a dores de distirt i deficiéneia mental
8720-4/99 fependincia quinica e grigioe similires niio especificadas satertormente. | “ 1 - Risco akto
8730-1{0t Orfanatos HI - Risco alto
8730-1j02 Albergues assistenciats III - Risco alto
8730-1199 Atrvidades de é social p des em dé b ep i nio especiicadasy HI - Risco alto
antenormente

9103-1j00 mbm;l de jarduns t L parques i © areas de protegdol 111 _ pices akio
9311-5/00 Gestio de instalagoes de esportes 1 - Risco alto
9312-3{00 Clubes sociais, esportivos € sumilares I - Risco alto
9321-2{0i Parques de diversiio e parqued lemsticos III - Risco alto
937%-8|01 Discotecas, danceterias, malfes de danca e similares 111 - Risco alto
9601-7j01 Lavanderms W1 - Risco akto
9601-7j02 Tinturarms I - Risco alto
9601-7]03 Toalhewros 111 - Risco alto
9603-3]01 Gestio ¢ manutencio de cemuténos H - Risco alto
9603-3{02 Servigos de cremacio 11 - Risco alto
9603-3|03 Servigos de sepultamento Il - Risco alto
9603-3{04 Servigos de funeriras 1 - Risco alto
9603-3{05 Servigos de somatoconservagio 1I1 - Risco alto
9603-3{99 Atividades funerrias e servigos rel dos ndo especificados anter HI - Risco alio
9609-2{06 Servigos de e colocagio de piercmg M1 - Risco alto

Publicado por:

Ricardo Coitman

Cédigo Identificador:F551AB28

GABINETE DO PREFEITO
¥ BTSN

Autoria: Chefe do Poder Executive Municipal

EMENTA:Dispde sobre a unificagiio das Leis Municipais n° 3.884/2013, n° 4.381/2017, n® 4.343/2017, n° 4.495/2018, n° 4.534/2019, n°
5.117/2023, n° 5.259/2024, n° 5.350/2023, que versam sobre a Estrutura Organizacional Administrativa da Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns — AESGA, e da outras providéntias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢ées legais, fago saber que a Camara dos Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A estrutura organizacional ¢ o Quadro de Cargos Comissionados da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns-AESGA passam a
constituir-se da seguinte forma:

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA AESGA

1.0.0.0 - Presidéncia da AESGA

1.1.0.0 - Gabinete do Presidente da AESGA

1.1.1.0 - Chefe de Gabinete da Presidéncia

1.2.0.0 - Assessoria da Presidéncia

1.3.0.0 - Assessorias Técnicas

1.4.0.0 - Assessoria Administrativa

1.5.0.0 - Assessoria de Comunicagdo e Relagbes Piablicas
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1.6.0.0 - Assessoria de Marketing e Midias Digitais
1.7.0.0 - Assessoria de Eventos

1.8.0.0 - Assessoria de Servigos Sociais

1.9.0.0 - Assessoria de Direcdo

2.0.0.0 - Controladoria Interna
2.1.0.0 - Departamento de Auditoria Interna

3.0.0.0 - Dire¢do Geral Administrativa ¢ Financeira
3.1.0.0 - Secretaria de Administracio

3.1.1.0 - Departamento de Pessoal

3.1.2.0 - Departamento de Patrimonio

.1.3.0 - Departamento de Almoxarifado

.1.4.0 - Departamento de Contratagdes

.1.5.0 - Departamento de Tecnologias da Informagcéo (T.L)
.1.6.0 - Departamento de Obras

.1.7.0 - Departamento Comercial

3.1.8.0 - Divisfo de Manutengio de Prédio

3.1.9.0 - Divisdo de Servigos Gerais

3.2.0.0 - Secretaria de Finangas e Orgamento

3.2.1.0 - Departamento de Tesouraria

3.2.2.0 - Departamento de Contabilidade e Execug@o Or¢amentaria
3.2.3.0 - Departamento de Cobranga e Divida Ativa

3.2.4.0 - Departamento de Liquidacgéo e Despesas

3.2.5.0 - Departamento de Finangas e Orgamento

LI L2 L2 W W

4.0.0.0 - Dire¢do Geral Académica

4.1.0.0 - Unidades de Ensino

4.1.1.0 - Faculdade Integradas de Garanhuns - FACIGA
4.1.1.1 - Coordenagfio Académica de Curso

4.1.1.2 - Coordenagdo Adjunta de Curso

4.1.1.3 - Técnico de Laboratérios

4.1.2.0 - Coordenacio de Preceptoria

4.1.2.1 - Assessoria Técnico de Preceptoria

4.1.3.0 - Coordenador de Internato

4.1.3.1 - Assessor Técnico da Coordenacdo de Internato
4.2.0.0 - Secretaria Geral Académica

4.2.1.0 - Departamento de Registro de Diplomas

4.2.2.0 - Departamento de Protocolo

4.3.0.0 - Coordenagio Administrativa da Biblioteca
4.4.0.0 - Departamento de Pés Graduaggo

4.4.1.0 - Coordenagio de Pés Graduacdo

4.4.2.0 - Coordenagio Adjunta de Curso de Pés-Graduacio
4.5.0.0 - Departamento de Pesquisa e Extensdo Universitaria
4.5.1.0 - Coordenacio de Pesquisa e Extensido Universitaria
4.5.2.0 - Coordenagdo de Produgdo Cientifica

4.5.3.0 - Assessor Técnico de Produgdo Cientifica

5.0.0.0 - Coordenacio de Avaliacio Institucional
5.1.0.0 - Coordenagdo de Avaliagio Institucional
5.1.1.0 - Assessoria Académica e Institucional

6.0.0.0 - Coordenaciio de Processo Seletivo - CESPA
6.1.0.0 - Divisdo de Processos Seletivos
6.1.1.0 - Coordenagido Académica de Processo Seletivo

Art. 2°. A disciplina e quantidade de cargos existentes, em razio da modificag@io da estrutura administrativa da Autarquia de Ensino Superior de
Garanhuns - AESGA, sera discriminada nos Anexos parte integrante desta Lei.

Art. 3°. O(a) Presidente da AESGA, cargo de livre nomeagfo ¢ exoneragfio, sera nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal ¢ devera ser
escolhido dentre os membros efetivos do corpo docente da Autarquia de Ensino Superior de Garanhuns - AESGA, atendendo os seguintes critérios
cumulativamente:

I - pelo menos, 10 anos de efetivo exercicio na AESGA ¢;

Il — no minimo, titulo académico de mesire e;

[II — 2 (dois) anos em cargo de Gestdo ou Coordenagdo ou 3 (trés) anos, ininterruptos, na funcdo de conselheiro titular do Conselho de
Administracdo da AESGA.

Art. 4°. As Fungdes de Confianga Académicas Autarquicas (FCAA) apresentadas pela presente Lei serdo assumidas por servidores do quadro
permanente da AESGA, desde que designadas pela Presidéncia da Autarquia.

Paragrafo unico. O Professor vinculado a0 tegime de trabatho de Dedicagdo Exclusiva, quando designado para assumir uma Fungdo de Confianga
Académica Autarquica (FCAA) podera utilizar o quantitativo de horas aulas no computo da sua carga horaria mensal.
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Art. 5°. Ficam definidas as atribuigdes dos Cargos Comissionados ¢ Fungdes de Confianga definidas na Estrutura Organizacional e Administrativa
da AESGA, passando a compor o Anexo I e Il desta Lei.

Art. 6°. O Professor que for designado a operacionalizagdo das atividades complementares tera para efeitos de remuneragdo, o cquivalente a 40
horas aulas, observando para esse fim, o valor atribuido a sua titulaciio académica, conforme previsfo contida na legislagdo municipal que versa a
referida matéria.

Art. 7°. A residéncia médica por ser uma modalidade de ensino de pos-graduagio destinada a médicos, sob a forma de concurso de especializagdo
tera a equivaléncia, para fins de remuneragdo, o estepe salarial empregado a categoria Lato Sensu.

Art. 8°. Os professores visitantes e/ou palestrantes convidados pela AESGA, para atuarem em curso de pos-graduacdo, bem como, para a realizacao
de seminérios, simposios, palestras, oficinas, féruns, capacitagdes, treinamentos, debates, jornadas e congressos, serdo remunerados de acordo com o
valor da hora/aula atribuida consoante com a formacéo académica conforme disposto no quadro que segue:

CATEGORIA VALOR INICIAL DA HORA/AULA
Especiahsta R$ 95,00 (Noventa e cinco rears)
Mestre RS 110,00 (Cento e dez reas)

Doutor ¢ Pos-Doutor R$ 120,00 {Cento ¢ vinte reass)

Pardgrafo inico. A tabela prevista no caput do presente artigo, estende-se aos professores efetivos da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns —
AESGA que vierem a atuar como docentes nos cursos de Pés-Graduagio promovidos pela Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA.

Art. 9° As gratificagdes a serem concedidas aos servidores publicos responsdveis pelas atribuigdes no Departamento de Contratacdes, serdo
concedidas conforme descri¢des abaixo relacionadas:

PESIGNACAO/FUNCAO GRATIFICACAQ
Presidente da Comissio 100%

Duretor do Departamento de Contratagies 0%

Chefia de Pl das C O 30%

Pregoetro R$ 2.240,00
Membros 1 680,00

Agente de Contratagio 40%

Gestor de Contratos R$ 2.240,00

§ 1° Para os fins do dispositivo no caput deste artigo, o servidor quando designado a assumir mais de uma funcdo, presente na Lei Municipal n°
5.188/2023, sera remunerado apenas por uma Unica gratificagdo, podendo o mesmo optar pela de maior valor, ndo sendo possivel acumulacdo em
nenhuma hipdtese.

§ 2° A gratificacfio de que trata o caput deste artigo néo se incorpora ao vencimento do servidor efetivo, em nenhuma hipétese e para quaisquer fins,
devendo ser suprimida quando cessar o exercicio ou designacdo da fungio para o qual fora nomeado, a qualquer tempo ou titulo.

Art. 10. Os valores dos vencimentos e gratificagdes estabelecidos na presente Lei ocorrerdo por conta do orcamento vigente da AESGA ¢
obedecerdo ao disposto na Lei Orgénica do Municipio de Garanhuns.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 12. A presente Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026, revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais
n° 3.884/2013, n® 4.381/2017, n° 4.343/2017, n® 4.495/2018, n® 4.534/2019, n° 5.117/2023, n°® 5.259/2024 ¢ n°® 5.350/2025.

Palacio Celso Galvio, em 15 de dezembro de 2025.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito

ANEXO 1

UADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Orgio/Administrative Cargo Comissionado Simbolo Qtde Vencimento R$
Assessor di Presudéncia CCA2 03 3 920,00
A g C 3o e Relagdes Publicas CCAS 01 2.240,00
Assessor de Marketing e Midias Diggtais CCAS 01 2240,00
N Assessor de Eventos CCAS 01 2.240,00
(Gabinete da Presidéncia Assessor & Servigos Socars CCA4 o1 7.576.00
Assessor Admanistrativo CCAS 07 2.240,00
Assessor Tecuco Pedagogico CCA4 02 2.576,00
Chefe de Gabinete da Presidéncia CCAS 02 2.240,00
Assessor de Diregiio CCAS 02 2.240,060
I da: Cargo C do Autarguico (CCA}
Orgao/Administrativo Cargo Comissionado Simbole Qtde Vencimento RS
Controfador Interno Geral CCAl 01 5 600.00
(Controladorta Iuterna “Audiior dc Controle Intemo CCA4 o 7.800,00
Legenda: Cargo C do Autarquico (CCA)
Orgiio/Administrativo Carge Comissivnado _ Simbolo Qtde Vencimento RS
Diretor de Departameiito de TI CCA3 01 3136,00
Diregio Geral Ad eF Assossor de Depart o do T1 CCAS 02 2.240,00
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Chefe de Divisdo de Mamrtengio CCAS (631 2.240,00
Assessor de Departamento Pessoal CCAS ol 2.240,00
Assessor de Manutenciio CCA 6 01 1792,00
Chefe do Departamento de Obras CCA2 01 3 950,00
Drretor do Departumentn Comercial CCA3 01 3 136,00
Assessor de Depanamento Comercial CCAS (] 2 240,00
I da: Cargo C do Autarquico (CCA)
ANEXO H
QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA
P s N . Gratificacio
Orgao/Administrativo Funcio de Confianca Simbelo Qtde RS
Direcdo Geral Administrativa e Financewra Diretor Geral Admunsstrafivo ¢ Fimancemo FCAl o1 5 6?)0,00
Legenda: Fungiio de Confianca Awirquica (FCA)
{*ltgin‘Administrativn Fungiio de Confianca Simbolo Qtde
Secretino de Administragio FCA 2 01
Drretor do Departamento de Pessoal FCA3 01
Diretor do Departamento de Patriménio FCA3 01
Drretor do Departamento de Almoxarifado FCA3 01
Secretana de Admimstragio Diretor do Departamento de Contratagdes FCA3 01
Diretor do Departamento de TT FCA3 o1
‘Chefe do PL das C 5 FCA 4 o1
Chefe de Divisdo de Servigos Gerais FCA 4 01
Chefe de Drvisio de Manutengio FCA 4 Ot
L da: Fungiio de Confianga Autarg {FCA)
Orgiio/Administrativo Fungio de Confianca Simbolo Qtde
Secretirio de Finangas € Orqamento FCA2 01
Tesourero FCA2 01
Secretana de Finangas e Orgamento Drretor do Depar de Contabilidade ¢ E: 30 O 10 FCA3 01
Diretor do Departamento de Cobranga e Divida Ativa FCA3 01
Diretor do Dep de Liquidagio de Desp FCA3 0l
1 da: Fungio de Confi Autarg (FCA)
ANEXO 11
ORGAOS ACADEMICOS
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
Orgao/Administrative (Diregio Geral Acadé ) | Cargo Comissionad Simbolo Qtde Vencimentos (KS)
Coordenador Académico de Curso de Graduagio CCAA1 02 140 a
Coordenador de Avaliagio I i CCAA 1 01 140 h/a
Unidades de Ensino —~FACIGA Courdenadir Adpunto de Cursos CCAA3 04 100 h/a
Dexmais Cursos Coordemdor de Nucleo de Praticas Académicas CCAA2 04 100 h/a
Assessor de Coordenagio Pedagogica CCAAS 06 2 240,00
Assessor Académico e Institucional CCAA4 o1 3 136,00
L da: Cargo C do Académico Autarqy {CCAA)

Nota Esclarecedora: O calculo das horas aulas referenciadas no vencunenty tera como base o valor da hora auks equivalente i titulagio do Professor, observando para este fim, a legislagio municipal aphcada a matérn.

A

Orgio/Administrative (Direcio Geral A

) | Cargo € Simbolo Qtde Vencimentos (RS)
Coordermdor Académico de Curso de Graduagiio CCAA o1 140 h/a
Coordenador Adjunto de Cursos CCAA3 01 100 h/a
Coordenmdor de Internato CCAA2 (4] 100 h/a
Umidades de Ensino — FACIGA A téenico da Coordenagio de I CCAA 4 01 2.240,00
Curso de Medicina WWI de Preceptora CCAA2 ot 100 Wa
Assessor Teeniiey da Coordenacdo de Preceptona CCAAS 01 2.240,00
Técnco di Laboratono CCAAS 07 2.240,00
Coordenagiio de Producio Crentifi CCAA2 01 100 hia
Assessor Técnica de Produgdo Cientifica CCAAS o1 2.240,00
Legenda: Cargo Comi do Académice Autirquico (CCAA)
Nota Esclarecedora: O calculo das horas aulas referenciadas no vericimeonta tera como base o valor da hora aula equivalente & trtulacio do F observando para este fim, a legislagio mumcipal aphicada a matéria.
érgiolAdministrativo (Drregio Geral Acadé ) | Carge Comissi i Simbolo Qtde Vencimentos (R$)
oo Ad ¥n oo BT Coprdenadhor de Biblioteca CCAA 3 01 3 136,00
/ rativa
¥ Assessor do Biblioteca CCAAS 01 2.240,00
Legenda: Cargo C. do Académico A (CCAA)
ANEXO IV
QUADRO DE FU N(_'(.’DES DE CONFIANCA
Orgio/Administrative Funcio de Confianca Simbolo Qtde Gratificacio (RS)
Secretaria Geral Académica Secretaro Geral Académmco FCAA2 01 140 b/a
L da: Fungéio de Confi Académica A (FCAA)
Nota Esclarecedora: O calculo das horas aulas referenciadas no vencimento tera como base o valor da hora aula equival 4 titulag@o do Prof observando para este fim, a legilagio mumcipal aphcada a maténa.
Orgilo/Administrativo Fungio de Confianca Simbolo | Qtde
Chefe de Departamento de Protocolo FCAA 4 |
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Secretania Geral Académica Chefe de Secretarta FCAA4 01
Chefe do Dep de Registro de Dipl FCAA 4 01
Legenda: Fungio de Confianga Académica Autarquica (FCAA)
Orpho/Administrative Funcio de Confianca Simbolo Qtde Gratificacio (R$)
Coordenagio de Processos Seletivos Coordenador Académico de Processo Seletivo FCAA2 01 140 h/a

Legenda: Fungio de Confianga Académuca Autarquica (FCAA)

Nota Esclarecedora: O calculo das horas aulas referenciadas no vencimento tera como base o valor da hora aula equivalente a utulagio do Professor, observando para este fim, a legislagio mumcipal aplicada a matéra

Orgio/Administrativo Fungiio de Confianca Simbolo Qtde
Coordenagio de Processos Seletrvos Chefe de Processos Seletivo FCAA 4 01
Legenda: Fungiio de Confianga Académuca Antarquica (FCAA)

Orgiao/Administrativo Funcio de Confianca Simbolo Qtde Gratificacio (RS)
Diregdo Geral Académica FCAA 'l 01 5.600,00
Coordenador Acadé de Avaliagao I f FCAA2 01 140 b/a

Diregdio Geral Académica Coordenador Académico de Cursos de Graduagd FCAA2 05 140 Wa

(Unidades de Ensino - FACIGA) Coordemador Adjunto de Cursos do Graduagao FCAA3 65 100 2

Demais Cursos e/ou Tecnologos Coordenador Acadé de Projetos Educaci FCAA3 01 100 ba
Coordenador Acadé de Estagio Supervx: d FCAA3 ot 100 Wa
Coordenador de Nucleo de Praticas Académicas FCAA 3 03 100 va

Legenda: Fungao de Confianga Académica Auta (FCAA)

Orgio/Administrativa Fungin de Confianca Simbolo Qtde

Diregdo Geral Académicas Chefe de Niscleo de Praticas Académicas FCAA 4 o1

(Unidades de Ensino) Chefe de Coordenagio Académica FCAA 4 08

)i da: Fungio de Confi Académuca Autarquica (FCA)

Orgao/Administrativo Fungiio de Confianca Simbelo Qtde Gratificacio (RS)

Coordenador de Pos-graduagio Coordenador Académrco de Pos-graduagio FCAA2 01 140 W/a
Coordenador Adjunto FCAA3 01 100 Wa

Legenda: Fungao de Confianca Académica Auta (FCAA)

Nota Esclarecedora: O calculo das horas aulas referenciadas no vencimento tera como base o valor da hora aula equivalente a titulag@o do Professor, observando para este fim, a legislagio munscipal aphcada a matéria

(')rgﬁn/Administrativo Funcio de Confianga Simbelo Qtde Gratificagio (RS)
Coordenador de Pesquisa e Extensio Universitina Coordenador Académico de Pesquisa e Extensdio Universitaria FCAA3 0l 100 Wa
I da: Fungiio de Confianga Acadé Autarquica (FCAA)

Nota Esclarecedora: O calculo das horas aulas referenciadas no vencimento tera como base o valor da hora auks equivalente a titulagiio do Professor, observando para este fim, a legislagio municipal aphicada a materi

Publicado por:
Ricardo Coifman
Cédigo Identificador:5DBOATES

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE IPOJUCA

PREFEITURA DO IPOJUCA-GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 102 DE 24 DE SETEMBRO DE 2025.

Abre Crédito Adicional Suplementar.

O PREFEITO DO IPOJUCA. no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 62 da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista
o disposto na Lei Municipal n® 2.198, de 29 de outubro de 2024 (LDO 2025), e Lei Municipal n° 2.213, de 30 de dezembro de 2024 (LOA 2025),
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao orgamento o crédito adicional suplementar no valor de R$ 284.847,72 (Duzentos ¢ oitenta ¢ quatro mil, oitocentos e quarenta e
sete reais e setenta ¢ dois centavos), destinado ao reforgo da dotagdo orcamentaria da seguinte unidade: Secretaria Municipal de Educagio.

§ 1° O detathamento da programaciio que seri suplementada, € proveniente do Excesso de Arrecadagiio ¢ esta especificado nos quadros abaixo:

SUPLEMENTACAO

Unidade Orgamentarsa. 13.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ - ADM DIRETA
Funcional Programética 12.361.1301 2133

Agao 2.133 - FROMOCAO E QUALIFICACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
Despesa. 3 1900000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Fonte: 190 | RS 284 847,72

TOTAL DA SUPLEMENTACAO. ........ RS 284.847,72

§ 2° Essa alteragfio orgamentéria atende ao que estabelece o Art. 11 da Lei Municipal n® 2.213, de 30 de dezembro de 2024 (LOA 2025), bem como
ao disposto no Art. 43, § 1°, inciso H ¢ §3°da Lei n° 4.320. de 17 de margo de 1964, conforme meméria de célculo abaixo:

Valor Excesso de
S L o i 5 ) b byt .
Fonte de Recurso ?::‘;::&"e) ¢ nap 0An' atd arrecadagio err:dclit:‘so R abertos o d::le‘:: aberto  nestof
do
(4° Bimestre) apura
e ! 1000 Transferéncias do FUNDEB - Complememagio di 4 115 400,00 728625011 |3.274250.11 981 402,39 284 847,72

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir da data de sua assinatura.

Ipojuca, 24 de setembro de 2025.
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