PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.438/2026

Autoria: Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal

. EMENTA: Acrescenta cargos ao Art. 22, na
) Tabela existente no Anexo “llI” da Lei Municipal
N° 4.668, de 12 de agosto de 2020, e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuigbes legais, fago saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados e acrescentados cargos a Tabela existente no Anexo “lll”, do Artigo 22,
da Lei Municipal N° 4.668, de 12 de agosto de 2020, de livre nomeacéo e exoneragéo do Chefe do
Poder Legislativo Municipal, e da outras providéncias, que discrimina os Cargos Comissionados do
Poder Legislativo, passando a mesma a vigorar, com uma nova redagéo, conforme especificada no
Anexo |, desta Lei, inclusive o seu quantitativo.

Paragrafo unico. As atribuicées dos Cargos de “Chefe de Gab. Leg. da Presidéncia”, “Chefe
de Gab. Leg. da Vice-Presidéncia’, “Chefe de Gab. Leg. da 12 Secretaria’, “Chefe de Gab. Leg. da 22
Secretaria’, e de “Assessor Especial de Comiss@o Permanente” estdo especificadas no Anexo |,
desta Lei.

Art. 2° Fica acrescentado um Anexo “VI — Atribuigbes dos Cargos Comissionados do Poder
Legislativo”, a Lei Municipal N° 3.915 de 19 de junho de 2013, e d4 outras providéncias.

Paragrafo Gnico. O Anexo “VI” citado no caput desse artigo, esta discriminado no anexo |l
desta Lei.

Art. 3° Fica instituido o regime de trabalho remoto, que sera regulamentado em norma
especifica, podendo as atividades e fungdes dos servidores serem exercidas em ambientes externos,
atraves das modalidades de teletrabalho ou de home-office.

Art. 4° Os cargos dos Niveis CC8 e CC9, do Anexo Il da Lei Municipal n® 4.668/2020, passam
a ser Nivel CC7, conforme especificado no Anexo I, desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préoprias do Legislativo.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos juridicos e financeiros
a partir de 1° de fevereiro de 2026. .

Art. 7° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Celso Galvdo, em 05 de janeiro de 2026.

Suiklo K o
SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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ANEXO |
ANEXO Ill da Lei n.° 4.668/2020

Nivel Descricdo/Gabinetes Qt Valor R$ Total R$

Cc2 Chefe de Gabinete Legislativo 17 3.762,00 63.954,00
CC2 Chefe de Gab. Leg. Presidéncia 01 3.762,00 3.762,00
CC2 Chefe de Gab. Leg. Vice-Presidéncia 01 3.762,00 3.762,00
Ccc2 Chefe de Gab. Leg. 12 Secretaria 01 3.762,00 3.762,00
CC2 Chefe de Gab. Leg. 22 Secretaria 01 3.762,00 3.762,00
GCE3 Diretor de Gabinete Legislativo 34 2.970,00 100.980,00
CC4 Assessor de Gabinete Legislativo 34 2.508,00 85.272,00
CC5 Supervisor de Gabinete Legislativo 34 2.112,00 71.808,00
CCe6 Assist. Gab. Leg. Presidéncia 01 1.848,00 1.848,00
CCé6 Assist. Gab. Leg. Vice-Presidéncia 01 1.848,00 1.848,00
CCe Assist. Gab. Leg. 12 Secretaria 01 1.848,00 1.848,00
CC6 Assist. Gab. Leg. 22 Secretaria 01 1.848,00 1.848,00
CC7 Aucxiliar de Gab. Presidéncia 02 1.600,00 3.200,00
CC7 Auxiliar de Gab. Vice-Presidéncia 01 1.600,00 1.600,00
CC7 Auxiliar de Gab. 12 Secretaria 01 1.600,00 1.600,00
CC7 Auxiliar de Gab. 22 Secretaria 01 1.600,00 1.600,00
Nivel Descricdo/Administracéo Qt Valor Total
Co1 | et L edmero =% | 04 | aso000| 1920000
CC1 Coordenador de Controle Interno 01 4.800,00 4.800,00
CC2 Assessor Especial de Comiss&o Permanente 12 3.762,00 45.144,00
CC3 Ouvidor 01 2.970,00 2.970,00
CC3 Diretor de Departamento 08 2.970,00 23.760,00
CC3 Diretor das Comissdes Permanentes 01 2.970,00 2.970,00
CC5 Supervisor de Departamento 14 2.112,00 29.568,00
CC6 Chefe de Sessé&o de Departamento 14 1.848,00 25.872,00
CC6 Chefe da Sess&o de Almoxarifado 01 1.848,00 1.848,00
CC6 Chefe da Sesséo de Arquivo Legislativo 01 1.848,00 1.848,00
cC6 Chefe do Depar;aempe;gt;iodﬁegggﬁz e Conservacao 01 1.848,00 1.848,00
CC6 Chefe do Setor de Protocolo Legislativo 01 1.848,00 1.848,00
CC7 Auxiliar de Plenario Legislativo 14 1.600,00 22.400,00
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CC7 Auxiliar Técnico de Cerimonial 08 1.600,00 12.800,00

CC7 Auxiliar de Sesséo de Arquivo Legislativo 01 1.600,00 1.600,00
Auxiliar do Departamento de Limpeza e Conservacgao

CC7 de Prédio Legislativo 06 1.600,00 9.600,00

CC7 Auxiliar de Patrimonial Legislativo 04 1.600,00 6.400,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

ANEXO Ii
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER LEGISLATIVO

CHEFE DE GAB. LEG. DA PRESIDENCIA
Atribui¢des da Fungéo:

| - Assessoramento administrativo e politico nas questdes relacionadas & atuagéo do Presidente de
acordo com as suas diretrizes politicas;

Il - Planejar a execugao das agdes legislativas e politicas do Presidente;

lll - Assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuicées e, especialmente, realizando
estudos e contatos que por ele sejam determinados;

IV - Contatar os demais Vereadores, autoridades e personalidades na consecugéo dos objetivos do
Presidente;

V - Assessorar e auxiliar a articulagdo do gabinete do Presidente com os érgdos da Administracao
Publica Municipal e demais 6rgéos publicos de outras esferas;

VI - Assessorar no processo legislativo, apresentando sugestdes de proposi¢des de acordo com a
demanda recebida;

VIl - Elaborar pareceres e relatérios quando solicitado pelo Presidente;

VIII - Estabelecer interlocucéo do Presidente com autoridades, Vereadores e a comunidade em geral,
organizando reunides e eventos;

IX - Apresentar sugestdes ao Presidente referentes as solicitagdes da comunidade;

X - Acompanhar, em atividades externas, o Presidente ou representa-lo;

X| - Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagéo.

CHEFE DE GAB. LEG. DA VICE-PRESIDENCIA
Atribui¢cbes da Fungéo:

| - Assessoramento administrativo e politico nas questées relacionadas a atuagéo do Vice-Presidente
de acordo com as suas diretrizes politicas;

If - Planejar a execugéo das agdes legislativas e politicas do Vice-Presidente;

Il - Assessorar o Vice-Presidente no desempenho de suas atribuigbes e, especialmente, realizando
estudos e contatos que por ele sejam determinados;

IV - Contatar os demais Vereadores, autoridades e personalidades na consecugéo dos objetivos do
Vice-Presidente;

V - Assessorar e auxiliar a articulacdo do gabinete do Vice-Presidente com os orgéos da
Administracdo Publica Municipal e demais 6rgéos publicos de outras esferas;

VI - Assessorar no processo legislativo, apresentando sugestdes de proposicdes de acordo com a
demanda recebida; :

VIl - Elaborar pareceres e relatérios quando solicitado pelo Vice-Presidente;

VIl - Estabelecer interlocucéo do Vice-Presidente com autoridades, Vereadores e a comunidade em
geral, organizando reunides e eventos;

IX - Apresentar sugestdes ao Vice-Presidente referentes as solicitagbes da comunidade;

X — Acompanhar, em atividades externas, o Vice-Presidente ou representa-lo;

XI - Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6érgéo de lotagéo.

CHEFE DE GAB. LEG. DA 1° SECRETARIA

Atribuicdes da Fungao:
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| - Assessoramento administrativo e politico nas questoes relacionadas a atuagdo da 12 Secretaria de
acordo com as suas diretrizes politicas;

Il - Planejar a execugéo das agdes legislativas e politicas da 12 Secretaria;

IIl - Assessorar a 12 Secretaria no desempenho de suas atribuicbes e, especialmente, realizando
estudos e contatos que por ele sejam determinados;

IV - Contatar os demais Vereadores, autoridades e personalidades na consecucéo dos objetivos da
12 Secretaria; '

V - Assessorar e auxiliar a articulagao do gabinete da 12 Secretaria com os o6rgéos da Administracéo
Publica Municipal e demais 6rgéos publicos de outras esferas;

VI - Assessorar no processo legislativo, apresentando sugestées de proposicdes de acordo com a
demanda recebida;

VIl - Elaborar pareceres e relatérios quando solicitado pela 12 Secretaria;

VIl - Estabelecer interlocucéo da 12 Secretaria com autoridades, Vereadores e a comunidade em
geral, organizando reunites e eventos;

IX - Apresentar sugestdes a 12 Secretaria referentes as solicitacoes da comunidade;

X — Acompanhar, em atividades externas, a 12 Secretaria ou representa-la;

XI - Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgéo de lotagéo.

CHEFE DE GAB. LEG. DA 22 SECRETARIA
Atribuigdes da Fungéo:

| - Assessoramento administrativo e politico nas questées relacionadas a atuagéo da 22 Secretaria de
acordo com as suas diretrizes politicas;

Il - Planejar a execugéo das acdes legislativas e politicas da 22 Secretaria;

Ill - Assessorar a 2? Secretaria no desempenho de suas atribuicées e, especialmente, realizando
estudos e contatos que por ele sejam determinados;

IV - Contatar os demais Vereadores, autoridades e personalidades na consecucéo dos objetivos da
22 Secretaria;

V - Assessorar e auxiliar a articulagéo do gabinete da 22 Secretaria com os 6rgdos da Administracédo
Publica Municipal e demais 6rgéos publicos de outras esferas;

VI - Assessorar no processo legislativo, apresentando sugestées de proposicdes de acordo com a
demanda recebida;

VIl - Elaborar pareceres e relatérios quando solicitado pela 22 Secretaria;

VIl - Estabelecer interlocu¢éo da 22 Secretaria com autoridades, Vereadores e a comunidade em
geral, organizando reunioes e eventos;

IX - Apresentar sugestbes a 22 Secretaria referentes as solicitagées da comunidade;

X — Acompanhar, em atividades externas, a 22 Secretaria ou representa-la;

XI - Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo de lotacéo.

ASSESSOR ESPECIAL DE COMISSIT\O PERMANENTE
Atribuicdes da Fungéo:

| - Prestar assessoria nas atividades pertinentes a Comisséo Permanente que for designado, tais
como: elaboragéo das minutas de projetos de lei, projetos de resolucéo, pareceres, e demais atos,
bem como prestar assessoramento a respeito das matérias discutidas no ambito da Comisséo;

Il - Avaliar os aspectos constitucionais, legal e juridico das proposi¢cdes que tramitam na respectiva
Comissédo Permanente;

Il - Elaborar atas das reuniées das comissées permanentes e das demais que for designado;

IV - Assessorar nos trabalhos de pesquisa legislativa;

V - Assessorar nos trabalhos e reunides das comissdes permanentes;

VI - Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pela comisséo permanente;

VIl — Conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos as comissées;
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VIII - Participar, quando solicitado, das sessées plendrias e congéneres;

IX - Realizar operacdes basicas de microcomputador e atividades correlatas e alimentar o sistema de
informatica do departamento de suporte legislativo;

X — Realizar diligéncias externas com a finalidade de obter subsidios que possam contribuir na
elaboracéo das proposi¢ées que tramitam na Comissdo Permanente;

Xl - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por
superior. ‘
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ANEXO il
(ANEXO VI da Lei n.° 3915/2013)

ATRIBUIGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER LEGISLATIVO

ASSESSOR DE GABINETE LEGISLATIVO
Atribuicoes do Cargo:

| - Responséavel pelo acompanhamento e assessoramento do Parlamentar nas atividades internas e
externas representativas do mandato;

Il — Assessorar o agente politico nas atividades do mandato;

Ill — Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagéo das leis, normas e regulamentos;

IV — Zelar pelo patriménio e materiais disponibilizados para o exercicio da atividade do parlamentar;
V — Controlar a agenda do Vereador no Gabinete em que esteja lotado, dispondo horarios de
reunides, visitas, entrevistas e solenidades;

VI - Participar das reunibes comunitérias nos diversos setores designados pelo vereador;

VIl — Efetuar levantamentos de demandas nos setores em que for designado;

VIl — Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do Gabinete Parlamentar.

ASSISTENTE DE GABINETE 12 SECRETARIA
Atribuigdes do Cargo:

| - Prestar assisténcia ao Gabinete da 12 Secretaria, colaborando com a chefia de gabinete da 12
Secretaria fornecendo-lhe os elementos que Ihe forem solicitados;

Il - Atender as partes e fazer a triagem dos assuntos a serem submetidos a chefia;

lll - Prestar servigos externos ao Gabinete, inclusive mantendo contato com Autoridades e
comunidade em geral;

IV - Protocolar documentos, obter informagdes e fornecé-las aos interessados;

V - Classificar documentos e digitar expedientes administrativos e outras;

VI - Auxiliar em todo e qualquer servigo administrativo no gabinete da 12 Secretaria.

ASSISTENTE DE GABINETE 22 SECRETARIA
Atribuigdes do Cargo:

| - Prestar assisténcia ao Gabinete da 22 Secretaria, colaborando com a chefia de gabinete da 22
Secretaria fornecendo-lhe os elementos que Ihe forem solicitados;

Il - Atender as partes e fazer a triagem dos assuntos a serem submetidos a chefia;

Il - Prestar servicos externos ao Gabinete, inclusive mantendo contato com Autoridades e
comunidade em geral;

IV - Protocolar documentos, obter informacoes e fornecé-las aos interessados;

V - Classificar documentos e digitar expedientes administrativos e outras;

VI - Auxiliar em todo e qualquer servigo administrativo no gabinete da 22 Secretaria.

ASSISTENTE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Atribuicdes do Cargo:
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| - Prestar assisténcia ao Gabinete da Presidéncia, colaborando com a chefia de gabinete da
Presidéncia fornecendo-lhe os elementos que Ihe forem solicitados;

Il - Atender as partes e fazer a triagem dos assuntos a serem submetidos a chefia;

lll - Prestar servicos externos ao Gabinete, inclusive mantendo contato com Autoridades e
comunidade em geral,

IV - Protocolar documentos, obter informagdes e fornecé-las aos interessados;

V - Classificar documentos e digitar expedientes administrativos e outras;

VI - Auxiliar em todo e qualquer servigo administrativo no gabinete da Presidéncia.

ASSISTENTE DE GABINETE VICE PRESIDENCIA
Atribui¢oes do Cargo:

| - Prestar assisténcia ao Gabinete da Vice-Presidéncia, colaborando com a chefia de gabinete da
Vice Presidéncia fornecendo-lhe os elementos que lhe forem solicitados;

Il - Atender as partes e fazer a triagem dos assuntos a serem submetidos a chefia;

Il - Prestar servigos externos ao Gabinete, inclusive mantendo contato com Autoridades e
comunidade em geral;

IV - Protocolar documentos, obter informagées e fornecé-las aos interessados;

V - Classificar documentos e digitar expedientes administrativos e outras;

VI - Auxiliar em todo e qualquer servico administrativo no gabinete da Vice-Presidéncia.

AUXILIAR DE GABINETE 12 SECRETARIA
Atribuicdes do Cargo:

| - Prestar servicos de apoio geral de ordem administrativa e operacional no Gabinete da 12
Secretaria;

Il - Executar tarefas rotineiras de apoio administrativo ao Gabinete da 12 Secretaria;

Il - Executar tarefas externas de encaminhamento de documentos e correspondéncias;

IV - Atender telefones, manusear equipamentos de duplicacdo de documentos como méaquina de
Xerox, impressora e outras;

V - Desempenhar todas as tarefas que Ihe forem acometidas pelo chefe do Gabinete da 12 Secretaria,
pertinente ao apoio administrativo.

AUXILIAR DE GABINETE 22 SECRETARIA
Atribui¢des do Cargo:

| - Prestar servicos de apoio geral de ordem administrativa e operacional do Gabinete da 22
Secretaria; '

Il - Executar tarefas rotineiras de apoio administrativo ao Gabinete da 22 Secretaria;

Il - Executar tarefas externas de encaminhamento de documentos e correspondéncias;

IV - Atender telefones, manusear equipamentos de duplicagdo de documentos como maquina de
Xerox, impressora e outras;

V - Desempenhar todas as tarefas que lhe forem acometidas pelo chefe do Gabinete da 22 Secretaria,
pertinente ao apoio administrativo.

AUXILIAR DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Atribui¢cdes do Cargo:
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| - Prestar servigos de apoio geral de ordem administrativa e operacional do Gabinete da Presidéncia;
Il - Executar tarefas rotineiras de apoio administrativo ao Gabinete da Presidéncia;

Il - Executar tarefas externas de encaminhamento de documentos e correspondéncias;

IV — Atender telefones, manusear equipamentos de duplicacdo de documentos como maquina de
Xerox, impressora e outras;

V - Desempenhar todas as tarefas que lhe forem acometidas pelo chefe do Gabinete da Presidéncia,
pertinente ao apoio administrativo. ‘

AUXILIAR DE GABINETE VICE-PRESIDENCIA
Atribuigdes do Cargo:

| - Prestar servicos de apoio geral de ordem administrativa e operacional do Gabinete da Vice-
Presidéncia;

Il - Executar tarefas rotineiras de apoio administrativo ao Gabinete da Vice-Presidéncia;

Il - Executar tarefas externas de encaminhamento de documentos e correspondéncias;

IV - Atender telefones, manusear equipamentos de duplicagdo de documentos como maquina de
Xerox, impressora e outras;

V - Desempenhar todas as tarefas que |lhe forem acometidas pelo chefe do Gabinete da Vice
Presidéncia, pertinente ao apoio administrativo.

CHEFE DE GABINETE
Atribuicdes do Cargo:

| — Responsavel pelo acompanhamento e assessoramento do Vereador nas atividades internas e
externas representativas do mandato;

Il - Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades administrativas e legislativas no gabinete
do Vereador, realizando as tarefas pertinentes e distribuindo-as aos demais servidores lotados no
gabinete;

Il — Auxiliar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com autoridades, populagéo,
orgaos e entidades publicas e privadas;

IV — Coordenar a elaborag@o da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reuniées
em que participe o Parlamentar;

V — Assistir ao Vereador em viagens e visitas, promovendo as medidas necessérias para a sua
realizacao;

VI — Realizar estudos e pesquisas de interesse do Vereador,

VIl = Receber municipes, marcar audiéncias e assessorar o Vereador em suas reunibes e
congéneres;

VIIl — Coordenar e assessorar a tramitacdo de documentos, projetos, processos e demandas de
interesse do Vereador;

IX — Exercer outras atividades correlatas.

CHEFE DE SECAO DE DEPARTAMENTO
Atribui¢des do Cargo:

| - Dar apoio direto aos servidores lotados no departamento que o mesmo atua;

Il - Dirigir, planejar, organizar e coordenar as atividades relativas ao departamento no qual atua em
consonancia com as metas e objetivos da Camara Municipal;

Il - Chefiar os servigos executados na unidade administrativa, planejando e supervisionando as
atividades do departamento para atender os objetivos administrativos;
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IV - Coordenar e orientar as atividades desempenhadas no departamento que atua, zelando pela
eficiéncia e eficacia dos servicos nele prestados de acordo com as diretrizes administrativas da
Camara Municipal.

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO
Atribuigoes do Cargo:

| - Realizar acompanhamento, levantamento, fiscalizacéo e avaliacdo da gestdo administrativa,
contabil, financeira, patrimonial e operacional no ambito da Camara Municipal, com vistas a verificar
a legalidade e legitimidade de atos de gestéo dos responsaveis e a avaliar seus resultados quanto a
economicidade, eficiéncia e eficacia;

[l - Examinar as demonstractes contébeis, orgamentdrias e financeiras, qualquer que seja o objetivo,
inclusive os relatérios de gestéo fiscal, da Camara Municipal;

IIl - examinar as prestages de contas dos ordenadores de despesas da Camara Municipal e dos
responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados ao Legislativo;

IV - Examinar os gastos com a folha de pagamento da Camara Municipal e verificar o cumprimento
dos limites legal com pessoal e total do Poder Legislativo Municipal;

V - Orientar os gestores da Camara Municipal no desempenho efetivo de suas fungbes e
responsabilidades;

VI - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho
constantes do orcamento da Camara Municipal;

VIl - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

VIl - Zelar pela qualidade e pela independéncia do controle interno;

IX - Promover auditorias internas periodicas, para assegurar o cumprimento das melhores praticas
de gestdo na Camara Municipal e, em caso de constatacdo de falhas ou irregularidades, recomendar
as medidas aplicaveis;

X - Promover auditorias extraordinérias determinadas pela Mesa Diretora da Camara Municipal;

Xl - Propor & Mesa Diretora a expedicéo de atos normativos concernentes & execugéo e controle da
gestao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Camara Municipal;

XlI - Desenvolver outras atividades inerentes a funcéo do Sistema de Controle Interno, determinadas
por normas e legislacdes vigentes.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Atribui¢des do Cargo:

| - Dirigir os servigos compreendidos no respectivo departamento, definindo objetivos de atuagéo do
mesmo, tendo em conta os planos gerais estabelecidos, as atividades cometidas ao departamento e
a regulamentacao interna;

Il - Assegurar a diregdo dos recursos humanos do departamento, em conformidade com as
deliberagcdes da Camara Municipal e orientagdes do Presidente da Camara ou do Vereador com
responsabilidade politica na direcéo do departamento;

Il - Promover o controle de execugéo das agdes do plano e orgamento no &mbito do departamento
e coordenar a elaboracéo dos respectivos relatérios de atividade;

IV - Elaborar propostas de instrugées, circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios
ao exercicio das atividades do Departamento;

V - Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares relativas as atribuicbes do
departamento;

VI - Tratar de assuntos a cargo do departamento com as instituicbes publicas ou privadas, segundo
instrucbes do Presidente, gerente ou do Vereador com responsabilidade politica na diregcéo do
departamento;

VIl — Desempenhar outras atividades correlatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

DIRETOR DE GABINETE LEGISLATIVO
Atribui¢des do Cargo:

| - Assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na execugdo de atividades legislativas;

Il — Reunir legislacéo, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-o nas questoes
que se fizerem necessarias;

IIl — Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposicées do Vereador;

IV - Auxiliar na execucéo de atividades administrativas do gabinete;

V - Informar o Parlamentar sobre prazos e providéncias das proposicdes em tramitagéo na Camara
Municipal;

VI - Cumprir as determinacdes da respectiva chefia de gabinete e do vereador;

VIl — Representar o vereador no atendimento externo a comunidade, quando solicitado;

VIl - Desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da atividade
parlamentar.

GERENTE DE DEPARTAMENTO
Atribui¢des do Cargo:

| - Gerenciar e organizar as atividades a cargo do departamento;

Il - Coordenar a elaboragéo do projeto de proposta das a¢ées do plano e de orgamento no &mbito do
departamento;

Ill - Gerir os recursos afetos ao Departamento;

IV - Preparar ou visar o expediente, as informagbes e os pareceres necessarios a decisdo do
presidente da Camara ou do Vereador com responsabilidade politica na diregdo do departamento;
V - Assistir, sempre que tal for determinado, as reuniées dos 6rgdaos Municipais e participar nas
reuniées de trabalho para que for convocado;

VI - Assegurar a remessa ao Arquivo Geral, no final de cada ano, dos documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento corrente dos servigos;

VIl - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées legais e regulamentares relativas as atribuicées do
departamento;
VIl - Desempenhar outras atividades de gerenciamento no departamento.

SUPERVISOR DE GABINETE LEGISLATIVO
Atribui¢des do Cargo:

| - Supervisionar todas as atividades inerentes ao gabinete legislativo;

Il - Supervisionar as proposi¢cbes e demais documentos de suporte ao processo legislativo do
gabinete;

Il - Promover medidas visando a publicidade, atualizagéo, catalogacéo e consolidagdo das matérias
legislativas do gabinete; _

IV — Acompanhar o Vereador nas atividades externas inerentes ao mandato parlamentar;

V - Desempenhar outras atividades correlatas as responsabilidades de supervisdo do gabinete
legislativo.
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Se o valor da multa ou indenizagio devida ndo for recolhido no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a comunicagéio ao Contratado, serd automaticamente
descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS:
Integram esta Ata, o Edital do Pregdo Eletronico n® 00010/2025 e seus anexos, € a seguinte proposta vencedora do referido certame:

-232 MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
CNPJ: 53.839.066/0001-36
Valor: R$ 24.054,30

CLAUSULA SEXTA - DO FORO:
Para dirimir as questoes decorrentes da utilizagdo da presente Ata, fica eleito o Foro da Comarca de Custodia.

Custodia - PE, 14 de Novembro de 2025

AYANNE CAMPOS DE LIRA TORRES —
Secretaria Municipal de Satde
Publicado por:
Hilda de Siqueira Souza
Cédigo Identificador:0FCD72E3

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GARANHUNS

GABINETE DO PREFEITO
LET N° 5.438/2026

Autoria: Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal

EMENTA:Acrescenta cargos ao Art. 22, na Tabela existente no Anexo “III” da Lei Municipal N° 4.668, de 12 de agosto de 2020, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das atribui¢des legais, fago saber que a Camara dos Vereadores
aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°Ficam criados e acrescentados cargos a Tabela existente no Anexo “III”, do Artigo 22, da Lei Municipal N°4.668, de 12 de agosto de 2020, de
livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Legislativo Municipal, e da outras providéncias, que discrimina os Cargos Comissionados do Poder
Legislativo, passando a mesma a vigorar, com uma nova redagdo, conforme especificada no Anexo I, desta Lei, inclusive o seu quantitativo.
Paragrafo Ginico. As atribui¢des dos Cargos de “Chefe de Gab. Leg. da Presidéncia”, “Chefe de Gab. Leg. da Vice-Presidéncia”, “Chefe de Gab.
Leg. da 1" Secretaria”, “Chefe de Gab. Leg. da 2* Secretaria”, ¢ de “Assessor Especial de Comissdo Permanente” estdo especificadas no Anexo 11,
desta Lei.

Art.2°Fica acrescentado um Anexo “VI— Atribui¢des dos Cargos Comissionados do Poder Legislativo™, a Lei Municipal N°3.915 de 19 de junho de
2013, e dd outras providéncias.

Pardgrafo tinico,O) Anexo “VI” citado no caput desse artigo, esta discriminado no anexo I1T desta I ¢i,

Art. 3° Fica instituido o regime de trabalho remoto, que serd regulamentado em norma especifica, podendo as atividades e fungdes dos servidores
serem exercidas em ambientes externos, através das modalidades de teletrabalho ou de home-office.

Art. 4° Os cargos dos Niveis CC8 ¢ CC9. do Anexo 111 da Lei Municipal n°® 4.668/2020, passam a ser Nivel CC7, conforme especificado no Anexo I,
desta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias do Legislativo.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢@o, com efeitos juridicos e financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2026.
Art.7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Celso Galvéo, em 05 de janeiro de 2026.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO

Prefeito

ANEXO I

ANEXO IIT da Lei n.” 4.668/2020

Nivel Descrigio/Gabinetes Qt Valor R$ Total RS
cC2 Chefe de Gabinete Legisiativo 17 3.762,00 63.954,60
cC2 Chefe de Gab. Leg. Presidéncia 01 3.762,00 3.762,00
cc2 Chefe de Gab. Leg. Vice-Presidéncia 01 3.762,00 3.762,00
cc2 Chefe de Gab. Leg. 1" Secretaria o1 3.762,00 3.762,00
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CcCc2 Chefe de Gab. Leg. 2° Secretaria 01 3.762,00 3.762,00
CcC3 Diretor de Gabinete Legislativo 34 2.970,00 100.980,00
CC4 Assessor de Gabinete Legislativo 34 2.508,00 85.272,00
CCs Supervisor de Gabinete Legislativo 34 2.112,00 71.808,00
cCe6 Assist. Gab. Leg,. Presidéncia 01 1.848,00 1.848,00
CCce6 Assist. Gab. Leg. Vice-Presidéncia 01 1.848,00 1.848,00
CC6 Assist. Gab. Leg. 1* Secretaria 01 1.848,00 1.848,00
CCo6 Assist. Gab. Leg. 2" Secretaria 01 1.848,00 1.848,00
CcC7 Auxiliar de Gab. Presidéncia 02 1.600,00 3.200,00
CC7 Auxiliar de Gab. Vice-Presidéncia 01 1.600,00 1.600,00
cC7 Auxiliar de Gab. 1" Secretaria 01 1.600,00 1.600,00
cC7 Auxiliar de Gab. 2" Secretaria 01 1.600,00 1.600,00
Nivel Descrigdo/Administragio Qt Valor Total
cC1 Gerente de Departamento (Legislativo / Administrativo / Fi iro / Articulagio Politica) 04 4.800,00 19.200,00
CCl1 Coordenador de Controle Interno 01 4.800,00 4.800,00
cC2 Assessor Especial de Comissdo Per 12 3.762,00 45.144,00
CC3 Ouvidor 01 2.970,00 2.970,00
CC3 Diretor de Departamento 08 2.970,00 23.760,00
CC3 Diretor das Comissdes Permanentes 01 2.970,00 2.970,00
CC5 Supervisor de Departamento 14 2.112,00 29.568,00
CCo6 Chefe de Sessdo de Departamento 14 1.848,00 25.872,00
CC6 Chefe da Sessio de Almoxarifado 01 1.848,00 1.848,00
CCo6 Chefe da Sessdo de Arquive Legislativo 01 1.848,00 1.848 00
CCo6 Chefe do Departamento de Limpeza e Conservagéo de Prédio Legislativo 01 1.848,00 1.848,00
CC6 Chefe do Setor de Protocolo Legislativo o1 1.848,00 1.848,00
cC7 Auxiliar de Plenario Legislativo 14 1.600,00 22.400,00
CC7 Auxiliar Técnico de Cerimonial 08 1.600,00 12.800,00
CC7 Auxiliar de Sessiio de Arquivo Legislativo 01 1.600,00 1.600,00
cC7 Auxiliar do Departamento de Limpeza e Conservagio de Prédio Legislativo 06 1.600,00 9.600,00
ce7 Auxiliar de Patrimonial Legislativo 04 1.600,00 6.400,00
ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER LEGISLATIVO
CHEFE DE GAB. LEG. DA PRESIDENCIA
Atribui¢des da Funcio:

[ - Assessoramento administrativo ¢ politico nas questdes relacionadas a atuag@o do Presidente de acordo com as suas diretrizes politicas;

II - Planejar a execugdo das agdes legislativas e politicas do Presidente;

IIT - Assessorar o Presidente no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizando estudos e contatos que por ele sejam determinados;
IV - Contatar os demais Vereadores, autoridades e personalidades na consecugio dos objetivos do Presidente;

V - Assessorar e auxiliar a articulagdo do gabinete do Presidente com os 6rgdos da Administragio Pablica Municipal e demais 6rgidos publicos de
outras esferas;

VI - Assessorar no processo legislativo, apresentando sugestdes de proposi¢des de acordo com a demanda recebida;

VII - Elaborar pareceres e relatorios quando solicitado pelo Presidente;

VIII - Estabelecer interlocugdo do Presidente com autoridades, Vereadores e a comunidade em geral, organizando reunides e eventos;

X - Apresentar sugestdes ao Presidente referentes as solicitagdes da comunidade;

X - Acompanhar, em atividades externas, o Presidente ou representé-lo;

XI - Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao de lotagao.

CHEFE DE GAB. LEG. DA VICE-PRESIDENCIA
Atribuicdes da Func¢ao:

I - Assessoramento administrativo e politico nas questoes relacionadas a atuagdo do Vice-Presidente de acordo com as suas diretrizes politicas;

IT - Planejar a execugdo das a¢des legislativas e politicas do Vice-Presidente;

Il - Assessorar o Vice-Presidente no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizando estudos e contatos que por ele sejam
determinados;

IV - Contatar os demais Vereadores, autoridades e personalidades na consecugdo dos objetivos do Vice-Presidente;

V - Assessorar e auxiliar a articulagdo do gabinete do Vice-Presidente com os 6rgéos da Administrag@io Pablica Municipal e demais 6rgdos publicos
de outras esferas;

VI - Assessorar no processo legislativo, apresentando sugestdes de proposicoes de acordo com a demanda recebida;

VII - Elaborar pareceres e relatorios quando solicitado pelo Vice-Presidente;

VIII - Estabelecer interlocug¢do do Vice-Presidente com autoridades, Vereadores e a comunidade em geral, organizando reunides e eventos;

IX - Apresentar sugestdes ao Vice-Presidente referentes as solicitagdes da comunidade;

X — Acompanhar, em atividades externas, o Vice-Presidente ou representé-lo;

XI - Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.

CHEFE DE GAB. LEG. DA 1" SECRETARIA

Atribuicdes da Func¢io:

[ - Assessoramento administrativo e politico nas questoes relacionadas a atuag@o da 1* Secretaria de acordo com as suas diretrizes politicas;
IT - Planejar a execucdio das acdes legislativas e politicas da 1* Secretaria;

IIT - Assessorar a 1* Secretaria no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente, realizando estudos e contatos que por ele sejam determinados;
IV - Contatar os demais Vereadores, autoridades e personalidades na consecucio dos objetivos da 1* Secretaria;
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V - Assessorar e auxiliar a articulagio do gabinete da 1* Secretaria com os ¢rgdos da Administragao Pablica Municipal e demais 6rgéos piblicos de
outras esferas;

VI - Assessorar no processo legislativo, apresentando sugestdes de proposigdes de acordo com a demanda recebida;

VII - Elaborar pareceres e relatérios quando solicitado pela 1* Secretaria;

VIII - Estabelecer interlocucdo da 1* Secretaria com autoridades, Vereadores e a comunidade em geral, organizando reunides ¢ eventos:

IX - Apresentar sugestdes a 1* Secretaria referentes as solicitagdes da comunidade;

X — Acompanhar, em atividades externas, a 1* Secretaria ou representa-la;

XI - Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotagdo.

CHEFE DE GAB. LEG. DA 2° SECRETARIA
Atribui¢cdes da Funcio:

I - Assessoramento administrativo e politico nas questoes relacionadas a atuagdo da 2* Secretaria de acordo com as suas diretrize s politicas;

Il - Planejar a execugdo das agdes legislativas ¢ politicas da 2°* Secretaria;

11 - Assessorar a 2* Secretaria no desempenho de suas atribuicdes e, espeeialmente, realizando estudos e contatos que por ele sejam determinados;
IV - Contatar os demais Vereadores, autoridades e personalidades na consecugdo dos objetivos da 2° Secretaria;

V - Assessorar ¢ auxiliar a articulagio do gabinete da 2 Secretaria com os ¢rgdos da Administrago Piblica Municipal e demais 6r géos publicos de
outras esferas;

VI - Assessorar no processo legislativo, apresentando sugestdes de proposi¢des de acordo com a demanda recebida;

VII - Elaborar pareceres ¢ relatorios quando solicitado pela 2° Secretaria;

VIII - Estabelecer interlocugio da 2" Secretaria com autoridades, Vereadores e a comunidade em geral, organizando reunides ¢ eventos;

[X - Apresentar sugestoes a 2* Secretaria referentes as solicitagoes da comunidade;

X — Acompanhar, em atividades externas, a 2* Secretaria ou representa-la;

XI - Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagdo.

ASSESSOR ESPECIAL DE COMISSAO PERMANENTE
Atribuicdes da Fungdo:

I - Prestar assessoria nas atividades pertinentes 2 Comissdo Permanente que for designado, tais como: elaboracio das minutas de projetos de lei,
projetos de resolugdo, pareceres, ¢ demais atos, bem como prestar assessoramento a respeito das matérias discutidas no ambito da Comissao;

II - Avaliar os aspectos constitucionais, legal e juridico das proposi¢des que tramitam na respectiva Comissdo Permanente;

[II - Elaborar atas das reunides das comissdes permanentes ¢ das demais que for designado;

IV - Assessorar nos trabalhos de pesquisa legislativa;

V - Assessorar nos trabalhos e reunides das comissdes permanentes;

VI - Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pela comissdo permanente;

VII — Conferir e coletar assinaturas dos membros nos documentos afetos as comissoes;

VIII — Participar, quando solicitado, das sessoes plendrias e congéneres;

IX - Realizar operagdes basicas de microcomputador e atividades correlatas ¢ alimentar o sistema de informética do departamento de suporte
legislativo;

X — Realizar diligéncias externas com a finalidade de obter subsidios que possam contribuir na elaboragdo das proposi¢des que tramitam na
Comissao Permanente;

XI - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

ANEXO 111
(ANEXO VI da Lei n.° 3915/2013)

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DO PODER LEGISLATIVO
ASSESSOR DE GABINETE LEGISLATIVO
Atribuicdes do Cargo:

1 — Responsavel pelo acompanhamento e assessoramento do Parlamentar nas atividades internas e externas representativas do mandato;
11— Assessorar o agente politico nas atividades do mandato;

[Tl — Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagio das leis, normas e regulamentos;

IV — Zelar pelo patrimdnio e materiais disponibilizados para o exercicio da atividade do parlamentar;

V — Controlar a agenda do Vereador no Gabinete em que esteja lotado, dispondo horérios de reunides, visitas, entrevistas ¢ solenidades;
VI — Participar das reunides comunitarias nos diversos setores designados pelo vereador;

VII — Efetuar levantamentos de demandas nos setores em que for designado;

VIII — Executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades do Gabinete Parlamentar.

ASSISTENTE DE GABINETE 1" SECRETARIA
Atribuicdes do Cargo:

[ - Prestar assisténcia ao Gabinete da 1* Secretaria, colaborando com a chefia de gabinete da 1* Secretaria fornecendo-lhe os elementos que lhe forem
solicitados;

11 - Atender as partes e fazer a triagem dos assuntos a serem submetidos  chefia:

[I1 - Prestar servigos externos ao Gabinete, inclusive mantendo contato com Autoridades € comunidade em geral;

[V - Protocolar documentos, obter informagdes e fornecé-las aos interessados;

V - Classificar documentos e digitar expedientes administrativos ¢ outras;

VI - Auxiliar em todo e qualquer servico administrativo no gabinete da 1* Secretaria.

www.diariomunicipal.com,br/amupe 218



Pernambuco , 06 de Janeiro de 2026 + Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco =  ANO XVII | N° 4006

ASSISTENTE DE GABINETE 2* SECRETARIA
Atribuicdes do Cargo:

I - Prestar assisténcia ao Gabinele da 2* Secretaria, colaborando com a chefia de gabinete da 2* Secretaria fornecendo-lhe os elementos que lhe forem
solicitados;

Il - Atender as partes ¢ fazer a triagem dos assuntos a serem submetidos  chefia;

IIT - Prestar servigos externos ao Gabinete, inclusive mantendo contato com Autoridades e comunidade em geral;

IV. - Protocolar documentos, obter informagdes ¢ fornecé-las aos interessados;

V - Classificar documentos ¢ digitar expedientes administrativos e outras;

VI - Auxiliar em todo e qualquer servi¢o administrativo no gabinete da 2° Secretaria.

ASSISTENTE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Atribuicdes do Cargo:

[ - Prestar assisténcia ao Gabinete da Presidéncia, colaborando com a chefia de gabinete da Presidéncia fornecendo-lhe os elementos que lhe forem
solicitados;

II - Atender as partes e fazer a triagem dos assuntos a serem submetidos a chefia;

IIT - Prestar servi¢os externos ao Gabinete, inclusive mantendo contato com Autoridades e comunidade em geral;

IV - Protocolar documentos, obter informagdes e fornecé-las aos interessados;

V - Classificar documentos e digitar expedientes administrativos e outras;

VI - Auxiliar em todo e qualquer servigo administrativo no gabinete da Presidéncia.

ASSISTENTE DE GABINETE VICE PRESIDENCIA
Atribui¢des do Cargo:

I - Prestar assisténcia ao Gabinete da Vice-Presidéncia, colaborando com a chefia de gabinete da Vice Presidéncia fornecendo-lhe os elementos que
lhe forem solicitados;

IT - Atender as partes ¢ fazer a triagem dos assuntos a serem submetidos a chefia;

IIT - Prestar servicos externos ao Gabinete, inclusive mantendo contato com Autoridades e comunidade em geral;

IV - Protocolar documentos, obter informagdes e fornecé-las aos interessados;

V - Classificar documentos e digitar expedientes administrativos ¢ outras;

VI - Auxiliar em todo e qualquer servico administrativo no gabinete da Vice-Presidéncia.

AUXILIAR DE GABINETE 1" SECRETARIA
Atribuicdes do Cargo:

1 - Prestar servigos de apoio geral de ordem administrativa e operacional no Gabinete da 1* Secretaria;

II - Executar tarefas rotineiras de apoio administrativo ao Gabinete da 1* Secretaria;

III - Executar tarefas externas de encaminhamento de documentos e correspondéncias;

IV - Atender telefones, manusear equipamentos de duplica¢@o de documentos como méaquina de xerox, impressora e outras;

V - Desempenhar todas as tarefas que lhe forem acometidas pelo chefe do Gabinete da 1° Secretaria, pertinente ao apoio administrativo.

AUXILIAR DE GABINETE 2* SECRETARIA
Atribuicdes do Cargo:

I - Prestar servigos de apoio geral de ordem administrativa e operacional do Gabinete da 2°* Secretaria;

IT - Executar tarefas rotineiras de apoio administrativo ao Gabinete da 2* Secretaria;

III - Executar tarefas externas de encaminhamento de documentos e correspondéncias;

IV - Atender telefones, manusear equipamentos de duplica¢do de documentos como méquina de xerox, impressora e outras;

V - Desempenhar todas as tarefas que lhe forem acometidas pelo chefe do Gabinete da 2* Secretaria, pertinente ao apoio administrativo.

AUXILIAR DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Atribuicdes do Cargo:

I - Prestar servigos de apoio geral de ordem administrativa ¢ operacional do Gabinete da Presidéncia;

1T - Executar tarefas rotineiras de apoio administrativo ao Gabinete da Presidéncia;

I1I - Executar tarefas externas de encaminhamento de documentos e correspondéncias;

IV — Atender telefones, manusear equipamentos de duplica¢do de documentos como maquina de xerox, impressora e outras;

V - Desempenhar todas as tarefas que lhe forem acometidas pelo chefe do Gabinete da Presidéncia, pertinente ao apoio administrativo.

AUXILIAR DE GABINETE VICE-PRESIDENCIA

Atribuicdes do Cargo:

I - Prestar servigos de apoio geral de ordem administrativa e operacional do Gabinete da Vice-Presidéncia;
IT - Executar tarefas rotineiras de apoio administrativo ao Gabinete da Vice-Presidéncia;

III - Executar tarefas externas de encaminhamento de documentos e correspondéncias;
IV - Atender telefones, manusear equipamentos de duplicacdo de documentos como maquina de xerox, impressora e outras;
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V - Desempenhar todas as tarefas que Ihe forem acometidas pelo chefe do Gabinete da Vice Presidéncia, pertinente ao apoio administrativo.
CHEFE DE GABINETE
Atribuicdes do Cargo:

I - Responsavel pelo acompanhamento e assessoramento do Vereador nas atividades internas e externas representativas do mandato;

11 — Planejar, organizar, coordenar ¢ controlar as atividades administrativas e legislativas no gabinete do Vereador, realizando as tarefas pertinentes e
distribuindo-as aos demais servidores lotados no gabinete;

[T — Auxiliar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com autoridades, populagdo, 6rgdos e entidades publicas ¢ privadas;

IV — Coordenar a elaboragio da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas reunides em que participe o Parlamentar;

V — Assistir ao Vereador em viagens ¢ visitas, promovendo as medidas necessérias para a sua realizagdo;

VI - Realizar estudos e pesquisas de interesse do Vereador;

VII — Receber municipes, marcar audiéncias e assessorar o Vereador em suas reunides e congéneres;

VIII - Coordenar e assessorar a tramitagio de documentos, projetos, processos ¢ demandas de interesse do Vereador;

IX — Exercer outras atividades correlatas. :

CHEFE DE SECAO DE DEPARTAMENTO
Atribuicdes do Cargo:

I - Dar apoio direto aos servidores lotados no departamento que o mesmo atua;

II - Dirigir, planejar, organizar e coordenar as atividades relativas ao departamento no qual atua em consonancia com as metas € objetivos da Camara
Municipal;

I1I - Chefiar os servigos executados na unidade administrativa, planejando e supervisionando as atividades do departamento para atender os objetivos
administrativos;

IV - Coordenar ¢ orientar as atividades desempenhadas no departamento que atua, zelando pela eficiéncia e eficacia dos servicos nele prestados de
acordo com as diretrizes administrativas da Camara Municipal.

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO
Atribui¢des do Cargo:

I - Realizar acompanhamento, levantamento, fiscalizagdo ¢ avaliagdo da gestdo administrativa, contabil, financeira, patrimonial e operacional no
ambito da Camara Municipal, com vistas a verificar a legalidade ¢ legitimidade de atos de gestdo dos responsaveis e a avaliar seus resultados quanto
a economicidade, eficiéncia e eficacia;

II - Examinar as demonstragdes contabeis, orgamentdrias e financeiras, qualquer que seja o objetivo, inclusive os relatorios de gestdo fiscal, da
Camara Municipal;

IIT - examinar as prestagdes de contas dos ordenadores de despesas da Camara Municipal e dos responsaveis por bens e valores pertencentes ou
confiados ao Legislativo;

IV - Examinar os gastos com a folha de pagamento da Camara Municipal e verificar o cumprimento dos limites legal com pessoal e total do Poder
Legislativo Municipal;

V - Orientar os gestores da Camara Municipal no desempenho efetivo de suas fungdes e responsabilidades;

VI - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e nos programas de trabalho constantes do orgamento da Camara Municipal;

VII - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VIII - Zelar pela qualidade e pela independéncia do controle interno;

IX - Promover auditorias internas periodicas, para assegurar o cumprimento das melhores praticas de gestdo na Cdmara Municipal e, em caso de
constatagao de falhas ou irregularidades, recomendar as medidas aplicaveis;

X - Promover auditorias extraordindrias determinadas pela Mesa Diretora da Camara Municipal;

XI - Propor a Mesa Diretora a expedi¢@o de atos normativos concernentes a execugdo e controle da gestdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial da Camara Municipal;

XII - Desenvolver outras atividades inerentes a fungd@o do Sistema de Controle Interno, determinadas por normas e legislagdes vigentes.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
Atribuicdes do Cargo:

I - Dirigir os servigos compreendidos no respectivo departamento, definindo objetivos de atuagdo do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, as atividades cometidas ao departamento e a regulamentagao interna; ‘
IT - Assegurar a diregdo dos recursos humanos do departamento, em conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal e orientagdes do
Presidente da Camara ou do Vereador com responsabilidade politica na dire¢do do departamento;

ITI - Promover o controle de execucdo das agdes do plano e orcamento no ambito do departamento e coordenar a elaboracdo dos respectivos
relatorios de atividade;

IV - Elaborar propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das atividades do Departamento;

V - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares relativas as atribui¢des do departamento;

VI - Tratar de assuntos a cargo do departamento com as institui¢des publicas ou privadas, segundo instrugdes do Presidente, gerente ou do Vereador
com responsabilidade politica na dire¢do do departamento;

VII — Desempenhar outras atividades correlatas.

DIRETOR DE GABINETE LEGISLATIVO
Atribuicdes do Cargo:

I - Assessorar o Vereador ¢ o chefe de gabinete na execuciio de atividades legislativas;
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I — Reunir legislagdo, projetos ¢ propostas de interesse do Vereador, assessorando-o0 nas questdes que se fizerem necessarias;
IIT — Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposigdes do Vereador;

IV - Auxiliar na execugdo de atividades administrativas do gabinete;

V - Informar o Parlamentar sobre prazos e providéncias das proposi¢des em tramitagédo na Camara Municipal;

VI - Cumprir as determinacoes da respectiva chefia de gabinete e do vereador;

VII - Representar o vereador no atendimento externo a comunidade, quando solicitado;

VIII - Desempenhar outras atividades de assessoramento internas e externas da atividade parlamentar.

GERENTE DE DEPARTAMENTO
Atribui¢des do Cargo:

I - Gerenciar e organizar as atividades a cargo do departamento;

II - Coordenar a elaboragao do projeto de proposta das agdes do plano ¢ de orgamento no ambito do departamento;

[T - Gerir os recursos afetos ao Departamento;

IV - Preparar ou visar o expediente, as informagdes e os pareceres .necessarios a decisio do presidente da CAmara ou do Vereador com
responsabilidade politica na diregdo do departamento;

V - Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos érgios Municipais e participar nas reunides de trabalho para que for convocado;

VI - Assegurar a remessa ao Arquivo Geral, no final de cada ano, dos documentos e processos desnecessarios ao funcionamento corrente dos
Servigos;

VII - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares relativas as atribui¢des do departamento;

VIII - Desempenhar outras atividades de gerenciamento no departamento.

SUPERVISOR DE GABINETE LEGISLATIVO
Atribuicdes do Cargo:

I - Supervisionar todas as atividades inerentes ao gabinete legislativo;
II - Supervisionar as proposi¢des e demais documentos de suporte ao processo legislativo do gabinete;
IIT - Promover medidas visando a publicidade, atualizag¢@o, catalogagio e consolidacdo das matérias legislativas do gabinete;
IV — Acompanhar o Vereador nas atividades externas inerentes ao mandato parlamentar;
V - Desempenhar outras atividades correlatas as responsabilidades de supervisao do gabinete legislativo.
Publicado por:
Ricardo Coifman
Cédigo Identificador:E0D540FB

ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE GRAVATA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAVATA - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E JUVENTUDE
PORTARIA SMASJ N° 001, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

VERSA SOBRE A CONVOCAGCAO 004 DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS NA SELECAO SIMPLIFICADA
001/2025/SMAS]J.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Juventude, no uso de suas atribuigdes jurisdicionais, considerando a homologagdo do resultado final
da Selegao Publica Simplificada 001/2025/SMAS]J. e tendo em vista, ainda. a necessidade do chamado de aprovados no aludido certame, vem a
plblico divulgar esta convocagdo dos classificados apontados no Anexo I, cujo locais, horarios de datas para se apresentarem, se encontram descritas
no apenso citado, devendo os mesmos estarem portando os documentos apontados no item 13.5 do Edital que rege o certamente em comento (Anexo
10).

Esta Portaria passa a vigorar de imediato a sua confecgio e assinatura, que devem se dar em ato conjunto,

Publique-se, divulgue-se e cumpra-se.

Gravaté, aos 05 de janeiro de 2026.

MARIA GORETE GOMES DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Juventude

ANEXO I:

CANDIDATO(A) CARGO COLOCACAO LOCAL, DATA E HORARIO A SE APRESENTAR
EDEM WILLIAN FRAGOSO SILVA AGENTE SOCIAL PO CADUNICO 20° (0:93/551 ,‘;‘(’; f‘;’s‘s;:]h"s (8= Dantak Barel;=220, F1eda);
CANDIDATO(A) CARGO COLOCACAO LOCAL, DATA E HORARIO A SE APRESENTAR
ROSEANE MARTA DE MACEDO CORREIA Seaee 16" Casa dos Conselhos, (Av. Dantas Barreto, 220, Prado),
MARIA JANAINA DA SILVA ASISTENTESOGIAL 17* 09/01/2026, as h.

CANDIDATO(A) CARGO COLOCACAO LOCAL, DATA E HORARIO A SE APRESENTAR
LUCAS MATHEUS BEZERRA DA SILVA 17

MARIA SELSA DA SILVA PEREIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18° Casa dos Conselhos, (Av. Dantas Barreto, 220, Prado),
MARIA JANACI PETRONILO DA SILVA 19° 09/01/2026, as 9h.

CANDIDATO(A) CARGO COLOCACAO LOCAL, DATA E HORARIO A SE APRESENTAR
JOSEFA LUCIA DE LUNA 19°

EDNA GOMES DA SILVA 20° "

LUCILA CAETANA RIBEIRO DE ARAUJO AUXILIAR DE CUIDADOR 21 g;’;)alg‘:z (: i (Gurbanizsibarei (220, iRiad0),
JULIANA PEREIRA DA SILVA 22

JOSINEIDE MARIA DA SILVA FLORENCIO 23
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