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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

LEI N° 5.441/2026

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Dispde sobre a concessédo de
bolsas de Preceptoria Médica aos docentes
médicos vinculados ao Curso de Medicina da
FACIGA e aos médicos que atuarem como
preceptores de académicos do internato em
instituicbes conveniadas com a Autarquia do
Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de Pernambuco, no uso das

atribuicées legais, faco saber que a Camara dos Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Preceptoria Médica, que consiste em atividades
de superviséo, acompanhamento, orientagéo e avaliagéo técnico-pedagdgica desenvolvidas
em cenarios de pratica exercidas por profissionais médicos e docentes de reconhecida
qualificacdo em sua area de atuacéo.

§ 1° Os integrantes do Programa de Preceptoria Medica, fardo jus ao recebimento de
uma bolsa de acordo com as atividades desenvolvidas e suas atribuicbes de
responsabilidade técnica.

§ 2° A preceptoria compreende a atuacdo nas disciplinas praticas, estagios
curriculares obrigatérios, programas de formagéo médica, atividades do eixo profissional a
partir do segundo ciclo (5° semestre) e no internato do Curso de Medicina da
AESGA/FACIGA.

§ 3° Para os fins desta Lei, os preceptores médicos classificam-se em:

| — Preceptor Docente Médico Interno: aquele que desenvolve suas atividades
docentes, assistenciais e de supervisdo académica no ambito das unidades préprias da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA;

Il — Preceptor Médico Externo: aquele que desenvolve suas atividades profissionais
e de supervisdo académica na rede publica ou privada de salde, em instituicbes
conveniadas com a Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA.

§ 4° As atividades poderdo ser desenvolvidas nas dependéncias da Autarquia do
Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, bem como em hospitais, clinicas, consultérios e
demais unidades conveniadas.

§ 5° E vedada a acumulacdo simultdnea de bolsas de Preceptoria Médica na
condic&o de Preceptor Docente Médico Interno e Preceptor Médico Externo, ainda que haja
compatibilidade de horarios.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Art. 2°. As bolsas de preceptoria terdo vigéncia de até 36 (trinta e seis) meses,
podendo ser prorrogadas mediante interesse da Administracdo e do bolsista, conforme
critérios definidos em regulamento.

Art. 3°. As bolsas de preceptoria serdo custeadas com recursos préprios da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA e pagas mensalmente por meio de
deposito bancario.

Art. 4°. O valor da bolsa de Preceptoria Médica sera definido da seguinte forma:

I — 10 (dez) horas de atividades mensais, com bolsa de R$ 2.500,00 (mensais);
Il - 20 (vinte) horas de atividades mensais, com bolsa de R$ 5.000,00(mensais);
Hl — 30 (trinta) horas de atividades mensais, com bolsa de R$ 7.500,00 (mensais);
IV — 40 (quarenta) horas de atividades mensais, com bolsa de R$ 10.000,00
(mensais);

V — Exercerem atividades académicas Institucionais mensais prevista no §1° deste
artigo, com bolsa de R$ 10.000,00 (mensais).

§ 1° Obrigatoriamente o preceptor médico Interno no ambito de suas fungdes, ficam
condicionados as atividades académicas Institucionais compreendendo:

| — atuac&o regular nos ambulatérios e servicos préprios da Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns — AESGA vinculados ao curso de Medicina;

Il - participagdo no planejamento didatico, integragdo ensino-servico e
acompanhamento pedagdégico continuo;

lll — responsabilidade técnico-pedagbgica por area, médulo ou campo de pratica
definido pela coordenacédo do curso.

§ 2° As atividades previstas no § 1° caracterizam funcéo académica de maior
complexidade e vinculag&o institucional continua, sendo préprias dos Preceptores Docentes
Médicos com atuacdo nas unidades da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns —
AESGA.

§ 3° Os Preceptores Médicos Externos, que atuam exclusivamente em instituicées
conveniadas, seréo enquadrados nos incisos |, Il lll e IV deste artigo.

§ 4° O enquadramento da carga horaria e das atribuicées sera formalizado em termo
de compromisso e plano de atividades aprovado pela coordenagéo do curso.

Art. 5°. A percepgéo da Bolsa de Preceptoria Médica ndo gera vinculo empregaticio
ou previdenciario, nédo implicando em pagamento de 13° salario, férias ou qualquer
obrigacéo trabalhista, caracterizando-se como atividade académica de formacéo e
orientacéo supervisionada em servigo, nos termos do artigo 7° desta lei.

Art. 6°. A selecdo de Médicos Preceptores ficaré a cargo da Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns — AESGA, devendo o bolsista atender os seguintes requisitos:

| - ser médico com inscrigdo regular no Conselho Regional de Medicina;
Il - possuir qualificagéo compativel com a area de atuacéo;

Av. Santo Antdnio, 126 — Centro - (87) 3762-7005 — Garanhuns-PE — 55.293-904 — CNPJ 11.303.906/0001-00



02T Jesnp! :1od opeuisse ‘E=|

Jpd"ZTTTZT8TE09Z02-E/Peojumop/fedioiunjyeldua.edsues/iq jul'sa0on|os-1'pnoj/dny - X

VIONIUVASNVYHL VA TVLHO0d  f

il

LLL]
PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

Il - apresentar ao Departamento de Pessoal certiddo negativa atualizada expedida
pelo Orgéo de Classe, comprobatéria da inexisténcia de processo disciplinar pendente efou,
de imposicéo de pena disciplinar de qualquer natureza;

IV - para Formagédo Médica, apresentar certificado de concluséo de residéncia
médica credenciadas pelo MEC e /ou titulo de especialista emitido pela respectiva sociedade
de classe da area em que pretende atuar e possui competéncia e ética profissional;

V - Comprovar disponibilidade para cumprimento integral da carga horaria de
preceptoria previamente definida.

Art. 7°. Séo atribuicdes do profissional preceptor:

| - supervisionar e orientar os discentes sob sua responsabilidade nas atividades
praticas e estagios;

Il - acompanhar o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos discentes dos
cursos de graduacéo, durante o eixo profissional e o internato;

Il - realizar avaliagcées de desempenho dos discentes dos cursos de medicina, sob
sua responsabilidade, previstas no projeto pedagdgico do curso, nos prazos previstos no
Calendario da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA;

IV - registrar e acompanhar a frequéncia dos discentes sob sua responsabilidade;

V - participar de capacitagdes pedagogicas, reunides, atividades de desenvolvimento
profissional continuo e de planejamento, proporcionadas pela Autarquia do Ensino Superior
de Garanhuns — AESGA.

§ 1° Além das atribuicbes previstas nos incisos | a V deste artigo, compete ao
Preceptor Docente Médico Interno:

| — atuar regularmente nos ambulatérios e servicos de salde préprios da Autarquia do
Ensino Superior de Garanhuns — AESGA vinculados ao curso de Medicina;

Il — participar do planejamento didatico-pedagégico das atividades praticas e da
integracéo ensino-servico;

Il — exercer responsabilidade técnico-pedagogica por area, médulo, disciplina pratica
ou campo de pratica definido pela coordenacéo do curso;

IV — colaborar na organizagéo dos fluxos assistenciais vinculados as atividades
académicas desenvolvidas nas unidades da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns —
AESGA;

V - participar de atividades de acompanhamento académico continuo dos discentes.

§ 2° O Preceptor Médico Externo desenvolvera suas atividades nas instituicdes de
saude conveniadas, competindo-lhe:

| — supervisionar os discentes nas atividades praticas realizadas na unidade
concedente do campo de estéagio;

Il — assegurar o cumprimento do plano de atividades pactuado entre a Autarquia do
Ensino Superior de Garanhuns — AESGA e a instituicdo conveniada;

Il — colaborar com a avaliagéo do desempenho discente nas atividades desenvolvidas
no campo de pratica;

IV — manter interlocugdo com a coordenagéo do curso quanto ao andamento das
atividades académicas.

Art. 8°. A concessao da bolsa podera ser revogada a qualquer tempo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS

| - quando houver interesse de qualquer uma das partes;
Il - por descumprimento das atribuicées da preceptoria previstas no art. 7° desta Lei;
Il - pelo término do convénio com a instituicdo conveniada;

IV - quando por qualquer motivo, deixar de preencher os requisitos previstos no artigo 6°
desta Lei.

Art. 9°. As atividades desenvolvidas pelos bolsistas, no ambito da gestéo das instituicdes
conveniadas serao desenvolvidas exclusivamente dentro do projeto pedagdgico, conforme
Regulamento.

Art. 10. E permitida a acumulagéo das bolsas PRODESC e Preceptoria Médica aos
docentes médicos do curso de Medicina da FACIGA/AESGA, desde que atendidos os
requisitos previstos em Regulamento.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagcéo, com efeitos juridicos e
financeiros retroativos a partir de 01.02.2026.

Art. 12. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei Municipal
N° 5.418/2025.

Palacio Celso Galvédo, em 16 de margo de 2026.

SIVALDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito
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ADRIANA PEREIRA DANTAS CARVALHO
Presidente da AESGA

Publicado por:

Mirian Alves

Cédigo Identificador:4C829E96

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5.441/2026

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Dispoe sobre a concessdo de bolsas de
Preceptoria Médica aos docentes médicos vinculados
ao Curso de Medicina da FACIGA e aos médicos que
atuarem como preceptores de académicos do
internato  em  instituigdes conveniadas com a
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns —
AESGA, e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes legais, fago saber que a Cimara
dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° Fica instituido o Programa de Preceptoria Médica, que
consiste em atividades de supervisdo, acompanhamento, orientagdo e
avaliagdo técnico-pedagégica desenvolvidas em cendrios de prética
exercidas por profissionais médicos e docentes de reconhecida
qualificacdo em sua area de atuago.

1 __: 1° Os integrantes do Programa de Preceptoria Medica, fardo jus ao

i scebimento de uma bolsa de acordo com as atividades desenvolvidas
T suas atribuigdes de responsabilidade técnica.

¥F -

“y 2° A preceptoria compreende a atuagdo nas disciplinas praticas,
estagios curriculares obrigatorios, programas de formagdo médica,
atividades do eixo profissional a partir do segundo ciclo (5° semestre)
e no internato do Curso de Medicina da AESGA/FACIGA.

§ 3° Para os fins desta Lei, os preceptores médicos classificam-se em:

I — Preceptor Docente Médico Interno: aquele que desenvolve suas
atividades docentes, assistenciais e de supervisdo académica no
ambito das unidades proprias da Autarquia do Ensino Superior de
Garanhuns — AESGA;

II — Preceptor Médico Externo: aquele que desenvolve suas atividades
profissionais e de supervisdo académica na rede publica ou privada de
saide, em institui¢gdes conveniadas com a Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns — AESGA.
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§ 4° As atividades poderdo ser desenvolvidas nas dependéncias da
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, bem como em
hospitais, clinicas, consultérios e demais unidades conveniadas.

§ 5° E vedada a acumula¢do simultinea de bolsas de Preceptoria
Médica na condigdo de Preceptor Docente Médico Interno e Preceptor
Médico Externo, ainda que haja compatibilidade de horérios.

Art. 2°. As bolsas de preceptoria terdo vigéncia de até 36 (trinta e
seis) meses, podendo ser prorrogadas mediante interesse da
Administragdo e do bolsista, conforme critérios definidos em
regulamento.

Art. 3° As bolsas de preceptoria serfio custeadas com recursos
préprios da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA e
pagas mensalmente por meio de depésito bancario.

4pd°ZTTTZT8TE09Z02-E/Peojumop/fedioiunjyelduaedsues/iq jul'sa0an|os-)pnojyy/:dny

Art. 4°. O valor da bolsa de Preceptoria Médica serd definido da
seguinte forma:

I — 10 (dez) horas de atividades mensais, com bolsa de R$ 2.500,00
(mensais);

I - 20 (vinte) horas de atividades mensais, com bolsa de R$
5.000,00(mensais);

II — 30 (trinta) horas de atividades mensais, com bolsa de R$
7.500,00 (mensais);

IV — 40 (quarenta) horas de atividades mensais, com bolsa de R$
10.000,00 (mensais);

V — Exercerem atividades académicas Institucionais mensais prevista
no §1° deste artigo, com bolsa de R$ 10.000,00 (mensais).

§ 1° Obrigatoriamente o preceptor médico Interno no dmbito de suas
fungoes, ficam condicionados as atividades académicas Institucionais
compreendendo:

[ — atuagdo regular nos ambulatorios e servigos proprios da Autarquia
do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA vinculados ao curso de
Medicina;

Il-participagio no planejamento didatico, integragdo ensino-servigo e
acompanhamento pedagdgico continuo;

III — responsabilidade técnico-pedagogica por area, modulo ou campo
de pratica definido pela coordenagio do curso.

§ 2° As atividades previstas no §1° caracterizam funcio académica de
maior complexidade e vinculagdio institucional continua, sendo
proprias dos Preceptores Docentes Médicos com atuagdo nas unidades
da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA.

§ 3° Os Preceptores Médicos Externos, que atuam exclusivamente em
institui¢des conveniadas, serdo enquadrados nos incisos I, II, 11T e IV
deste artigo.

§ 4° O enquadramento da carga horaria e das atribuigdes sera
formalizado em termo de compromisso e plano de atividades
aprovado pela coordenag@o do curso.

Art. 5° A percepc¢do da Bolsa de Preceptoria Médica nio gera
vinculo empregaticio ou previdencidrio, ndo implicando em
pagamento de 13° saldrio, férias ou qualquer obrigagdo trabalhista,
caracterizando-se como atividade académica de formagfo e orientagdo
supervisionada em servigo, nos termos do artigo 7° desta lei.

Art, 6°. A selegdo de Médicos Preceptores ficara a cargo da Autarquia
do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA, devendo o bolsista
atender os seguintes requisitos:

I - ser médico com inscricdo regular no Conselho Regional de
Medicina;

11 - possuir qualificacdo compativel com a 4rea de atuagdo;

Il - apresentar ao Departamento de Pessoal certiddo negativa
atualizada expedida pelo Orgdo de Classe, comprobatoria da
inexisténcia de processo disciplinar pendente e/ou, de imposi¢do de
pena disciplinar de qualquer natureza;

IV - para Formacio Médica, apresentar certificado de conclusdo de
residéncia médica credenciadas pelo MEC ¢ /ou titulo de especialista
emitido pela respectiva sociedade de classe da area em que pretende
atuar e possui competéncia e ética profissional;

V - Comprovar disponibilidade para cumprimento integral da carga
horéria de preceptoria previamente definida.

Art. 7°. Sdo atribuigdes do profissional preceptor:

I - supervisionar e orientar os discentes sob sua responsabilidade nas
atividades praticas e estagios;

I1 - acompanhar o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos
discentes dos cursos de graduagdo, durante o eixo profissional e o
internato;

IT - realizar avaliagdes de desempenho dos discentes dos cursos de
medicina, sob sua responsabilidade, previstas no projeto pedagogico
do curso, nos prazos previstos no Calendario da Autarquia do Ensino
Superior de Garanhuns — AESGA,;

IV - registrar ¢ acompanhar a frequéncia dos discentes sob sua
responsabilidade;

V - participar de capacitagdes pedagogicas, reunides, atividades de
desenvolvimento  profissional continuo e de planejamento,
proporcionadas pela Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns —
AESGA.
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§ 1° Além das atribui¢des previstas nos incisos I a V deste artigo,
compete ao Preceptor Docente Médico Interno:

I — atuar regularmente nos ambulatérios e servigos de saide préprios
da Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA vinculados
a0 curso de Medicina;

Il — participar do planejamento didéatico-pedagogico das atividades
préticas e da integrago ensino-servigo;

I — exercer responsabilidade técnico-pedagégica por area, modulo,
disciplina prética ou campo de pratica definido pela coordenagio do
curso;

IV — colaborar na organizagdo dos fluxos assistenciais vinculados as
atividades académicas desenvolvidas nas unidades da Autarquia do
Ensino Superior de Garanhuns — AESGA;

V — participar de atividades de acompanhamento académico continuo
dos discentes.

§ 2° O Preceptor Médico Externo desenvolvera suas atividades nas
institui¢des de satde conveniadas, competindo-lhe:

I — supervisionar os discentes nas atividades praticas realizadas na
unidade concedente do campo de estéagio;

Il — assegurar o cumprimento do plano de atividades pactuado entre a
Autarquia do Ensino Superior de Garanhuns — AESGA e a instituigo
conveniada;

Il — colaborar com a avaliagio do desempenho discente nas
atividades desenvolvidas no campo de pratica;

IV — manter interlocugiio com a coordenagdo do curso quanto ao
andamento das atividades académicas.

o (I - por descumprimento das atribui¢des da preceptoria previstas no

art. 7° desta Lei;

HI - pelo término do convénio com a instituigdo conveniada;

IV - quando por qualquer motivo, deixar de preencher os requisitos
previstos no artigo 6° desta Lei.

Art. 9°. As atividades desenvolvidas pelos bolsistas, no ambito da

gestdo das instituicdes conveniadas serdo  desenvolvidas
exclusivamente  dentro do projeto  pedagdgico, conforme
Regulamento.

Art. 10. E permitida a acumulagdo das bolsas PRODESC e
Preceptoria Médica aos docentes médicos do curso de Medicina da
FACIGA/AESGA, desde que atendidos os requisitos previstos em
Regulamento.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor a partir da sua publicagdo, com
efeitos juridicos ¢ financeiros retroativos a partir de 01.02.2026.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Municipal N° 5.418/2025.

Palacio Celso Galvie, em 16 de margo de 2026.

SI VA LDO RODRIGUES ALBINO
Prefeito

Publicado por:
Ricardo Coifman
Cédigo Identificador:06B2BF75

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 5.442/2026

Autoria: Chefe do Poder Executivo Municipal

EMENTA: Institui ¢ disciplina a concessdo de
beneficio eventual, de natureza transitéria ¢
excepcional, denominado “Auxilio Municipal
Emergencial — AME”, destinado as familias que
tiveram seus iméveis atingidos, com danos materiais

relevantes, inclusive com a perda de mobilidrios,
utensilios domésticos e de uso pessoal nas dreas
afetadas em decorréncia das chuvas intensas no
Distrito  Municipal S&o Pedro, Municipio de
Garanhuns, que resultou na situagfio de emergéncia
declarada no Decreto Municipal n® 006, de 02 de
marco de 2026, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GARANHUNS, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes legais, fago saber que a CAmara
dos Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o beneficio eventual, de natureza transitéria e
excepcional, denominado “Auxilio Municipal Emergencial — AME”,
em decorréncia da situagdo de emergéncia declarada no Decreto
Municipal n® 006, de 02 de margo de 2026.

Art. 2°. O Auxilio Municipal Emergencial — AME ¢ destinado as
familias que tiveram seus imoveis atingidos, com danos materiais
relevantes, inclusive com a perda de mobilidrios, utensilios
domésticos e de uso pessoal, nas areas afetadas em decorréncia das
chuvas intensas no Distrito Municipal S3o Pedro, Municipio de
Garanhuns, que resultou na situacdio de emergéncia declarada no
Decreto Municipal n° 006, de 02 de margo de 2026.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, observados os demais
requisitos previstos nesta lei, sdo hipoteses de concessdo do Auxilio
Municipal Emergencial - AME:

I — ocorréncia de deslizamentos e inundagdes nas 4reas de
vulnerabilidade social ocasionadas pelas chuvas intensas indicadas no
Decreto Municipal n° 006, de 02 de margo de 2026, com base no
Parecer Técnico da Defesa Civil do Municipio n° 001/2026, e
relatério de visita técnica de equipe técnica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH); ou

Il — constatagdo, através de relatorio de visita técnica da Equipe
Técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos (SASDH), de prejuizos em bens iméveis e/ou em relagéo a
bens/utensilios mobilidrios, domésticos e/ou de uso pessoal, nas 4reas
de vulnerabilidade social decorrentes das chuvas intensas indicadas no
Decreto Municipal n® 006, de 02 de margo de 2026, com base no
Parecer Técnico da Defesa Civil do Municipio n® 001/2026.

§ 2° Em razdio das chuvas intensas nas areas do Decreto Municipal n°
006, de 02 de margo de 2026, a caracterizagdo de dano em bens
iméveis, referidos no inciso II deste artigo, diz respeito a destruigio,
avarias permanentes, ou interditados definitivamente, conforme laudo
técnico da Defesa Civil do Municipio de Garanhuns.

Art. 3°. A concessdo do beneficio eventual, de natureza transitoria e
excepcional, denominado “Auxilio Municipal Emergencial — AME”
limitar-se-4 as familias desalojadas e/ou desabrigadas regularmente
cadastradas pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos (SASDH) nas 4reas afetadas
na situacdo de emergéncia declarada no Decreto Municipal n° 006, de
02 de margo de 2026.

Pardgrafo dnico. Para estar habilitado(a) a receber o auxilio de que
trata esta Lei, o Membro da Unidade Familiar cadastrada pela Equipe
Técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos (SASDH) devera apresentar algum dos documentos a seguir
especificados:

I — carteira de identidade ou certiddio de nascimento ou de casamento;
[T — CPF, ou;
11 - NIS.

Art. 4°. A concessdo do beneficio de que trata esta lei serd
formalizada por meio de Portaria, que indicard 0§ respectivos
beneficiérios.
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