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RELATORIO ANUAL DO CONTROLE INTERNO
EXERCICIO FINANCEIRO DE 2019

APRESENTACAO:

Em cumprimento ao disposto no Artigo 74 da Constituicdo Federal, Artigos 54 e 59 da Lei
Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e Artigos 75 a 80 da Lei n°® 4320/64,
que estatui normas gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orgamentos e
Balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, que integra a Prestagcao de
Contas do Exercicio Financeiro de 2019 e, sobretudo, as determinagdes da Resolugdo TC n°
67/2019, de 04 de dezembro de 2019, assim como o item 13 do anexo X da aludida Resolug&o.

Como instrumento de apoio administrativo, além do exercicio fiscalizatério natural, o
controle interno da Prefeitura Municipal de Saloa, busca oferecer maior seguranga nas decisdes
dos gestores de forma prévia, concomitante e subsequente.

Neste relatorio, se demonstra as observacdes e recomendagdes com base nas agdes
efetuadas, durante o exercicio financeiro de 2019.

Precedendo a elaboragdo do presente, foram efetuadas as analises de demonstrativos
produzidos pelos sistemas administrativos, sobretudo dos Relatérios Contabeis e outros
evidenciando os resultados obtidos, no diversos segmentos administrativos.

OBJETIVOS GERAIS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO:

Apoiar o Poder Executivo e seus o6rgaos de distribuicdo descentralizada, assim como dar
apoio ao Tribunal Contas do Estado, no exercicio de suas fungbes de fiscalizagdo contabil,
orgamentaria, operacional e patrimonial das entidades Publicas, ressaltando os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficacia, efetividade e equidade, nos atos e fatos administrativos dos Orgéos subordinados a essa
Corte de Contas.
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ANALISES PONTUAIS:

1- REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)

No que concerne ao Fundo de Previdéncia Prépria, vé-se que o calculo atuarial se
encontra atualizado, assim como ha necessidade de se efetivar a atualizagdo da base cadastral
dos beneficiarios.

As aliquotas vigentes s&o compativeis com a necessidade do Fundo de Previdéncia
Municipal, conforme manifestagéo do atuario.

Quanto ao recolhimento para o Fundo de Previdéncia do Municipio, sejam dos valores
atinentes a contribuigéo retida dos servidores, bem como aquelas correspondentes a obrigacao
patronal, foram regulamente efetuadas pela Prefeitura Municipal, durante o exercicio financeiro de
2019, em analise.

Assim, o Fundo de Previdéncia de Saloa (SALOAPREV) cuida das obrigacdes relativas
ao comprometimento do percentual reservado as despesas administrativas, efetuando seus
gastos em consonancia com as normas legais aplicaveis.

Do exposto se conclui que se buscou a hegemonia administrativa, atuando no presente
exercicio, como instrumento de Controle com énfase ao viés pedagogico de acompanhamento e
controle da gestao do Municipio como um todo.

Ressalte-se que algumas normas foram criadas dando uma feigdo mais proxima do que
se espera, seja a Administragao Publica, nos dias atuais, mormente apos a criagao do Sistema de
Controle Interno como instrumento de orientacdo e de controle das acdes administrativas
municipais.

2- REPASSE DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

As normas previdenciarias dispdem de limites para as despesas administrativas, no
percentual de 2% da remuneracao Bruta do exercicio anterior, incluindo os funcionarios efetivos
do Municipio, os aposentados, os pensionistas e os licenciados de 2018.

Isto posto, de forma regular como se demonstra a seguir:

Demonstrativo de Calculo para Despesas Administrativas - 2019
Remuneracao Bruta de 2018 R$ 10.875.350,00
Percentual de 2% R$ 217.507,00
Permitido Mensal R$ 18.125,58
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Demonstrativo das Despesas Administrativas Realizadas - 2019
Permitido para 12 meses R$ 217.507,00
Despesas Efetivadas em 12 meses R$ 106.644,64
Diferengca a menor em 12 meses R$ 110.862,36

Verifica-se, também, que as receitas advindas das contribuicdes, durante o exercicio
de 2019, ocorreram conforme o quadro a seguir:
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Demonstrativo das Receitas de Contribuigoes - 2019
Contribuicées do Servidor Publico Municipal R$ 960.609,90
Contribuicbes Patronais R$ 2.729.647,20
Recebimento de Parcelamento R$ 1.004.623,19
Recebimento de Juros/multa de Parcelamento R$ 160.908,95
Recebimento Total do Exercicio de 2019 R$ 4.855.789,24

?g
é
g
2
2
®
Q
®
B
8
=
g
]
<
2
o
o}
Q
34
o]
=)
Q
]
o
o
=3
o]
o]
e
3
2
Q
=
N
%
©
o)
o
@
®
IS
=
®
o
2
&

Como, também, através de aplicagdes financeiras houve o registro de remuneragéo de
depdsitos bancarios.

pEaeQ9IEP.LO

Demonstrativo da Remuneracao de Depésitos Bancarios - 2019
Remuneracéo de depositos bancarios | R$ 1.001,99

Ressalta-se a demonstracéo das despesas do exercicio de 2019, com o seu respectivo
saldo financeiro em Banco/Tesouraria.

Demonstrativo das Receitas e Despesas de 2019
( +) Receitas Orcamentarias de 2019 R$ 4.861.466,51
( +) Recebimentos Extra-orcamentario de 2019 R$ 707.029,31
( +) Saldo do Exercicio Anterior (2018) R$ 2.568,33
(- ) Despesas Orcamentarias de 2019 R$ 4.766.269,16
(- ) Pagamentos Extra-orcamentarios de 2019 R$ 727.933,64
(=) Saldo Atual R$ 76.861,35
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CONCLUSAO:

A responsabilidade do Controle Interno reside, na observancia e acompanhamento
dos procedimentos operacionais, decorrentes dos atos e fatos administrativos da Previdéncia
Municipal; com a avaliagdo dos resultados quanto a eficiéncia e a eficacia da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, além das condicdes para a realizagio da despesa total.

Elaborou-se o Relatério Anual, nos aspectos relevantes, voltados para as informagdes
contidas nas demonstragbes orcamentarias e contabeis, e os procedimentos operacionais
efetuados, no dia a dia pelos servidores.

Nao se constatou nenhuma agéo ou omissdo do Gestor que implique em instauracao
de procedimentos para Tomada de Contas no decorrer do Exercicio ou mesmo quaisquer outras
modalidades de auditoria.

-se por fim, quanto as atribuicbes da Unidade de Controle Interno, que todas as
atividades desenvolvidas, bem como os relatérios realizados e outras comunicagdes encontram-
se devidamente arquivadas e disponiveis para analise desse Egrégio Tribunal de Contas, no
Fundo de Previdéncia de Saloa.

E o Parecer.

Saloa, 23 de Margo de 2020.

abploc 1 Al
Ga ielm de Sguza Pereira

Controle Interno
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