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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
Fundamento Legal: art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021
1. INFORMAGOES BASICAS DA CONTRATACAO

Orgao/Entidade Demandante:
Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Saloa/PE

Objeto pretendido:

Contratacao de pessoa fisica ou juridica especializada para a prestacao de servigos
de assessoria e consultoria previdenciaria, destinados a analise, acompanhamento,
elaboracdo e encaminhamentos junto ao sistema CADPREV-WEB,
compreendendo, em especial, os formularios e demonstrativos previdenciarios
exigidos pelos 6rgaos de controle e supervisdo do regime proprio de previdéncia
social, conforme necessidade do Fundo de Previdéncia do Municipio de Saloa/PE.

Fundamentacao da forma de contratacao:

A presente contratagao enquadra-se, em tese, na hipotese de dispensa de licitagao
em razao do valor, prevista no art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, desde que
observado o limite legal vigente, bem como a auséncia de fracionamento indevido
de despesa e a demonstragao da vantajosidade da contratagio.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
O Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Saloa/PE
necessita manter regularidade no cumprimento das obrigagbes acessorias
relacionadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, especialmente
no tocante a alimentacao, atualizacao, conferéncia técnica e encaminhamento de
informacgdes por meio do CADPREV-WEB.
A rotina previdenciaria exige conhecimento técnico especializado, notadamente
para elaborag¢ao, acompanhamento e transmissdo de demonstrativos obrigatorios,
a exemplo de:

« Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN — Consisténcia;

« Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN — Encaminhamento

a SPPS;
« Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos — DAIR —
Encaminhamento a SPPS;

« Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR.
A auséncia de acompanhamento técnico especializado pode comprometer a
regularidade previdenciaria do ente, ocasionando inconsisténcias cadastrais, falhas
de alimentacdo dos sistemas oficiais, dificuldades na comprovacido de
conformidade perante 6rgaos de fiscalizagao e risco de restricbes administrativas
para o RPPS.
Nesse contexto, a contratagdo mostra-se necessaria para assegurar:
A correta insercao e atualizagao das informacgdes previdenciarias;
O acompanhamento tempestivo das obrigag¢des periddicas;
A mitigac&o de riscos de inconsisténcias técnicas e operacionais;
O suporte especializado a gestdo do RPPS;
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e A observancia das exigéncias normativas incidentes sobre os regimes
préprios de previdéncia.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A contratagdo devera estar compativel com o planejamento administrativo do
exercicio e com as necessidades permanentes de apoio técnico ao RPPS.

Caso o objeto ainda nao conste expressamente no Plano de Contratagdes Anual,
a unidade demandante devera justificar formalmente sua necessidade
superveniente, em consonancia com o0 planejamento institucional e com a
legislagao aplicavel.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Para o atendimento da necessidade administrativa, a futura contratada devera
possuir aptidao técnica para execucao de servicos de assessoria e consultoria
previdenciaria relacionados ao RPPS, especialmente quanto ao sistema
CADPREV-WEB e demonstrativos correlatos.
4.1 Requisitos técnicos minimos
A contratada devera comprovar capacidade para:
a) Analisar a situacao previdenciaria e documental necessaria a alimentagao dos
sistemas;
b) Acompanhar prazos e exigéncias referentes aos demonstrativos previdenciarios;
c) elaborar e/ou revisar tecnicamente os formularios obrigatoérios;
d) promover os devidos encaminhamentos junto ao CADPREV-WEB;
e) prestar orientagdes técnicas a gestdo do Fundo de Previdéncia;
f) atuar preventivamente para evitar inconsisténcias, pendéncias ou omissdes nos
demonstrativos.
4.2 Requisitos de habilitagao
Deverao ser exigidos, no que couber:
o documento de identificacdo e CPF, se pessoa fisica;
e registro comercial, contrato social ou documento equivalente, se pessoa
juridica;
prova de inscricdo no CPF/CNPJ;
regularidade fiscal federal, estadual e municipal, quando aplicavel;
regularidade relativa ao FGTS, se pessoa juridica;
regularidade trabalhista, mediante CNDT, se pessoa juridica;
comprovagao de qualificagao técnica compativel com o objeto;
declaracdo de que né&o emprega menor em situagdo vedada pela
Constituicao Federal, quando aplicavel;
e demais documentos exigiveis conforme a natureza do contratado e
regramento local.
4.3 Requisitos de execugao
A execucao devera observar:
« prestacao continuada ao longo de 12 meses, conforme quantitativo indicado
na proposta;
PROPOSTA DE PRECOS NELIO
e suporte técnico periddico;
o atuagdo sob demanda da contratante sempre que houver necessidade de
atualizacao, conferéncia ou envio de demonstrativos;
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e Observancia a legislagdo previdenciaria, as orientacdes da Secretaria de
Previdéncia e as normas aplicaveis ao RPPS.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para atendimento da necessidade administrativa, foram consideradas as seguintes
alternativas:

5.1 Execucgao direta pela préopria Administragao

Esta alternativa ndo se mostra a mais adequada, considerando que a atividade
demanda conhecimento técnico especifico em matéria previdenciaria e
operacionalizagdo de sistema proprio, 0 que nem sempre integra a rotina técnica
ordinaria dos servidores do 6rgéo, especialmente em estruturas reduzidas.

5.2 Capacitacao interna de servidores

Embora a capacitagédo seja importante, ela nao substitui, no curto prazo, a
necessidade de apoio técnico especializado, sobretudo diante da complexidade
dos demonstrativos, da necessidade de acompanhamento continuo e dos riscos
decorrentes de erros de preenchimento e encaminhamento.

5.3 Contratacao de assessoria/consultoria especializada

Mostra-se a solugcdo mais adequada, eficiente e economicamente viavel, pois
possibilita apoio técnico especializado, maior seguranga na prestagcdo das
informagdes, reducdo de falhas operacionais e melhor suporte a gestdo
previdenciaria.

Dessa forma, o mercado aponta como solu¢do adequada a contratagcdo de
profissional ou empresa com experiéncia em assessoria previdenciaria
aplicada a RPPS, especialmente para apoio na elaboracdo e encaminhamento dos
demonstrativos obrigatérios no CADPREV-WEB.

6. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO
A solugdo consiste na contratacdo de servigcos técnicos especializados de
assessoria e consultoria previdenciaria para o RPPS municipal, com atuagao
continuada durante 12 meses, abrangendo:
« analise das obrigacdes periddicas do RPPS;
e acompanhamento técnico das exigéncias do CADPREV-WEB,;
o elaboracao/revisdo dos demonstrativos previdenciarios exigidos;
e encaminhamento e acompanhamento de formularios perante o sistema
competente;
e suporte a gestdo do Fundo de Previdéncia no saneamento de pendéncias e
na manutengao da regularidade das informacdes previdenciarias.
A solugdo, como um todo, permitira ao Fundo de Previdéncia melhorar seus
controles, cumprir tempestivamente suas obrigacdes acessorias e reduzir riscos de
apontamentos pelos érgaos de controle.
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7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
Com base na necessidade administrativa e na proposta apresentada, estima-se a
seguinte quantidade para a contratagao:

Item Descricao Quantidade
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01 Prestacdo de servigos especializados em assessoria e 12 meses
consultoria previdenciaria para analise, acompanhamento,
elaboragdao e encaminhamentos junto ao CADPREV-WEB,
incluindo DPIN, DAIR e DIPR

A previsao de 12 parcelas/competéncias mensais

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
Conforme proposta apresentada, o valor estimado € o seguinte:

Item Qtd. Valor Valor
Unitario Total
Prestacdao de servicos especializados em 12 RS R$
assessoria e consultoria previdenciaria 1.600,00 19.200,00

Valor global estimado: R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais).
A Administracdo devera complementar a instru¢édo do processo com pesquisa de
precos compativel com a Lei n°® 14.133/2021, a fim de demonstrar a compatibilidade
do valor contratado com os precgos praticados no mercado, podendo utilizar, no que
couber:

« Contratagdes similares realizadas por outros entes publicos;
Propostas adicionais de mercado;
Consultas em sitios especializados;
Banco de precos, quando disponivel;
Outros meios idéneos admitidos pela regulamentacéo.

9. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Nao se recomenda o parcelamento do objeto, pois a solugdo demanda execugao
técnica integrada, continuada e uniforme, envolvendo acompanhamento mensal
das obrigagdes previdenciarias e responsabilidade técnica concentrada, o que
favorece a padronizacdo metodoldgica, a responsabilizacdo da contratada e a
eficiéncia operacional.

O parcelamento, nesse caso, poderia comprometer a continuidade da execucgao,
gerar sobreposi¢ao de responsabilidades e aumentar o risco de inconsisténcias nos
dados e demonstrativos previdenciarios.
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10. DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
Com a contratagao, pretende-se alcangar os seguintes resultados:

e Assegurar o correto cumprimento das obrigagbes previdenciarias

acessorias;

e Garantir o acompanhamento técnico dos demonstrativos exigidos no
CADPREV-WEB;
Reduzir falhas no preenchimento, analise e encaminhamento de formularios;
Aumentar a seguranga juridica e administrativa da gestédo do RPPS;
Contribuir para manutengao da regularidade previdenciaria do Fundo;
Proporcionar suporte especializado a tomada de decisdo da gestao
previdenciaria.

Jpd"€GH0E TEZE09202-9E/Peojumop/fedidiuneroua edSUeIIg JUI'Sa00N|0S-)1"PNojo//:dny
[ ] [ ] [ ] [ ]

Praga Sdo Vicente 43 / CEP: 55350.000 - Fone: (87) 3782-1181
E-mail: saloaprev@hotmail.com



e PREVIDENCIA ng

Z N A L ,
@A@ Fundo de Previdéncia do Municipio de Saloa
CNPJ 08.370.368.0001-53

Salod - PE

11. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATAGAO
Antes da formalizagdo da contratagdo, recomenda-se que a Administracao adote
as seguintes providéncias:

1. Autuacao formal do processo administrativo;

2. Elaboragao do Termo de Referéncia;

3. Realizagdo de pesquisa de pregos e justificativa da estimativa;

4. Verificacao da existéncia de dotacdo orcamentaria;

5. Anadlise do enquadramento da despesa no art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021;

6. Conferéncia da documentacdo de habilitacdo e qualificagdo da futura
contratada;

7. Emissdo de parecer juridico e/ou parecer técnico, conforme regulamento
local;

8. Autorizacao da autoridade competente;

9. Publicagdo do ato correspondente, observadas as exigéncias de

transparéncia e publicidade.

12. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Nao foram identificadas, neste momento, contratacdes interdependentes
indispensaveis a viabilidade do objeto, além das rotinas internas de fornecimento
de informagdes e documentos pelo préprio Fundo de Previdéncia.

Entretanto, a boa execucéo do servico depende da colaboragdo administrativa da
unidade gestora, especialmente no envio tempestivo de dados, documentos,
informacdes financeiras e previdenciarias necessarios a alimentacéo do sistema e
elaboragao dos demonstrativos.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS
Pela natureza predominantemente intelectual e administrativa do objeto, ndo se
identificam impactos ambientais relevantes diretos.
Ainda assim, recomenda-se:
e priorizacdo do uso de documentos digitais;
« tramitacdo eletrénica sempre que possivel;
e reducdo de impressdes desnecessarias;
e« armazenamento eletrébnico seguro dos arquivos e demonstrativos
produzidos.

o
o
P!
_|
>
—
o
>
_|
T
>
z
n
Y
>
Pyl
m
Z
Q
>

14. ANALISE DE RISCOS DA CONTRATACAO
14.1 Riscos identificados
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Risco Probabilidade Impacto Medida Mitigadora
Envio intempestivo Média Alto Estabelecer fluxo interno
de informagoes de entrega de documentos
pela contratante e responsavel pelo
acompanhamento

Inconsisténcias Média Alto Conferéncia prévia
nos dados documental e validagao
repassados ao conjunta entre contratante
CADPREV-WEB e contratada
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Perda de prazos Baixa/Média Alto Cronograma mensal de
para obrigagdes e
encaminhamento acompanhamento continuo
dos demonstrativos

Prestacao Baixa Alto Exigir comprovacado de
inadequada do capacidade/experiéncia
servigo por falta de compativel com o objeto
qualificagao técnica

Descontinuidade da Baixa Médio/Alto Fiscalizagdo do contrato,
execugao registros formais e
contratual aplicagago de medidas

previstas contratualmente

14.2 Gestao e fiscalizagao
A execucdo contratual devera ser acompanhada por servidor formalmente
designado para atuar como fiscal do contrato, competindo-lhe:

e Acompanhar a execugao dos servigos;
Verificar a conformidade dos produtos/entregas;
Atestar as notas fiscais ou documentos equivalentes;
Registrar ocorréncias;
Comunicar falhas a autoridade competente para adocdo das medidas
cabiveis.

15. VIABILIDADE DA CONTRATACAO
Com base nas informacgdes levantadas neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-
se que a contratagao € necessaria, adequada e viavel, tendo em vista que:

e Atende necessidade real do Fundo de Previdéncia;

o Contribui para regularidade das obriga¢des do RPPS;

o Apresenta solucéo tecnicamente apta ao problema identificado;

o Possui valor estimado compativel com contratacdo de pequeno valor, nos
termos do art. 75, inciso |l, da Lei n°® 14.133/2021, desde que observado o
limite legal vigente e demais exigéncias aplicaveis;

« Mostra-se mais eficiente do que a execucgao direta sem apoio especializado.
Dessa forma, opina-se pela continuidade do processo de contratagao, com a
elaboracao do Termo de Referéncia, instrugdo da pesquisa de precos, verificacdo
da disponibilidade orgcamentaria, analise juridica e demais atos exigidos para a
formalizacao da dispensa de licitacio.
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16. ENCAMINHAMENTO
Encaminhe-se o presente Estudo Técnico Preliminar a autoridade competente para
analise e deliberagdo acerca do prosseguimento da contratagao.

Saloa, 04 de marco de 2026
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MARIA SOCORRO XAVIER PEREIRA
Presidente
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