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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA [ESPECIFICACOES TECNICAS]
SALOAPREV - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SALOA/PE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 05/2026

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO N.° 04/2026

CLASSIFICAGAO DO OBJETO: [x]COMUM [ ]ESPECIAL

O SALOAPREV REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SALOA/PE, com endereco sede
sito a Praga Sao Vicente n.° 43 CEP: 55.350-000 — Centro Saloa/PE, inscrita no CNPJ/MF: n°
08.370.368/0001-53, por intermédio de sua Gerente de Previdéncia Sra. Maria do Socorro Xavier
Pereira, nomeado(a) em 04/01/2021, nos termos do Portaria n°® 019/2021, e em conformidade com as
suas atribuicdes e competéncias previstas na Lei Municipal n.° 416 de 01 de setembro de 2006, torna
publico a presente licitagdo, na modalidade Dispensa de Licitacdo a ser realizado em conformidade
com Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de 2021, da Lei Complementar Federal n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006, e em conformidade com as demais regras previstas, estabelecidas, e vinculadas

no Edital e neste Termo de Referéncia
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.1 1 - Objeto: Contratagdo de empresa privada na forma de execugao indireta para prestagao de
servicos de cessdo de direito de uso de softwares integrados para o SALOAPREV - Regime
Proprio de Previdéncia Social de Saloa/PE, incluindo servicos de implantagdo, customizacao,
manutengéo de médulos, suporte técnico, conforme descrito a seguir:

a) Gestao cadastral de segurados ativos com integracao via API (dados pessoais, funcionais,
financeiros e previdenciarios);

b) Gestdo de cadastro de segurados aposentados com integragédo via API, com registro de
dados pessoais, funcionais, financeiros, previdenciarios, e do beneficio em usufruto;

) Gestao cadastral de Pensionistas com integracdo via API (dados pessoais, vinculos
familiares, e histérico do beneficio);

d) Mddulo simulador de regras de aposentadoria; (EC 29/98, EC 41/2003, EC 47/2008, EC

103/2019)

e) Mdodulo de Gestdo processual (concessao de beneficios previdenciarios
(aposentaria/Pensao)

f) Modulo de emissao e gestdao de CTC, em conformidade com as regras da Portaria MTP
1.467/2022;

g) Moddulo de Controle de arrecadagdo de contribuicdo previdenciaria, parte do Ente e
Segurados;

h) Aplicativo de celular para emissdo de extratos individualizados de contribuigao,
contracheque, realizagdo de prova de vida, e simulador de regras de aposentadoria

i) Desenvolvimento, hospedagem e manutengdo de Web Site Institucional do RPPS no
padrao Pré Gestao

i) Servicos de Implantagcdo compreendendo a:

I Importagcdo dos dados cadastrais, funcionais, financeiros, e previdenciarios a serem fornecidos pelo Ente em
leiaute proprio da Contratada;
Il Capacitacéo e treinamento de usuarios a serem indicados pela Contratante;



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-2022
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Il Disponibilizagdo de equipe de BackOffice para suporte aos usuarios da CONTRATANTE;
IV Servigos de manutencéo dos sistemas

\ 2.0. JUSTIFICATIVA TECNICA DA CONTRATACAO

2.1 O SALOAPREYV — Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Saloa, reestruturado
nos termos da Lei Municipal n.° 372 de 19 de setembro de 2001, contando atualmente com 25
anos de existéncia sendo o responsavel direto pela gestao previdenciaria de aproximadamente
500 (quinhentos) segurados, entre ativos, aposentados, e seus respectivos dependentes, sendo
0 motivo principal e determinante desta contratacdo constante necessidade de controlar de forma
mais eficaz e confiavel o fluxo destes processos além da crescente demanda de atendimento aos
preceitos normalizadores, transcritos em legislacéo, portarias, € demais normatizagdes que em
conjunto disciplinam os parametros e as diretrizes gerais para organizac¢ao e funcionamento dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores publicos ocupante de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme o vasto arcaboucgo de
legislagao previdenciaria abaixo relacionado:

a) Lei Federal n. ° 9717, de 27 de novembro de 1998:
b) Lei Federal n.° 10.887 de 18 de junho de 2004

d) Lei Federal n.° 9.796, de 05 de maio de 1999

e) Lei Municipal n.° 372 de 19 de setembro de 2001
f) Lei Municipal 591 de 23 de dezembro de 2020
g)Portaria MTP n.° 1467, de 02 de junho de 2022

Nao menos importante do que o cumprimento da legislagao acima informada, somam-se ainda
aos fatores preponderantes para esta contratacéo, os seguintes regramentos a serem cumpridos:

a) Cadastro unico e individualizado por parte do SALOAPREV conforme o preconizado pelo
Artigo 2°, Inciso VII, c/c Artigo 12, da Portaria MPAS, n.° 4992, de 05/02/1999, e Artigo 18 da
Portaria MPS 402, de 10/12/2008

b) Atendimento aos requisitos do Programa de Certificagcdo Institucional e Modernizacao da
Gestéao dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS 185, de
14/05/2015, alterada pela Portaria MPS 577/2017; (Pré-Gestao)

2.2. A necessidade da contratagdo ganha mais forga, quando observamos outros aspectos, nao
despreziveis, como a inser¢ao do nosso SALOAPREV em posicédo de destaque nacional no
cenario de inovagéo tecnoldgica aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia, pois &
notdrio que a modernizagdo com tamanha vultuosidade trara:

item Vantagem Justificativa

01 Redugdo de processos manuais: O software a ser contratado
automatizard uma série de tarefas, como calculo de beneficios,
simulac¢des de aposentadorias e pensdes, gestdo de contribui¢cdes
e concessodes. Isso diminui erros humanos e o tempo gasto em

Eficiéncia Operacional e processos que seriam feitos manualmente.
Automacéao de Processos


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps/leis-1/lei-9717-de-27nov1998_-atualizada-ate-18jun2019-correcao-do-art-7o-iv.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9796.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20compensa%C3%A7%C3%A3o%20financeira,aposentadoria%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://app.saloa.pe.gov.br/transparenciamunicipal/retornaDadosVisualizacao.aspx?sessao=lei&ID=36&e=F
https://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/36-20211129125754.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps
http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/01/PORTARIA-MPS-n%C2%BA-185-de-14maio2015-atualizada-at%C3%A9-02jan2018.pdf
http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/01/PORTARIA-MPS-n%C2%BA-185-de-14maio2015-atualizada-at%C3%A9-02jan2018.pdf
http://sa.previdencia.gov.br/site/2018/09/PORTARIA-MF-no-577-de-27dez2017-atualizada-ate-04set2018.pdf
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Integragcdo de informagées: Por ser no formato de sistema
modular podera integrar informagdes de diferentes areas do RPPS,
e permitira que os dados sejam acessados de forma centralizada e
facilitando a tomada de decisdes.

Conforme o conjunto de Leis relacionadas acima, a Legislagdo
Previdenciaria é dindmica e constantemente carece de
modificagbes, e sem um sistema que atenda e acompanhe a
evolugdo desse arcaboucgo de Leis, é inviavel para o SALOAPREV
atualizar manualmente todos os procedimentos de concessao de
beneficios.

A utilizagdo de um sistema robusto permitira a adogéo de politicas
rigidas de seguranca da informagao, garantindo a prote¢cdo dos
dados previdenciarios e pessoais dos servidores, em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), imposta pela Lei
Federal n.° 13709/2018.

Backup e recuperagdo de dados: Softwares modernos oferecem
sistemas de backup automaticos e recuperacdo de dados,
mitigando riscos de perda de informagdes criticas para a gestao
previdenciaria.

Portais de autosservigo: Os Softwares a serem contratados
oferecerao moédulos de mobilidade que permitirdo aos servidores
ativos, aposentados e pensionistas acessem suas informagdes
previdenciarias de forma online, promovendo a transparéncia e
reduzindo a necessidade de atendimento presencial.

Relatoérios e Indicadores Gerenciais: O sistema facilita a emissao
de relatérios gerenciais e a visualizagdo de indicadores financeiros
e atuariais, 0 que aumenta a transparéncia e o controle para
gestores e conselheiros do RPPS.

A APIs de dados exigida ira facilitar a integragéo entre diferentes
sistemas e plataformas, permitindo que diversos érgéaos ou servigos
governamentais consumam ou compartilhem informagdes de forma
rapida e segura.

Reducgédo de erros nos calculos: Os calculos de aposentadorias,
pensdes, simulagbes e beneficios sdo complexos e sujeitos a
variagdes de acordo com o tempo de contribuigdo, remuneracéo e
alteragdes na legislagdo. Um sistema especializado faz calculos
precisos e automaticos, minimizando a ocorréncia de erros e
garantindo a correta aplicagdo das regras previdenciarias.

Simulagées e Projecdes: Ferramentas de simulagdo permitem
que servidores facam projegcbes de aposentadoria e outros
beneficios, o que aumenta a previsibilidade e ajuda no
planejamento pessoal dos segurados.

O Sistema mantera sempre atualizada a base de dados necessaria
para a realizagdo da Reavaliagao Atuarial, inclusive apto a exportar
todas as planilhas de dados dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas, previstas no leiaute — Base de dados — 03/11/2020 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, especifico para a realizagédo
da Reavaliagao Atuarial anual;

Monitoramento financeiro: Sistemas previdenciarios avancados
possibilitam o acompanhamento da arrecadagao de contribuicdes e


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/atuaria/copy_of_atuaria
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o controle dos pagamentos de beneficios, fornecendo uma visdo
clara do fluxo de caixa e da sustentabilidade financeira do regime.

Cadastro atualizado e unificado: Um software de gestdo permite
o cadastro preciso e atualizado dos segurados, com integragao de
APIs (Interfaces de Programacgao de Aplicagbes) que podem
acessar bases de dados publicas, como o eSocial e o Cadastro
Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), assegurando a
autenticidade e regularidade dos dados.

Censo Previdenciario: O sistema permite a recepgcdo dos dados
oriundos de realizagdo de censos previdenciarios periodicos,
essenciais para garantir a atualizagdo de informag¢des sobre os
segurados e pensionistas e prevenir fraudes.

Integragdo com o6rgéaos externos: A contratagdo de um software
que ofereca APIs e suporte para integragdo com outros sistemas,
como sistemas de folha de pagamento, bancos, e plataformas de
auditoria, facilita a comunicagcao com outras areas da administragao
publica e instituicdes financeiras, automatizando o envio e
recebimento de dados e documentos.

Compatibilidade com o SIRC: Sistema de Informagdes de
Registro Civil - SIRC, € uma base de governo que tem por finalidade
captar, processar, arquivar e disponibilizar dados relativos a
registros de nascimento, casamento, o&bito e natimorto,
produzidos pelos cartérios de registro civil das pessoas naturais,
sendo o interesse principal deste RPPS, em especial a base de
dados de registros inerentes a 6bitos

Por meio de APls, as atualizacbes e melhorias nos servicos de
dados podem ser implementadas de forma mais agil, sem
interromper ou modificar todo o sistema. Novas funcionalidades
podem ser liberadas em endpoints especificos sem afetar os
sistemas integrados.

Economia com processos automatizados: Ao automatizar tarefas
como calculos, simulagdes e geragao de relatorios, o software reduz
a necessidade de intervengdo manual, o que pode diminuir os
custos operacionais, incluindo retrabalho e possiveis erros de
gestao.

Prevencgao de fraudes e erros: O controle rigoroso dos dados e
processos previdenciarios ajuda a detectar fraudes e
inconsisténcias, evitando perdas financeiras significativas.
Melhoria na qualidade de atendimento: O uso de um sistema
informatizado agiliza o tempo de resposta para consultas,
concessao de beneficios e atualizagdo cadastral dos segurados,
proporcionando um atendimento mais eficiente e satisfatério aos
servidores e pensionistas.

Servigos digitais e mobilidade: A possibilidade de acessar o
sistema por dispositivos méveis e oferecer servigos digitais facilita
o atendimento remoto, melhorando a experiéncia do segurado.

3.0. ASPECTOS TECNOLOGICOS DA SOLUGAO INTEGRADA: (DETALHAMENTO)
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a) Ser uma aplicagéo 100% web;

b) Ser escrito em linguagem de programagéo livre;

¢) Nao depender e/ou utilizar recursos tecnoldgicos em sua programacao que nao sejam
escritos em linguagem de programacao livre;

d) Nao depender de softwares auxiliares para atingir seu objetivo fim, como editores de texto,
planilha eletrénica, que sejam ou estejam instalados no computador do usuario, exceto
PDF;

e) Utilizar Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD) livre;

f) Nao depender de instalagdo em maquinas clientes, permitindo o uso em qualquer sistema
operacional e ou navegador

dg) Rodar em qualquer estacao de trabalho, exigindo apenas um navegador web atualizado,
independentemente de Sistema Operacional utilizado no ambiente cliente;

h) Retornar dados cadastrais, funcionais e previdenciarios para outros sistemas via API,
(Application Programming Interface”), propria;

® A necessidade de retorno dos dados processados/atualizados pelos sistemas de Gestdo previdenciaria, através de API,
previstas no item “h” se justificam pela necessidade de atualizar de forma automatica eventuais alteragdes em dados

cadastrais e previdenciarios dos servidores/segurados do RPPS, em outros sistemas utilizados pelo RPPS, mantendo se
uma Unica base de dados e informagdes,

\ 4.0. AMBIENTE TECNOLOGICO \

4.a) A empresa contratada devera atualizar a base de dados cadastrais e previdenciarios dos
seus sistemas de forma inicial e rotineira, através de acesso automatizado na API de
dados cadastrais fornecida ao RPPS;

4.b)Para acesso aos dados constantes no sistema de informacdes cadastrais e
previdenciario por parte de outas unidades a serem indicadas e autorizadas pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA, fornecera o correspondente token;

4.c) A empresa fornecedora dos sistemas devera garantir em sua “nuvem de dados”, espacgo
privativo para alocar todo o volume de informacgdes e dados produzidos pelo RPPS;

4.d) Todos os servidores de dados envolvidos na operagao serao de responsabilidade da
empresa fornecedora dos sistemas, devendo ofertar no minimo 02 camadas redundantes de
dados devendo, obrigatoriamente, possuir sincronizagao de base de dados e arquivos em
intervalos de 05 (cinco) minutos ou menos, evitando se assim a interrupgao dos servigos e ou
ainda eventuais perdas de dados.

4.e)Os servidores previstos no item anterior devem manter disponibilidade por no minimo
99.8%(uptime) do tempo de execugao;

4.f) Ficam também a cargo da empresa fornecedora dos sistemas, os custos de operacao
dos servidores externos redundantes, independente do numero de camadas de
redundancia.

4.1. Além dos itens acima os sistemas fornecidos pela CONTRATADA deve:

4.1.a) Utilizar protocolo HTTPS em todo o trafego de dados entre os aplicativos e a nuvem,
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tanto web quanto mobile, a fim de garantir a seguranca e integridade dos dados;

Ter método de protecdo contra eventuais ataques direcionados de negacado de
servico (DDoS)

Utilizar SGBD (sistema gerenciador de banco de dados) redundantes a fim de garantir
a seguranga dos dados, bem como a disponibilidade citada no item

Ter sistema de Backup do banco de dados com retencdo de minimo 30 dias e
disponibilizagdo imediata, conforme necessidade da contratante;

Integrar dados, informagdes e servicos com o website utilizado pelo RPPS para dar
transparéncia aos atos da Gestao Publica, e garantir aos segurados do RPPS acesso
a servicos diversos tais como simulador regras de aposentadoria, pensoes,
requerimentos, acompanhamento de demandas, emissao de contracheque, extratos
individualizados;

Ter interface responsiva, (uso em qualquer dispositivo como celular, tablet ou
desktop);

O acesso de usuarios a todos os sistemas integrados devera ser efetuado por uma
unica pagina, com a opg¢ao do usuario se autenticar utilizando as seguintes
alternativas de login: CPF/MF, E-mail, ou o numero do Celular;

A Pagina de acesso aos sistemas obrigatoriamente devera contemplar meio de
recuperagao de senha do usuario, que se dara informando na respectiva fungao o
numero de CPF cadastrado, e a consequente remessa de novo codigo alfanumérico

de acesso para o e-mail do usuario; (caso haja mais de um e-mail cadastrado no sistema, a tela
de recuperagéo disponibilizara a relagdo dos e-mails para que o usuario possa marcar o correspondente
a sua utilizagdo para acesso);

Ser utilizado por todos 0os navegadores mais populares disponiveis no mercado, bem
como suporte a diferentes tamanhos de telas e resolugbes(responsivo), sem
depender de nenhum plug-in como Java/Activex

Ser desenvolvido para ambiente multiusuario e multitarefa (permitindo que mais de
um usuario execute a mesma operagao de forma concomitantemente. Por exemplo:
mais de um usuario requisitando relatérios diversos);

A solucgédo integrada devera permitir a adaptacao as necessidades da contratante, por
meio de parametrizagbes e/ou customizagdes;

Sem limitagdes quanto ao niumero de usuarios acessando os aplicativos;

O processo de configuragdo dos modulos da solugao Integrada devera ser efetuado
de forma padronizada e parametrizada, conforme a demanda de necessidades e de
prioridades relacionadas pela contratante, evitando que os usuarios tenham que
efetuar procedimentos manuais para instalagdo dos mesmos e configuragdo de
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ambiente;

4.1.n) Para fins de integragdo de dados e seguranca, a API de dados do sistema Fornecido,
devera disponibilizar endpoints para que a CONTRATANTE possa a seu critério e
interesse acessar e consumir os dados cadastrais com o objetivo de unificar dados
com outros 6rgaos da Administragdo, sendo necessario, no minimo, os seguintes
endpoints:

4.1.0)

Endpoint para obter cadastros manipulados (geral e por data);

Endpoint para obter a sintese cadastral, pesquisando por CPF;

Endpoint para obter um cadastro completo individual, pesquisando pelo CPF;
Endpoint para obter a sintese cadastral, pesquisando por biometria facial;

Endpoint para obter um cadastro completo individual, ¢/ pesquisa p/ biometria facial;
Endpoint para obter o relatério de segurados cadastrados por entidade, lotagao;

4.1.0) A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar documentacao de integracao de todos os
endpoints acima, sempre que solicitada

4.1.p) A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia do contrato, os endpoints
acima especificados em pleno funcionamento, bem como manter o acesso ao sistema
utilizado para consultas por parte da CONTRATANTE;

41.q) A pedido e especificaggo da CONTRATANTE, podera ser solicitado o
desenvolvimento de outros endpoints

| 4.2 Dos requisitos do Médulo de Gestido Cadastral: |

4.2.1 Dos dados Cadastrais (Informagoes pessoais, documentais, Contatos, vinculos
familiares):
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4.2.a) Cadastro de o6rgaos e entidades vinculadas ao SALOAPREV, com todas as
informagdes institucionais sobre o Instituto/Fundo;

4.2.b) Cadastro de entidades com vinculagéo ao cadastro de 6rgaos;

4.2.c) Cadastro de lotagdes, departamentos e/ou unidades orgamentarias, dos 6rgaos e
entidades vinculadas ao SALOAPREYV;

4.2.d) Cadastro de Cargos, em conformidade com o Cdédigo Brasileiro de Ocupacgoes,
inclusive devendo apoés a insergao do nome do cargo, efetuar a respectiva pesquisa e
registro do correspondente numero do CBO, em virtude da obrigatoriedade de
padronizagao com o E-Social;

a) Cadastro de Classes;
b) Cadastro de Niveis;
c) Cadastro de Referéncia;
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4.2.e) Cadastro de Administradores do Sistema, com permissdes superiores de acesso, tais
como cadastramento de outros usuarios, parametros, suspensao de usuarios, permissoes
de niveis de acessos, conferéncias de log;
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O Cadastro de “pessoa”, devera permitir os registros dos dados cadastrais, contendo

no minimo os seguintes itens:

4.2.9)

CPF, Nome completo, e data de nascimento em conformidade com os registros da
RFB;

Campo para insergdo de nome Social;

Sexo;

Filiacdo

Estado Civil

Filiacao

Campo para registro/langamento de eventual data de 6bito;

O Sistema obrigatoriamente devera ter mecanismo de registro de Biometria Facial
bem como devera conter a busca do segurado na base cadastral pela biometria facial;

Para o cadastro de pessoa (segurado), o sistema devera aceitar o cadastramento com

apenas os seguintes dados: CPF e data de nascimento, devendo o nome oficial ser

4.2.h)
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4.2.i)
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capturado diretamente na base de dados da Receita federal do Brasil, apds a captura o
sistema devera fornecer o respectivo comprovante de inscricdo, contendo Cddigo de
controle, QR Code, Emissor, hora e data de sua emissao, e digito verificador;

O Cadastro de “pessoa”, devera permitir os registros das seguintes informagoes:
Registro da nacionalidade da Pessoa;

Registro da naturalidade da Pessoa;

Registro se é portador de PCD;

Registro de Tipo de PCD, (Fisica, Auditiva, Visual, Intelectual, Multipla, Reabilitado,
Outros);

Registro de Grau de PCD, (Grave, Moderada, Leve);

Registro de data de inicio da PCD;

Cadastro de Etnias

O Cadastro de “pessoa”, devera permitir os registros dos dados documentais

contendo no minimo os seguintes itens:

Numero de RG/Identidade; (com registro de 6érgéo emissor, data de emisséo, e UF);
Numero de PIS/PASEP/NIT (com registro de data de emissao);

Numero de CNH (c/ registro de datas de emissao/permissdo/vencimento, categoria e
UF);

Numero de Titulo de Eleitor, (com registro de Zona, Sec¢éo, Data de emisséo, e UF);
Numero de Carteira de Reservista, (Com data de emissao);

4.2.j) O Cadastro de “pessoa”, devera permitir os registros de formacdo académica

contendo no minimo seguintes itens:

a)

b)
c)
d)

Tipo da Formagao (Graduacgdo, Pés, Especializagdo, Mestrado, Doutorado, Pds-
doutorado)

Situacao da Formacéao (Concluido, Cursando, Suspenso);

Informagdes do nome do Curso,

Ano de Conclusao, e ou previsdo da data de término do curso;
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4.2.k) O Cadastro de “pessoa”, devera permitir os registros de Estado Civil contendo no
minimo seguintes itens:
a) Tipo de Certidao (Casamento, Nascimento)
b) Numero ou Matricula da Certidao
c) Campo para registro de livro, pagina e termo

4.2.1) O Cadastro de “pessoa”, devera permitir o Registro de Informagdes sobre Conselho
de Classes contendo no minimo seguintes itens:
a) Selegdo do Nome do Conselho de classes; (opgdes previamente cadastradas)
b) Numero ou Matricula no respectivo Conselho
c) Data de expedicao e data de vencimento/validade

4.2.m) O Cadastro de “pessoa”, devera permitir o Registro de Informacgdes sobre os Contatos
contendo no minimo os seguintes itens:

a) Campo para registro infinito de Telefone(s), com a opgéo de informar se € mével ou
fixo, se é residencial, comercial, recado, ramal, celular, e campo para narrar eventuais
observacgdes

b) A funcdo de registro de telefone obrigatoriamente devera conter mecanismo de

disparo de cddigo por SMS para validar se o numero apresentado realmente pertence

ao segurado, o codigo recebido pelo segurado sera inserido no correspondente campo

de validacado e o telefone informado no sistema recebera o selo de validacdo e

certificagao;

¢) Campo para registro infinito de E-mails, com a opgao de informar se ¢ Institucional ou

Particular e campo para narrar eventuais observagdes

d) A funcéo de registro de E-mail obrigatoriamente devera conter mecanismo de disparo

de cédigo numérico para validar se o endereco eletronico apresentado realmente

pertence ao segurado, o codigo recebido pelo segurado sera inserido no
correspondente campo de validacido e o e-mail informado no sistema recebera o selo
de validagao e certificagao;

Campo para registro infinito de enderego (s), com a opgao de informar se é:

Residencial, Comercial, Correspondéncia, Recado, Temporario, e campo para narrar

eventuais observacgoes;

f) No campo para langcamento de enderecos ao informar o CEP, o sistema devera

preencher os demais dados de forma automatica, nome de rua, bairro, cidade, UF;

g) ApoOs o registro do enderego, o sistema devera apresentar o mapa com a localizagao

do endereco informado;

VIONIHVdSNYYL vad 1vL1d0d

Para todos os fins o CPF/ME, é o documento Unico para acesso a informagdes e beneficios
do RPPS, em consonéancia com o Decreto Federal n.° 9.723, de 11 de marco de 2019;
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| 4.2.2 Dos Dependentes (Vinculos familiares): |

O Cadastro do segurado, devera ter campo para lancar eventuais dependentes dos
segurados com no minimo as seguintes possibilidades:
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a) Filhos, Enteados, cénjuge, Companheiro(a), Pais, Netos, Irmaos, Avés;

b) Devera permitir e ter a opcao de inserir dependente de duas formas: sem CPF,
bastando informar o nome completo, Sexo, e data de nascimento, e com CPF, apenas
informando o numero e a data de nascimento, devendo o nome oficial ser capturado
diretamente na base de dados da RFB, apds a captura o sistema devera fornecer o
respectivo comprovante de inscricdo, contendo Cdédigo de controle, QR Code,
Emissor, hora e data de sua emissao, e digito verificador;

c) Campo para registro da data de inicio e ou fim, da dependéncia

d) Campo para registro de eventuais observacgoes;

| 4.2.3 Dos Dados Funcionais: |

4.2.3.a) O Cadastro de dados funcionais devera permitir o Registro no minimo das
seguintes informagdes:
a) Numero (s) de Matriculas (s) (permitindo o registro de mais de uma Matricula por CPF)
b) Categoria do Servidor (efetivo, aposentado, Pensionista, Estavel, Comissionado, CLT);
c) Lotacao e cargo do segurado
d) Se esta exposto a agente nocivos (Se sim, a data de inicio dessa exposicao)
e) Se recebe Abono de Permanéncia (se sim, a data de inicio do recebimento)
f) Se é efetivo em cargo de Magistério;
g) Registro da Informagéo de Classe, nivel e Referéncia (Previamente cadastrados)
h) Data de Ingresso no cargo efetivo;
i) Registro de motivo de desligamento (falecimento, exoneragao, Aposentadoria, ébito)
j) Data de desligamento
Data de Transposicao
I) Numero e data da Portaria/Termo de Posse
m) Tipo de Portaria (Ingresso, concessao de beneficio, exoneragao)
n) Numero de CTPS, série e data de Emisséao;
0) Informacgdes de Contratos registrados na CPTS contendo datas Inicio e fim, e o CNPJ
da Contratante;
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4.2.3.b) O Cadastro de dados funcionais devera permitir o Registro de Certiddao de Tempo
de Contribuicdo com as seguintes informagdes e requisitos:

a) Numero da Certidao de Tempo de Contribuicdo a ser registrada;

b) Data da emissao da CTC;

c) Nome e CNPJ do Emitente da CTC;

d) Quando se tratar de registro de periodo sem contribuicdo, Data Inicio e Data fim, com a
contagem e registro automatico dos dias a serem descontados;

e) Registro dos motivos dos descontos, (Faltas, Licencas, Suspensodes, Disponibilidades e
outros);

f) Registro de Data inicio e data fim de periodos a serem averbados para a contagem do
tempo;

g) Campo p/ Lancamento de eventuais descontos, com o langamento do resultado no
campo de registro dos dias liquidos de forma automatica

h) CNPJ/ME e nome do Empregador;

i) Registro se a contribuigao foi para Iniciativa Publica ou Privada

j) Registro se a contribuigao foi para o RGPS ou para RPPS;
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k) Informacgdo se o cargo inerente da contribuicao é especial ou ndo

| 4.2.3 Dos Dados Financeiros: |

4.2.3.a) Modulo do sistema de Cadastro para controle e langamento de todo o histérico de
remuneragdes de contribuicdo previdenciarias contendo e permitindo o registro das
seguintes informagdes:

a) Referéncia da Contribuicao; (Més/ano)

b) Lancamento e registro do valor de Base de incidéncia de Contribuicdo previdenciaria;

¢) Lancamento e registro da aliquota de contribuigdo previdenciaria

d) Valor da Contribuicao previdenciaria

e) O correspondente modulo devera ter mecanismo para armazenar todo o histérico de
aliquotas, desde a Instituicdo do RPPS, bem como da correspondente Legislacdo de
suas alteracdes

f) Ao concluir o registro das contribuicdes de um exercicio o proximo exercicio devera ser
disponibilizado automaticamente para a continuidade dos langamentos;

g) Campo para langamento do espelho do contracheque do segurado inerente a sua ultima
remuneragao de cargo efetivo referente ao més anterior a sua ultima aposentadoria,
devendo registrar todos os eventos, tipo de eventos (débito ou crédito), se ha
incorporagéo, valor do evento, e campo para langamento da legislagéo inerente a todas
as verbas recebidas pelos segurados, tais como Anexos do PCCS, Leis de incorporagao,
gratificagbes, Adicionais;

4.2.3.b) O Correspondente modulo devera ter mecanismo que permita, calcular de forma
automatica, o valor da contribuicdo, clonar os valores de contribuicdo mensalmente,
registrar de forma separada, com visualizagdo/exibicdo na mesma tela, os valores de
contribuicbes em caso de segurados que tenham mais de uma matricula;

4.2.3.c) O Correspondente médulo devera permitir o lancamento e a exibicdo do histérico
das contribuicoes previdencidrias na mesma tela, inclusive para os sequrados que tenham
duas matriculas;

| 4.3.0. Da Gestao de dados cadastrais de segurados aposentados: |

4.3.1 O Cadastro de segurados aposentados obrigatoriamente devera conter os registros
das informagdes cadastrais previstas nos itens acima, bem como as informagdes
funcionais, vinculos familiares, e:

a) Campo para registro de Tipo de aposentadoria;

b) Campo para registro do nimero e data da Portaria que concedeu o beneficio;

¢) Campo para informar/registrar se o beneficio goza de paridade;

d) O respectivo documento digitalizado (portaria) que concedeu o beneficio devera estar
disponivel no respectivo médulo para eventuais consultas;

| 4.4.0. Da Gestio de dados cadastrais de Pensionistas: |

4.4.1. O Cadastro de pensionistas devera conter os registros das informacdes cadastrais
previstas nos itens acima, bem como as informacgdes de vinculos familiares, e:
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e) Campo para registro da identificacdo de Pensao

f) Campo para registro do numero e data da Portaria que concedeu o beneficio;

g) Campo para informar/registrar se o beneficio goza de paridade;

h) Vinculo direto com o Instituidor da Penséao;

i) Campo para informar e registrar o instituidor da Pensé&o

i) O respectivo documento digitalizado (portaria) que concedeu o beneficio devera estar
disponivel no respectivo modulo para eventuais consultas;

| 5.0 Dos relatérios a serem emitidos pelo médulo de Gestdo Cadastral: |

a) Relatdrio analitico, com filtros de data, lotacao, categoria;

b) Relatério grafico;

¢) Relatorio de segurados que contém informagdes de periodos anteriores informado no
sistema;

d) Relatério de segurados que contém informagdes de CTC informada no sistema;

e) Relatoério dindmico, que permita o usuario selecionar quaisquer informacgdes, para
composigao do relatério desejado conforme lista abaixo:

f) Relatério dindmico, que permita o usuario selecionar previamente e descarregar os
dados em formato Excel contendo no minimo as informagdes abaixo relacionadas:

Nome, Nome Social, CPF, Data Nascimento, Idade, Sexo, Estado Civil, Data
casamento/Uniao, Nome Pai, Cargo, Lotacdo, Matricula pensionista, Data Admisséo,
Matricula, Categoria, Nome Mae, Cargo, Data de Ingresso, tipo de Beneficio, Paridade, Data
de Concessao, Portaria, Condi¢ao Atual, Data Condicao Atual, RPPS ,numero previdenciario,
Data de Publicacdo da Portaria, Exposto a Agente Nocivo, Tipo de administragdo, Poder, Tipo
de Plano, Tipo de Vinculo, Sequencial, Tipo de Portaria, data de exposicdo a Agentes
Nocivos, data inicio da exposicédo a Agente Nocivos, Efetivo de Magistério, Professor de
Ensino Superior, Data de Inicio de Abono de Permanéncia, Motivo de desligamento,
Naturalidade, PNE, Data da PNE, Grau de PNE, Tipo de PNE, Data de obito, Data de
Desligamento, Nacionalidade, Etnia, Escolaridade, Telefone Fixo, Telefone Mével, E-mail,
Tipo de E-mail, Endereco, Logradouro, UF, Cidade, Bairro, CEP, Complemento de Endereco,
Numero do Endereco, Classificagao do Endereco, Campo Observacao do Enderego, Numero
do RG, Data de Emissao do RG, Orgéo Emissor do RG, UF do RG, Numero de Titulo de
Eleitor, Zona, Secao, localidade do Titulo, data de Emissao do Titulo, Numero de CNH,
Categoria de CNH, Data e Localidade de Emissao de CNH, se & Primeira Habilitagao,
validade da CNH, Obs. da CNH, Numero e data de Emissao do Pis/Pasep, Numero e data
de emissao da Reservista, Nome do Curso Superior, Situagado do Curso, Tipo de Curso, Data
de Conclusdo do Curso, Numero e data de Emissao CTPS, Numero, Livro, anotagdes de
Contratos da CTPS, Pagina e data de Emissao da Certiddo, Certiddo de Tempo de
Contribuigdo, Dependentes, Tutelados, campos de observagao

g) Relatério dindmico, que permita o usuario Sub filtrar e descarregar os dados em formato
Excel contendo no minimo informagdes abaixo relacionadas:

Por categoria: Efetivo, aposentado, Instituidor de Pensdao, Comissionado, CLT, Eletivo,
Pensionista), por Lotagao, por Cargo, por tipo de beneficio, por tipo de portaria (Ingresso,
Exoneracdo, Aposentadoria), Por condigcdo atual, (Exonerado, Aposentado, Falecido,
Suspenso, Desligado, Cedido), Por tipo de vinculo (Civil ou Militar), Por tipo de plano
(Tesouro, Previdenciario, Financeiro, Capitalizado), Tipo de poder (Legislativo, Executivo,
Judiciario, TCE, MP), por Tipo de Administracdo (Direta, Indireta), Por motivos de
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desligamento (Falecimentos, Processo, Extincdo de Pensdo, Solicitacdo) Por Sexo
(Masculino, Feminino, Outro), Por Estado Civil (Casado, Solteiro, Viuvo, Separado,
Divorciado, Unido Estavel, Nao Declarado) Por tipo de PcD (Auditiva, Fisica, Visual,
Intelectual, Multipla, Reabilitado), Grau de PcD (Grave, Moderada, Leve), Por Naturalidade,
Por Nacionalidade, Por Etnia (Branca, Parda, Preta, Amarela, Indigena), Por Escolaridade
(Analfabeto, Alfabetizado, Fundamental Incompleto, Fundamental Completo, Médio
Incompleto, Médio Completo, Superior Incompleto, Superior Completo, Pdés Graduagao,
Especializacdo, Mestrado, Doutorado, Outro), Por telefone (Celular, Residencial, Comercial,
Recado, Ramal), E-mail (Particular, Institucional) Por Enderego (UF), Por Classificacdo de
Enderecos Por RG (UF), Por emissor do RG, Por Categoria de CNH, Por Localidade de CNH,
Por localidade de Titulo, Por tipo de Curso/Escolaridade, Por Situagcdo do Curso (Cursando,
Concluido, Incompleto), Por tipo de Certiddo (Casamento, Nascimento), Por nome de
Conselho de Classe, Por UF de CTPS, Por tipo de Iniciativa de Contrato, (Publico ou Privado),
Por Tipo de Regime (RPGS ou RPPS), Por Data de Admissao (Data exata ou Intervalo), por
data de Ingresso no cargo (Data exata ou Intervalo), Por data de concessao de beneficio
((Data exata ou Intervalo), Por data de Concessao de Beneficio (Data exata ou Intervalo), Por
data de Publicacdo da Portaria (Data exata ou Intervalo), Por data da condigdo atual (Data
exata ou Intervalo), Por data de exposi¢cao a Agentes Nocivos (Data exata ou Intervalo), Por
data de Inicio de Abono de Permanéncia (Data exata ou Intervalo), Por data de Desligamento
(Data exata ou Intervalo), Por data de Nascimento (Data exata ou Intervalo), Por data de ébito
(Data exata ou Intervalo), Por data de casamento (Data exata ou Intervalo), Por data de PcD,
(Data exata ou Intervalo), Por data de emissao de RG (Data exata ou Intervalo), Por data de
Emissao de Titulo (Data exata ou Intervalo), Por data de emissdo da CNH (Data exata ou
Intervalo), Por data de registro da Primeira Habilitagdo (Data exata ou Intervalo), Por data de
validade da CNH (Data exata ou Intervalo), Por data de Emissao do Reservista (Data exata
ou Intervalo), Por data de Emissédo da CTPS (Data exata ou Intervalo), Por data de validade
da CTPS (Data exata ou Intervalo), Por data de Inicio de Contrato de Trabalho declarado na
CTPS (Data exata ou Intervalo), Por data de fim de Contrato de Trabalho declarado na CTPS
(Data exata ou Intervalo), Por data de Emissdo de CTC (Data exata ou Intervalo), Por data
de Inicio de Contrato de Trabalho declarado na CTC (Data exata ou Intervalo), Por data de
fim de Contrato de Trabalho declarado na CTC (Data exata ou Intervalo), Por data de Inicio
de dependéncia (Data exata ou Intervalo), Por data de fim de dependéncia (Data exata ou
Intervalo), Por Matricula (Texto Exato, ou Similar), Por Matricula de Pensionistas (Texto
Exato, ou Similar), Por Portaria (Texto Exato, ou Similar), Por RPPS Anterior, (Texto Exato,
ou Similar), Por sequencial (Texto Exato, ou Similar), Por nome (Texto Exato, ou Similar), Por
nome Social (Texto Exato, ou Similar), Por nome do Pai (Texto Exato, ou Similar), Por nome
da Mae (Texto Exato, ou Similar), por telefone fixo (Texto Exato, ou Similar), Por telefone
Celular (Texto Exato, ou Similar), Por E-mail (Texto Exato, ou Similar), Por Logradouro (Texto
Exato, ou Similar), Por Enderego (Texto Exato, ou Similar), Por Numero do Enderecgo (Texto
Exato, ou Similar), Por complemento do Enderego (Texto Exato, ou Similar), CEP do
Endereco (Texto Exato, ou Similar), Por Bairro do Enderecgo (Texto Exato, ou Similar), Por
Cidade

do Endereco (Texto Exato, ou similar),

h) Relatério dindmico, que permita o usuario Sub filtrar e descarregar os dados em
formato Excel contendo no minimo informagdes abaixo relacionadas:
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Além dos relatorios descritos nos itens “g” e “h”, o ‘Mddulo cadastral exportar todas as
planilhas de dados dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, previstas no
leiaute — Base de dados — 03/11/2020 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, especifico
para a realizagcdo da Reavaliagao Atuarial anual;

| 5.1 Gestdo de Documentos emitidos pelo Médulo de Gestdo Previdenciaria |

5.1.1. - O médulo de gestao previdenciaria devera proporcionar a qualquer tempo, a
partir do médulo de cadastros, a emissao dos seguintes documentos:

m)
n)

Relatério de informacdes cadastrais com a relagdo de dependentes se for o caso;
Declaracao de residéncia e domicilio;

Relatério de contribui¢des individualizadas (Art. 12 Portaria 4992/98);

Relatdrio de Periodos anteriores, (extrato de tempo de servigo/contribuigdo em outros
Regimes de Previdéncia);

Declaracado de Tempo de Contribuicdo ao RPPS, para outros Regimes de Previdéncia,
inclusive para aplicagdo de acordos internacionais de Previdéncia Social em
conformidade com o Anexo IV da Portaria MPS 154/2008;

Declaragado de Tempo de Contribuicdo para fins de obtencao de Beneficio junto ao
RGPS Anexo Il da Portaria MPS 154/2008;

Termo de responsabilidade por recebimento de salario familia;

Declaracao de dependentes Cadastrados (ativos, inativos e pensionistas)

Declaragéo de Nomenclatura completa do Cargo exercido pelo segurado;

Formulario Pré-preenchido, com Laudo Médico Pericial;

Relatério Pré preenchido de exame médico pericial;

Notificagcao de retorno de junta médica pericial,

Termo de Compromisso e Laudo Médico;

Quaisquer outros documentos ou relatérios que se fizerem necessarios ao Instituto e ou
Fundo Previdenciario.

| 6.0 Do Médulo simulador de Regras de Concessio de Beneficios |

6.1 - O mdédulo Simulador de regras de concessao de beneficios, com base na leitura dos
dados cadastrais, previdenciarios e financeiros registrados no Médulo de Gestao Cadastral,
de cada servidor (a), devera demonstrar e evidenciar para o segurado(a) através de relatério,
todas as possibilidades de enquadramento abaixo relacionadas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)]

Regras Permanentes de Direito Adquirido previstas pelas EC 41, EC 47

Regras de Transigao de Direito Adquirido previstas pelas EC 41, EC 47

Regras Permanentes previstos pela EC 103/2019

Regras de Transicao previstas pela EC 103/2019

Regras permanentes para ocupantes de cargos que remetam a Agentes Nocivos
Regras de Transi¢ao para ocupantes de cargos que remetam a Agentes Nocivos
Regras permanentes para portadores de deficiéncia fisica PcD

Regras de Transigao para portadores de deficiéncia fisica PcD

Penséao por Morte para Municipios que ndo aderiram as regras da Lei Federal 13.135
Pens&o por Morte para Municipios que aderiram as regras da Lei Federal 13.135


https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/atuaria/copy_of_atuaria
/Users/rooseveltbenedito/Downloads/DECLARAÇÃO%20DE%20TEMPO%20DE%20CONTRIBUIÇÃO%20PARA%20FINS%20DE%20OBTENÇÃO%20DE%20BENEFÍCIO%20JUNTO%20AO%20INSS
/Users/rooseveltbenedito/Downloads/DECLARAÇÃO%20DE%20TEMPO%20DE%20CONTRIBUIÇÃO%20PARA%20FINS%20DE%20OBTENÇÃO%20DE%20BENEFÍCIO%20JUNTO%20AO%20INSS
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Aposentadoria Voluntdria por Idade
Art. 40 da CF, |, “d” da Constitui¢do Federal

a) Para Entes que ndo fizeram a reforma
Previdenciaria prevista pela EC 103/2019
*Forma de calculo em conformidade com Artigo 1.2 da Lei
Federal n.2 10887 de 18/06/2004

b) Direito Adquirido, para Entes que ja fizeram
a reforma prevista pela EC 103/2019

Aposentadoria Compulséria
Art. 40 da CF, Il, da Constitui¢cao Federal

75 (setenta e cinco) anos

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicdo

Art. 40 da CF, |, “a” da Constituigao Federal

Inclusive as previstas no § 52 do Art. 40 da CF
(Professor)

a) Para Entes que ndo fizeram a reforma
Previdenciaria prevista pela EC 103/2019
*Forma de calculo em conformidade com Artigo 1.2 da Lei
Federal n.2 10887 de 18/06/2004

b) Direito Adquirido, para Entes que ja fizeram
a reforma prevista pela EC 103/2019

Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de
Contribuicdo
Art. 2.2 da Emenda Constitucional n.2 41/2003

Inclusive as previstas no § 52 do Art. 40 da CF
(Professor)

a) Para Entes que ndo fizeram a reforma
Previdenciaria prevista pela EC 103/2019
*Forma de célculo em conformidade com Artigo 1.2 da Lei
Federal n.2 10887 de 18/06/2004

b) Direito Adquirido, para Entes que ja fizeram
a reforma prevista pela EC 103/2019

Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de
Contribuigdo
Art. 6.2 da Emenda Constitucional n.2 41/2003

Inclusive as previstas no § 52 do Art. 40 da CF
(Professor)

a) Para Entes que ndo fizeram a reforma
Previdenciaria prevista pela EC 103/2019
*Forma de calculo: Proventos Integrais

b) Direito Adquirido, para Entes que ja fizeram a
reforma prevista pela EC 103/2019

Aposentadoria Voluntéria por Idade e Tempo de
Contribuicdo
Art. 3.2 da Emenda Constitucional n.2 47/2005

a) Para Entes que ndo fizeram a reforma
Previdenciaria prevista pela EC 103/2019
*Forma de calculo: Proventos Integrais

b) Direito Adquirido, para Entes que ja fizeram a
reforma prevista pela EC 103/2019

Pensdo por Morte (Para Municipios que ndo
aderiram as regras previstas na Lei Federal 13
135/2015)

a) Segurado Aposentado

b)  Segurado ativo

Além das regras acima dispostas, a contratada devera disponibilizar o médulo de simulagdo
de regras de aposentadorias, pensoes, calculos dos proventos, e concessao dos beneficios
em conformidade com os dispositivos previstos na Emenda Constitucional n.° 103/2019, ou
para adequacgao dinamica nos termos da legislagao local, conforme tabela abaixo:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
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Regra

Legalidade EC
customizavel nos

103/2019, ou
Termos da
Legislagdo Municipal vigente

Formas de Calculos que o Médulo
devera considerar

Aposentadoria
Compulsdria

Artigo 40, § 19, Inciso Il, da CF, com
Redagdo da EC n.2 88 de 07/05/2015,
Artigo 29, Inciso | da Lei Complementar
Federal n.2 152, de 03/12/2015;

Média Aritmética Simples de 60% do
periodo contributivo do segurado +
um bonus de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicdo, ou:

Percentual e bonus parametrizavel
de forma flexivel conforme
Legislagao Municipal regulamentar

Aposentadoria
Voluntaria (Regra

Permanente)

(aplicavel a Servidor que
ingressar apds a EC
103/2019, ou apds a data
da reforma da Legislagdo
Municipal (EC 103/2019)

Artigo 40.2, § 19 Inciso, lll da CF com
Redagdo da EC n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em Legislagao

Municipal

Média Aritmética Simples de 60% do
periodo contributivo do segurado +
um boénus de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicao, ou:

Com datas, pedagio, bonus,
parametrizavel/customizavel de
forma flexivel conforme Legislagao

Municipal regulamentar
(Art. 40, § 3.2 da CF — EC 103/2019)

Aposentadoria
Voluntaria (Regra

Permanente)

aplicavel a Professor (a)
que ingressar apo6s a EC
103/2019, ou apds a data
da reforma da Legislacdo
Municipal (EC 103/2019)

Artigo 40.2, § 12 Inciso, Ill, e § 5.2 da CF
com Redagdo da EC n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em Legislagao

Municipal

Média Aritmética Simples de 60% do
periodo contributivo do segurado +
um bonus de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribui¢do, ou:

Com Data, pedagio, Bonus,
Parametrizavel/customizavel de
forma flexivel conforme Legisla¢ao

Municipal regulamentar
(Art. 40, § 3.2 da CF — EC 103/2019)

Aposentadoria
Voluntaria - Agentes
Nocivos

(Regra Permanente)

aplicavel a Servidor (a)
que ingressar apo6s a EC
103/2019, ou apds a data
da reforma da Legislacdo
Municipal (EC 103/2019

Artigo 40.2, § 4.9-C, da Constituicdao
Federal, com
103/2019, ou:

redacio da EC n.2

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislagdo Municipal

Média Aritmética Simples de 60% do
periodo contributivo do segurado +
um bonus de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuicdo, ou:

Percentual e bonus
parametrizavel/customizavel de
forma flexivel conforme Legislagdao
Municipal regulamentar
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Aposentadoria
Voluntaria - Servidores
com Deficiéncia

(Regra Permanente)

aplicavel a Servidor (a)
que ingressar apods a EC
103/2019, ou apds a data
da reforma da Legislagdo
Municipal (EC 103/2019

Artigo 40.2, § 4.9-C, da Constituicdo
Federal, com
103/2019, ou:

redagdo da EC n.°

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislacdo Municipal

Média Aritmética Simples de 60% do
periodo contributivo do segurado +
um bonus de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribuigdo, ou:

Percentual e bonus
parametrizavel/customizavel de
forma flexivel conforme Legislagao
Municipal regulamentar

Aposentadoria
Voluntaria (Regra de

Transigao)

(aplicavel a Servidor (a),
que ingressou antes da
EC, 41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda da
reforma da Legislagdo
previdenciaria Municipal

Artigo 4.9, Incisos, I, II, 1ll, IV e V, da
Emenda Constitucional n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislagdao Municipal

a) Totalidade e com paridade: Caso

o segurado preencha todos os
requisitos previstos no Inciso |, do §
6.2 do Art. 4.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado

+ um bonus de 2% para cada ano
que exceder 25 anos de
contribuicdo, caso nao preencha os
requisitos previstos no Inciso | do §
6.2 do Art. 4.2 da EC 103/2019, ou:

Conforme regulamento da
Legislagao Municipal regulamentar
em relagdo a Percentual e bonus ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria
(Regra de
Transi¢ao - Pedagio)

Voluntaria

(aplicavel a Servidor (a),
que ingressou antes da
EC, 41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda da
reforma da Legislacdo
previdenciaria Municipal

Artigo 20.2, Incisos, I, Il, Ill, e IV da
Emenda Constitucional n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislagdo Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o

segurado preencha todos os
requisitos previstos no Inciso |, do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado

+um bonus de 2% para cada ano
que exceder 25 anos de
contribuicdo, caso ndo preencha os
requisitos previstos no Inciso Il do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019, ou:

Conforme regulamento da
Legislagao Municipal regulamentar
em relagdo a Percentual, bonus e
pedagio ser
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parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria
Voluntdria (Regra de

Transicdo - Pedagio)

(aplicavel a Professor (a),
que ingressou antes da
EC, 41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda da
reforma da Legislagdo
previdenciaria Municipal

Artigo 20.9, Incisos, I, II, lll, IVe § 1.2, da
Emenda Constitucional n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislagdo Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o

segurado preencha todos os
requisitos previstos no Inciso I, do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado

+ um bonus de 2% para cada ano
que exceder 25 anos de
contribuicdo, caso ndo preencha os
requisitos previstos no Inciso Il do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019, ou:

Conforme regulamento da
Legislagdo Municipal regulamentar
em relagdo a Percentual, bonus e
pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria

Voluntaria (Regra de
Transicdo - agentes
Nocivos - 1)

(aplicavel a Segurado (a),
que ingressou antes da
EC, 41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da reforma da
Legislacdo previdenciaria
Municipal

Artigo 21.2, Inciso, |, da Emenda

Constitucional n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislagdao Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o
segurado preencha todos os

requisitos previstos no Inciso I, do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado

+um bonus de 2% para cada ano
que exceder 25 anos de
contribuicdo, caso ndo preencha os
requisitos previstos no Inciso Il do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019, ou:

Conforme regulamento da
Legislagao Municipal regulamentar
em relacdo a Percentual, bonus e
pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria
Voluntdria (Regra de
Transicdo - agentes

Nocivos - 2)

Artigo 21.9, Inciso, Il, Constitucional n.2
103/2019, ou:

a) Integral e com paridade: Caso o
segurado preencha todos os

requisitos previstos no Inciso |, do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019,
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(aplicavel a Segurado (a),
que ingressou antes da
EC, 41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da reforma da
Legislagdo previdencidria
Municipal

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislacdo Municipal

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado

+ um bonus de 2% para cada ano
que exceder 25 anos de
contribuicdo, caso ndo preencha os
requisitos previstos no Inciso Il do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019, ou:

Conforme regulamento da
Legislagdo Municipal regulamentar
em relagdo a Percentual, bonus e
pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria

Voluntaria (Regra de
Transicdo - agentes
Nocivos - 3)

(aplicavel a Segurado (a),
que ingressou antes da
EC, 41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da reforma da
Legislacdo previdenciaria
Municipal

Artigo 21.2, Inciso, Ill, da Emenda
Constitucional n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislagdo Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o

segurado preencha todos os
requisitos previstos no Inciso |, do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado

+um bonus de 2% para cada ano
que exceder 25 anos de
contribuicdo, caso ndo preencha os
requisitos previstos no Inciso Il do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019, ou:

Conforme regulamento da
Legislagdo Municipal regulamentar
em relacgdo a Percentual, bonus e
pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria
Voluntaria (Regra de
Transicdo — Deficiéncia
fisico - Grave)
(aplicavel a Segurado
Deficiente  (a), que
ingressou antes da EC,
41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da reforma da
Legislacdo previdenciaria
Municipal

Deficiéncia fisica - Grave
Artigo 22.2, da Emenda Constitucional

n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislagdo Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o

segurado preencha todos os
requisitos previstos no Inciso |, do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado

+um bonus de 2% para cada ano
que exceder 25 anos de
contribuicdo, caso ndo preencha os
requisitos previstos no Inciso Il do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019, ou:
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Conforme regulamento da
Legislagdo Municipal regulamentar
em relagdo a Percentual, bonus e
pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria

(Regra de
Transicao — Deficiéncia
fisica - Moderada)

Voluntaria

(aplicavel a Segurado
Deficiente  (a), que
ingressou antes da EC,
41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da reforma da
Legislacdo previdencidria

Municipal

Deficiéncia fisica - Moderada

Artigo 22.2, da Emenda Constitucional
n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislagdao Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o

segurado preencha todos os
requisitos previstos no Inciso |, do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado

+ um bonus de 2% para cada ano
que exceder 25 anos de
contribuicdo, caso ndo preencha os
requisitos previstos no Inciso Il do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019, ou:

Conforme regulamento da
Legislagdo Municipal regulamentar
em relacdo a Percentual, bonus e
pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria
(Regra de
Transicao — Deficiéncia

Voluntaria
fisico - Leve)
(aplicavel a Segurado
Deficiente  (a), que
ingressou antes da EC,
41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da reforma da
Legislagdo previdenciaria
Municipal

Deficiéncia fisica — Leve
Artigo 22.2, da Emenda Constitucional

n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislagdo Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o
segurado preencha todos os

requisitos previstos no Inciso I, do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado

+um bonus de 2% para cada ano
que exceder 25 anos de
contribuicdo, caso ndo preencha os
requisitos previstos no Inciso Il do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019, ou:

Conforme regulamento da
Legislagao Municipal regulamentar
em relacdo a Percentual, bonus e
pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria

Voluntaria (Regra de

Deficiéncia fisica — Regra Geral)

a) Integral e com paridade: Caso o

segurado  preencha todos os
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Transicao — Deficiéncia
fisica — Regra Geral)
(aplicavel a Segurado
Deficiente  (a), que
ingressou antes da EC,
41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da reforma da
Legislacdo previdencidria
Municipal

Artigo 22.2, da Emenda Constitucional
n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislacdo Municipal

requisitos previstos no Inciso |, do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado

+ um bonus de 2% para cada ano que
exceder_25 anos de contribuicdo,
caso ndo preencha os requisitos
previstos no Inciso Il do § 2.2 do Art.
20.2 da EC 103/2019, ou:

Conforme regulamento da
Legislagao Municipal regulamentar
em relagdo a Percentual, bonus e
pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria
Voluntaria (Regra de
Transicao — Deficiéncia
fisica — Regra Geral)
(aplicavel a Segurado
Deficiente  (a), que
ingressou antes da EC,
41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da reforma da
Legislacdo previdenciaria
Municipal

Aposentadoria por Incapacidade
Permanente para o Trabalho

Artigo 40, § 19, Inciso I, da CF, com
Redagdo da EC n.2 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislagdao Municipal

a) Integral e com paridade: Caso o
segurado

preencha todos os
requisitos previstos no Art. 1.2 da EC
70/2012, ou seja, acometido das
doengas incuraveis, profissional, ou
acidente de trabalho, especificados

na forma da Lei,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado

+ um bonus de 2% para cada ano
que exceder 25 anos de
contribuicdo, caso nao preencha os
requisitos previstos no Inciso Il do §
2.2 do Art. 20.2 da EC 103/2019, ou:

Conforme regulamento da
Legislacao Municipal regulamentar
em relagdo a Percentual, bonus e
pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Pensao Por Morte |
(Falecido em atividade)

Pensdo por Morte — EC 103/2019

Artigo 40, § 19, Inciso |, da CF, Lei Federal
13.135, de 18 de junho de 2015:

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislagdo Municipal

@) Segurado falecido em atividade:

Uma cota familiar correspondente a
50% do valor a que teria direito caso
estivesse aposentado por
incapacidade permanente na data
do 6bito, acrescida de cotas de 10%
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por dependente, limitado a 100% do
Pensao Por Morte Il valor do valor dos “proventos”;
(Falecido aposentado

b) Segurado falecido aposentado:

Uma cota familiar correspondente a
50% do valor a que teria direito caso
estivesse aposentado por
incapacidade permanente na data
do 6bito, acrescida de cotas de 10%
por dependente, limitado a 100% do
valor do valor dos “proventos”;

Conforme regulamento da Legislagdo
Municipal regulamentar em relagao a
Percentual, bonus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

6.2 — O Simulador além de evidenciar todas as regras possiveis deve emitir o relatério da
simulagao contendo no minimo as seguintes informacdes:

a) Regra do Beneficio;

b) Informagcbes do segurado (Nome, CPF, Matricula, data de nascimento, data de
admissao/ingresso, cargo, ldade na data da simulagéo, e sexo)

c) Requisitos da Regra (requisitos que o segurado deve preencher para obtengdo do
beneficio)

d) Resultado da simulagéo contendo resumo dos requisitos alcangados

e) Data estimada para o implemento dos requisitos necessarios para aposentadoria;

6.3 — Os parametros do simulador de regras acima, devem permitir a customizagao
personalizada conforme a necessidade de cada Ente, permitindo a flexibilidade dos requisitos
das regras, tais como:

a) aplicar a(s) regra(s) somente a determinada classe de segurados

b) aplicar a(s) regra(s) a partir de determinada data de ingresso

¢) aplicar a(s) regra(s) até determinada data de ingresso

d) permitir a flexibilidade de quantidade de pontos quando somada idade e tempo de
contribuicéo,

e) aplicagao de redutor de tempo,

f) aplicagao de pedagio de tempo, em percentual a partir de determinada data;

g) efetuar a contagem de tempo em dias;

h) permitir sistema de pontuagéo considerando a soma de |dade + Tempo de Contribui¢cao
i) tempo em determinada condigéo de deficiéncia

j) tempo em determinada condi¢do de ocupante de cargo inerente a agentes nocivos

k) tempo no cargo

1) Tempo de servigo publico

m) data de transicao

n) Sistema de pontuagéo baseados em parametros tais como tempo de servigo e idade
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o) Permitir a progresséao de idade de forma automatica a partir de determinada data informada
cadastrada no sistema;

p) Permitir a progressdo de tempo de contribuicdo de forma automatica a partir de
determinada data cadastrada no sistema;

6.4 — Para facilitar a customizacéo e a padronizacao das regras o sistema devera ter banco
de dados interno contendo regras previamente configuradas literalmente em conformidade
com todas as possibilidades citadas no item 6.1, permitindo ao usuario apenas a selecao e
clonagem do modelo sugerido, para sua posterior customizagdo, adequando em
conformidade com a legislagao previdenciaria Municipal;

6.5 Para regras de transicdo o simulador devera identificar de forma automatica, com base
nos dados fornecidos pelo sistema de cadastro se o segurado tem direito a calculo dos
proventos de forma integral com paridade, e ou média simples, em conformidade com as
regras previstas pela EC 103/2019 ou pelas regras estabelecidas pela Legislacdo Municipal

7.0 Parametros do Médulo simulador e de concessao de Beneficios:

71 O Mobdulos de simulador e concessdao devem permitir os registros das seguintes
informagdes inerentes a Entidade:

a) Cadastro da Razao Social do RPPS;

b) Cadastro e registro da sigla do RPPS;

c) Cadastro e registro do CNPJ do RPPS;

d) Cadastro e registro da data de criagdo do RPPS;

e) Cadastro de Gestores do RPPS, com dados oriundos do sistema de Cadastros;

f) Cadastro de Fases do Processo (Aberto/em analise, em andamento/ deferido/ no
TCE...), de forma que o usuario possa cadastrar e distinguir por cores quantas fases
forem necessarias;

g) Campo para inser¢do da LOGOMARCA do RPPS; (a Logo Marca cadastrada sera a
que saira no cabecalho de todos os documentos oficiais do RPPS)
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7.2 O Modulo de concessao deve suportar os registros das seguintes informacdes
inerentes aos usuarios:
a) Painel de Administradores e Integrantes do Médulo;
b) Inserir através do CPF, o Administrador do modulo com permisséo total em todas as
funcionalidades;
c) Inserir através do CPF, Integrantes usuarios do médulo com permissdes de acesso a
serem definidas pelo Administrador; (Leitura ou Edigéao)

7.3 O Mdodulo de concessao deve permitirimportar a partir de tabela do Excel, os registros
de todo o histérico, e atualizar mensalmente as tabelas de fatores de atualizagéo
disponiveis no site do MPAS, com os seguintes dados e funcionalidade:

Jpd"0Z20ST80609202-9€/Peojumop/fedidiunerouaredsuel/ig jursaoon|os-Ji-pnojo//dny

a) Numero da Portaria e data de publicagdo da Portaria
b) Permissao de desativar a Portaria;
¢) Permitir importar os dados da Portaria, sem a necessidade de langamento manual
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7.4 Parametros dos Modulos: simulador e concessao de Beneficios:

a)
b)

c)

d)

O Médulo de concessao deve permitir selecionar e informar o tipo de Beneficio que sera
parametrizado (Aposentadoria ou Pensao por Morte);

O Mddulo de concesséao deve permitir selecionar e informar o tipo de Beneficio que sera
parametrizado (Aposentadoria ou Pensao por Morte);

O Modulo de concessao deve permitir selecionar e informar o tipo da Classificagao do
Beneficio, (regra regular/permanente, Transi¢cdo, Compulséria, Invalidez, OU Penséao por
morte);

O Moddulo de concesséao deve permitir cadastrar o titulo de forma abreviada do Beneficio
a ser parametrizado;

O Moédulo de concessao deve permitir cadastrar de forma separada, e por regra, a
legalidade do Beneficio que esta sendo parametrizado em conformidade com a
Legislacdo Municipal,

O Modulo de concessao deve ter a disposicao editor de texto para construgcado de
templates de documentos que servirdo de padréao base para o modulo de processos;

O sistema devera ter e sugerir modelos previamente definidos de documentos,
disponiveis para pesquisas feitas a partir do editor de texto acima;

O Editor de textos devera permitir selecionar que apés a fase de montagem do processo,
o documento seja ou n&o editado;

O Editor de textos devera permitir selecionar que na fase de montagem do processo, o0
documento saia ou ndo com o timbre do RPPS;
Além de permitir elaborar ou pesquisar no ato da elaboracao personalizada de templates,
o sistema deve conter banco de documentos previamente elaborados e disponiveis para
selecao e composicao das pegas processuais;

7.5 Parametros dos Modulos: simulador e concessio de Beneficios:

a)

b)

g)

O Mobdulo de concessao deve permitir registrar a idade limite para a concessao de
Pensao e ainda;

Permitir que o segurado se aposente ou nao, apés o implemento de 75 anos por outra
regra que seja mais vantajosa, desde que tenha preenchido os requisitos antes da idade
limite;

Definir se o Municipio ja aplica as regras da Lei 13.135 para a concessao de Penséo;
Definir previamente os percentuais de rateio de cotas de penséao

Cadastro de histérico de aliquotas de contribuicées, de forma separada, aliquota de
seqgurados, aliquota patronal subdividindo em custo normal e suplementar, com cadastro
para informar o n.° e a data da Lei das correspondentes aliquotas, permitindo a aferigao
do periodo de aplicagéo;

Conter o registro de todos as enfermidades contidas na tabela de Classificacao
Estatistica Internacional de Doengas - CID, bem como permitir ao Administrador do
modulo, além de efetuar a pesquisa, efetuar a alteragado da classificagdo da doenga para
que o beneficio seja concedido na sua integralidade;

Cadastro de configuragdes para predefinicdes padronizadas e limitadoras e informativas
para o médulo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo para insergdo antecipada a
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configurar dos seguintes itens: fonte de informacao, lei regulamentadora, departamento
responsavel pela emissdo, nome do responsavel, data de expedicdo, nome do
responsavel, 6érgao destinatario, e prévio cadastramento do endereco eletrénico onde
sera permitida a autenticagéo do referido documento.

7.6 Concessao de Beneficios:

7.6.1 Efetuadas as configuragdes acima, o sistema de concessao de Beneficios devera estar
apto a elaborar o processo eletrénico e para tanto devera conter:

a) Pesquisa e localizacado do segurado por CPF; (Dados do sistema de Gestao Cadastral)
b) Gerar automaticamente niumero do Processo e campo para langar a data de abertura do
Processo;

¢) Permitir a edigdo do numero do Beneficio;

d) Selecionar o tipo de Beneficio a ser concedido, se aposentadoria ou pensao;

e) Evidenciar a matricula, categoria e data de admissao do segurado

f) Ao concluir as fases acima o sistema devera trazer como op¢ao para selegdo apenas as
regras aplicaveis ao segurado;

g) Caso seja aposentadoria por Invalidez Permanente, o sistema devera permitir a pesquisa
do correspondente CID para saber se os proventos do beneficio serdo concedidos em sua
integralidade;

h) Caso seja aposentadoria por Incapacidade Permanente, o sistema devera permitir informar
se ainvalidez é decorrente de acidente de trabalho, ou doencga profissional;

i) Caso seja concessdo de Pensao por morte, evidenciar os dependentes habilitados,
permitindo selecionar o responsavel principal pelo devido Processo;

7.7 Concessao de Beneficio - elaboragao de processos

7.7.1 Apbs as fases previstas no item 7.6.1, acima, o sistema devera gerar de forma
automatica no minimo as seguintes pecas processuais:

a) Capa do Processos contendo data, regra, tipo e numeragao do Processo;

b) Sumario autoajustavel conforme a quantidade de documentos/paginas

c) Requerimento do Interessado no caso de aposentadoria, e dos dependentes
habilitados no caso de processo de Pensao por Morte;

d) Planilhas de Calculo de proventos (Média ou Integralidade)

e) Relatdrio de Média Aritmética Simples, conforme a regra aplicada e o tipo de beneficio

f) Relatério de Média Aritmética das maiores contribuigdes, conforme a regra aplicada e
tipo de beneficio;

g) Relatdrio da simulagao do Beneficio;

h) Portaria de concessao do beneficio, devidamente numerada

i) Declaracao de residéncia e domicilio do segurado, ou do dependente dependendo do
tipo de beneficio;

j) Declaracdo de obrigatoriedade de comparecimento em pericia médica quando
convocado, se o beneficio for decorrente de invalidez;
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k) Declaracao de ndo acumulo de Beneficios;

1) Declaracao de opgéao pelo Beneficio;

m) Declaracao de néo ter respondido processo disciplinar;

n) Declaracao de obrigatoriedade de comparecimento em censo previdenciario;

o) Declaragéo de Constitucionalidade do Beneficio

p) Certiddo de Tempo de Contribuicao em conformidade com as regras e anexos da
Portaria MPAS 154/2008 e alteragdes posteriores;

q) Termo de Obrigagdo de permanéncia no cargo

r) Declaracao de nomenclatura completa do cargo efetivo;

s) Certidao de efetivo exercicio de magistério, se for o caso de professor (a);

t) Oficio de encaminhamento do processo ao respectivo Tribunal de Contas;

u) Planilha de demonstragdo da composi¢ao da remuneracdo, antes da aposentadoria;

v) Nos casos de Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho o sistema
devera emitir na fase inicial do Processo, relatério de pericia médica/Laudo Médico
Pericial e Ata de pericia médica;

w) Parecer Juridico; (com editor para adicdo de comentarios que se fizerem necessaria
por parte do Departamento Juridico do ou da procuradoria do RPPS)

7.7.2 Os documentos acima listados, bem como os digitalizados que forem inseridos no
processo eletrénico, deverao ter a opgao de serem reordenados/reorganizados, com a
tecnologia drag-and-drop, devendo o sumario obedecer sempre a ultima ordenacao
efetuada pelo usuario;

7.8 Concessao de Beneficio - elaboragao de processos

7.8.1 apds a emissdo das pecas processuais o usuario podera:
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a) Reordenar as pegas somente arrastando e reposicionando na ordem desejada;

b) Imprimir todo o processo, ou somente a peca selecionada;

c) Editar os documentos nas pegas previamente liberadas para edigéo

d) Reprocessar o documento para que seja considerada eventuais alteragcbes, sem a
necessidade de exclusao de todo o processo;

e) Alterar o status do processo, (Aberto, deferido, em analise, arquivado)

f) Elaborar novos documentos ja com o processo aberto;

dg) Acrescentar arquivos digitalizados e colocar na ordem desejada;

h) Assinar os documentos via site do assinador .GOV

7.8.2 Todos os documentos digitalizados no sistema de Gestdo Cadastral devem estar
disponiveis no sistema de gestdo de concessao de beneficios, para fins de composi¢ao das
pecas processuais do processo digital;
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a) conforme a opg¢ao do usuario as pecgas digitalizadas podem ser visualizadas em até trés
tamanhos;

7.8.3 Obrigatoriamente a GRID em que indica que o processo esta aberto deve conter:
a) Foto do segurado;
b) Nome completo, CPF;
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¢) Matricula;

d) Data de Nascimento;

e) Data de Admissao

f) Numero do Processo, data de abertura, data de deferimento,

g) Tipo e categoria do Beneficio

i) Acesso direto aos arquivos salvos no cadastro do segurado/beneficiario;

‘ 7.9 Médulo de gestao eletronica de documentos

7.9.a) A solugao devera contar com um médulo que permita ao RPPS digitalizar todos os
documentos dos segurados, com as seguintes caracteristicas:

o

Os documentos poderao ser digitalizados em formato de arquivo JPG, GIF, PNG ou BMP;
b. Permitir que os arquivos sejam carregados para o sistema em lotes ou individualmente
para arquivamento em pasta com acesso a partir do cadastro do(a) proprio(a) servidor(a)

c. Permitir carregar arquivos de extensdes diversas como DOC, XLS, PDF, TXT, ODT, ODS,

ODF, entre outras que se fizerem necessarias;
d. Permitir a captura de imagens a partir da API de dados cadastrais do sistema de Cadastros
para composicao de pecas processuais;

8.0 Médulo de Gestao e Controle de arrecadagdo de contribuigcées

8.1 O Moddulo de controle de arrecadagao de contribuicdo previdenciaria devera conter no
minimo os seguintes requisitos:

8.2 Permitir parametrizar com informagdes previstas na legislagdo previdenciaria Municipal,
com no minimo os seguintes dados:

a) Aliquotas de custo normal e suplementar (patronal)

b) Aliquotas de contribuigao dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

c) Tabela de indices de corregdes previstas em lei para atualizagdo automatica dos valores
vencidos; (IPCA, SELIC, INPC, FGV);

d) Cadastro de contas corrente do RPPS;

e) Data de vencimento das contribuicdes previdenciarias em conformidade com a
Legislacéo pertinente do Municipio;

f) Informacdes da Legislacdo previdenciaria do Municipio no que tange a parte de
arrecadacao de contribuicoes; (deverao constar na Guia de arrecadacao emitida)

g) Cadastro dindmico de entidades vinculadas ao RPPS, bem como suas respectivas
lotagdes, departamentos; (para enderecamento das Guias);

h) Permitir o langamento de Guias de arrecadagao de forma avulsa, por segurado filtrando
por CPF a partir do sistema Cadastros;

i) Permitir o langamento e registros de guias de Aporte Financeiro;

j) Permitir filtrar por Lotagdo, Numero, Situagéo, Periodo de datas de emissdo e ou de
vencimento, situagao, se quitada, aberta, quitada parcialmente, e por CPF;
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k) Permitir a quitagdo das guias emitidas das seguintes formas:
a) Total
b)  parcial;
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c) em lote; (periodos)

1) Permitir o langcamento da base de calculo das contribuicbes previdenciarias dos
servidores efetivo ativos, ja gerando de forma automatica os valores de:

a) Contribuigao previdenciaria patronal
b) Contribuicao previdenciaria referente ao custo suplementar
c) Contribuicao previdenciaria referente aos servidores;

m) Nos casos de atrasos no recolhimento das contribuicbes previdenciarias o sistema
devera permitir a qualquer tempo a emissdo das respectivas Guias com os valores
devidamente atualizado, devendo inclusive emitir notificagcao extrajudicial decorrente de
eventuais atrasos;

n) Caso o Ente efetue o pagamento em atraso, no ato da quitagdo, apds a insercéo da
efetiva data de recolhimento o sistema devera emitir a guia contendo os valores de
multas e juros referente aos dias de atrasos;

o) O sistema devera permitir a remessa diretamente do aplicativo, ao (s) responsavel (s)
legal pelo recolhimento, em formato PDF, através de e-mail, Whatsapp, SMS contendo
link para acesso ao PDF, de guias de recolhimento do més corrente, guia referente a
pagamentos atrasados, comunicados, cobranga, notificagées extrajudiciais;

p) O correspondente médulo devera respeitar as definicbes de Unidades Orgamentarias
de cada Ente, com seus respectivos codigos identificadores, contas-contabeis, etc;

q) As Guias de Informagéo de Recolhimento Previdenciario poderao, a critério do RPPS,
serem geradas com codigo de barras para sistema de PIX Bancario;

r) Extracido de dados por OCR, oriundos de Resumo de Folha de Pagamento assistido
por IA para preenchimento das Guias de Recolhimento sem a necessidade de
intervencdo humana para digitacdo dos valores;
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9.0 Médulo de Emissao e Gestao de Certidao de Tempo de Contribuicao

9.1. O Médulo de Emissdo e Gestdo de CTC devera conter no minimo as seguintes
informacgdes e configuragdes em seus parametros:

a) Emitir a CTC, em conformidade com os anexo e regras da Portaria MTP 1.467/2022;

b) Buscar as informagdes necessarias para a emissdo da CTC, na API de cadastro;

¢) Para um melhor controle ser integrado ao sistema de concessao de beneficios;

d) Conter em seus parametros no minimo informagdes: Destinatario, Fonte de informagéo,
Departamento responsavel, Nome do responsavel pelo Departamento, o6rgao
responsavel, nome do responsavel pelo Orgdo, Nome do Responsavel pela Unidade
Gestora, URL de homologagao da CTC, informagéo do Emissor da CTC;

e) O Correspondente Modulo devera permitir: o langamento de periodo sem contribuigao
para as deducdes necessarias, Periodo atual, periodos a serem compreendidos na CTC
a ser emitida, justificativas de eventuais dedugdes, averbar/adicionais periodos especiais,
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10.0 - Médulo de Integracao SIPREV/SIRC/CNIS/SIG Gestao RPPS:



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-2022
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10.1 E importante a integracdo com o SIPREV, pois é por meio do Siprev/Gestédo de RPPS
que os gestores dos regimes proprios poderao alimentar o Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais de Regimes Publicos de Previdéncia Social (CNIS/RPPS);

10.2 Assim, sera possivel fazer o batimento dos bancos de dados relativos aos servidores
publicos dos estados e municipios. Sera por meio dessa verificacdo de dados que a
Previdéncia Social conseguira encontrar servidores que, por exemplo, recebam beneficio de
aposentadoria pela Unido (invalidez), mas em algum municipio esse funcionario esta
trabalhando como servidor da ativa.

10.3 Permitir ter-se em um banco de dados as informacgdes cadastrais (informacgdes basicas
da pessoa, seja servidor ativo, servidor inativo, pensionista ou dependente); as informacdes
previdenciarias (vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, aposentadorias adquiridas,
histérico funcional, cargos e carreiras), informacgbes financeiras (valor de contribuicoes
previdenciarias e beneficios recebidos), emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo e a
verificagao dos registros de dados essenciais.

10.4 O Sistema ofertado pela CONTRATADA, devera disponibilizar a base de dados para
remessa ao sistema SIG-RPPS que possibilitara ao RPPS o cruzamento de dados com o
CNIS/RPPS, para afericdo de eventuais acumulos de cargos, RGPS ou RPPS,
descumprimento de teto de remuneragao, recebimento de beneficios tanto de RPPS como
de RGPS ou Beneficio de Prestacdo Continuada (LOAS) e a identificacdo da existéncia de
Obito, entre outras informacgodes relevantes para a gestdo dos RPPS;

10.4 O Sistema ofertado pela CONTRATADA, devera cruzar a sua base de dados com a do
sistema SIG-RPPS possibilitando ao RPPS a afericdo de eventuais acumulos de cargos,
RGPS ou RPPS, descumprimento de teto de remuneragao, recebimento de beneficios tanto
de RPPS como de RGPS ou Beneficio de Prestagdo Continuada (LOAS) e a identificacao da
existéncia de 6bito, entre outras informacodes relevantes para a gestdo dos RPPS;

10.5 O Sistema ofertado pela CONTRATADA devera ter meio de cruzar os dados inseridos
no sistema de Gestao de cadastro, com as informacdes obtidas do sistema SIRC, conforme
o formato definido pelo RPPS a ser realizada nos termos do Inciso | do Artigo 9.° da Resolugao
da Resolugao n.° 04 do CGSIRC,

10.6 A responsabilidade de efetuar convénio/acordo de cooperagao técnica, junto aos 6rgaos
responsaveis para obtencdo e remessa dos dados de que tratam os itens anteriores é da
CONTRATANTE

\ 11 — Consulta de LOG de acesso, e uso dos operadores

11.1 Todos os médulos obrigatoriamente devem conter registros de log de acesso
contemplando no minimo as seguintes informacdes:

a) Nome do usuario, horario de acesso;

b) moédulo acessado;

c) tipo de acao; (se foi adicao de dados, exclusao)

d) Nome da API acessada;
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e) IP do usuario;
f) Descricdo sucinta da agao praticada;
O painel de consultas de logs devera permitir a emisséo de relatério em formato XLS;

‘ 12 - Forma da Execugdo dos servigos

12.1. Os servigos do objeto deste projeto basico nos primeiros 02 (dois) meses iniciais da
vigéncia contratual deverédo ser executados diretamente e de forma continua, na sede do
RPPS, disponibilizando sempre que solicitado por escrito a presenca de, pelo menos um
técnico responsavel pelas atividades de tecnologia da informacao pertinentes ao conjunto
integrado de sistemas, fornecido pela CONTRATADA, conforme as especificagdes contidas
no objeto deste, garantida no minimo 04 (quatro) visitas anual, caso solicitado.

12.2. ACONTRATADA através de seu de suporte técnico, devera elaborar relatérios de forma
eletrbnica através de sistema de protocolo integrado ao conjunto de solugdes, sobre os
chamados efetuados dando parecer do andamento das execugdes das solicitacbes efetuadas
pela equipe do RPPS, acerca de abertura de chamados para correcbes, alteracoes,
inclusdes, parametrizacdes e demais solicitagoes;

12.3. O prazo de execucdo do referido contrato pertinente a prazos de implantacéao,
importacbes/exportacao de dados treinamento de usuarios, seguira de forma restrita os
cronogramas abaixo especificados:

a) A empresa contratada, apds o encerramento do certame, tera 48 (quarenta e oito) horas
para fazer a apresentagéo na forma presencial de todos os sistemas integrados propostos
no objeto deste Edital, aos técnicos do RPPS, e apdés o aceite, devera apresentar o
cronograma obedecendo os prazos e especificagbes abaixo apresentados:
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13. Etapas do Projeto:
Cronograma de implantagao - Fase 1 1°12°|3°(4°|5°|6°|7°|8]|9°(10°11°|12° 1?0 1‘}“ 1?“ "_50 1?° 1?“ 1?° 29°
Gestio Previdenciaria Dia|Dia|Dia|Dia | Dia|Dia|Dia|Dia | Dia| Dia|Dia | Dia Pia| Dia|Dia Dia Dia Dia|Dia Dia
Carga de dados cadastrais, funcionais e
previdenciarios no sistema de Gestao cadastral x| x| x
(Segurados ativos)
Carga de dados cadastrais, funcionais e
previdenciarios no sistema de Gestao cadastral x| x| x
(Aposentados Pensionistas)
Emissao dos Relatérios contendo os dados X
importados (validagéo)

Coleta de Dados (legislagao para a parametrizagao
documentos eletronicos

Apresentagao do sistema ja parametrizados com as
atuais regras

Liberagdo do Médulo de Simulador com todas as
regras existentes no RPPS

Analise de procedimentos e rotinas atuais de
concessao de beneficios
Reuni&o para decisdo para eventuais alteragcbes de

procedimentos e validagdes das regras x
parametrizadas
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Emissao de processos testes x | x

Liberagédo do Acesso e treinamento no sistema de
GIR X X X
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Liberagéo do Acesso e treinamento no sistema de
Emiss&o de CTC x| x| x
Entrega de Web Site Institucional do RPPS X
X
Entrega e validacao dos acessos aos Apps
Cronograma de implantagio - Fase 2 21°|22°|23°| 24° | 25°| 26° |27° | 28° | 29° |30°| 31° | 320 | 33°| 34° | 35°| 36°  37° | 38°| 39° | 40°
*dias uteis Dia| Dia|Dia|Dia | Dia | Dia | Dia | Dia|Dia|Dia|Dia|Dia| Pia| Dia | Dia Dia Dia Dia Dia Dia
Liberagao de acessos e capacitagdo de usuarios X | x| x| x| x|x|[x]|x]|x|Xx

Eventuais ajustes que ndao demandem
desenvolvimento de médulos (parametros)

Gestao cadastral de segurados ativos (dados pessoais, funcionais, financeiros e previdenciarios);
Gestdo de cadastro de segurados aposentados, com registro de dados pessoais, funcionais,
financeiros, previdenciarios, e informagdes sobre o beneficio em usufruto;

Gestao cadastral de Pensionistas (dados pessoais, vinculos familiares, e histérico do beneficio);
Modulo simulador de regras de aposentadoria;

Modulo de Gestao processual (concesséo de beneficios previdenciarios (aposentaria/Penséo)
Modulo de emisséo e gestdo de CTC, em conformidade com as regras da Portaria MPS 154/2008;

Modulo de Controle de arrecadagao de contribuicao previdenciaria, parte do Ente e Segurados;
Aplicativo de celular para emissdo de extratos individualizados de contribuicdo, contracheque,
realizacao de prova de vida, e simulador de regras de aposentadoria

Apds a carga inicial via AP| de dados do sistema de Gestdo Cadastral do SALOAPREYV, podera
ser liberado o acesso para os interessados que a Contratante indicar e solicitar oficialmente, para
a coleta de dados diretamente na nova API de dados, ficando a cargo da Empresa Contratada
fornecer todos os manuais de acesso, logo apos a assinatura do Contrato;

Coleta de dados compreende a entrega da legislagéo solicitada ao RPPS por parte da Empresa
prestadora;
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a) A analise dos procedimentos atuais e discussao das mudangas seréo feitas em parceria entre
os técnicos do RPPS e os representantes da Empresa Contratada com vistas a discutir as
alteragdes a serem implementadas nas rotinas diarias de atendimento aos segurados;

b) A validacao e o aceite dos dados lidos no APl de dados da base cadastral do sistema de
Gestao de cadastros estao condicionados a sua perfeicdo compreendendo a exatidao da
semelhanga dos dados constantes nos cadastros social, funcional e previdenciario dos
segurados do RPPS, constantes na API de dados;

c) A validagdo dos dados ja inseridos nos sistemas sera aferida por parte dos técnicos do
RPPS, através de relatérios emitidos pelo sistema e auditorias diretas nos cadastros lidos;
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13.1. A segunda fase composta de testes e ajustes, compreendem a finalizacdo das
parametrizagdes, de todos os médulos do sistema integrado, sendo que para aferimento final
para posterior entrada em utilizacdo, se dara apdés o processamento eletrbnico e a
conferéncia da exatiddo das seguintes amostras (testes):
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Demonstracao de que todas as regras de concessao de aposentadorias e pensdes foram
devidamente configuradas e validadas para as simulagdes de regras possam ser utilizadas;
Emissao de processos modelo no nimero minimo de 03 (trés) com regras distintas, de
concessao de aposentadoria, elaborado eletronicamente apds passar pelas suas diversas
fases, (requerimentos, tramitacdes);

Emissao de processos modelo no nimero minimo de 03 (trés) com regras distintas, de
concessao de pensdo por morte, elaborados eletronicamente apds passar pelas suas
diversas fases, (requerimentos, tramitacoes);

Processamento de pelo menos uma Folha de Pagamento dos segurados vinculados ao
RPPS;

13.2 Finalizados os procedimentos de testes acima, sera dado inicio aos treinamentos;

13.3 O treinamento no sistema de abertura de chamados e solicitacées de suportes sera feito
no ultimo dia limite do cronograma.

13.4 — Cronograma Anual:

TEM | 2 | 3|4 | & | e | 7o | 8 | 9 | A0 | Afe | 12
MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES

Implantagdo, ajustes e testes: X X

Apresentacdo do aplicativo MOBILE X X

Operacionalizagdo, cessdo de direito de uso X X X X X X X X X x x X

Suporte técnico e manutengdo X X X X X X X X X X X X

14 — Dos Aplicativos

14.1 O aplicativo a ser disponibilizado para Download nas lojas da Apple Store e Play Store,
inicialmente compreendera a disponibilizacdo das seguintes funcionalidades:

a) Simulador de regras de aposentadoria;

b) Emissdo de contracheques de aposentados e pensionistas;
c¢) Emissao de Extratos de Contribuicao para servidores ativos;
d) Prova de Vida (Aposentados e Pensionistas)

14.2 Em casos de manutengdo preventiva e corretiva nos servidores da Contratada estas
deverao ser efetuadas em dias nao uteis, ou fora do horario de expediente da Contratante
para que nao haja interrupgao de servigos, no prazo maximo de 06 (seis) horas, contados a
partir do momento em que for cadastrado o chamado no sistema integrado de protocolos, ou
conforme agendamento em cronograma especifico, desde que nao acarretem em
paralizagao do funcionamento dos sistemas e a interrupgéo dos servigcos prestados aos
usuarios e demais servidores, ou em fins de semana, desde que, neste caso, haja a
concordancia do executor do contrato, mediante prévia consulta e autorizagcao expressa.

14.3 Eventuais procedimentos de manutengdo corretiva, que fujam dos padrbes
estabelecidos neste edital, serdo efetuados a partir de chamados de emergéncia, apds a
percepcao de inacessibilidade dos servigcos por parte dos usuarios do RPPS, devendo ser
atendida e apresentada a solugao no prazo maximo de 03 (trés) horas apds a abertura do
chamado/protocolo de atendimento, e podera ser efetuada em qualquer horario e ou em dia
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sem Onus para contratante, eliminando o defeito, ou comunicando a area competente os
motivos de ordem técnica que impossibilitam o cumprimento do referido prazo;

15 — Da Modalidade de contratacao prevista na Lei Federal n.° 14.133/2021

15.1. Para este objeto a modalidade de contratagéo direta é a Dispensa de Licitacdo a ser
realizado em conformidade com o Artigo 75, Inciso Il, da Lei Federal n.° 14.133, de 01 de
abril de 2021, e em conformidade com as disposi¢des contidos no Aviso de Contratagcao
Direta e neste Termo de Referéncia;

15.2. Por se tratar de contratagao direta, ndo se aplica a exigéncia de exclusividade do Art.
48, inciso |, da Lei Complementar Federal n.° 123/2006; observa-se, contudo, a preferéncia
por microempresas e empresas de pequeno porte prevista no Art. 49, inciso 1V, da mesma
Lei, ressalvado o afastamento motivado nos autos, nas hipéteses dos incisos Il e Il do mesmo
artigo.

16 — DA AVALIAGAO ESTIMADA DO CUSTO E ESPECIFICAGAO DO OBJETO

O valor global estimado para a realizacdo dos servicos definidos neste Edital, estao
devidamente justificados no ETP e na Justificativa Técnica de Precos constantes nos autos.

ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT. V1. Mensal V1 Global

Contratacdo de empresa privada na forma de
execucao indireta para prestacdo de servigos de
cessdo de direito de uso de software ERP,

especificos para Gestdo Previdenciaria do Regime RS

1 Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Municipio Servigos 12 R$
de Saloa/PE, contemplando no minimo os seguintes
maodulos:

| Médulo de Gestao de Cadastros de segurados do
SALOAPREV compreendendo aos efetivos ativos,
aposentados, pensionistas e respectivos
dependentes com integracéo via AP| de dados;

Il Médulo simulador de regras de aposentadoria
atendendo no minimo as seguintes regras: Emenda
Constitucional n.° 20/98, EC 41/2003, EC 47/2008,
EC 103/2019)

Il Médulo de Gestdo Processual (concessdo de
beneficios previdenciarios)

IV Médulo de Emisséo de Gestédo de CTC's

V Mobdulo de Controle de Arrecadagdo de
Contribuigdes Previdenciarias

VI Aplicativo de celular para emissdo de extratos
individualizados de contribuicdo, contracheque,
realizagéo de prova de vida, e simulador de regras
de aposentadoria

VII. Disponibilizar aplicativo de celular para
download nas correspondentes plataformas da
Google e Apple para sistema operacionais Android
e I0S;

VIIl Desenvolvimento de Website Institucional do
RPPS no padréo Pr6 Gestao

IX Servigos implantagdo Manutengdo e suporte
técnico e operacional



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2021/Lei/L14133.htm
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[17.0 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

17.1 As despesas decorrentes da contratacao do objeto deste Termo de Referéncia correrao
a conta dos recursos proprios e especificos consignados no Orgamento do SALOAPREYV -
Instituto de Previdéncia dos Funcionarios Publicos Municipais, para estes fins;

Programa de Trabalho:
Natureza da Despesa:
Fonte:

17.2 A Diretoria Administrativa do RPPS emitira declaracdo da existéncia de previsao de
recursos orgcamentario para os compromissos financeiros assumidos em conformidade com o
previsto no Inciso 1V da Lei Federal n.° 14.133 de 01 de abril de 2021;

| 18.0 DAS QUALIFICAGOES TECNICAS DA EMPRESA PROPONENTE:

18.1 Para comprovar o atendimento ao requisito previsto no inciso Il do Artigo 67, Lei Federal
14133/2021, a Licitante proponente devera apresentar:

Atestado de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico
devidamente identificada(s), em nome da licitante, evidenciando que esta executou, de
maneira satisfatéria, quanto a qualidade, as quantidades e dentro dos prazos exigidos,
servigos e softwares compativeis com as caracteristicas do objeto deste Termo de Referéncia;

18.2 Deverao constar junto ao (s) Atestado (s) de Capacidade Técnica, de que tratam os

subitens anteriores, para sua aceitacao junto ao SALOAPREYV, apos a verificagdo de sua

veracidade do (s) documento (s), os seguintes dados minimos obrigatoérios:

a) A assinatura do responsavel pelo 6rgao publico emissor do atestado, em
papeltimbrado;

b) Razao social do érgao publico emissor do atestado;

¢) CNPJ do érgao publico emissor do atestado;

d) Endereco do drgao publico emissor do atestado;

e) Razao social da empresa contratada para execugao do objeto;

f) CNPJ da empresa contratada para execugao do objeto;

g) Endereco da empresa contratada para execugao do objeto;
Declaracao expressa de que:

a) Que a empresa presta servigos de locagao de softwares integrados de gestdo de Regimes
Préprios de Previdéncia Social ha mais de 48 (quarenta e oito) meses, com as seguintes
especificagbes técnicas:

b) Que os softwares integrados sao 100% (cem por cento) web, rodando exclusivamente em
navegador;

c)Que os softwares integrados sao escritos em linguagem de programagao livre;

d) Que os softwares integrados utilizam SGBD livre;

e) Que a empresa disponibiliza espago privativo em sua nuvem de dados;


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
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f) Que o Service Level Agreement da empresa € de 99,9% de disponibilidade, garantido em
contrato;

g) Que os softwares integrados propostos, dispéem de todos os mddulos descritos no
presente instrumento;

h) Que a empresa disponibiliza técnicos em horario comercial para atendimento de duvidas
e auxilio quanto a usabilidade de seus sistemas custo de ligacao local e solu¢do de duvidas
pertinentes ao sistema;

j) Que a empresa sempre disponibilizou profissionais em numero suficiente e com dominio do
tema RPPS para atendimento das demandas dos softwares fornecidos;

19.0 Da equipe técnica minima:

19.1 O licitante devera disponibilizar no ato da contratacdo, minimamente, 03 (trés)
profissionais, um a ser indicado como coordenador, com formagcdo em Tecnologia em
Gestao Publica, e com especializagdo em Regimes Proprios de Previdéncia Social, e
outro(a) como coordenador (a) adjunto, com formagao em Direito, para a execug¢ao do objeto
deste Termo de Referéncia, devendo obrigatoriamente ser:

19.2 Considerando a especificidade do objeto, e para garantir o alcance das metas e a
qualidade esperada pela CONTRATANTE, ja consideradas na justificativa técnica desde
instrumento, para a execucgéo do Projeto a Empresa participante devera indicar os seguintes
profissionais:

Formacgao Justificativa
Tecndlogo em Responsavel pela implantacao dos sistemas, em especial na parte de
Gestao do servico parametrizagc&o das regras de aposentadoria e pens&o visando a transcrigdo
publico, com da legislagao previdenciario do Ente para o sistema, composigdo e
especializagdo em desenvolvimento das pegas processuais, ajustes necessarios e capacitagao
RPPS dos usuarios;

Profissional com

formacao em Responsével pela parte de Tecnologia da Informacao em todas as fases do
Engenharia da Projeto;
Computagao

Profissional com

) ' Responsavel pela customizagéo das pegas processuais em conjunto com a
Formagao em Direito

equipe de concessao de beneficios do RPPS, pela parametrizagdo das
regras, e por toda a parte Juridica do Projeto, inclusive pelo suporte técnico
aos usuarios da CONTRATADA no periodo Contratual;

19.3 A Relagao dos Profissionais acima devera constar no ato da apresentagao da proposta
de precos, sendo imediatamente desclassificada a licitante que deixar de declara-los;

19.4 Para o profissional tecnélogo sera exigida a comprovacgao da regularidade junto ao seu
conselho de classe, e para o(a) advogado(a), a devida comprovagéo da inscri¢cao junto a
OAB;

19.5 Os responsaveis técnicos acima elencados deverao pertencer ao quadro permanente do
licitante, entendendo-se como tal, para fins deste Edital: a comprovacdo de vinculo do
profissional podera ser feita por meio da apresentacdo de copia da carteira de trabalho
(CTPS), ou do contrato social da licitante em que conste o profissional como sécio, ou de
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contrato de prestacdo de servico, ou ainda, de declaracdo de contratagdo futura do
profissional responsavel, com anuéncia deste;

| 21 DA FORMA DE APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

21.1. As Empresas interessadas no fornecimento do objeto a este Regime de Previdéncia
devem encaminhar o orcamento de precos em conformidade as regras e condi¢cdes definidas
no Aviso de Contratacdo, parte integrante deste documento, ap6s o conhecimento de sua
publicacdo nos meios oficiais;

21.2. No valor da proposta deverdo estar incluidos todos os impostos, taxas, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, seguros, entre outros encargos, que direta
ou indiretamente, venham a incidir, correrdo estes por conta do contratado sob a
responsabilidade do licitante;

21.3. O prazo de validade da proposta nao podera ser inferior a 90 (noventa) dias;

21.4. A Proposta apresentada pelas Empresas interessadas deve conter no minimo as
seguintes informacdes: CNPJ/ME, endereco completo, telefone de contato, e responsavel
pela emissio da proposta

21.5 No Julgamento das propostas, considerar-se-a como vencedora a Empresa que
apresentou o melhor preco e efetuou a apresentacao dos sistemas para a Equipe de Direcao
do RPPS, em conformidade com os prazos e condi¢des estabelecidos neste instrumento, bem
como cumpriu todos os demais requisitos e exigéncias do presente Aviso de Contratagao;

| 22 DO PRAZO DE DURAGAO DOS SERVICOS E DA VIGENCIA CONTRATUAL |

22.1 A contratagao tera duragéo de 12 (doze) meses;

22.2 O prazo para a Empresa vencedora assinar o respectivo termo de contrato é de 5 (cinco)
dias, contados da convocagao para a sua formalizagédo, podendo ser prorrogado uma sé vez,
por igual periodo, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangodes
previstas na Lei de Licitagdes;

22.3 O prazo de duragao dos servicos e da vigéncia deste instrumento podem ser renovados
em conformidade com as regras e limites previstos nos Artigos 105, 106, 107, 108, e ou 115
da Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de 2021;

22.4. A autoridade competente podera exigir garantia contratual de até 5% (cinco por cento)
do valor anual do contrato, nos termos do Art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021, em qualquer
das modalidades previstas no § 1° do mesmo artigo, a ser prestada em até 10 (dez) dias uteis
da assinatura do contrato e liberada apés a fiel execugao contratual.

| 23.0 DA PERIODICIDADE E DO REAJUSTE |

23.1 Caso haja prorrogagdo do Contrato, o valor dos servigos prestados devera ser
reajustado, a partir da data término dos doze meses iniciais, com base no indice oficial que
melhor reflita a variagao da inflagdo no periodo, conforme disposto no inciso IV do Art. 4° da
Lei Federal n® 14.133/2021;

O indice a ser utilizado para o reajuste sera o indice de Custo da Tecnologia da Informac&o
23.2 (ICTl), do IPEA, amplamente utilizado para corrigir contratos desta modalidade no ambito
da Administracao Publica;
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23.3 Em caso de acordo entre as partes, conforme preconiza o Artigo 124, da Lei Federal n.°
14133 de 01 de abril de 2021, o presente instrumento podera ser alterado visando a
recomposicao de eventuais perdas, desde que fundamentada;

| 24.0 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE: |

a) Providenciar o instrumento Contratual para a assinatura com a Empresa que apresentar a
melhor proposta, dentro do prazo de eficacia de sua proposta, para assinatura do Contrato;

b) Emitir Nota de Empenho anual, bem como realizar o pagamento pelos servigos prestados,
conforme pactuado em Contrato, desde que a CONTRATADA mantenha suas condicbes de
habilitacdo e que os servicos tenham sido integralmente prestados, inclusive no caso de
eventuais prorrogacgdes contratuais;

¢) exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela empresa vencedora, de
acordo como o presente termo de referéncia e demais documentos relativos a contratacao;

d) verificar minuciosamente, a conformidade dos sistemas implantados e cedidos, conferir no
prazo previsto em cronograma as parametrizacdes realizadas, documentos, templates
produzidos para emissdo automatica pelo sistema de concessao de beneficios, bem como
todas as regras de concessao disponibilizadas;

e) Se responsabilizar pela digitagdo dos dados cadastrais, funcionais e previdenciarios caso
nao forneca os dados solicitados pela CONTRATADA nos prazos previstos no cronograma;

f) Realizar as capacitacdes e treinamentos realizados fornecidos pela CONTRATADA,;

g) Se responsabilizar pelo uso e total operagdo do sistema, reconhecendo que a
CONTRATADA é meramente fornecedora dos citados sistemas, cabendo a mesma somente
a cessao, apoio, manutengao e capacitagao para utilizacdo das ferramentas;

h) Se responsabilizar pelos prazos de remessa de arquivos inerentes as obrigagdes mensais
€ anuais, previstas em Lei;

1) exigir a entrega de toda e qualquer documentos relativa a gestdo dos servigos, conforme as
especificagdes descritas neste documento;

J) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre falhas ou irregularidades verificadas no objeto
fornecido, para que seja corrigido no prazo de até 10 (dez) dias corridos, podendo o prazo ser
prorrogado por igual periodo a critério do gestor da Contratagéo;

k) acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

1) Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares contratuais, sempre respeitando
o direito ao Contraditério e ampla defesa, cumprindo sempre as demais disposi¢des contidas
neste Termo de Referéncia

m) fornecer todos os dados e informacdes necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos da
CONTRATADA, se responsabilizando integralmente pela fidedignidade dos dados e
informacdes apresentadas;
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n) Se comunicar com a contratada sempre de forma oficial e por escrito, sempre registrando
toda e qualquer solicitacdo e ou demanda pelo sistema de controle de tickets a ser fornecido
CONTRATADA;

0) Seguir e se sujeitar a todas as regras previstas e em consonancia com as diretrizes da Lei
Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢édo de Dados — LGPD, com
as alteracdes da Lei Federal n.° 13.853, de 8 de julho de 2019, responsabilizando-se pela
parte que lhe cabe no Projeto, inclusive reconhecendo que, para todos os fins, € o agente
CONTROLADOR dos dados;

p) Seguir as etapas previstas no Cronograma de execucao dos servigos;

| 25.0 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA: |

a) assinar o Contrato em até 05 (cinco) dias contados da convocacgao para sua formalizagao
pela Contratante;

b) atender a todos os pedidos previstos no escopo deste instrumento efetuados durante a
vigéncia da Contratual nos limites explicitados neste Termo de Referéncia;

¢) Prestar servicos de suporte e atendimento para esclarecimento de duvidas por parte dos
técnicos da CONTRATANTE, em conformidade com estabelecido na clausula segunda do
presente instrumento em horario comercial, de segunda a sexta feira;

d) reparar, corrigir e ajustar as suas expensas, no todo ou em parte, todo o material ou servigo
que estiver em desacordo com as especificagdes do Termo de Referéncia e/ou a solicitagcao
da CONTRATANTE;

d.1. Sera concedido do prazo de até 30 (trinta) dias corridos para execucado de eventuais
correcOes e ajustes, podendo o mesmo ser prorrogado por solicitagdo da CONTRATADA
desde que devidamente aprovado pelo gestor da contratacao;

d.2. Em caso de questionamento de 6rgao de controle externo o prazo para retorno podera
ser inferior, visando ao atendimento da necessidade da CONTRATADA,;

e) Comunicar a Administragéo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

f) responsabilizar-se por todos os tributos, contribuigbes fiscais que incidam ou venham a
incidir, direta ou indiretamente, sobre o objeto desta Contratagéo, bem como os demais custos
inerentes a execugao do objeto.

g) responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vier a causar a
CONTRATANTE ou a terceiros, tendo como a gente o fornecedor-beneficiario, na pessoa de
prepostos ou estranhos.

h) acatar as orientacbes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagao, prestando esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

i) ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
firmadas, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.
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j) manter todas as condi¢cbdes de habilitacado aferidas no processo de contratacdo durante a
vigéncia da contratacéo;

k) cumprir as demais disposi¢des contidas neste Termo de Referéncia;

1) manter a CONTRATANTE sempre informada dos resultados de todos as etapas previstas
neste TR, via sistema de protocolo eletrdnico;

m) manter sigilo absoluto aos dados coletados no municipio, dando destino unico e exclusivo
como base para os estudos e calculos atuariais objeto deste contrato;

n) orientar em todas as etapas, supervisionar, conferir e dar aceite formal nos dados
encaminhados pela CONTRATANTE;

o) mediante convocagao por escrito, se comprometer a efetuar até 04 (quatros) reunides
online, de forma remota, e 03 de forma presencial, a fim de dirimir e esclarecer eventuais
duvidas oriundas do objeto principal deste instrumento, da Diretoria, conselho de previdéncia,
Poder Executivo, legislativo, segurados, e demais técnicos da CONTRATANTE;

p) d) Caso o futuro Contrato finde e nao haja interesse por parte da CONTRATANTE em
renova-lo, por medida de segurangca, a CONTRATADA compromete se a entregar a gerar a
chave de acesso a sua APl de dados e todos os manuais necessarios para que a
CONTRATADA, providencie a captura dos registros gerados durante todo o periodo em que
os sistemas, objeto deste, esteve em uso pela CONTRATADA.

q) Seguir e sujeitar-se a todas as regras previstas e em consonancia com as diretrizes da Lei
Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados — LGPD), com
as alteracbes da Lei Federal n.° 13.853, de 8 de julho de 2019, responsabilizando-se pela
parte que lhe cabe no Projeto, inclusive reconhecendo que, para todos os fins, é o agente
OPERADOR dos dados;

| 26.0 DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS: |

26.1 Os servigos serao recebidos PROVISORIAMENTE no prazo de 07 (sete) dias corridos,
pelo responsavel pelo RPPS e pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito
de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagées constantes neste Termo
de Referéncia e na proposta.

26.2 Os servigos poderéao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da Contratada,
sem prejuizo da aplicagédo de penalidades.

26.3 Os servigos serao recebidos DEFINITIVAMENTE no prazo de 07 (sete) dias corridos,
contados do recebimento provisorio, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo
executado, com a consequente aceitagcdo mediante termo circunstanciado.

26.4 Na hipotese de a verificagéo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo.

26.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.
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| 27.0 DO PAGAMENTO DOS SERVICOS: |

27.1 O pagamento dos servigos sera realizado a CONTRATADA, no prazo de até 05 dias,
apos a apresentacao da Nota Fiscal eletrénica, conforme cronograma abaixo:

27.2 O pagamento sera realizado apos a efetiva prestagdo dos servigos e a aceitacado e/ou
aprovagado pelo SALOAPREV - Regime Préprio de Previdéncia Social de Saloa, com a
apresentacdo da Nota Fiscal, emitidas em conformidade com o instrumento contratual, até o
10° dia ap0s a apresentacao da respectiva Nota Fiscal de Servicgos.

27.3 O pagamento sera efetuado da seguinte forma:

ITEM 1° | 20 | 3° | 4 | 5 | 6 | 7° | 8 | 9° | 10° | 11° | 12°
MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES

Implantagao, Capacitagao, Manutencgao e Licenga de

= 8,34% (8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%
uso/manutencgao/suporte
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27.4 As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em nome do SALOAPREV REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SALOA - CNPJ/MF n° 08.370.368/0001-53, com sede
administrativa sito a Praga Sao Vicente n.° 43 — Centro, Saloa/PE — CEP 55.530-000 sem
rasuras, letra legivel com discriminagao dos servigos prestados.

27.5 As Notas Fiscais deverao vir acompanhadas de comprovante de regularidade perante
as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da empresacontratada
e de regularidades perante a Seguridade Social (INSS), ao Fundo de Garantia doTempo de
Servigo (FGTS) e a Justica do Trabalho (CNDT), mediante respectivas certiddes negativas.

27.6. Junto com a NF eletronica de prestacao dos servicos a Contratada devera comprovar sua
regularidade fiscal, apresentando Certidées negativa ou positiva com efeito de negativa de
débitos, da PGFN, CND, e CRF e CNDT;

27.7 E de responsabilidade da CONTRATADA todos os custos diretos e indiretos, para a
execugao dos servigos;

[ 28 — DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA PLENA EXECUGAO DOS SERVIGOS

28.1 O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato consistirdo na verificagao
da conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento objeto, dos ajustes propostos,
que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma do artigo 117 Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021;

28.2 A fiscalizacdo da contratacdo sera exercida por representante(s) designado(s) pela
administragao, observado os requisitos previstas no Artigo 7°, da Lei Federal n® 14.133, de 01
de abril de 2021, ao qual competira dirimir duvidas e registrar ocorréncias que surgirem no
curso da execugao do Contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragao.

28.3 A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia destes, ndo implicando em corresponsabilidade da Administragdo ou
de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei Federal n° 14.133, de
01 de abril de 2021
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28.4 Os representantes da Contratante deverdo ter a qualificacdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugao dos servicos e do contrato, e reunir todas as
condi¢des previstas no Artigo 7°, da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de 2021;

28.5 A verificagao da adequacao da prestacado dos servigos devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

28.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servico, devera comunicar
a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no artigo 124 da Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021;

28.7 A conformidade dos materiais a serem utilizados na execucao dos servigcos deverao ser
verificados juntamente com os documentos fornecidos pela Contratada que contenhama
relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referénciae
na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso e/ou outros documentos que a Contratante achar pertinente
solicitar.

28.8 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto no artigo 117, da Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021;

28.9 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagcbes e responsabilidades
assumidas pela Contratada e/ou exigidas pela Contratante, ensejara a aplicagao de sangdes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 137 e 138 da Lei Federal n°
14.133, de 01 de abril de 2021;

28.10 As atividades de gestéao e fiscalizagao da execugao contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizag&do ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada
a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

28.11 Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

29.0 DA PREVISAO DE SANGOES E INFRACOES ADMINISTRATIVAS

29.1 As infragbes Administrativas para este Projeto Basico s&o as previstas no artigo n.° 155
da Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de 2021;

29.2  Eventuais sangbes decorrentes das infragdes especificadas no item anterior, séo as
previstas no Artigo n.°156, da Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021;

29.3 O Processo Administrativo inerente a apuragéo de infragdes, aplicagdo de eventuais
sangbes a CONTRATADA, seguira as regras previstas nos Artigos 157,158, 159, e as
demais disposi¢des contidas sobre o assunto, previstos na Lei Federal n® 14.133, de 01 de
abril de 2021;

29.4 Comete infracao administrativa nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de
2021, a Contratada que:


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
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a) Inexecutar total ou parcialmente as obrigacbes assumidas em decorrénciada
dessa contratagao;

b) Ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

¢) Fraudar na execucgao do contrato;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal,

f) N&o mantiver a proposta.

29.5 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangodes:

29.6 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

29.7 Multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valorda
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

29.8 Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugao total do objeto;

29.9 Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatodria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

29.10 Suspenséao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragcdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;
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29.11 Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Saloa/PE, por meio de seus
orgaos da Administragdo Publica Direta e de suas entidades da Administragdo Publica
Indireta;

29.12 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

29.13 Também ficam sujeitas as penalidades do artigo 156 Lei Federal n° 14.133, de 01 de
abril de 2021;

29.14 as empresas e os profissionais que:
a) Tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
c) Demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo emvirtude de
atos ilicitos praticados.

Jpd"0Z20ST80609202-9€/Peojumop/fedidiunerouaredsuel/ig jursaoon|os-Ji-pnojo//dny

29.15 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada,
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observando-se todos os procedimentos previstos na Lei Federal n°® 14.133, de 01
de abril de 2021;

29.16 A autoridade competente, na aplicacdo das sancgdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

29.17 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

29.18 Alertamos aos licitantes interessados em participar do presente certame que praticas
injustificadas das condutas descritas no Art. 155 Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de
2021, podem sujeita-lo-4 as penalidades cabiveis, apuradas em regular processo
administrativo, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

[ 30. DAS DISPOSIGOES FINAIS: |

30.1 O SALOAPREV REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SALOA, se
reserva ao direito de adquirir em todo ou em parte o objeto da presente licitacdo. Detalhes
nao citados, referentes ao fornecimento, mas que a boa técnica leve a presumir a sua
necessidade, nao deverdao ser omitidos, ndo sendo aceitas justificativas para sua nao
apresentacao.

30.2 Todos os dados coletados para a finalidade de utilizacdo dos sistemas, por terem
finalidade previdenciaria regulamentadas nos termos do Artigo 9° da Lei Federal n.° 10.887
de 18 de junho de 2004, subsidiariamente o Artigo 69, § 4° da Lei Federal 8.212, de 24 de
julho de 1991, e Decreto regulamentador do Poder Executivo do Municipio de Saloa/PE, séo
dispensaveis de consentimento dos recenseados, em conformidade com os dispositivos
contidos no Artigo 11, Inciso Il da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018;

30.3 Para todos os efeitos a CONTRATANTE é o Orgdo Controlador/Revelador, sendo o
responsavel direto pela publicagdo prevista no Artigo 23, Inciso |, da Lei Federal n.° 13.709,
de 14 de agosto de 2018;

30.4 Os casos omissos neste Instrumento serdo resolvidos pelas normas contidas no
Edital e Termo de Referéncia, instrumentos balizadores da Licitacdo e nos termos da
Legislagéo pertinente;

30.5 O SALOAPREV - Regime Préprio de Previdéncia Social de Saloa/PE, podera revogar
a Licitacdo em face de razbesde interesse publico derivados de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-
la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado.

30.6 O Agente de Contratagdo e a Equipe de Apoio prestardo os esclarecimentos
necessarios, bem como irao dirimir aseventuais duvidas suscitadas, de segunda a sexta-
feira, das 09 as 17 horas, somente através de formalizagao por escrito;

| 31.0 DO FORO |



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
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31.1 Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Saloa/PE, para discussdes de litigios
decorrentes do objeto desta especificagdo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que se configure.

Saloa/PE — em 02 de julho de 2026.

Gerente de Previdéncia

Regime Proprio de Previdéncia Social de Saloa - SALOAPREV
CNPJ/ME: 08.370.368/0001-53

Elaboragdo do Termo de Referéncia: SALOAPREV

Servidor:

Cargo/ Matricula
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Contrato de Prestacao de Servicos

Processo Administrativo SALOAPREV n.° /2026
Contrato Administrativo SALOAPREV n.2 /2026

Contrato de prestacdo de servicos que entre si celebram o
SALOAPREYV - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Saloa e a Empresa privada: na forma
abaixo:

Pelo presente instrumento de Contrato Particular de prestagao de servigos,
que fazem entre si, de um lado o SALOAPREV - Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Saloa, neste ato denominado de
CONTRATANTE, com endereco sede sito a Praga Sao Vicente n.° 43 CEP:
55.350-000 — Centro Saloa/PE, devidamente cadastrado no CNPJ/MF n°
08.370.368/0001-53, neste ato representado por sua Gerente de

Ol Previdéncia Sra. Maria Socorro Xavier Pereira, brasileira. casada, portadora
7 § doRGn.° -SSP/___,edo CPF/MF n.° .- ,ede
5 N outro lado, a Empresa , Pessoa
g é Juridica de Direito Privado devidamente registrada no CNPJ/ME sob n.°
583 com endereco sito a ,Nn.° ,
582 Bairro: - JUF, CEP: - ,
§ % neste ato legalmente representada pelo(a) seu() sécio@) Diretor(a) Sr.(a)
m de nacionalidade brasileira, ,

g , portador(a) do RG n.° SSP/___, edo
CPF/MF n.° . - , residente e domiciliado(a) no Mun|C|p|o de

/ , doravante neste ato denominada simplesmente de

CONTRATADA, tém justo e contratado o presente contrato de prestacao
de servigcos, mediante as clausulas e condigbes que seguem.

DO OBIJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente contrato consiste em Contratagio de empresa privada
na forma de execugao indireta para prestacao de servicos de servigos de cessdo de direito de uso de
software ERP especificos para Gestdo Previdencidria do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, contendo os seguintes mdédulos:

a) Gestdo cadastral de segurados ativos com integracdo via APl (dados pessoais,
funcionais, financeiros e previdenciarios);

b) Gestao de cadastro de segurados aposentados com integragao via API, com registro
de dados pessoais, funcionais, financeiros, previdenciarios, e do beneficio em usufruto;

c) Gestao cadastral de Pensionistas com integragédo via API (dados pessoais, vinculos
familiares, e histérico do beneficio);

d) Modulo simulador de regras de aposentadoria; (EC 29/98, EC 41/2003, EC 47/2008,

Jpd"0Z20ST80609202-9€/Peojumop/fedidiunerouaredsuel/ig jursaoon|os-Ji-pnojo//dny
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EC 103/2019)
e) Modulo de Gestdo processual (concessdo de beneficios previdenciarios

(aposentaria/Pensao)

f) Modulo de emissao e gestdo de CTC, em conformidade com as regras da Portaria MTP
1.467/2022,

g) Moddulo de Controle de arrecadacao de contribuicao previdenciaria, parte do Ente e
Segurados;

h) Aplicativo de celular para emissdo de extratos individualizados de contribuicao,
contracheque, realizacao de prova de vida, e simulador de regras de aposentadoria;

i) Desenvolvimento de Website Institucional do RPPS no padrao Pré Gestéo

i) IX Servigos implantacdo Manutencgao e suporte técnico e operacional

DA FORMA DE EXECUCAO

CLAUSULA SEGUNDA: Os servicos previstos na clausula anterior serdo executados
mediante acompanhamento e orientacdo nos problemas de natureza técnica, com
atendimento de técnicos especializados, através de telefone, comunicadores instantaneos,
e/ou ainda correio eletronico a ser fornecido pela CONTRATADA e eventualmente mediante
agendamento, por visita técnica, com registro de histérico de demandas e execugao através
de sistema de protocolo eletrénico a ser fornecido pela Contratada, e sequirao as diretrizes
e limites previstos no Termo de Referéncia ANEXO |, deste instrumento;

DO PRAZO DE EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRA: Os servigos, devidamente descritos nas clausulas anteriores, teréo
inicio a partir de de de 2026, com vigéncia até de de
202__, compreendendo o periodo de 12(doze) meses.

DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO DOS SERVICOS

CLAUSULA QUARTA: O valor global acordado entre as partes consignadas a prestacdo de
servigos é de R$ . ,00 ( reais);

§ 1.° O valor total descrito na clausula quarta sera pago em 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas conforme cronograma a seguir:

ITEM 1° | 20 | 3 | 4° | 5° | 6 | 7° | 8 | 9 | 10° | 11° | 12°
MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES

Implantagao, Capacitagao, Manutencgao e Licenga de
uso/manutengao/suporte

8,34% (8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33% | 8,33%

§ 2.° Os pagamentos serdao em favor de LTDA CNPJ/MF
— Conta Corrente n.° - ,Agéncia ,Banco

§ 3.° Os pagamentos podem ser realizados por transferéncia Bancaria, TED, PIX, ou
mediante boleto bancario a ser fornecido pela Contratada.

DAS RESPONSABILIDADES

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA se responsabilizara em:



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-2022
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a) cumprir todas as atribuicbes e obrigagdes prevista no Projeto Basico anexo |, deste
instrumento;

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATANTE se responsabilizara em:

a) cumprir todas as suas atribui¢cdes e obrigacbes previstas no Projeto Basico Anexo |,
deste instrumento;

DOS RECURSOS

CLAUSULA SETIMA: Os recursos utilizados para concretizagdo do presente Contrato
correrdo por conta de dotagdo orcamentaria propria e especifica do SALOAPREV Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Saloa para estes fins registrado na seguinte
classificacao:

01031100102.003 Manutencdo das atividades Administrativas do RPPS

3.3.3.90.39.00 Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica

DO SUPORTE LEGAL

CLAUSULA OITAVA; O presente contrato rege-se pelas regras previstas na Lei Federal n. °
14.133, de 01 de abril de 2021, como também pelas convengdes estabelecidas neste
instrumento.

DA RESCISAO

CLAUSULA NONA: A inexecuco total ou parcial do contrato pelas partes constitui motivos
para rescisdo contratual, e a mesma dar-se-a independentemente de interpelacido ou
notificagao judicial.

CLAUSULA DEZ: A CONTRATADA reconhece os direitos da administragdo em caso de
rescisdo administrativa previstas no_Artigo 115 da Lei Federal n. °® 14.133, de 01/04/2021.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA ONZE: As infracdes Administrativas para este Projeto Basico sdo as previstas no
artigo n.° 155 da Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de 2021;

I Eventuais sang¢des decorrentes das infragdes especificadas no item anterior, sdo as
previstas no Artigo n.°156, da Lei Federal n°® 14.133, de 01 de abril de 2021;

Il O Processo Administrativo inerente a apuragéo de infragdes, aplicagdo de eventuais
sanc¢des a CONTRATADA, seguira as regras previstas nos Artigos 157,158, 159, e as demais
disposi¢des contidas sobre o assunto, previstos na Lei Federal n® 14.133, de 01 de abril de
2021;

Il Eventual multa aplicada decorrente de sangéo previstas em Lei, ndo poderdo exceder o
limite de 10% (dez por cento) do valor global do presente Contrato;



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.133-de-1-de-abril-de-2021-311876884
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CLAUSULA DOZE: A multa que alude a clausula anterior, ndo impede que a administracéo
rescinda unilateralmente o contrato e aplique as outras sang¢des previstas na Legislagédo
pertinente.

DO FORO

CLAUSULA TREZE: As partes consignadas, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca
de Salod/PE, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente.

E, por estarem certos e de acordo assinam o presente instrumento particular na forma
tradicional ou eletrénica conforme previsao legal contida no Inciso § 2.°, do Artigo 12, da Lei
Federal n.° 14133, de 01 de abril de 2021, elaborado em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
com a presencga ou anuéncia de 02 (duas) testemunhas.

Saloa/PE, de de 2026
S SALOAPREV Nome:
Eg! ' CNPJ/MF: 08.370.368/0001-53 CNPJ/MF:
g. 2 CONTRATANTE CONTRATADA
e
3E¥ Testemunhas:
—.n -
2f3
o5
[e)] R
(& % Nome Nome
g CPFMF: . . - CPFMF: . . -
>
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Anexo VI - Termo de Confidencialidade e sigilo - Lei Federal n° 13.709/2018-LGPD

CONTRATANTE [PARTE CONTROLADORA/REVELADORA]

SALOAPREYV — Regime Préprio de Previdéncia Social de Saloa/PE

Endereco: Praca Sao Vicente n.° 43, Bairro Centro — CEP 55.350-000 - Saloa/PE

CNPJ/ME: 08.370.368/0001-53

Diretor(a) Presidente:

RG CPF/ME:

E-mail:

Fone Responsavel: ( ) -

CONTRATADA: [PARTE OPERADORA/RECEPTORA]

Empresa:

Enderego:
CNPJ/ME:

Responsavel Legal
RG SSP/__ CPF/ME:

E-mail: Fone: (__)

PARTE CONTROLADORA OU REVELADORA [CONTRATANTE], e PARTE OPERADORA OU RECEPTORA [CONTRATADA],
e sempre que em conjunto referidas como PARTES para efeitos deste TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO,
doravante denominado simplesmente de TERMO, e, CONSIDERANDO que em razdo do atendimento a exigéncia de
Contrato Administrativo de prestacdo de servigos entre as PARTES, doravante denominado CONTRATO, cujo objeto é
a:

Contratagdo de empresa especializada para cessdo de direito de uso de conjunto de Softwares de Gestdo Previdenciaria,
para o SALOAPREV — Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Salog;

CONSIDERANDO que o presente TERMO vem para regular o uso dos dados, documentos, informacGes, sejam elas
escritas ou verbais ou de qualquer outro modo apresentada, tangivel ou intangivel, entre outras, doravante
denominadas simplesmente de INFORMAGCOES, que a PARTE OPERADORA tiver acesso em virtude da execugdo
contratual;

Considerando a necessidade de manter sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE. E de que a Empresa CONTRATADA, tomar
conhecimento em razdo da execugdo do CONTRATO, respeitando todos os critérios estabelecidos aplicaveis as
INFORMACOES;

A CONTRATANTE estabelece o presente TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE DE DADOS, doravante denominado
de TERMO, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto deste TERMO é prover a necessdria e adequada protegdo as InformagSes da PARTE CONTROLADORA
principalmente aquelas classificadas como CONFIDENCIAIS, em razdo da execu¢cdo do CONTRATO celebrado entre as
PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

a) As estipulacGes e obrigacGes constantes do presente instrumento serdo aplicadas a todas e quaisquer informacdes
reveladas pela CONTROLADORA
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b) A OPERADORA se compromete a aplicar o mais alto grau de confidencialidade e o sigilo sobre todas e
quaisquer informagdes que venham a ser Ihes fornecidas pela CONTROLADORA a partir da data de assinatura
deste presente instrumento, devendo ser tratadas como informagdes sigilosas e confidenciais, salvo aquelas
prévia e formalmente classificadas com tratamento diferenciado e formalmente informada pela
CONTROLADORA;

c) A OPERADORA se obriga a ndo revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a
terceiros, bem como a ndo permitir que nenhum de seus diretores, empregados e/ou prepostos fagam qualquer
tipo de uso das informagGes da CONTROLADORA;

d) A OPERADORA, com base nos principios instituidos na Seguranga da Informacgdo, zelara para que as
INFORMACOES E DADOS que receber e tiver conhecimento sejam tratadas conforme a natureza de classificacdo
informada pela CONTROLADORA;

e) Cabe a parte OPERADORA a classificagdo dos dados definindo se sensiveis, dados pessoais, e dados publicos;
CLAUSULA TERCEIRA — DAS LIMITAC@ES DA CONFIDENCIALIDADE
a) As obrigacGes constantes deste TERMO néo serdo aplicadas as informagdes que:

al) Sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagdo ou apds a revelagdo, exceto se isso
ocorrer em decorréncia de ato ou omissdo das PARTES;

a2) Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;

a3) Sejam reveladas em razdo de requisi¢do judicial ou outra determinagdo valida do Governo, somente até a
extensdo de tais ordens, desde que as PARTES cumpram qualquer medida de protegdo pertinente e tenham sido
notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel,
tempo habil para pleitear medidas de protecdo que julgar cabiveis;

a4) Sejam de publicacdo obrigatdria em sites de governo com a finalidade de transparéncia da Gestdo Publica,
exemplo, obriga¢des previstas de insercdo e disponibilizagdo para a sociedade no sistema CADPREV do Ministério
da Previdéncia;

CLAUSULA QUARTA — DA DISPENSA DO TERMO DE CONSENTIMENTO

a) Todos os dados coletados para a finalidade de utilizagdo dos sistemas, por terem finalidade previdenciaria
conforme Lei Federal 9.717, 27 de novembro de 1998, e regulamentadas nos termos do Artigo 92 da Lei Federal
n.2 10.887 de 18 de junho de 2004, subsidiariamente o Artigo 69, § 42 da Lei Federal 8.212, de 24 de julho de
1991, e Decreto regulamentador do Poder Executivo do Municipio de Salod/PE, sdo dispensaveis de
consentimento dos recenseados, os dados de que tratam o Artigo 11 da Lei Federal n.2 13.709, de 14 de agosto
de 2018

b) Para todos os efeitos a CONTRATANTE é o Orgdo Controlador/Revelador, sendo o responsavel direto pela
publicagdo prevista no Artigo 23, Inciso |, da Lei Federal n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES ADICIONAIS

a) A OPERADORA se compromete a utilizar as INFORMACOES reveladas exclusivamente para os propdsitos da
execucdao do CONTRATO;

b) A OPERADORA se compromete a ndo efetuar qualquer cépia das INFORMACOES sem o consentimento prévio
e expresso da CONTROLADORA,;

b1l) O consentimento mencionado na alinea “b”, entretanto, sera dispensado para cdpias, reprodugdes ou
duplicagGes para uso interno das PARTES;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
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c) A OPERADORA se compromete a cientificar seus diretores, empregados e/ou prepostos da existéncia deste
TERMO e da natureza confidencial das informagGes reveladas pela CONTROLADORA;

d) A OPERADORA deve tomar todas as medidas necessdrias a protegdo das informacbes e dados da
CONTROLADORA, bem como evitar e prevenir a revelagao a terceiros, exceto se devidamente autorizado por
escrito pela propria CONTROLADORA;

e) Cada PARTE permanecerd como Unica proprietdria de todas e quaisquer INFORMACOES eventualmente
reveladas a outra parte em fungdo da execugdo do CONTRATO;

f) O presente TERMO ndo implica a concessao, pela parte reveladora a parte receptora, de nenhuma licenga ou
qualquer outro direito, explicito ou implicito, em relagdo a qualquer direito de patente, direito de edigdo ou
qualquer outro direito relativo a propriedade intelectual;

g) Os produtos e servigos gerados na execugdo dos objetivos do Contrato Administrativo celebrado entre as
partes, bem como todas as informagdes e dados seja em meio fisico ou eletronico repassados a CONTROLADORA,
sao unicas e exclusiva propriedade intelectual da mesma;

h) A OPERADORA firmard acordos por escrito com seus empregados e consultores ligados direta ou
indiretamente ao CONTRATO, cujos termos sejam suficientes a garantir o cumprimento de todas as disposi¢cdes
do presente instrumento;

i) A OPERADORA obriga-se a ndo tomar qualquer medida com vistas a obter, para si ou para terceiros, os direitos
de propriedade intelectual relativos aos produtos e servicos gerados e as informagBGes que venham a ser
reveladas durante a execugdao do CONTRATO;

J) A parte CONTROLADORA reconhece ter pleno conhecimento dos seus deveres, obrigacGes e responsabilidades
em conformidade com as regras estabelecidas pela Lei Federal n.2 13709, de 27/12/2018 com redacgdo
determinada pela Lei Federal n.2 13853, de 08/07/2019;

k) A parte OPERADORA, no prazo de até 12 meses apds o término da vigéncia Contratual, com a anuéncia da
parte CONTROLADORA fard o descarte eliminando 100% (cem por cento) todos os dados objetivos deste
instrumento, de seus servidores, se comprometendo a ndo guardar copias seja em qualquer formato;

CLAUSULA SEXTA — DO RETORNO DE INFORMAGOES

Todas as INFORMACOES reveladas pelas PARTES permanecem como propriedade exclusiva da parte
CONTROLADORA, devendo a esta retornar imediatamente assim que por ela requerido, bem como todas e
guaisquer copias eventualmente existentes, observado e respeitados os prazos previstos no item “k”, da clausula
anterior;

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade, devidamente comprovada, possibilitard a imediata aplicagdo de
penalidades previstas conforme disposi¢des contratuais e legislagGes em vigor que tratam desse assunto,
podendo até culminar na rescisdo do CONTRATO firmado entre as PARTES. Neste caso, a CONTRATADA, desde
gue comprovado, estara sujeita, por acdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposicdo de eventuais perdas e
danos sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e
criminal, as quais serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES GERAIS

a) Este TERMO constitui vinculo indissociavel ao CONTRATO, que é parte independente e regulatdria deste
instrumento;
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b) O presente TERMO constitui acordo entre as PARTES, relativamente ao tratamento de INFORMACOES,
principalmente as CONFIDENCIAIS, aplicando-se a todos e quaisquer acordos futuros, declaragGes,
entendimentos e negociagGes escritas ou verbais, empreendidas pelas PARTES em agdes feitas direta ou
indiretamente;

c) Surgindo divergéncias quanto a interpretagdo do pactuado neste TERMO ou quanto a execugdo das obrigagdes
dele decorrentes, ou constatando-se nele a existéncia de lacunas, solucionardo as PARTES tais divergéncias, de
acordo com os principios da legalidade, da equidade, da razoabilidade, da economicidade, da boa-fé, e, as
preencherdo com estipulagdes que deverdo corresponder e resguardar as INFORMACOES da CONTRATANTE;

d) O disposto no presente TERMO prevalecerd sempre em caso de duvida, salvo expressa determinagdo em
contrario, sobre eventuais disposicdes constantes de outros instrumentos legais conexos relativos a
confidencialidade de INFORMACOES;

e) A omissdo ou tolerancia das PARTES, em exigir o estrito cumprimento das condigdes estabelecidas neste
instrumento, ndo constituird novagdo ou renuncia, nem afetard os direitos, que poderdo ser exercidos a qualquer
tempo.

CLAUSULA NONA - DO FORO

a) ACONTRATANTE elege o foro do Municipio de Saloa/PE, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente
TERMO, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, por assim estarem justas e
estabelecidas as condicdes, é assinado o presente TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DA INFORMAGAO, pela
CONTRATADA, sendo em 2 (duas) vias de igual teor e um so efeito.

Salod/PE de de 2026

CONTRATADA

Glossario:

a) Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem competem as
decisGes referentes ao tratamento de dados pessoais (Art. 59, inciso VI, da Lei Federal n.2 13.709, de

14 de agosto de 2018);"

b) Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de
dados pessoais em nome do controlador;

c) Tratamento de dados: Toda e qualquer operagao realizada com dados pessoais;

d) Agentes de tratamentos de dados: Controlador e Operador

e) Dados sensiveis: que sdo informacGes que se referem a caracteristicas pessoais e intimas do titular
dos dados, tais como origem racial ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato
ou a organizacdo de carater religioso, filosdfico ou politico, satide ou vida sexual;

f) Dados pessoais: que sdo informagBes que se referem a uma pessoa natural identificada ou
identificdvel, como nome, enderego, numero de telefone, endereco de e-mail, nimero de
identificacdo, dados de localizagdo, entre outros;

g) Dados publicos: que sdo informagGes disponiveis para acesso e uso por qualquer pessoa, sem
restricdes ou necessidade de autorizacdo. Exemplo a Lei da Transparéncia que exige a publicacdo do
valor dos vencimentos;
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h) Dados anonimizados: sdo aqueles relativos a titular que ndo possa ser identificado, considerando a
utilizagdo de meios técnicos razodveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

I) DPO - Data Protection Officer ou, Encarregado de Protegdo de Dados em portugués;
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ESPECIFICAGOES PARA DEMONSTRAGAO DO SOFTWARES

Item Descrigao Critério de Avaliacao

Dados Cadastrais
1.Sistema permite cadastrar Tipos e Grau nos casos de PCD? (s )(n)
2.Sistema permite cadastrar tipos de PCD? (s ) (n)

3.Sistema permite cadastrar nome Social? (s) (n)
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4 Sistema permite cadastrar Género e Orientacdo Sexual (s ) (n)

5.Sistema permite iniciar o cadastro apenas com nome e data de nascimento do
segurado, buscando os demais dados na base de dados da RFB?

~ Cadastro e integracao via APl de 6.Sistema valida os dados e emite o respectivo comprovante de inscrigdo no
Gestao Cadastral de . o
segurados ativos, aposentados e Cadastro de Pessoa Fisica— CPF? (s) (n
Segurados c
pensionistas.
7.Sistema faz a busca o cadastro do segurado a partir da Biometria Facial? (s ) (n)

8 Sistema permite cadastrar inUmeros enderecos, telefones e e-mails do
segurado ? (s ) (n)

9. Sistema faz a busca automatica do endereco pelo Cédigo de Enderecamento
Postal? (s ) (n)

10. Sistema permite classificar os tipos de contatos ? (s ) (n)

1pd"02205T80609202-9€/Peojumop/fedidiunjeoua edsue/Ig jul"Sa0oN|0S-}i"pNojo//:dny

11. Sistema permite cadastrar os seguintes documentos e informagdes: RG
Pis/Pasep/NIT/, CNH, Titulo de Eleitor, Reservista, Formagao Académica, Certidées
de Casamento, e Nascimento, Carteira de Conselho de classe (s ) (n)
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11.Sistema permite cadastrar as seguintes hipéteses de dependentes: Filhos,
Enteados, Conjuge, Companheiro, Pais, Netos, Irmdos e Avos ? (s ) (n)

12. Sistema alerta em tela quando detecta o cadastro de filhos maiores de 18 ou 21
anos conforme configuragao da idade legal considerada pelo RPPS? (s ) ( n)

13. Sistema permite informar data inicio e fim de dependéncia ? (s ) (n)
14. Sistema permite informar se é dependente para fins de IRRF? (s ) (n)
15. Sistema mostra na tela de a idade atualizada do Dependente? (s ) ( n)

16. Sistema permite acessar o cadastro do(s) dependente(s) a partir do cadastro do
segurado principal e vice-versa? (s ) (n)

Dados Funcionais

01.Sistema permite cadastrar duas matriculas atreladas a um unico CPF, nos casos
possiveis de acumulo de cargos e com os dados funcionais visiveis no mesmo
cadastro? (s ) ( n) [exemplo: Professor, Médico]

02.Sistema permite cadastrar duas matriculas atreladas a um unico CPF, nos casos
possiveis de acamulo de beneficios, com os dados funcionais e visiveis no mesmo
cadastro? (s ) (n) [Exemplo” Aposentado + Pensionista]

03.Sistema permite registrar todas as Portarias mantendo um histérico documental,
informando o tipo de portaria, se de ingresso, aposentadoria, pensao, inclusive com
data inicio e data fim;

04.Sistema permite registrar: Matricula, Lotacdo, Categoria, Cargo, Referéncia,
Nivel, Classe e Carga Horario do segurado data de ingresso, data de desligamento
com respectivo motivo, se exoneragido, aposentadoria, falecimento, extingdo de
beneficio?

05.Sistema permite registrar se o segurado foi exposto a agentes nocivos, e em
caso positivo informar qual a data de inicio da exposi¢cdo? (s) (n)
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06 Sistema permite pesquisar o CBO do cargo ocupado no momento da insergao

(s) (n)
07. Sistema permite informar data de Transposi¢cdo de Regime? (s) (n)

08. Nos casos de segurados beneficiarios registra o tipo do beneficio, e se
aposentado, evidencia a regra da aposentaria (s ) (n)

09. Nos casos de segurados beneficiarios, registra se o beneficio concedido tem
Paridade (s) (n)

10. Sistema permite o registro de todas as CTPS’s do segurado, inclusive
evidenciando se a mesma esta emitida no formato Digital? (s) (n)

*Todos os campos acima que requerem documentos, devem ter os respectivos
documentos anexos e acessiveis no formato digitalizado.

CADASTRO DE CTC’s
(Periodos a averbar)

Sistema tem campos de langamento das informagdes de tempo anterior atrelado ao
Cadastro do segurado permitindo langar as seguintes informacdes:

a) Numeroda CTC (s)(n)

b) Data de Emisséo (s) (n)

c) Emitente (s) (n)

d) CNPJ da Unidade emissora (s) (n)

e) Detalhamento dos periodos (s) (n)

f) Langamento de descontos de dias (s) (n)

g) Informagédo dos dias liquidos (s) (n)

h) CNPJ e nome da Empregadora (s) (n)

i) Cargo ocupado (s) (n)

j) Opcao de informar se o tempo é especial para a contagem do tempo (s) (n)

k) Se é tempo de vida no servigo publico (s) (n)

I) Seletor de tipo de Regime (RGPS/RPFIIIEIENEGEGEEEEEEEEEEE

m) Possibilidade de langar inimeras quantidade ilimitada de CTC'’s (s) (n)
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n) Permite vincular a CTC, em matriculas distintas nos casos acumulaveis
0) Permite incluir ou deduzir tempo de contribuicdo de maneira individualizada
caso o segurado tenhas duas matriculas

Remuneracao

Sistema tem campos de langamento e registro do histérico das remuneragdes de
contribuigéo atrelado ao Cadastro do segurado permitindo lancgar as seguintes
informacdes:

a) Més de referéncia (s) (n)

b) Remuneragado de Contribuigao (s) (n)

c) Registro do histérico e aplicagcao das aliquotas corretas desde o inicio do
RPPS (s) (n)

d) Calcula automaticamente o valor contribuigdo da contribuigao
previdenciaria a partir do Valor da Base de remuneragao (s) (n)

e) Sistema permite registrar na mesma tela, remuneracbes para dois
vinculos/matriculas do segurado (s) (n)

f) Sistema permite o langamento de todas as rubricas que o segurado
recebeu de Salario no més anterior ao da Aposentadoria (s) (n)

g) Sistema permite que o usuario defina se havera ou ndo incorporagao de
Parcelas do Salario (s) (n)

h) Sistema permite informar a fundamentagéo legal de todas as rubricas
recebidas pelo segurado (Plano de Cargos, Anexo, Estatuto do Servidor,
Lei do RPPS, etc.) (s) (n)

i) Sistema permite o langamento das remuneragdes de forma que pela
aliquota cadastrada, as contribuigdes sejam automaticamente calculadas
sem a necessidade de digitacao; (s) (n)

j)  Sistema permite calcular o valor da Remuneragdo somente com base no
valor da Contribui¢ao (s) (n)

k) Sistema permite o langamento do décimo terceiro Salario como uma
contribuicdo a parte; (13 meses)
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Sistema entrega pronto sem a necessidade de intervengao, digitagédo, os seguintes
documentos:

a) Declaracao de residéncia, com a opgao da selegédo de qual enderego
cadastrado deve constar no documento

b) Declaragéo de Alteracao Civil

c) Notificagédo de retorno de junta médica

d) Termo de Compromisso pré preenchido de laudo de exame médico

e) Relatorio de Informagdes Cadastrais, com relagéo de dependentes;

f) Relatério de Periodos Anteriores averbado

g) Relatério de Contribuigdes previdenciarias Individualizadas

h) Declaragéo de CTC’s (RPPS)
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Caso o segurado tenha vinculo no Servigo publico com mais de uma matricula o
sistema deve emitir os relatérios inerentes as duas matriculas;

AUDITORIA DE LOG

Sistema contém registros de logo com no minimo as seguintes informacgdes:
a) Nome do usuério que acessou
b) Data e horéario do acesso
c) Nome da aplicacdo acessada
d) Nome da API utilizada no processo
e) |IP do usuario
f) Acéo desenvolvida
g) Descrigéo da Agéo

Simulador de Regras de Aposentadoria

1pd"02205T80609202-9€/Peojumop/fedidiunjeoua edsue/Ig jul"Sa0oN|0S-}i"pNojo//:dny

. : a) Pesquisa o segurado na API da cadastros por CPF
ggg;lg c?émulador de Simulacao de aposentadorias conforme b) Simula todas as possibilidades de aposentadoria de regras permanentes
ECs e legislacao local. previstas na EC 41/2003 (s) (n)
c) Simula todas as possibilidades de aposentadoria de regras de transigdo
previstas na EC 41/2003 (s) (n)
d) Simula todas as possibilidades de aposentadoria de regras de transigdo
previstas na EC 47/2005 (s) (n)

Aposentadoria
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)
¢)]
h)

)
k)

1)

n)

0)
p)

)]

a)

b)

c)

Simula todas as possibilidades de aposentadoria de regras permanentes
previstas na EC 103/2019 (s) (n)

Simula todas as possibilidades de aposentadoria de regras de transigao
previstas na EC 103/2019 (s) (n)

Sistema calcula as possibilidades de regras permanentes para ocupantes
de cargo efetivo que remetam a agentes nocivos (s) (n)

Sistema calcula as possibilidades de regras de transi¢cao para ocupantes
de cargo efetivo que remetam a agentes nocivos (s) (n)

Sistema calcula as possibilidades de regras permanentes para segurados
PcD (s) (n)

Sistema calcula as possibilidades de regras de transig¢ao para segurados
PcD (s) (n)

Sistema calcula tras a estimativa e tempo do beneficio para requerentes de
Pensao por Morte (Lei Federal 13.135/2015) (s) (n)

Permite simular todas as regras em datas retroativas ou futura?

Permite imprimir o relatério da simulagdo de uma unica regra ou de todas
num unico documento (disponiveis e indisponiveis)

Permite imprimir o relatério de simulagao do valor dos proventos

Permite imprimir o documento de autuagéo do Processo;

Permite imprimir a relagdo de documentos necessarios para que o
segurado possa dar entrada no requerimento do beneficio

Nos casos possiveis de acumulo de cargos deve demonstrar em tela os
resultados pertinentes as duas matriculas

Parametros do simulador de Regras de Aposentadoria

Permite customizar documentos em formato de template para quando o
processo for gerado todas as pegas sejam emitidas padronizadas com
base no template criado no moédulo de parametros (s) (n)

Sistema emite as pegas processuais prontas, sem a necessidade de
digitagéo posterior (s) (n)

Sistema emite pronto sem necessidade de digitagdes os seguintes
documentos e pegas processuais:
i. Requerimento Padrao (s) (n)
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Vii.
Viii.

Xi.
Xii.
Xiii.
Xiv.
XV.
XVi.
XVii.
Xviii.
XiX.
XX.
XXi.

XXii.

XXxiii.

XXiV.

XXV.

Capa numerada contendo informagdes minimas com nome do
requerente, tipo de beneficio, data, (s) (n)

Sumario reordendvel de forma automatica

Relatério de simulagao do Beneficio

Declaragao de residéncia

Declaragao de nao acumulo de cargos

Declaragao de nao ter respondido PAD em atividade

Declaragao de ciéncia e aceite da regra do beneficio

Certidao de Tempo de Contribuicdo

Extrato de composi¢gao do tempo de contribuigdo

Ficha de segurado do RPPS, contendo eventuais beneficiarios
Portaria de Concesséo de beneficios

Planilha de Calculo de proventos pelas médias (todas as
possibilidades) (s) (n)

Parecer do controle interno

Parecer juridico

Sistema tem editor de textos para as pecas processuais acima (a (n)
Sistema permite editar as pegas acima (s) (n)

Sistema permite bloquear as pecas acima para edig¢éo (s) (n)
Sistema permite a construgao e insergao de novas pegas apos o
Processo emitido (s) (n)

ApOs alteragao nos templates o sistema permite reprocessar para
corregao dos documentos ja emitidos anteriormente (s) (n)
Sistema permite modificar/reposicionar a ordem das pecas
processuais utilizando tecnologia “arrastar e soltar” (s) (n)

Sistema atualiza automaticamente a ordem do sumario apés o
procedimento anterior (s) (n)

No caso das regras decorrentes de legislacao previdenciaria é
possivel dinamizar: datas limites para separar regras permanentes
das de transigao, datas de direito adquirido, percentuais de média,
idades minimas, pontuagdes, inclusive com os acréscimos de pontos
anuais de forma automatica (s) (n)

Sistema permite transferir documentos digitalizados do médulo de
documentos digitais para que ele componha o processo de
concessao (s) (n)

Sistema dispde de assinador digital das pegas processuais (s) (n)
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Emissao de Certidao de Tempo de Contribuicdo - avulsa

a) Deficiéncialeve ( )

b) Deficiéncia moderada ( )
c) Deficiéncia Grave ( )
d) Periculosidade ( )

e) Insalubridade ( )

6 Sistema permite registrar no minimo as seguintes informacoes:

a) Destinatario

b) Fonte da Informacgéo

c) Departamento Responsavel

d) Nome do Responsavel pelo Depto que emitiu
e) Orgdo Responsavel pela emiss&do

f) Nome do Responsavel pelo 6rgao

g) Nome do Responsavel pela UG

' '."_:
g 1 Sistema emite CTC avulsa para segurados exonerados (s) (n)
889 Pesquisa por CPF (s) (n)
o=
29>
2 %6 2 No langamento de nova CTC permite selecionar a Matricula para casos
7> acumulaveis (s) (n)
o1
Cc>
3 § g 3 Permite registrar e descontar periodos sob as seguintes justificativas:
2 g_}z 1. Faltas
TaA 2. Licengas
%6 3. Licengas sem vencimentos
>> 4. Suspensoes
3 5. Disponibilidades
§ 6. Outros (campo de observacgéo)
g C 50 de b fici 4 Sistema/Mddulo efetua a contagem automatica dos dias (s) (n)
s oncessao ae benericlios
2 Gestao Processual | previdenciarios 5 Sistema permite registrar contagem de tempo especial com no minimo as
ZE) (aposentadoria/penséo). seguintes justificativas:
5
o
&
w
@
N
o
>
3
&
&
Q
S
ie)
=X
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h) Numero do Processo Administrativo

i) Data da Emisséo

j) Campo Observagdes

k) Versado da CTC (Revisdo ou Reemissao)

7 Certidao emitida eletronicamente pelo Sistema esta em conformidade com a
Portaria MTP 1467/2022, e contem fidedignamente os seguintes anexos (s) (n)

Anexo IX - Certiddo de Tempo de Contribuicdo Completa ( )
Anexo X - Relagdo das bases de calculo de contribuigédo ( )

*0s documentos acima devem ser emitidos completamente preenchidos com dados
oriundos da API de Cadastro e da API de Processos
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Guias de Recolhimento de Contribuicao previdenciaria

Sistema tem maddulo de emissao de Guias de recolhimento de contribuicao
previdenciaria? (s) (n)

O correspondente modulo deve ter no minimo as seguintes funcionalidades:

a) Tipo de Guias (avulsa, por centro de custos, aportes) (s) (n)
b) Se avulsa, permite pesquisar o segurado pelo CPF (s) (n)
Gestao da contribuigdo c) Se avulsa permite selecionar matriculas nos casos acumulaveis (s) (n)

. Lo d) Tem a opgao de auto numeragao ou inser¢ao de numero de controle (s) (n)
previdenciaria do ente e segurados. e) Campo para insercio de Competéncia (s) (n)
f) Campo para inser¢édo de data de emisséo (s) (n)
g) Campo para insergao de data de vencimento (s) (n)
h) Tem a opcéo de realizar o calculo dos valores de forma automatica (s) (n)
i) Tem a opcéo de realizar o calculo de forma manual (s) (n)
j) Campo para insergao do valor da folha de remuneracgao (s) (n)
k) Campo para insercao do valor da folha de contribuig&o (s) (n)
[) Campo ¢/ o valor da contribuigdo Patronal com o calculo automatico (s) (n)
m) Campo c/ o valor da contribuicdo segurado com calculo automatico (s) (n)
n) Campo ¢/ o valor da contribuigcdo de custo especial/suplementar com

calculo automatico (s) (n)
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0)
p)

r)
s)

Campo para célculo automéatico de juros(s) (n)

Campo para calculo automatico de valor de multas (s) (n)

Campo para célculo automéatico de Correcao monetéria (s) (n)
Campo para langamento de eventuais restituicdes (s) (n)

Permite quitagédo parcial selecionando a parte paga (s) (n)

Emite a guia do valor remanescente de forma automatica para Guias
quitadas parcialmente (s) (n)

Parametros

Obrigatoriamente os parametros devem contemplar:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

i

Definicdo de data de vencimento das contribuicdes

Tipo de vencimento, (més subsequente ou corrente)

Campo para definir padrdo de percentual de juros

Campo para definir padrdo de percentual de multas

Opgéo de célculo dos juros (Més ou Dia — pro-rata)

Campo para informar padrao da Legislagdo dos Juros aplicado

Campo para informar padrdo da Legislacdo da multa aplicada

Opgéo de fator de corregdo padrao (INPC, IPCA)

Dados Bancérios

Registro de histérico de aliquotas para calculo automético das
contribuigbes previdenciarias de qualquer periodo contendo: Aliquotas de
segurado/patronal/suplementar, Lei Municipal regulamentadora e data
Definir um ou mais gestores responsaveis que sairdo da Guia de
recolhimento, trazendo dados da API de cadastros;

Campo para Logo marca da Entidade

Campo para definir nome, sigla, CNPJ e data de criagdo do RPPS;
Opgéao de imprimir guia de recolhimento somente da parte do segurado;
Opgéao de imprimir guia de recolhimento somente da parte Patronal,
Opgéao de imprimir guia de recolhimento somente de aporte

opcao de imprimir guia de recolhimento completa

Filtro de buscas por lotagao, nimero, situacao data inicio de emisséao, data
fim de emissao, data inicio de vencimento, data fim de vencimento, tipo de
Guia, e por CPF no caso de avulsa.
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Relatérios
i Relatério contendo no minimo os seguintes filtros:
oy Por Lotagéo
— Por comﬁpetgnc[a (inicio)
35 o Competéncia (fim)
92:5; Data de vencimento (inicio)
S8t Data de vencimento (fim)
§=> Data de pagamento (inicio)
| .
gcx Data de pagamento (fim)
38 z Situagao (quitadas, abertas, parcial)
2 @_;3 Tipo de quitagao (Patronal/Segurados)
"ir;g Pesquisa de pessoas (guias avulsas)
=5 Sub filtro para Guias com pagamento parcial
% > Sub filtro para Guias de aporte
e}
Q
3 Aplicativos
%‘ Sistema dispdes de aplicativos, disponiveis nas lojas Apple e PlayStore (s) (n)
= Os aplicativos disponibilizam no minimo as seguintes fungbes?
8 Aplicativo Mobile Consulta de extratos, a) Simulador de regra de aposentadoria
£ plicativ ! contracheques e prova de vida. b) Simulador de valor de proventos
2 c) Emisséo de Contracheque
2 d) Emisséo de extratos individualizados de contribuigao
g e) Realiza prova de vida
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