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ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SALOA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.°©  05/2026

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO [ART. 75, Il DA LEI FEDERAL 14133/2021]

CLASSIFICAGAO DO OBJETO: [x ]COMUM [ ]ESPECIAL

Fundamentac¢ao Legal do ETP:

Artigo 6.° Incisos XX, XXIII “b”, XXIV “g”, XXV, Artigo 18 °, Incisos |, § § 1.°, e 2.°, Artigo 21, Artigo
25, § 2.9, Artigo 36, § 1.°, Artigo 40, § 4.°, Artigo 44, e Artigo 72, Inciso | da, Lei Federal n.° 14133,
de 01 de abril de 2021
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[ 1.0 AREA SOLICITANTE:

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DE SALOA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 05/2026

2.0 DA SOLUGAO [DESCRICAO DO OBJETO]
[Artigo. 18, § 1°, VII, da Lei Federal n° 14.133, de 2021]

Contratacdo de empresa privada na forma de execucado indireta para prestacdo de servicos
continuados de cessao de direito de uso de software ERP, especificos para Gestao Previdenciaria
para o SALOAPREV- Regime Préprio de Previdéncia de Saloa/PE, contendo no minimo os
seguintes médulos:

a) Gestao cadastral de segurados ativos com integragao via API (dados pessoais, funcionais,
financeiros e previdenciarios);

b) Gestdo de cadastro de segurados aposentados com integracéo via API, com registro de
dados pessoais, funcionais, financeiros, previdenciarios, e de beneficios em usufruto;

c) Gestdo cadastral de Pensionistas com integracdo via APl (dados pessoais, vinculos
familiares, e histérico do beneficio);

d) Modulo simulador de regras de aposentadoria; (EC 29/98, EC 41/2003, EC 47/2008, EC

103/2019)
e) Moédulo de Gestdo processual (concessdo de beneficios previdenciarios
(aposentaria/Pensao)
Sistema f) Moddulo de emisséo e gestdo de CTC, em conformidade com as regras da Portaria MTP
Gestao de 1.467/2022;
Previdéncia 9) Modulo de Controle de arrecadacdo de contribuicdo previdenciaria, parte do Ente e
Segurados;

h) Aplicativo de celular para emissdo de extratos individualizados de contribuigéo,
contracheque, realizagédo de prova de vida, e simulador de regras de aposentadoria
i) Desenvolvimento de Website Institucional do RPPS no padrao Pr6 Gestao

1. Implantagao compreendendo a:

Implantacéo, |a) Importagdo dos dados cadastrais, funcionais, financeiros, e previdenciarios a serem
Manutencao fornecidos pelo Ente em leiaute préprio da Contratada;

e suporte b) Capacitagdo e treinamento de usuarios a serem indicados pela Contratante;

c) Disponibilizagao de equipe de BackOffice para suporte aos usuarios da CONTRATANTE;
d) Servigos de manutengio dos sistemas



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-2022
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/destaques/portaria-mtp-no-1-467-de-02-junho-de-2022
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art23
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art23
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3.0 DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO [NECESSIDADE]
[Artigo. 18, § 1°, |, da Lei Federal n° 14.133, de 2021]

O SALOAPREYV - Regime Proprio de Previdéncia de Saloa, instituido por forga do Artigo 149, §
1° da Constituicdo Federal, reestruturado nos termos da Lei Municipal n.° 372 de 19 de setembro
de 2001, e alteragbes posteriores, € o responsavel direto pela gestdo previdenciaria no Municipio
de Saloa, nesse contexto é muito clara a necessidade de controlar, organizar e gerir, de forma que
essa base de informagdes previdenciarias que compreendem aos dados cadastrais, funcionais, e
financeiros, de aproximadamente 500 (quinhentos) segurados do SALOAPREYV, entre efetivos
ativos, aposentados, pensionistas e respectivos dependentes, estejam sempre atualizadas,
garantindo além do total controle, a celeridade processual, a exatiddo das informagdes prestadas
aos nossos segurados, e principalmente o atendimento pleno as legislagdes abaixo relacionadas:

a) Lei Federal n. ° 9717, de 27 de novembro de 1998:
b) Lei Federal n.° 10.887 de 18 de junho de 2004

d) Lei Federal n.° 9.796, de 05 de maio de 1999

e) Lei Municipal n.° 372 de 19 de setembro de 2001
f) Lei Municipal 591 de 23 de dezembro de 2020
g)Portaria MTP n.° 1467, de 02 de junho de 2022

automatizard uma série de tarefas, como calculo de beneficios,
simulacdes de aposentadorias e pensdes, gestdo de contribuicbes e
concessdes. Isso diminui erros humanos e o tempo gasto em
Eficiéncia Operacional e processos que seriam feitos manualmente.
Automacéao de Processos

533
‘§- s Notem que além do cumprimento das Legislagdes acima relacionadas, temos outros fatores sédo
SoF preponderantes para nortear a justificativa da contratagcao, senao vejamos a seguir:
82%
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Integragéo de informag¢des: Por ser no formato de sistema modular
podera integrar informacdes de diferentes areas do RPPS, e permitira
que os dados sejam acessados de forma centralizada e facilitando a
tomada de decisdes.

02 Conforme o conjunto de Leis relacionadas acima, a Legislagdo
Necessidade de estar em | Previdenciaria é dindmica e constantemente carece de modificagdes,
conformidade com a e sem um sistema que atenda e acompanhe a evolugdo desse

Legislagdo Previdenciaria | arcabougco de Leis, & inviavel para o SALOAPREV atualizar
manualmente todos os procedimentos de concessao de beneficios.

03 A utilizagdo de um sistema robusto permitira a adogao de politicas
rigidas de seguranga da informacgao, garantindo a protegédo dos dados
previdenciarios e pessoais dos servidores, em conformidade com a Lei

Seguranca de Dados e Geral de Protecdo de Dados (LGPD), imposta pela Lei Federal n.°
Conformidade com a LGPD | 13709/2018.
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Backup e recuperacao de dados: Softwares modernos oferecem
sistemas de backup automaticos e recuperacdo de dados, mitigando

riscos de perda de informacgdes criticas para a gestao previdenciaria.
04 | Transparéncia e Portais de autosservigo: Os Softwares a serem contratados
Acessibilidade e inclusao oferecerao modulos de mobilidade que permitirdo aos servidores
ativos, aposentados e pensionistas acessem suas informagodes


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/legislacao-dos-rpps/leis-1/lei-9717-de-27nov1998_-atualizada-ate-18jun2019-correcao-do-art-7o-iv.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9796.htm#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20compensa%C3%A7%C3%A3o%20financeira,aposentadoria%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.
http://app.saloa.pe.gov.br/transparenciamunicipal/retornaDadosVisualizacao.aspx?sessao=lei&ID=36&e=F
https://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaMunicipal/download/36-20211129125754.pdf
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps
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previdenciarias de forma online, promovendo a transparéncia e
reduzindo a necessidade de atendimento presencial.

Relatérios e Indicadores Gerenciais: O sistema facilita a emissao de
relatorios gerenciais e a visualizagdo de indicadores financeiros e
atuariais, 0 que aumenta a transparéncia e o controle para gestores e
conselheiros do RPPS.

A APIs de dados exigida ira facilitar a integragéo entre diferentes
sistemas e plataformas, permitindo que diversos érgaos ou servigos
governamentais consumam ou compartilhem informagdes de forma
rapida e segura.

Redugdo de erros nos calculos: Os calculos de aposentadorias,
pensdes, simulacbes e beneficios sdo complexos e sujeitos a
variagbes de acordo com o tempo de contribuicdo, remuneragao e
alteragdes na legislagdo. Um sistema especializado faz calculos
precisos e automaticos, minimizando a ocorréncia de erros e
garantindo a correta aplicagdo das regras previdenciarias.

Simulagées e Projegdes: Ferramentas de simulagdo permitem que
servidores fagam projecdes de aposentadoria e outros beneficios, o
que aumenta a previsibilidade e ajuda no planejamento pessoal dos
segurados.

O Sistema mantera sempre atualizada a base de dados necessaria
para a realizagdo da Reavaliagdo Atuarial, inclusive apto a exportar
todas as planilhas de dados dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas, previstas no leiaute — Base de dados — 03/11/2020 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, especifico para a realizagédo da
Reavaliagao Atuarial anual;

Monitoramento financeiro: Sistemas previdenciarios avangados
possibilitam o acompanhamento da arrecadagao de contribui¢cdes e o
controle dos pagamentos de beneficios, fornecendo uma viséo clara do
fluxo de caixa e da sustentabilidade financeira do regime.

Cadastro atualizado e unificado: Um software de gestao permite o
cadastro preciso e atualizado dos segurados, com integracédo de APIs
(Interfaces de Programagéao de Aplicagdes) que podem acessar bases
de dados publicas, como o e Social e o Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais (CNIS), assegurando a autenticidade e
regularidade dos dados.

Censo Previdenciario: O sistema permite a recepgdo dos dados
oriundos de realizagdo de censos previdenciarios periédicos,
essenciais para garantir a atualizacdo de informacbes sobre os
segurados e pensionistas e prevenir fraudes.

Integragdo com érgaos externos: A contratacdo de um software que
oferega APIls e suporte para integragcdo com outros sistemas, como
sistemas de folha de pagamento, bancos, e plataformas de auditoria,
facilita a comunicagdo com outras areas da administragao publica e
instituicbes financeiras, automatizando o envio e recebimento de dados
e documentos.

Compatibilidade com o SIRC: Sistema de Informagdes de Registro
Civil - SIRC, é uma base de governo que tem por finalidade captar,
processar, arquivar e disponibilizar dados relativos a registros de
nascimento, casamento, O6bito e natimorto, produzidos pelos



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/atuaria/copy_of_atuaria
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cartérios de registro civil das pessoas naturais, sendo o interesse
principal deste RPPS, em especial a base de dados de registros
inerentes a obitos
10 Por meio de APIs, as atualizagbées e melhorias nos servigos de dados
podem ser implementadas de forma mais agil, sem interromper ou
Atualizagbes Facilitadas modificar todo o sistema. Novas funcionalidades podem ser liberadas
em endpoints especificos sem afetar os sistemas integrados.

11 Economia com processos automatizados: Ao automatizar tarefas como
célculos, simulagbes e geragdo de relatdrios, o software reduz a
necessidade de intervengdo manual, o que pode diminuir os custos

Reducgéo de Custos a operacionais, incluindo retrabalho e possiveis erros de gestao.

Longo Prazo
Prevengao de fraudes e erros: O controle rigoroso dos dados e
processos previdenciarios ajuda a detectar fraudes e inconsisténcias,
evitando perdas financeiras significativas.

12 Melhoria na qualidade de atendimento: O uso de um sistema
informatizado agiliza o tempo de resposta para consultas, concessao
de beneficios e atualizacdo cadastral dos segurados, proporcionando

Agilidade no Atendimento | um atendimento mais eficiente e satisfatério aos servidores e
aos Segurados pensionistas.

Servigos digitais e mobilidade: A possibilidade de acessar o sistema
por dispositivos moéveis e oferecer servigos digitais facilita o
atendimento remoto, melhorando a experiéncia do segurado.

4.0 DA PREVISAO DE CONTRATACAO. [PLANO ANUAL]
[Artigo. 18, § 1°, Il, da Lei Federal n° 14.133, de 2021]

A presente contratacdo ndo esta inserida no plano anual de contratacdo deste RPPS, porém tem
natureza nativamente obrigatdria conforme preconizam, o Artigo 1.°, Inciso VIl da Lei Federal n.°
9.717 de 27 de novembro de 1998, Artigo 75 da Portaria MTP n.° 1.467 de 02 de junho de 2022
conforme trecho da citada Portaria abaixo transcrito comprova:
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Art. 75. O ente federativo devera manter registro individualizado dos segurados e beneficiarios do
RPPS, que conterd, no minimo, as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - valores mensais das remuneracdes, subsidios e proventos e das bases de cdlculo das
contribuicdes;

IV - valores mensais da contribui¢cdo do segurado e do beneficiario;
V - valores mensais da contribui¢do do ente federativo; e
VI - Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC.

§ 12 Aos segurados e beneficidrios e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados
serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

§ 22 As informacgdes de que tratam este artigo relativas aos segurados deverdo possibilitar a
emissdo da respectiva CTC disciplinada no Capitulo IX.
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§ 32 Aplica-se o previsto neste artigo para os segurados e beneficidrios que perderem a filiagdo ao
RPPS.

5.0 DOS REQUISITOS DA SOLUGAO [SINTETICO]
[Artigo. 18, § 1°, Ill, da Lei Federal n° 14.133, de 2021]

A CONTRATADA devera fornecer, softwares de Gestdo Previdenciaria contendo no minimo os


https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
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conforme quadro sintético abaixo:

Gestao Cadastral

a) Gestdo cadastral dos segurados ativos (Dados Pessoais, funcionais,
financeiros e previdenciarios);

b) Gestdo cadastral dos segurados aposentados (Dados pessoais, funcionais,
financeiros, previdenciarios e do processo que concedeu o beneficio;

c) Gestdo Cadastral do(s) Pensionario (s) (Dados Pessoais do(s) Pensionario(s),
Dados pessoais, funcionais e previdenciarios e vida Funcional do Instituidor,
registros e atos da concessao do Beneficio)

d) Todos os itens relacionados a Gestdo Cadastral acima elencados,
obrigatoriamente devem disponibilizar integracdo através de APIl's de
dados

Simulador de
Regras de
Beneficios
Previdenciarios

Simulador de regras de concessao de beneficios contendo no minimo as seguintes
possibilidades:

a) Regras Permanentes de Direito Adquirido previstas pelas EC 41, EC 47

b) Regras de Transigao de Direito Adquirido previstas pelas EC 41, EC 47

c) Regras Permanentes previstos pela EC 103/2019

d) Regras de Transigao previstas pela EC 103/2019

e) Regras permanentes para ocupantes de cargos de Agentes Nocivos

f) Regras de Transi¢ao para ocupantes de cargos de Agentes Nocivos

g) Regras permanentes para portadores de deficiéncia fisica PcD

h) Regras de Transigao para portadores de deficiéncia fisica PcD

i) Pensao por Morte para Entes que ndo aderiram as regras da Lei Federal 13.135
j) Penséao por Morte para Entes que aderiram as regras da Lei Federal 13.135

Médulo de Gestao
de Processos

Médulo automatizador de Concessao de Beneficios de Aposentadoria e Pensio

Modulo que emite as pecas processuais customizadas e personalizadas conforme
a demanda do RPPS, a partir de um template Unico gerando padrao dos
documentos processual;

VIONIHVASNYHL VA TVLHOd e T

Médulo de CTC’s

Modulo de emissao, gestao e controle de Certiddes de Tempo de Contribuicdo em
conformidade com a Portaria MPS n.° 154 de 15 de maio de 2008, e portaria MPS
1467, de 02 de junho de 2022;

Moédulo de Gestao
da Arrecadagao

Médulo de emisséo das guias de contribui¢cdes previdenciarias, gestédo, e controle
financeiro da arrecadacgao;

Moédulo para extragdo de dados (OCR) de Resumos de Folha de Pagamento
assistido por Inteligéncia Artificial (IA) para preenchimento de Guias de
Recolhimentos forma mais precisa, simples e rapida.

Apps Aplicativo de celular para sistemas Android e I0S, com fungdes de emisséo de
extratos individualizados de contribuicdo, contracheques, realizagdo de prova de
vida, e simulador de regras de aposentadoria;

Desenvolvimento e manutengao de Website Institucional do RPPS no padrao Pré

Web Site Gestao;

Gerador de arquivos de alimentagao para os sistemas: SIRC 6ébitos, SiprevGestao,

Modulo GOV prova de Vida, exportar todas as planilhas de dados dos segurados ativos,

Integrador

aposentados e pensionistas, previstas no |leiaute — Base de dados — 03/11/2020 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, especifico para a realizagdo da Reavaliagao
Atuarial anual;

Suporte técnico e
operacional

1. Implantagdo compreendendo a:

a) Importagdo dos dados cadastrais, funcionais, financeiros, e previdenciarios a
serem fornecidos pelo Ente em leiaute préprio da Contratada;



https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/legislacao-dos-rpps/legislacao-relacionada-aos-rpps
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/atuaria
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b) Capacitagéo e treinamento de usuarios a serem indicados pela Contratante;

c) Disponibilizacdo de equipe de BackOffice para suporte aos usuarios da
CONTRATANTE;

Os Servigos de manutengao dos sistemas para o suporte remoto a proponente
devera ter pessoal qualificado nos sistemas e com experiéncia no tema RPPS, em
especial legislagcdo previdenciarias, regras de concessao e na elaboragdo dos
processos de aposentadoria e pensao;

Da Infraestrutura inicial a ser fornecida pela CONTRATANTE:

A empresa fornecedora dos sistemas devera garantir em sua “nuvem de dados”, espaco privativo
para alocar todo o volume de informacdes e dados produzidos pelo RPP

Utilizar protocolo HTTPS em todo o trafego de dados entre os aplicativos e a nuvem, tanto web
quanto mobile, a fim de garantir a seguranca e integridade dos dados;

| 6.0 LEVANTAMENTO DE PRECOS DE MERCADO |

O valor estimado para a presente contratagéo foi apurado em conformidade com o inciso I, § 1.°,
do Artigo 23 da Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de 2021, mediante pesquisa de contratacbes
similares registradas no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP. O valor unitario
estimado foi obtido pela média aritmética simples dos valores globais praticados nas 03 (trés)
certames com menor preco identificados no PNCP, conforme mapa demonstrativo abaixo,
resultando no valor global de R$ 36.137,68 (trinta e seis mil cento e trinta e sete reais e sessenta
e oito centavos)

Pesquisa no PNCP VI. Global estimado

01 Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos 46.800.00

PNCP: 66998014000154-1-000011/2026 ) ’
02 Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes 45.600.00

PNCP: 14823518000130-1-000012/2026 ' ’
03 Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Piracaia 41.413.08

PNCP: 10543660000172-1-000006/2026 ) ’
04 Fundo Previdenciario do Municipio de Araripina

PNCP: 08731244000156-2-000001/2026 21.399,96

Calculo da média o
dovalor global:  R$ 45.600,00 + 41.413,08 + 21.399,96  Média Valor Global  R$ 36.137,68

Média de precgos do valor Global: R$ 36.137,68

Calculo da média .
do valor Mensal R$ 3800,00 +3.451 ,09 + 1783,33 Média Valor Mensal R$ 3.011 ,47

Média de precgos do valor Mensal: R$3.011,47

7.0 ESTIMATIVA DE QUANTIDADES A SEREM CONTRATADA
[Artigo 18, § 1°, IV, da Lei Federal n° 14.133, de 2021]

Considerando ser necessaria a disponibilizagao dos sistemas de forma recorrente conforme
relatado pelo setor demandante, para garantir a manutengdo da concessao dos beneficios
previdenciarios o periodo inicial da contratagédo é de 12 (doze) meses, e conforme quadro abaixo
especifica:
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Item ~y Especificacdo Técnica Und. Qtd. VI. Mensal VI. Global

Contratagdo de empresa privada na forma de execugéo indireta para
prestacdo de servigos de cessao de direito de uso de software ERP,
especificos para Gestdo Previdenciaria do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Saloa/PE, contemplando
no minimo os seguintes médulos:
| Médulo de Gestdo de Cadastros de segurados do SALOAPREV
compreendendo aos efetivos ativos, aposentados, pensionistas e
respectivos dependentes com integragéo via API de dados;
Il Médulo simulador de regras de aposentadoria atendendo no minimo
as seguintes regras: Emenda Constitucional n.° 20/98, EC 41/2003,
EC 47/2008, EC 103/2019)

01 Il Médulo de Gestdo Processual (concessdo de beneficios | Servigo | 12
previdenciarios)
IV Médulo de Emisséo de Gestédo de CTC's
V Mobdulo de Controle de Arrecadagdo de Contribuigdes
Previdenciarias
VI Aplicativo de celular para emisséo de extratos individualizados de
contribuigdo, contracheque, realizagdo de prova de vida, e simulador
de regras de aposentadoria
VIl. Disponibilizar aplicativo de celular para download nas
correspondentes plataformas da Google e Apple para sistema
operacionais Android e 10S;
VIII Desenvolvimento de Website Institucional do RPPS no padréo Pro
Gestéo
IX Servigos implantagdo Manutengéo e suporte técnico e operacional

‘ 8.0 PRAZOS DE EXECUGAO DOS SERVICOS E ETAPAS DO PROJETO

8.1 Prazos estimados para a execucao dos servicos:

O Prazo estimado para a execugao dos servicos inicialmente é de 12 [doze] meses, prorrogaveis
nos limites e regras previstos do Artigo 107 da Lei Federal n.° 14.133 de 01 de abril de 01 de abril
de 2021;

Para todos os efeitos os servigos e objetivos a serem contratados e alcangados neste instrumento
sao considerados de natureza continua;

8.2 Etapas do Projeto:

Cronograma de implantagao - Fase 1 1°(2°|3°|4°|5°|6°|7°|8°|9°(10°11°|12° 1?0 1‘_10 1'_50 1(_50 1?° "_;o 1?° 2?"
Gestao Previdenciaria Dia|Dia|Dia | Dia | Dia|Dia|Dia|Dia | Dia| Dia|Dia | Dia Pia | Dia|Dia|Dia Dia Dia|Dia | Dia
Carga de dados cadastrais, funcionais e
previdenciarios no sistema de Gestao cadastral x| x| x

(Segurados ativos)

Carga de dados cadastrais, funcionais e
previdenciarios no sistema de Gestao cadastral x| x| x
(Aposentados Pensionistas)

Emisséo dos Relatdrios contendo os dados X
importados (validagao)

Coleta de Dados (legislagéo para a parametrizagao
documentos eletronicos

Apresentagao do sistema ja parametrizados com as
atuais regras

Liberagdo do Médulo de Simulador com todas as
regras existentes no RPPS

Analise de procedimentos e rotinas atuais de
concessao de beneficios

Reunido para decisao para eventuais alteragdes de
procedimentos e validagdes das regras X
parametrizadas

Emissao de processos testes X | X |x
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Liberacdo do Acesso e treinamento no sistema de
GIR X X X
Liberagdo do Acesso e treinamento no sistema de
Emiss&o de CTC x| x| x
Entrega de Web Site Institucional do RPPS X
X
Entrega e validagéo dos acessos aos Apps
Cronograma de implantago - Fase 2 21°(22°|23°|24° | 25° | 26° | 27°| 28° | 29° | 30° | 31° |32 | 33° [34°| 35°| 36° 37° | 38°| 39° 40°
*dias Gteis Dia | Dia | Dia | Dia | Dia |Dia | Dia| Dia|Dia| Dia|Dia|Dia|Pia| Dia|Dia Dia Dia Dia Dia Dia
Liberagdo de acessos e capacitagdo de usuarios X | X[ x| x| x|x|[x|x]|x]|X
Eventuais ajustes que ndo demandem desenvolvimento x| xIxlx!IxlIxlx!x!x!|x
de médulos (parametros)

Os prazos estabelecidos no cronograma sdo reduzidos intencionalmente para assegurar a
continuidade e manutengdo minima dos servigos essenciais prestados pelo SALOAPREV aos

seus segurados, evitando interrupgdes operacionais.

8.3 ESTIMATIVA DE VALORES DA CONTRATAGAO
[Artigo 18, § 1°, VI, da Lei Federal n® 14.133, de 2021]

8.3.1 O valor estimado para a presente contratagao foi apurado em conformidade com o inciso |l,

§ 1.°, do Artigo 23 da Lei Federal n.° 14.133, de 01 de abril de 2021, mediante

pesquisa de

contratagdes similares registradas no Portal Nacional de Contratacbes Publicas — PNCP,

conforme quadros demonstrativos abaixo:

Orgao: Instituto de Previdéncia do Municipio de Barretos
Més/ano do certame: 05/2026

Linck de acesso ao Certame no PNCP:_https://pncp.gov.br/app/editais/66998014000154/2026/11
ID Da Contratagédo no PNCP: 66998014000154-1-000011/2026

Valor Global Estimado: R$ 46.800,00 Valor Mensal Estimado: R$ 3.900,00

Acesse:

Orgéo: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Piracaia

Més/ano do certame: 03/2026
Linck de acesso ao Certame no PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais/10543660000172/2026/6
ID Da Contratagdo no PNCP: 10543660000172-1-000006/2026

Valor Global Estimado: R$ 41.413,08 Valor Mensal estimado: R$ 3.451,09

Orgao: Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Navegantes
Més/ano do certame: 05/2026

Linck de acesso ao Certame no PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais/14823518000130/2026/12
ID Da Contratagédo no PNCP: 14823518000130-1-000012/2026

Valor Global Estimado: | R$ 45.600,00 Valor Mensal estimado: R$ 3.800,00

Orgéo: Fundo Previdenciario dos Servidores do Municipio de Araripina -ARARIPREV
Més/ano do certame: 05/2026

Linck de acesso ao Certame no PNCP: https://pncp.gov.br/app/editais/08731244000156/2026/1
ID Da Contratagdo no PNCP: 08731244000156-2-000001/2026

Valor Global Estimado: R$ 21.399,96 Valor Mensal estimado: R$ 1.783,33



https://pncp.gov.br/app/editais/66998014000154/2026/11
https://pncp.gov.br/app/editais/66998014000154/2026/11
https://pncp.gov.br/app/editais/10543660000172/2026/6
https://pncp.gov.br/app/editais/14823518000130/2026/12
https://pncp.gov.br/app/editais/08731244000156/2026/1
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| 9.0 DESCRIGAO DO AMBIENTE TECNOLOGICO DA SOLUGAO

a) Ser uma aplicagado 100% web;

b) Ser escrito em linguagem de programacao livre;

¢) Nao depender e/ou utilizar recursos tecnolégicos em sua programacéao que nao sejam escritos
em linguagem de programacao livre;

d) Nao depender de software auxiliares para atingir seu objetivo fim, como editores de texto,
planilha eletronica, que sejam ou estejam instalados no computador do usuario, exceto PDF;

e) Utilizar Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD) livre;

f) Nao depender de instalagdo em maquinas clientes, permitindo o uso em qualquer sistema
operacional e ou navegador

g) Rodar em qualquer estacido de trabalho, exigindo apenas um navegador web atualizado,
independente de Sistema Operacional utilizado no ambiente cliente;

h) Retornar dados cadastrais, funcionais e previdenciarios, para outros sistemas através de API,
(Application Programming Interface”), propria;

® A necessidade de retorno dos dados processados/atualizados pelos sistemas de Gestéo previdenciaria, através
de API, previstas no item “h” se justificam pela necessidade de atualizar de forma automatica eventuais alteragdes

em dados cadastrais e previdenciarios dos servidores/segurados do RPPS, em outros sistemas utilizados pelo
RPPS, mantendo se uma Unica base de dados e informacgdes,

‘ 9.1 DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA SOLUCAO

9.1.a)A empresa contratada devera atualizar a base de dados cadastrais e previdenciarios dos
seus sistemas de forma inicial e rotineira, através de acesso automatizado na AP| de dados
cadastrais fornecida ao RPPS;

9.1.b) Para acesso aos dados constantes no sistema de informagdes cadastrais e previdenciario
por parte de outas unidades a serem indicadas e autorizadas pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA, fornecera o correspondente token;

9.1.¢)A empresa fornecedora dos sistemas devera garantir em sua “nuvem de dados”, espacgo
privativo para alocar todo o volume de informagdes e dados produzidos pelo RPPS;

9.1.d) Todos os servidores de dados envolvidos na operagao serao de responsabilidade da
empresa fornecedora dos sistemas, devendo ofertar no minimo 02 camadas redundantes de
dados devendo, obrigatoriamente, possuir sincronizagdo de base de dados e arquivos em
intervalos de 05 (cinco) minutos ou menos, evitando se assim a interrupgdo dos servigos e ou
ainda eventuais perdas de dados.

9.1.e) Os servidores previstos no item anterior devem manter disponibilidade por no minimo
99.8%(uptime) do tempo de execugao;

9.1.f) Ficam também a cargo da empresa fornecedora dos sistemas, os custos de operacao
dos servidores externos redundantes, independente do numero de camadas de
redundancia.
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9.2. Além dos itens acima os sistemas fornecidos pela CONTRATADA deve:

9.2.a) Utilizar protocolo HTTPS em todo o trafego de dados entre os aplicativos e a nuvem,
tanto web quanto mobile, a fim de garantir a seguranca e integridade dos dados;

9.2.b) Ter método de protegéo contra eventuais ataques direcionados de negacgéo de servigo
(DDoS)

9.2.c) Utilizar SGBD (sistema gerenciador de banco de dados) redundantes a fim de garantir a
seguranca dos dados, bem como a disponibilidade citada no item

9.2.d) Ter sistema de Backup do banco de dados com retencdo de minimo 30 dias e
disponibilizacdo imediata, conforme necessidade da contratante;

9.2.e) Integrar dados, informagdes e servicos com o website utilizado pelo RPPS para dar
transparéncia aos atos da Gestao Publica, e garantir aos segurados do RPPS acesso a
servigos diversos tais como simulador regras de aposentadoria, pensdes, requerimentos,
acompanhamento de demandas, emissao de contracheque, extratos individualizados;

9.2f

~

Ter interface responsiva, (uso em qualquer dispositivo como celular, tablet ou desktop);

9.2.g) O acesso de usuarios a todos os sistemas integrados devera ser efetuado por uma unica
pagina, com a opg¢do do usuario se autenticar utilizando as seguintes alternativas de
login: CPF/MF, E-mail, ou o numero do Celular;

9.2.h) A Péagina de acesso aos sistemas obrigatoriamente devera contemplar meio de
recuperacao de senha do usuario, que se dara informando na respectiva fungao o
numero de CPF cadastrado, e a consequente remessa de novo cédigo alfanumérico de

acesso para o e-mail do usuario; (caso haja mais de um e-mail cadastrado no sistema, a tela de
recuperagao disponibilizara a relagdo dos e-mails para que o usuario possa marcar o correspondente a sua
utilizagdo para acesso);

9.2.i) Ser utilizado por todos os navegadores mais populares disponiveis no mercado, bem
como suporte a diferentes tamanhos de telas e resolugdes(responsivo), sem depender
de nenhum plug-in como Java/Activex

9.2j)) Ser desenvolvido para ambiente multiusuario e multitarefa (permitindo que mais de um
usuario execute a mesma operacao de forma concomitantemente. Por exemplo: mais de
um usuario requisitando relatérios diversos);

9.2.k) A solugao integrada devera permitir a adaptagéo as necessidades da contratante, por
meio de parametrizagbes e/ou customizagdes;

9.2.I) Sem limitagdes quanto ao numero de usuarios acessando os aplicativos;
9.2.m) O processo de configuragdo dos modulos da solucdo Integrada devera sera efetuado de

forma padronizada e parametrizada, conforme a demanda de necessidades e de
prioridades relacionadas pela contratante, evitando que os usuarios tenham que efetuar
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procedimentos manuais para instalagdo dos mesmos e configuragdo de ambiente;

9.2.n) Para fins de integracdo de dados e seguranca, a AP| de dados do sistema Fornecido,
devera disponibilizar endpoints para que a CONTRATANTE possa a seu critério e
interesse acessar e consumir os dados cadastrais com o objetivo de unificar dados com
outros 6rgaos da Administragdo, sendo necessario, no minimo, os seguintes endpoints:
Endpoint para obter cadastros manipulados (geral e por data);

Endpoint para obter a sintese cadastral, pesquisando por CPF;

Endpoint para obter um cadastro completo individual, pesquisando pelo CPF;

Endpoint para obter a sintese cadastral, pesquisando por biometria facial;

Endpoint para obter um cadastro completo individual, pesquisando por biometria facial;
Endpoint para obter o relatério de segurados cadastrados por entidade, lotagao;

9.2.0) A CONTRATADA obriga-se a disponibilizar documentacao de integragdo de todos os
endpoints acima.

9.2.p) A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia do contrato, os endpoints acima
especificados em pleno funcionamento, bem como manter o acesso ao sistema utilizado para
consultas por parte da CONTRATANTE;

9.2.q) A pedido e especificacdo da CONTRATANTE, podera ser solicitado o desenvolvimento
de outros endpoints

| 9.3. DOS REQUISITOS DO MODULO DE GESTAO CADASTRAL: |

9.3.1 Dos dados Cadastrais (Informagdes pessoais, documentais, Contatos, vinculos familiares):

9.3.1.a) Cadastro de o6rgéos e entidades vinculadas ao IPREVMATRIZ, com todas as
informagdes institucionais sobre o Instituto/Fundo;
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9.3.1.b) Cadastro de entidades com vinculagdo ao cadastro de 6rgéos;

9.3.1.c) Cadastro de lotagdes, departamentos e/ou unidades or¢camentarias, dos 6rgaos e
entidades vinculadas ao RPPS;

9.3.1.d) Cadastro de Cargos, em conformidade com o Cédigo Brasileiro de Ocupagdes, inclusive
devendo apds a inser¢ao do nome do cargo, efetuar a respectiva pesquisa e registro do
correspondente numero do CBO, em virtude da obrigatoriedade de padronizagdo com o E-
Social;

9.3.1.¢)
a) Cadastro de Classes;
b) Cadastro de Niveis;
c) Cadastro de Referéncia;
d) Cadastro de Horas
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9.3.1.f) Cadastro de Administradores do Sistema, com permissbes superiores de acesso, tais
como cadastramento de outros usuarios, parametros, suspensao de usuarios, permissoes de
niveis de acessos, conferéncias de log;
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9.3.1.g) O Cadastro de “pessoa”, devera permitir os registros dos dados cadastrais, contendo no
minimo os seguintes itens:

a) CPF, Nome completo, e data de nascimento em conformidade com os registros da RFB,;

b) Campo para inser¢gdo de nome Social,

c) Sexo;

d) Filiagao

e) Estado Civil

f) Filiacao

g) Campo para registro/langamento de eventual data de ébito;

h) O Sistema obrigatoriamente devera ter mecanismo de registro de Biometria Facial bem
como devera conter a busca do segurado na base cadastral pela biometria facial;

9.3.1.h) Para o cadastro de pessoa (segurado), o sistema devera aceitar o cadastramento com
apenas os seguintes dados: CPF e data de nascimento, devendo o nome oficial ser
capturado diretamente na base de dados da Receita federal do Brasil, apés a captura o
sistema devera fornecer o respectivo comprovante de inscricdo, contendo Cdédigo de
controle, QR Code, Emissor, hora e data de sua emisséo, e digito verificador;

9.3.1.i) O Cadastro de “pessoa”, devera permitir os registros das seguintes informacdes:

(= a) Registro da nacionalidade da Pessoa;
ggg b) Registro da naturalidade da Pessoa;
ég; c) Registro se é portador de PCD;
§§§ d) Registro de Tipo de PCD, (Fisica, Auditiva, Visual, Intelectual, Multipla, Reabilitado,
23 Outros);
g% % e) Registro de Grau de PCD, (Grave, Moderada, Leve);
223 f) Registro de data de inicio da PCD;
H;:“E g) Cadastro de Etnias
53
g 9.3.1.j) O Cadastro de “pessoa”, devera permitir os registros dos dados documentais contendo
g no minimo os seguintes itens:
Q
<
%; a) Numero de RG/Identidade; (com registro de 6rgéo emissor, data de emisséao, e UF);
g b) Numero de PIS/PASEP/NIT (com registro de data de emissao);
§ c) Numero de CNH (c/ registro de datas de emissao/permissao/vencimento, categoria e UF);
§‘, d) Numero de Titulo de Eleitor, (com registro de Zona, Sec¢ao, Data de emissao, e UF);
§ e) Numero de Carteira de Reservista, (Com data de emisséo);
o
% 9.3.1.k) O Cadastro de “pessoa”, devera permitir os registros de formagao académica contendo
8 no minimo seguintes itens:
% a) Tipo da Formacéao (Graduagao, Pds, Especializagdo, Mestrado, Doutorado, Pés-doutorado)
?": b) Situagdo da Formacgao (Concluido, Cursando, Suspenso);

c) Informagdes do nome do Curso,
d) Ano de Conclusao, e ou previsao da data de término do curso;

9.3.1.1) O Cadastro de “pessoa”, devera permitir os registros de Estado Civil contendo no minimo
seguintes itens:
a) Tipo de Certiddo (Casamento, Nascimento)
b) Numero ou Matricula da Certidao
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c) Campo para registro de livro, pagina e termo

9.3.1.m) O Cadastro de “pessoa”, devera permitir o Registro de Informagdes sobre Conselho de
Classes contendo no minimo seguintes itens:
a) Selegao do Nome do Conselho de classes; (opgdes previamente cadastradas)
b) Numero ou Matricula no respectivo Conselho
c) Data de expedicao e data de vencimento/validade

9.3.1.n) O Cadastro de “pessoa”, devera permitir o Registro de Informagdes sobre os Contatos
contendo no minimo os seguintes itens:

a)

b)

c)

d)

1€9 Jasnp! :od opeuisse  [E3

VIONIHVASNYHL VA TVLHOd e T

9)

Campo para registro infinito de Telefone(s), com a opg¢ao de informar se € mével ou fixo,
se € residencial, comercial, recado, ramal, celular, e campo para narrar eventuais
observacgoes

A funcao de registro de telefone obrigatoriamente devera conter mecanismo de disparo
de cédigo por SMS para validar se 0 numero apresentado realmente pertence ao
segurado, o codigo recebido pelo segurado sera inserido no correspondente campo de
validacao e o telefone informado no sistema recebera o selo de validacao e certificacio;
Campo para registro infinito de E-mails, com a op¢ao de informar se é Institucional ou
Particular e campo para narrar eventuais observagdes

A funcao de registro de E-mail obrigatoriamente devera conter mecanismo de disparo de
cédigo numérico para validar se o endereco eletronico apresentado realmente pertence
ao segurado, o cédigo recebido pelo segurado sera inserido no correspondente campo
de validacao e o e-mail informado no sistema recebera o selo de validacao e certificagao;
Campo para registro infinito de enderego (s), com a opgao de informar se é: Residencial,
Comercial, Correspondéncia, Recado, Temporario, e campo para narrar eventuais
observagoes;

No campo para langamento de enderecgos ao informar o CEP, o sistema devera preencher
os demais dados de forma automatica, nome de rua, bairro, cidade, UF;

Apos o registro do enderego, o sistema devera apresentar o mapa com a localizagédo do
endereco informado;

Para todos os fins o CPF/ME, é o documento Unico para acesso a informacgdes e beneficios do
RPPS, em consonancia com o Decreto Federal n.° 9.723, de 11 de margo de 2019;

| 9.3.2 DOS DEPENDENTES: |

Jpd°SZOTST80609202-9€/Peojumop/fedidiunerouaedsue/ig jursaoon|os-Ji-pnojo//:dny

9.3.2.1 O Cadastro do segurado, devera ter campo para langar eventuais dependentes dos
segurados com no minimo as seguintes possibilidades:

a) Filhos, enteados, cOnjuge, companheiro(a), pais, netos, irmaos, avos;

b) Devera permitir e ter a opcao de inserir dependente de duas formas: sem CPF, bastando
informar o nome completo, Sexo, e data de nascimento, e com CPF, apenas informando o
numero e a data de nascimento, devendo o nome oficial ser capturado diretamente na base
de dados da RFB, apds a captura o sistema devera fornecer o respectivo comprovante de
inscricdo, contendo Cddigo de controle, QR Code, Emissor, hora e data de sua emisséo, e
digito verificador;
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c) Campo para registro da data de inicio e ou fim, da dependéncia
d) Campo para registro de eventuais observacgoes;

| 9.3.3 DOS DADOS FUNCIONAIS: |

9.3.3.a) O Cadastro de dados funcionais devera permitir o Registro no minimo das seguintes
informacoes:
a) Numero (s) de Matriculas (s) (permitindo o registro de mais de uma Matricula por CPF)
b) Categoria do Servidor (efetivo, aposentado, Pensionista, Estavel, Comissionado, CLT);
c) Lotacao e cargo do segurado
d) Se esta exposto a agente nocivos (Se sim, a data de inicio dessa exposigao)
e) Se recebe Abono de Permanéncia (se sim, a data de inicio do recebimento)
f) Se é efetivo em cargo de Magistério;
g) Registro da Informagéo de Classe, nivel e Referéncia (Previamente cadastrados)
h) Data de Ingresso no cargo efetivo;
i) Registro de motivo de desligamento (falecimento, exoneragao, Aposentadoria, 6bito)
j) Data de desligamento
k) Data de Transposicao
I) Numero e data da Portaria/Termo de Posse
m) Tipo de Portaria (Ingresso, concessao de beneficio, exoneragao)

Eg! - n) Nudmero de CTPS, série e data de Emissao;
é-i% 0) Informacgdes de Contratos registrados na CPTS contendo datas Inicio e fim, e o CNPJ da
§§,§ Contratante;
855
%'é);;' 9.3.3.b) O Cadastro de dados funcionais devera permitir o Registro de Certidao de Tempo de
é% % Contribuicao com as seguintes informagdes e requisitos:
iEs-
%% a) Numero da Certidao de Tempo de Contribuigédo a ser registrada;
5> b) Data da emiss&o da CTC;
§ c) Nome e CNPJ do Emitente da CTC;
§. d) Quando se tratar de registro de periodo sem contribuicdo, Data Inicio e Data fim, com a
% contagem e registro automatico dos dias a serem descontados;
% e) Registro dos motivos dos descontos, (Faltas, Licengas, Suspensdes, Disponibilidades e
g outros);
3 f) Registro de Data inicio e data fim de periodos a serem averbados para a contagem do tempo;
g’ g) Campo p/ Langamento de eventuais descontos, com o langamento do resultado no campo
f de registro dos dias liquidos de forma automatica
S h) CNPJ/ME e nome do Empregador;
8 i) Registro se a contribui¢cao foi para Iniciativa Publica ou Privada
% i) Registro se a contribuigao foi para o RGPS ou para RPPS;
§ k) Informagéao se o cargo inerente da contribuigéo € especial ou néo

| 9.3.4 GESTAO DOS DADOS FINANCEIROS: |

9.3.4.a) Mddulo do sistema de Cadastro para controle e langcamento de todo o histérico de
remuneracdes de contribuicdo previdenciarias contendo e permitindo o registro das seguintes
informacoes:
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a) Referéncia da Contribuicao; (Més/ano)

b) Langcamento e registro do valor de Base de incidéncia de Contribuicdo previdenciaria;

c) Lancamento e registro da aliquota de contribui¢cao previdenciaria

d) Valor da Contribuigao previdenciaria

e) O correspondente modulo devera ter mecanismo para armazenar todo o histérico de
aliquotas, desde a Instituicdo do RPPS, bem como da correspondente Legislacdo de suas
alteracdes

f) Ao concluir o registro das contribuicbes de um exercicio o proximo exercicio devera ser
disponibilizado automaticamente para a continuidade dos langamentos;

g) Campo para langamento do espelho do contracheque do segurado inerente a sua ultima
remuneracao de cargo efetivo referente ao més anterior a sua ultima aposentadoria, devendo
registrar todos os eventos, tipo de eventos (débito ou crédito), se ha incorporacao, valor do
evento, e campo para langamento da legislagdo inerente a todas as verbas recebidas pelos
segurados, tais como Anexos do PCCS, Leis de incorporacgao, gratificagdes, Adicionais;

9.3.4.b) O Correspondente modulo devera ter mecanismo que permita, calcular de forma
automatica, o valor da contribuicdo, clonar os valores de contribuigdo mensalmente, registrar de
forma separada, com visualizagao/exibicdo na mesma tela, os valores de contribuicbes em caso
de segurados que tenham mais de uma matricula;

9.3.4.c) O Correspondente modulo devera permitir o lancamento e a exibicdo do histérico das
contribuicbées previdenciarias na mesma tela, inclusive para os sequrados que tenham duas
matriculas, porém agrupados em um unico CPF;

| 9.3.5 GESTAO DOS DADOS CADASTRAIS [APOSENTADOS]

1€9 Josnpi :iod opeuisse [E
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19.3.5.a O Cadastro de segurados aposentados obrigatoriamente devera conter os registros das

informacdes cadastrais previstas nos itens acima, bem como as informacdes funcionais,
vinculos familiares, e:

a) Campo para registro de Tipo de aposentadoria;

b) Campo para registro do numero e data da Portaria que concedeu o beneficio;

c) Campo para informar/registrar se o beneficio goza de paridade;

d) O respectivo documento digitalizado (portaria) que concedeu o beneficio devera estar
disponivel no respectivo modulo para eventuais consultas;

VIONIHVdSNYYL VA 1vL1d0d

| 9.3.6 GESTAO DOS DADOS CADASTRAIS [PENSIONISTAS]

9.3.6.a0 Cadastro de pensionistas devera conter os registros das informagbdes cadastrais
previstas nos itens acima, bem como as informacgdes de vinculos familiares, e:

e) Campo para registro da identificacdo de Pensao

f) Campo para registro do numero e data da Portaria que concedeu o beneficio;

g) Campo para informar/registrar se o beneficio goza de paridade;

h) Vinculo direto com o Instituidor da Penséao;

i) Campo para informar e registrar o instituidor da Penséao

j) O respectivo documento digitalizado (portaria) que concedeu o beneficio devera estar
disponivel no respectivo médulo para eventuais consultas;

| 9.3.7 RELATORIOS A SEREM EMITIDOS PELO MODULO DE CADASTROS

a) Relatdrio analitico, com filtros de data, lotacdo, categoria;
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b) Relatérios grafico;

c) Relatério de segurados que contém informagdes de periodos anteriores informado no
sistema;

d) Relatdrio de segurados que contém informagdes de CTC informada no sistema;

e) Relatério dindmico, que permita o usuario selecionar quaisquer informacgdes, para
composicao do relatério desejado conforme lista abaixo:

f) Relatorio dinAmico, que permita o usuario selecionar previamente e descarregar os
dados em formato Excel contendo no minimo as informagdes abaixo relacionadas:

Nome, Nome Social, CPF, Data Nascimento, ldade, Sexo, Estado Civil, Data casamento/Uniao,
Nome Pai, Cargo, Lotagdo, Matricula pensionista, Data Admisséo, Matricula, Categoria, Nome
Mae, Cargo, Data de Ingresso, tipo de Beneficio, Paridade, Data de Concessé&o, Portaria,
Condigcao Atual, Data Condicdo Atual, RPPS ,numero previdenciario, Data de Publicacdo da
Portaria, Exposto a Agente Nocivo, Tipo de administragdo, Poder, Tipo de Plano, Tipo de Vinculo,
Sequencial, Tipo de Portaria, data de exposi¢cao a Agentes Nocivos, data inicio da exposi¢ao a
Agente Nocivos, Efetivo de Magistério, Professor de Ensino Superior, Data de Inicio de Abono
de Permanéncia, Motivo de desligamento, Naturalidade, PNE, Data da PNE, Grau de PNE, Tipo
de PNE, Data de 6bito, Data de Desligamento, Nacionalidade, Etnia, Escolaridade, Telefone Fixo,
Telefone Mdével, E-mail, Tipo de E-mail, Endereco, Logradouro, UF, Cidade, Bairro, CEP,
Complemento de Endereco, Numero do Enderego, Classificacdo do Endereco, Campo
Observacao do Endereco, Numero do RG, Data de Emisséo do RG, Orgéo Emissor do RG, UF
do RG, Numero de Titulo de Eleitor, Zona, Se¢ao, localidade do Titulo, data de Emiss&o do Titulo,
Numero de CNH, Categoria de CNH, Data e Localidade de Emissao de CNH, se é Primeira
Habilitagao, validade da CNH, Obs. da CNH, Numero e data de Emissao do Pis/Pasep, Numero
e data de emissao da Reservista, Nome do Curso Superior, Situagao do Curso, Tipo de Curso,
Data de Conclusado do Curso, Numero e data de Emissdo CTPS, Numero, Livro, anotacbes de
Contratos da CTPS, Pagina e data de Emissao da Certidao, Certiddo de Tempo de Contribuigao,
Dependentes, Tutelados, campos de observagao

g) Relatério dindmico, que permita o usuario Sub filtrar e descarregar os dados em formato Excel
contendo no minimo informacdes abaixo relacionadas:

o
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Por categoria: Efetivo, aposentado, Instituidor de Pensdo, Comissionado, CLT, Eletivo,
Pensionista), por Lotagdo, por Cargo, por tipo de beneficio, por tipo de portaria (Ingresso,
Exoneragéo, Aposentadoria), Por condigéo atual, (Exonerado, Aposentado, Falecido, Suspenso,
Desligado, Cedido), Por tipo de vinculo (Civil ou Militar), Por tipo de plano (Tesouro,
Previdenciario, Financeiro, Capitalizado), Tipo de poder (Legislativo, Executivo, Judiciario, TCE,
MP), por Tipo de Administracéo (Direta, Indireta), Por motivos de desligamento (Falecimentos,
Processo, Extingdo de Pensao, Solicitagao) Por Sexo (Masculino, Feminino, Outro), Por Estado
Civil (Casado, Solteiro, Viuvo, Separado, Divorciado, Unido Estavel, Nao Declarado) Por tipo de
PcD (Auditiva, Fisica, Visual, Intelectual, Multipla, Reabilitado), Grau de PcD (Grave, Moderada,
Leve), Por Naturalidade, Por Nacionalidade, Por Etnia (Branca, Parda, Preta, Amarela, Indigena),
Por Escolaridade (Analfabeto, Alfabetizado, Fundamental Incompleto, Fundamental Completo,
Médio Incompleto, Médio Completo, Superior Incompleto, Superior Completo, P6s Graduacéo,
Especializagdo, Mestrado, Doutorado, Outro), Por telefone (Celular, Residencial, Comercial,
Recado, Ramal), E-mail (Particular, Institucional) Por Enderego (UF), Por Classificacao de
Enderegos Por RG (UF), Por emissor do RG, Por Categoria de CNH, Por Localidade de CNH,
Por localidade de Titulo, Por tipo de Curso/Escolaridade, Por Situagdo do Curso (Cursando,
Concluido, Incompleto), Por tipo de Certiddo (Casamento, Nascimento), Por nome de Conselho
de Classe, Por UF de CTPS, Por tipo de Iniciativa de Contrato, (Publico ou Privado), Por Tipo de
Regime (RPGS ou RPPS), Por Data de Admisséao (Data exata ou Intervalo), por data de Ingresso
no cargo (Data exata ou Intervalo), Por data de concessao de beneficio ((Data exata ou
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Intervalo), Por data de Concessao de Beneficio (Data exata ou Intervalo), Por data de Publicacéo
da Portaria (Data exata ou Intervalo), Por data da condigdo atual (Data exata ou Intervalo), Por
data de exposicao a Agentes Nocivos (Data exata ou Intervalo), Por data de Inicio de Abono de
Permanéncia (Data exata ou Intervalo), Por data de Desligamento (Data exata ou Intervalo), Por
data de Nascimento (Data exata ou Intervalo), Por data de o6bito (Data exata ou Intervalo), Por
data de casamento (Data exata ou Intervalo), Por data de PcD, (Data exata ou Intervalo), Por
data de emisséo de RG (Data exata ou Intervalo), Por data de Emisséo de Titulo (Data exata ou
Intervalo), Por data de emissdo da CNH (Data exata ou Intervalo), Por data de registro da
Primeira Habilitacdo (Data exata ou Intervalo), Por data de validade da CNH (Data exata ou
Intervalo), Por data de Emiss&o do Reservista (Data exata ou Intervalo), Por data de Emisséo da
CTPS (Data exata ou Intervalo), Por data de validade da CTPS (Data exata ou Intervalo), Por
data de Inicio de Contrato de Trabalho declarado na CTPS (Data exata ou Intervalo), Por data
de fim de Contrato de Trabalho declarado na CTPS (Data exata ou Intervalo), Por data de
Emissao de CTC (Data exata ou Intervalo), Por data de Inicio de Contrato de Trabalho declarado
na CTC (Data exata ou Intervalo), Por data de fim de Contrato de Trabalho declarado na CTC
(Data exata ou Intervalo), Por data de Inicio de dependéncia (Data exata ou Intervalo), Por data
de fim de dependéncia (Data exata ou Intervalo), Por Matricula (Texto Exato, ou Similar), Por
Matricula de Pensionistas (Texto Exato, ou Similar), Por Portaria (Texto Exato, ou Similar), Por
RPPS Anterior, (Texto Exato, ou Similar), Por sequencial (Texto Exato, ou Similar), Por nome
(Texto Exato, ou Similar), Por nome Social (Texto Exato, ou Similar), Por nome do Pai (Texto
Exato, ou Similar), Por nome da Mae (Texto Exato, ou Similar), por telefone fixo (Texto Exato, ou
Similar), Por telefone Celular (Texto Exato, ou Similar), Por E-mail (Texto Exato, ou Similar), Por
Logradouro (Texto Exato, ou Similar), Por Endereco (Texto Exato, ou Similar), Por Numero do
Endereco (Texto Exato, ou Similar), Por complemento do Endereco (Texto Exato, ou Similar),
CEP do Endereco (Texto Exato, ou Similar), Por Bairro do Enderego (Texto Exato, ou Similar),
Por Cidade do Enderego (Texto Exato, ou similar),

h) Relatério dindmico, que permita o usuario Sub filtrar e descarregar os dados em formato
Excel contendo no minimo informagdes abaixo relacionadas:
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i) Além dos relatérios descritos nos itens “g” e “h”, o ‘Mddulo cadastral exportar todas as
planilhas de dados dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, previstas no |eiaute
— Base de dados — 03/11/2020 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, especifico para a
realizagdo da Reavaliagdo Atuarial anual;

| 9.3.8 GESTAO DE DOCUMENTOS

9.3.8.1 O médulo de gestao previdenciaria devera proporcionar a qualquer tempo, a partir
do médulo de cadastros, a emissao dos seguintes documentos:

a) Relatério de informagbes cadastrais com a relagéo de dependentes se for o caso;

b) Declaragao de residéncia e domicilio;

c¢) Relatoério de contribui¢des individualizadas (Art. 12 Portaria 4992/98);

d) Relatério de Periodos anteriores, (extrato de tempo de servigo/contribuicdo em outros
Regimes de Previdéncia);

e) Declaragdo de Tempo de Contribuicao ao RPPS, para outros Regimes de Previdéncia,
inclusive para aplicacéo de acordos internacionais de Previdéncia Social em conformidade
com o Anexo IV da Portaria MPS 154/2008;
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f) Declaracado de Tempo de Contribuicdo para fins de obtengao de Beneficio junto ao RGPS
Anexo lll da Portaria MPS 154/2008;

g) Termo de responsabilidade por recebimento de salario familia;

h) Declaracédo de dependentes Cadastrados (ativos, inativos e pensionistas)

i) Declaragdo de Nomenclatura completa do Cargo exercido pelo segurado;

i) Declaracao de residéncia e Domicilio

k) Declaracao de Alteracao Civil

I) Formulario Pré-preenchido, com Laudo Médico Pericial;

m) Relatério Pré preenchido de exame médico pericial;

n) Notificacdo de retorno de junta médica pericial;

o) Termo de Compromisso e Laudo Médico;

p) Quaisquer outros documentos ou relatérios que se fizerem necessarios ao Instituto e ou
Fundo Previdenciario.

[ 9.3.9 REQUISITOS DO MODULO SIMULADOR DE REGRAS

9.3.9.a - O médulo Simulador de regras de concesséo de beneficios, com base na leitura dos
dados cadastrais, previdenciarios e financeiros registrados no Médulo de Gestdo Cadastral, de
cada servidor (a), devera demonstrar e evidenciar para o segurado(a) através de relatério, todas
as possibilidades de enquadramento abaixo relacionadas:

a) Regras Permanentes de Direito Adquirido previstas pelas EC 41, EC 47

b) Regras de Transi¢ao de Direito Adquirido previstas pelas EC 41, EC 47

¢) Regras Permanentes previstos pela EC 103/2019

d) Regras de Transicao previstas pela EC 103/2019

e) Regras permanentes para ocupantes de cargos que remetam a Agentes Nocivos

f) Regras de Transicao para ocupantes de cargos que remetam a Agentes Nocivos

g) Regras permanentes para portadores de deficiéncia fisica PcD

h) Regras de Transigdo para portadores de deficiéncia fisica PcD

i) Pensao por Morte para Municipios que n&o aderiram as regras da Lei Federal 13.135
j) Penséo por Morte para Municipios que aderiram as regras da Lei Federal 13.135
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a) Para Entes que néo fizeram a reforma Previdenciéaria
Aposentadoria Voluntaria por Idade prevista pela EC 103/2019

Art. 40 da CF, |, “d” da Constituicdo Federal *Forma de célculo em conformidade com Artigo 1.° da Lei
Federal n.° 10887 de 18/06/2004

b) Direito Adquirido, para Entes que ja fizeram a
reforma prevista pela EC 103/2019

Aposentadoria Compulséria
Art. 40 da CF, Il, da Constituicao Federal 75 (setenta e cinco) anos
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Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de |a) Para Entes que ndo fizeram a reforma Previdenciaria

Contribuicao prevista pela EC 103/2019

*Forma de calculo em conformidade com Artigo 1.° da Lei
Art. 40 da CF, |, “a” da Constituicdo Federal Federal n.° 10887 de 18/06/2004
Inclusive as previstas no § 5° do Art. 40 da CF b) Direito Adquirido, para Entes que ja fizeram a

(Professor) reforma prevista pela EC 103/2019
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Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigcao
Art. 2.° da Emenda Constitucional n.° 41/2003

Inclusive as previstas no § 5° do Art. 40 da CF
(Professor)

a) Para Entes que nao fizeram a reforma Previdenciaria
prevista pela EC 103/2019

*Forma de calculo em conformidade com Artigo 1.° da Lei

Federal n.° 10887 de 18/06/2004

b) Direito Adquirido, para Entes que ja fizeram a reforma
prevista pela EC 103/2019

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicao
Art. 6.° da Emenda Constitucional n.° 41/2003

Inclusive as previstas no 8 5° do Art. 40 da CF
(Professor)

a) Para Entes que nao fizeram a reforma Previdenciaria
prevista pela EC 103/2019
*Forma de calculo: Proventos Integrais

b) Direito Adquirido, para Entes que jafizeramareforma
prevista pela EC 103/2019

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuicéo
Art. 3.° da Emenda Constitucional n.° 47/2005

a) Para Entes que nao fizeram a reforma Previdenciaria
prevista pela EC 103/2019
*Forma de calculo: Proventos Integrais

b) Direito Adquirido, para Entes quejafizeramareforma
prevista pela EC 103/2019

Pensdo por Morte (Para Municipios que néo
aderiram as regras previstas na Lei Federal 13
135/2015)

a) Segurado Aposentado

b) Segurado ativo

Além das regras acima dispostas, a contratada devera disponibilizar o médulo de simulagao de regras de
aposentadorias, pensoes, calculos dos proventos, e concessao dos beneficios em conformidade com os
dispositivos previstos na Emenda Constitucional n.° 103/2019, ou para adequacgao dindmica nos
termos da legislacao local, conforme tabela abaixo:
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Regra Legalidade EC
customizavel nos

103/2019,
Termos

ouFormas de Calculos que o Médulo
daldevera considerar
Legislagcao Municipal vigente

Média Aritmética Simples de 60% do
periodo contributivo do segurado + um
Artigo 40, § 19, Inciso Il, da CF, combbnus de 2% para cada ano que
Redacao da EC n.° 88 de 07/05/2015,fexceder 20 anos de contribuicao, ou:

Artigo 29, Inciso | da Lei Complementar
Federal n.® 152, de 03/12/2015;

IAposentadoria
Compulsoria

Percentual e bdnus parametrizavel de
forma flexivel conforme Legislagao
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Municipal regulamentar

Aposentadoria Média Aritmética Simples de 60% do

(RegralArtigo 40.°, § 1° Inciso, Ill da CF com|periodo contributivo do segurado + um
Redacao da EC n.° 103/2019, ou:

'Voluntaria

Permanente) boénus de 2% para cada ano que

exceder 20 anos de contribuigao, ou:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.887.htm
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(aplicavel

a Servidorparametrizavel/customizavel conforme
que ingressar apos a ECfregulamentado em
103/2019, ou apods aMunicipal

data da reforma da
Legislacao  Municipal|
(EC 103/2019)

LegislacaolCom

datas, pedagio, bonus,
parametrizavel/customizavel de forma
flexivel conforme Legislagao Municipal
regulamentar

(Art. 40, 8 3.°da CF-EC 103/2019)

Aposentadoria
Voluntaria
Permanente)

aplicavel a Professor (a)

103/2019, ou apods a
data da

Legislacao
(EC 103/2019)

reforma da

Municipal|

regulamentado em

que ingressar apds a EC[Municipal

Artigo 40.9, § 1° Inciso, lll, e § 5.° da CF[Média Aritmética Simples de 60% do
(Regraicom Redacao da EC n.° 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conformelexceder 20 anos de contribuicao, ou:
Legislacao

periodo contributivo do segurado + um
bonus de 2% para cada ano que

Com Data, pedagio,

Parametrizavel/customizavel de forma

Bonus,

flexivel conforme Legislagcao Municipal
regulamentar
(Art. 40, 8 3.°da CF-EC 103/2019)

IAposentadoria
Voluntaria -
Nocivos
(Regra Permanente)

aplicavel a Servidor (a)
que ingressar apds a EC
103/2019, ou apods a
data da

Legislacao
(EC 103/2019

reforma da
Municipal|

Agentes/Al

Federal, com
103/2019, ou:

regulamentado em
Municipal

rtigo 40.°, 8 4.°-C, da Constituicaolperiodo contributivo do segurado + um
redacdo da EC n.%bbdbnus de 2% para cada ano que

parametrizavel/customizavel conformelPercentual e
legislagaojparametrizavel/customizavel de forma

Média Aritmética Simples de 60% do

exceder 20 anos de contribuigéo, ou:

bbénus

flexivel conforme Legislagcao Municipal
regulamentar

IAposentadoria
Voluntaria - Servidores|
com Deficiéncia

(Regra Permanente)

aplicavel a Servidor (a)
que ingressar apés a EC

Federal, com
103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em
Municipal

Artigo 40.°, § 4.°-C, da ConstituicaoMédia Aritmética Simples de 60% do
redacdo da EC n.9periodo contributivo do segurado + um

legislagao|Percentual e

bonus de 2% para cada ano que
exceder 20 anos de contribui¢cao, ou:

boénus|
parametrizavel/customizavel de forma
flexivel conforme Legislagao Municipal

103/2019, ou apods a regulamentar

data da reforma da

Legislacao  Municipal|

(EC 103/2019

Aposentadoria Artigo 4.9, Incisos, I, II, lll, IV e V, dala) Totalidade e com paridade: Caso o

Voluntaria (Regra de

Emenda Constitucional n.° 103/2019,

segurado preencha todos os requisitos
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Transicao) ou: previstos noIncisol, do §6.° do Art. 4.9
da EC 103/2019,
(aplicavel a Servidor (a),
que ingressou antes dajparametrizavel/customizavel conformelb) Média Aritmética Simples de 60%

EC, 41/2003, ou da ECfregulamentado em legislacaoldo periodo contributivo do segurado +
103/2019 e ou ainda da[Municipal um boénus de 2% para cada ano que
reforma da Legislacao, exceder 25 anos de contribuicdo, caso
previdenciaria nao preencha os requisitos previstos
Municipal no Inciso | do § 6.° do Art. 4.° da EC

103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislagao
Municipal regulamentar em relagdo a

Percentual e bbnus ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

a) Integral e com paridade: Caso 0|

e Aposentadoria Artigo 20.9, Incisos, I, IlI, Ill, e IV dajsegurado preencha todos os requisitos
Dl \Voluntaria (Regra deEmenda Constitucional n.° 103/2019,[previstos no Inciso I, do § 2.° do Art.
z_ § Transicao - Pedagio) |ou: 20.°0 da EC 103/2019,
o
82¥ (aplicavel a Servidor (a),
Ug" g que ingressou antes dalparametrizavel/customizavel conformelb) Média Aritmética Simples de 60%
i % EC, 41/2003, ou da ECfregulamentado em legislacaoldo periodo contributivo do segurado +
P % 103/2019 e ou ainda daMunicipal um boénus de 2% para cada ano que
3 reforma da Legislacao exceder 25 anos de contribuicdo, caso
> previdenciaria nao preencha os requisitos previstos
Municipal no Inciso Il do 8 2.° do Art. 20.° da EC|

103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislacdo
Municipal regulamentar em relagao a
Percentual, bbnus e pedagio ser

Jpd°SZOTST80609202-9€/Peojumop/fedidiunerouaedsue/ig jursaoon|os-Ji-pnojo//:dny

parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.
Aposentadoria Artigo 20.9, Incisos, I, II, Ill, IV e 8 1.9, dafa) Integral e com paridade: Caso 0
Voluntaria (Regra delEmenda Constitucional n.° 103/2019,/segurado preencha todos os requisitos
Transicao - Pedagio) |ou: previstos no Inciso |, do § 2.° do Art.

20.° da EC 103/2019,
(aplicavel a Professor|

(a), que ingressou antesjparametrizavel/customizavel conforme
da EC, 41/2003, ou daregulamentado em legislacaolb) Média Aritmética Simples de 60%
EC 103/2019 e ou aindalMunicipal do periodo contributivo do segurado +

da reforma da um bdénus de 2% para cada ano que
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Legislacao exceder 25 anos de contribuicdo, caso
previdenciaria nao preencha os requisitos previstos
Municipal no Inciso Il do § 2.° do Art. 20.° da EC|
103/2019, ou:
Conforme regulamento da Legislagao
Municipal regulamentar em relagdo a
Percentual, bbnus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.
a) Integral e com paridade: Caso 0
Aposentadoria Artigo 21.°, Inciso, |, da Emendajsegurado preenchatodos os requisitos
Voluntaria (Regra deConstitucionaln.®103/2019, ou: previstos no Inciso I, do § 2.° do Art.
Transicdo - agentes| 20.° da EC 103/2019,
Nocivos - 1)
parametrizavel/customizavel conforme
o (aplicavel a Seguradojregulamentado em legislagaolb) Média Aritmética Simples de 60%
ek (a), que ingressou antesMunicipal do periodo contributivo do segurado +
Elk e da EC, 41/2003, ou da um bénus de 2% para cada ano que
zéé EC 103/2019 e ou ainda exceder 25 anos de contribui¢do, caso
§§,§' antes da reforma da nao preencha os requisitos previstos
E %E Legislagao no Inciso Il do § 2.° do Art. 20.° da EC
%ég previdenciaria 103/2019, ou:
g § Municipal
&’:5;% Conforme regulamento da Legislag&o
percontusl, boms & peigts <o
Z )
5 parametrizavel/customizavel, de
i;f forma flexivel.
i a) Integral e com paridade: Caso o
§ Aposentadoria Artigo 21.9, Inciso, Il, Constitucional n.%segurado preencha todos os requisitos
§_, \Voluntaria (Regra de[103/2019, ou: previstos no Inciso |, do 8§ 2.° do Art.
§° Transicdo - agentes 20.° da EC 103/2019,
S Nocivos - 2)
% parametrizavel/customizavel conforme
% (aplicavel a Seguradojregulamentado em legislacaolb) Média Aritmética Simples de 60%
g (a), que ingressou antes{Municipal do periodo contributivo do segurado +
g da EC, 41/2003, ou da um bdénus de 2% para cada ano que
EC 103/2019 e ou ainda exceder 25 anos de contribui¢do, caso
antes da reforma da ndo preencha os requisitos previstos
Legislacao no Inciso Il do 8 2.° do Art. 20.° da EC
previdenciaria 103/2019, ou:
Municipal
Conforme regulamento da Legislacdo
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Municipal regulamentar em relagdo a
Percentual, bbnus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de

forma flexivel.

Aposentadoria
Voluntaria (Regra de
Transicdo -
Nocivos - 3)

agentes

(aplicavel a Segurado
(a), que ingressou antes
da EC, 41/2003, ou da
EC 103/2019 e ou ainda
antes da reforma da
Legislacao

previdenciaria
Municipal

Artigo 21.9, Inciso, |,
Constitucional n.° 103/2019, ou:

regulamentado em
Municipal

da Emendajsegurado preencha todos os requisitos

parametrizavel/customizavel conforme
legislagaolb) Média Aritmética Simples de 60%

a) Integral e com paridade: Caso 0|

previstos no Inciso I, do § 2.° do Art.
20.° da EC 103/2019,

do periodo contributivo do segurado +
um boénus de 2% para cada ano que
exceder 25 anos de contribui¢do, caso
nao preencha os requisitos previstos
no Inciso Il do 8 2.° do Art. 20.° da EC
103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislacdo
Municipal regulamentar em relacio a
Percentual, bbnus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de

forma flexivel.

VIONIHVASNYHL VA TVLHOd e T

IAposentadoria
Voluntaria
Transicao — Deficiéncia
fisico - Grave)

Deficiente (a),
ingressou antes da EC,
41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da reforma da
Legislacao
previdenciaria
Municipal

(aplicavel a Seguradolparametrizavel/customizavel conforme
queregulamentado em

Deficiéncia fisica - Grave

(Regra delArtigo 22.°, da Emenda Constitucionalisegurado preencha todos os requisitos

n.° 103/2019, ou:

legislacéo
Municipal

a) Integral e com paridade: Caso 0|

previstos no Inciso |, do § 2.° do Art.
20.° da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado +

um boénus de 2% para cada ano que
exceder 25 anos de contribui¢do, caso
nao preencha os requisitos previstos
no Inciso Il do 8 2.° do Art. 20.° da EC
103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislacdo
Municipal regulamentar em relagédo a

Percentual, bbnus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Deficiéncia fisica - Moderada

a) Integral e com paridade: Caso 0o
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Aposentadoria
Voluntaria (Regra de|
Transicdo - Deficiéncia
fisica - Moderada)

(aplicavel a Segurado
Deficiente (a), que
ingressou antes da EC,
41/2003, ou da EC

n.°103/2019, ou:

regulamentado em
Municipal

103/2019 e ou ainda
antes da reforma da
Legislacao
previdenciaria
Municipal

Artigo 22.°, da Emenda Constitucional20.° da EC

parametrizavel/customizavel conformeldo periodo contributivo do segurado +
legislacaojum bbénus de 2% para cada ano que

segurado preencha todos os requisitos
previstos no Inciso |, do § 2.° do Art.
103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%)

exceder 25 anos de contribui¢do, caso
nao preencha os requisitos previstos
no Inciso Il do § 2.° do Art. 20.° da EC
103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislacao
Municipal regulamentar em relacio a
Percentual, bbnus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

IAposentadoria
Voluntaria
Transicdo - Deficiéncia
fisico - Leve)

(aplicavel a Segurado
Deficiente (a), que
ingressou antes da EC,
41/2003, ou da EC
103/2019 e ou ainda
antes da reforma da
Legislacao

previdenciaria
Municipal

Deficiéncia fisica — Leve

(Regra delArtigo 22.°, da Emenda Constitucionalprevistos no Inciso |, do § 2.° do Art.

n.° 103/2019, ou:

parametrizavel/customizavel conforme
regulamentado em legislacdo

Municipal

a) Integral e com paridade: Caso 0|

segurado preencha todos os requisitos

20.° da EC 103/2019,

b) Média Aritmética Simples de 60%
do periodo contributivo do segurado +

um boénus de 2% para cada ano que
exceder 25 anos de contribui¢do, caso
nao preencha os requisitos previstos
no Inciso Il do § 2.° do Art. 20.° da EC|
103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislacao
Municipal regulamentar em relagdo a

Percentual, bbnus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Aposentadoria
Voluntaria (Regra de

(aplicavel a Segurado

Deficiéncia fisica — Regra Geral)

Transicao - DeficiéncialArtigo 22.°, da Emenda Constitucionall
fisica — Regra Geral) n.© 103/2019, ou:

a) Integral e com paridade: Caso o

Deficiente (a),

segurado preencha todos os requisitos
previstos no Inciso |, do § 2.° do Art.
20.° da EC 103/2019,

quelparametrizavel/customizavel conformelb) Média Aritmética Simples de 60%
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ingressou antes da EC,regulamentado em legislacaoldo periodo contributivo do segurado +
41/2003, ou da ECMunicipal um boénus de 2% para cada ano que
103/2019 e ou ainda exceder 25 anos de contribui¢cdo, caso
antes da reforma da nao preencha os requisitos previstos
Legislacao no Inciso Il do § 2.° do Art. 20.° da EC
previdenciaria 103/2019, ou:
Municipal
Conforme regulamento da Legislacao
Municipal regulamentar em relacio a
Percentual, bbnus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.
Aposentadoria por Incapacidade
Aposentadoria Permanente para o Trabalho a) Integral e com paridade: Caso 0o
Voluntaria (Regra de segurado preencha todos os requisitos
Transicdo - Deficiéncia previstos no Art. 1.°da EC 70/2012, ou
o fisica — Regra Geral) Artigo 40, 8 19, Inciso |, da CF, com|seja, acometido das doencgas
T Redagéo da EC n.© 103/2019, ou: incuraveis, profissional, ou acidente de
Ol (aplicavel a Segurado trabalho, especificados na forma da
z_ § Deficiente (a), que Lei,
g ,:E' ingressou antes da EC,
82¥ 41/2003, ou da EC
g g 103/2019 e ou ainda b) Média Aritmética Simples de 60%
% % antes da reforma da do periodo contributivo do segurado +
b % Legislacao parametrizavel/customizavel conformejum bonus de 2% para cada ano que
3 previdenciaria regulamentado em legislacaolexceder 25 anos de contribuigéo, caso
> Municipal Municipal nao preencha os requisitos previstos

no Inciso Il do § 2.9 do Art. 20.° da EC|
103/2019, ou:

Conforme regulamento da Legislacdo
Municipal regulamentar em relagao a
Percentual, bbnus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

Pensao por Morte - EC 103/2019
a) Segurado falecido em atividade:

Artigo 40, § 19, Inciso I, da CF, LeilUma cota familiar correspondente a
Federal 13.135, de 18 de junho de[50% do valor a que teria direito caso

Jpd°SZOTST80609202-9€/Peojumop/fedidiunerouaedsue/ig jursaoon|os-Ji-pnojo//:dny

2015: estivesse aposentado pori
Pensao Por Morte | incapacidade permanente na data do
(Falecido em atividade) jparametrizavel/customizavel conformeldbito, acrescida de cotas de 10% por
regulamentado em legislacaoldependente, limitado a 100% do valor
Municipal do valor dos “proventos”;

Pensao Por Morte Il
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(Falecido aposentado b) Segurado falecido aposentado:
Uma cota familiar correspondente a

50% do valor a que teria direito caso
estivesse aposentado por
incapacidade permanente na data do
Obito, acrescida de cotas de 10% por
dependente, limitado a 100% do valor
do valor dos “proventos”;

Conforme regulamento da Legislacao
Municipal regulamentar em relagdo a
Percentual, bbnus e pedagio ser
parametrizavel/customizavel, de
forma flexivel.

9.3.9.b O Simulador além de evidenciar todas as regras possiveis deve emitir o relatério da
simulagao contendo no minimo as seguintes informacdes:

a) Regra do Beneficio;

b) Informagdes do segurado (Nome, CPF, Matricula, data de nascimento, data de
admissao/ingresso, cargo, ldade na data da simulagéo, e sexo)

c) Requisitos da Regra (requisitos que o segurado deve preencher para obtencao do beneficio)
d) Resultado da simulagédo contendo resumo dos requisitos alcangados

e) Data estimada para o implemento dos requisitos necessarios para aposentadoria;

9.3.9.c — Os parametros do simulador de regras acima, devem permitir a customizacao
personalizada conforme a necessidade de cada Ente, permitindo a flexibilidade dos requisitos
das regras, tais como:

a) aplicar a(s) regra(s) de concessao a somente a determinada classe de segurados

b) aplicar a(s) regra(s) de concessao a partir de determinada data de ingresso

c) aplicar a(s) regra(s) de concessao até determinada data de ingresso

d) permitir a flexibilidade de quantidade de pontos quando somada idade e tempo de
contribuicéo,

e) aplicagao de redutor de tempo,

f) aplicacao de pedagio de tempo, em percentual a partir de determinada data;

g) efetuar a contagem de tempo em dias;

h) permitir sistema de pontuagéo considerando a soma de Idade + Tempo de Contribuicao

i) tempo em determinada condigéo de deficiéncia

j) tempo em determinada condi¢éo de ocupante de cargo inerente a agentes nocivos

k) tempo no cargo

1) Tempo de servigo publico

m) data de transicao

n) Sistema de pontuagéo baseados em parametros tais como tempo de servigo e idade

o) Permitir a progressao de idade de forma automatica a partir de determinada data informada
cadastrada no sistema;

p) Permitir a progresséo de tempo de contribuicdo de forma automatica a partir de determinada
data cadastrada no sistema;
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9.3.9.d O Simulador além de evidenciar todas as regras possiveis

deve emitir o relatério da simulagdo contendo no minimo as seguintes informacgdes:

a) Regra do Beneficio;

b) Informagdes do segurado (Nome, CPF, Matricula, data de nascimento, data de
admissao/ingresso, cargo, ldade na data da simulagéo, e sexo)

¢) Requisitos da Regra (requisitos que o segurado deve preencher para obtencao do beneficio)
d) Resultado da simulagédo contendo resumo dos requisitos alcangados

e) Data estimada para o implemento dos requisitos necessarios para aposentadoria;

9.3.9.e Os parametros do simulador de regras acima, devem permitir a customizacao
personalizada conforme a necessidade de cada Ente, permitindo a flexibilidade dos requisitos
das regras, tais como:

a) aplicar a(s) regra(s) somente a determinada classe de segurados

b) aplicar a(s) regra(s) a partir de determinada data de ingresso

c¢) aplicar a(s) regra(s) até determinada data de ingresso

d) permitir a flexibilidade de quantidade de pontos quando somada idade e tempo de
contribuicéo,

e) aplicagéo de redutor de tempo,

f) aplicacao de pedagio de tempo, em percentual a partir de determinada data;

g) efetuar a contagem de tempo em dias;

h) permitir sistema de pontuagéo considerando a soma de Idade + Tempo de Contribuicao

i) tempo em determinada condicéo de deficiéncia

j) tempo em determinada condigdo de ocupante de cargo inerente a agentes nocivos

k) tempo no cargo

1) Tempo de servigo publico

m) data de transicao

n) Sistema de pontuagéo baseados em parametros tais como tempo de servigo e idade

o) Permitir a progressao de idade de forma automatica a partir de determinada data informada
cadastrada no sistema;

p) Permitir a progresséo de tempo de contribuicdo de forma automatica a partir de determinada
data cadastrada no sistema;

9.3.9.f — Para facilitar a customizagao e a padronizagéo das regras o sistema devera ter banco
de dados interno contendo regras previamente configuradas literalmente em conformidade com
todas as possibilidades citadas no item 9.3.8, permitindo ao usuario apenas a selecao e
clonagem do modelo sugerido, para sua posterior customizagao, adequando em conformidade
com a legislagao previdenciaria Municipal;

9.3.9.g Para regras de transicao o simulador devera identificar de forma automatica, com base
nos dados fornecidos pelo sistema de cadastro se o segurado tem direito a calculo dos proventos
de forma integral com paridade, e ou média simples, em conformidade com as regras previstas
pela EC 103/2019 ou pelas regras estabelecidas pela Legislagdo Municipal

9.3.10 Parametros do Médulo simulador e de concessao de Beneficios:

9.3.10.a O Moddulos de simulador e concessao devem permitir os registros das seguintes
informacdes inerentes a Entidade:
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a) Cadastro da Razao Social do RPPS;

b) Cadastro e registro da sigla do RPPS;

¢) Cadastro e registro do CNPJ do RPPS;

d) Cadastro e registro da data de criacdo do RPPS;

e) Cadastro de Gestores do RPPS, com dados oriundos do sistema de Cadastros;

f) Cadastro de Fases do Processo (Aberto/em analise, em andamento/ deferido/ no TCE...),
de forma que o usuario possa cadastrar e distinguir por cores quantas fases forem
necessarias;

g) Campo para inser¢cao da LOGOMARCA do RPPS; (a Logo Marca cadastrada sera a que
saira no cabecgalho de todos os documentos oficiais do RPPS)

9.3.10 O Mddulo de concessao deve suportar os registros das seguintes informagdes inerentes
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aos usuarios:

a) Painel de Administradores e Integrantes do Médulo;

b) Inserir através do CPF, o Administrador do mdédulo com permissao total em todas as
funcionalidades;

¢) Inserir através do CPF, Integrantes usuarios do médulo com permissdes de acesso a
serem definidas pelo Administrador; (Leitura ou Edigéo)

9.3.10 O Médulo de concessao deve permitir importar a partir de tabela do Excel, os registros

de todo o historico, e atualizar mensalmente as tabelas de fatores de atualizacao
disponiveis no site do MPAS, com os seguintes dados e funcionalidade:

a) Numero da Portaria e data de publicacdo da Portaria
Permissdo d O Médulo de concessao deve permitir selecionar e informar o tipo de Beneficio
que sera parametrizado (Aposentadoria ou Pensao por Morte);
O Moédulo de concessao deve permitir selecionar e informar o tipo de Beneficio que sera
parametrizado (Aposentadoria ou Pensao por Morte);
O Moédulo de concessao deve permitir selecionar e informar o tipo da Classificagdo do
Beneficio, (regra regular/permanente, Transigdo, Compulséria, Invalidez, OU Pensao por
morte);
O Modulo de concessao deve permitir cadastrar o titulo de forma abreviada do Beneficio a
ser parametrizado;
O Médulo de concessao deve permitir cadastrar de forma separada, e por regra, a legalidade
do Beneficio que esta sendo parametrizado em conformidade com a Legislagdo Municipal;
O Mddulo de concessao deve ter a disposicao editor de texto para construcao de templates
de documentos que servirdo de padrédo base para o modulo de processos;
O sistema devera ter e sugerir modelos previamente definidos de documentos, disponiveis
para pesquisas feitas a partir do editor de texto acima;
O Editor de textos devera permitir selecionar que apés a fase de montagem do processo, o
documento seja ou nao editado;
O Editor de textos devera permitir selecionar que na fase de montagem do processo, o
documento saia ou ndo com o timbre do RPPS;
Além de permitir elaborar ou pesquisar no ato da elaboracéo personalizada de templates, o
sistema deve conter banco de documentos previamente elaborados e disponiveis para
selecdo e composicao das pegas processuais;

b) e desativar a Portaria;

¢) Permitir importar os dados da Portaria, sem a necessidade de langamento manual
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9.3.11 - Parametros dos Mddulos: simulador e concessao de Beneficios:

a) O Mddulo de concessao deve permitir registrar a idade limite para a concessao de Penséao
e ainda;

b) Permitir que o segurado se aposente ou n&o, apds o implemento de 75 anos por outra regra
que seja mais vantajosa, desde que tenha preenchido os requisitos antes da idade limite;

c) Definir se o Municipio ja aplica as regras da Lei 13.135 para a concesséo de Pensao;

d) Definir previamente os percentuais de rateio de cotas de pensao

e) Cadastro de histdrico de aliquotas de contribuicbes, de forma separada, aliquota de
sequrados, aliquota patronal subdividindo em custo normal e suplementar, com cadastro
para informar o n.° e a data da Lei das correspondentes aliquotas, permitindo a afericdo do
periodo de aplicagao;

f) Conter o registro de todos as enfermidades contidas na tabela de Classificacdo Estatistica
Internacional de Doengas - CID, bem como permitir ao Administrador do médulo, além de
efetuar a pesquisa, efetuar a alteracao da classificagdo da doenga para que o beneficio seja
concedido na sua integralidade;

g) Cadastro de configuragbes para predefinicdes padronizadas e limitadoras e informativas
para o modulo de Certiddo de Tempo de Contribuigao para insergao antecipada a configurar
dos seguintes itens: fonte de informacao, lei regulamentadora, departamento responsavel
pela emissdo, nome do responsavel, data de expedicdo, nome do responsavel, 6rgao
destinatario, e prévio cadastramento do endereco eletrbnico onde sera permitida a
autenticacao do referido documento.

9.4 Concessao de Beneficios:

9.4.1 Efetuadas as configuragdes acima, o sistema de concessao de Beneficios devera estar
apto a elaborar o processo eletrénico e para tanto devera conter:

a) Pesquisa e localizagao do segurado por CPF; (Dados do sistema de Gestao Cadastral)

b) Gerar automaticamente numero do Processo e campo para langar a data de abertura do
Processo;

¢) Permitir a edi¢gdo do numero do Beneficio;

d) Selecionar o tipo de Beneficio a ser concedido, se aposentadoria ou pensao;

e) Evidenciar a matricula, categoria e data de admissao do segurado

f) Ao concluir as fases acima o sistema devera trazer como opgao para selegao apenas as regras
aplicaveis ao segurado;

g) Caso seja aposentadoria por Invalidez Permanente, o sistema devera permitir a pesquisa do
correspondente CID para saber se os proventos do beneficio serdao concedidos em sua
integralidade;

h) Caso seja aposentadoria por Incapacidade Permanente, o sistema devera permitir informar
se a invalidez é decorrente de acidente de trabalho, ou doencga profissional;

i) Caso seja concessao de Penséao por morte, evidenciar os dependentes habilitados, permitindo
selecionar o responsavel principal pelo devido Processo;

9.5 Concessao de Beneficio - elaboragao de processos
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9.5.1 Apds as fases anteriores o sistema devera gerar de forma automatica no minimo as
seguintes pecas processuais:

a) Capa do Processos contendo data, regra, tipo € numeragao do Processo;

b) Sumario autoajustavel conforme a quantidade de documentos/paginas

¢) Requerimento do Interessado no caso de aposentadoria, € dos dependentes habilitados
no caso de processo de Pensao por Morte;

d) Planilhas de Calculo de proventos (Média ou Integralidade)

e) Relatorio de Média Aritmética Simples, conforme a regra aplicada e o tipo de beneficio

f) Relatorio de Média Aritmética das maiores contribuigdes, conforme a regra aplicada e tipo
de beneficio;

g) Relatorio da simulagcdo do Beneficio;

h) Portaria de concessao do beneficio, devidamente numerada

i) Declaracao de residéncia e domicilio do segurado, ou do dependente dependendo do tipo
de beneficio;

j) Declaracdo de obrigatoriedade de comparecimento em pericia médica quando
convocado, se o beneficio for decorrente de invalidez;

k) Declaracdo de ndo acumulo de Beneficios;

1) Declaracao de opgao pelo Beneficio;

m) Declaracao de néo ter respondido processo disciplinar;

(= ~ . . . , .
R n) Declaracao de obrigatoriedade de comparecimento em censo previdenciario;
é-é‘% o) Declaracao de Constitucionalidade do Beneficio
(SN g~ e~ . .
g§,32 p) Certiddo de Tempo de Contribuicado em conformidade com as regras e anexos da Portaria
8% MPAS 154/2008 e alteragdes posteriores;
- - . ~ ~ .
g%g q) Termo deN Obrigacao de permanéncia no cargo .
2o % r) Declaragdo de nomenclatura completa do cargo efetivo;
Q0 L g~ . ;. . g
B3 s) Certidao de efetivo exercicio de magistério, se for o caso de professor (a);
o M ;s . . .
%g t) Oficio de encaminhamento do processo ao respectivo Tribunal de Contas;
5> u) Planilha de demonstragdo da composi¢cao da remuneragao, antes da aposentadoria;
o 0 . . .
2 v) Nos casos de Aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho o sistema
§. devera emitir na fase inicial do Processo, relatorio de pericia médica/Laudo Médico
§ Pericial e Ata de pericia médica;
=} w) Parecer Juridico; (com editor para adigdo de comentarios que se fizerem necessaria por
2 .y .
g parte do Departamento Juridico do ou da procuradoria do RPPS)
g
=2
8 9.6 Os documentos acima listados, bem como os digitalizados que forem inseridos no processo
& eletrénico, deveréao ter a opgao de serem reordenados/reorganizados, com a tecnologia drag-
N 7 = - . ~ ra .
§ and-drop, devendo o sumario obedecer sempre a ultima ordenacao efetuada pelo usuario;
o
S < . <
= 10.0 Concessao de Beneficio - elaboragao de processos
a
5
T 10.1 apéds a emissado das pegas processuais o usuario podera:

a) Reordenar as pegas somente arrastando e reposicionando na ordem desejada;

b) Imprimir todo o processo, ou somente a pega selecionada;

c) Editar os documentos nas pecgas previamente liberadas para edigao

d) Reprocessar o documento para que seja considerada eventuais alteragbes, sem a
necessidade de exclusao de todo o processo;
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e) Alterar o status do processo, (Aberto, deferido, em analise, arquivado)
f) Elaborar novos documentos ja com o processo aberto;
g) Acrescentar arquivos digitalizados e colocar na ordem desejada;

10.2 Todos os documentos digitalizados no sistema de Gestdo Cadastral devem estar
disponiveis no sistema de gestdo de concessao de beneficios, para fins de composi¢cao das
pecas processuais do processo digital;

a) conforme a opgdo do usuario as pecgas digitalizadas podem ser visualizadas em até trés
tamanhos;

10.3 Obrigatoriamente a GRID em que indica que o processo esta aberto deve conter:
a) Foto do segurado;

b) Nome completo, CPF;

¢) Matricula;

d) Data de Nascimento;

e) Data de Admissao

f) Numero do Processo, data de abertura, data de deferimento,

g) Tipo e categoria do Beneficio

i) Acesso direto aos arquivos salvos no cadastro do segurado/beneficiario;

| 11.0 DA IMPOSSIBILIDADE DE PARCELAMENTO DOS SERVICOS:

11.1. O objeto em analise consiste em solucdo tecnolégica integrada e sob medida e ainda com
customizacgdes a serem realizadas, cuja fragmentagdo em parcelas comprometeria a seguranga
juridica, a continuidade operacional das atividades de atendimento, gestdo e concessdo dos
beneficios do SALOAPREYV, e por fim atentaria contra a economicidade, em afronta aos arts. 6° e
113 da Lei 14.133/2021. Assim, recomenda-se a contratacdo Unica, assegurando a entrega
completa do sistema licenciado e do suporte técnico especializado associado.

1€9 Jasnp! :od opeuisse  [E3
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Ha de se considerar ainda que o objeto em questdo tem natureza indivisivel e por ter elevado
riscos técnicos e operacionais, o parcelamento € juridica e tecnicamente inviavel, conforme os
arts. 6°,§1° lalV, e 113, § 4°, da Lei 14.133/2021, que vedam a divisdo quando houver prejuizo
a qualidade, eficiéncia ou integridade do servigo.

Fundamentacao Legal e Técnica
Fundamentacao Legal: (Art. 40°, § 3° 1, da Lei Federal n.°14.133/2021)

O servico em questdao envolve a cessao de direito de uso de
software ERP especifico para gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia de Saloa que é inerentemente indivisivel, pois:

Natureza Indivisivel do a) O sistema ERP atua como uma solugap integrada, cujos seus
Objeto diversos moédulos funcionam de forma interdependente, néo

sendo possivel sua fragmentagdo sem comprometer a
eficiéncia e a segurancga da gestado previdenciaria.

b) O suporte técnico especializado é indissociavel do
licenciamento, pois garante a operacionalidade continua do
sistema, conforme exigéncias legais do RPPS e carece de
pessoal altamente qualificado

O parcelamento geraria descontinuidade operacional, ja que:
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Risco de Inviabilidade

Técnica do Objeto a) A gestdo do RPPS exige dados em tempo real (ex.: Simulagdo

e calculo de Beneficios, Riscos atuariais), incompativeis com a
entrega parcial

b) O suporte técnico demanda equipe dedicada e conhecimento
especializado, que nao pode ser dividido sem prejuizo a
qualidade.

Prejuizo a Eficiéncia A fragmentagcdo aumentaria custos de coordenacgao, riscos de
incompatibilidade entre versées e falhas na integragcédo de dados,
contrariando o principio da eficiéncia administrativa (Art. 8°, II).

Especificidade do Software O ERP para RPPS é desenvolvido para atender exigéncias legais
unicas conforme conteudo disponivel no Préprio Artigo 40 da CF e
respectivas ECs, Lei Federal 9717/98, Portaria MTP 1467/2022 e a
propria Legislagao Previdenciaria Municipal, ndo sendo substituivel
por solugbes genéricas ou modulares.

| 12.0 CONTRATAGOES SEMELHANTES:

As contratagdes semelhantes sao as disponiveis no PNCP, e relacionadas acima;

| 13.0 PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO: |

Considerando a indiscutivel singularidade e particularidade dos sistemas integrados de
Gestao Previdenciaria especificos para um RPPS do porte do SALOPREV, pois é fato
que nao se trata de solugdo genérica a ser contratada, o que nos obriga a buscar
métodos mais eficazes de precificagdo, optamos pela forma prevista no Art. 23, § 1°,
Inciso Il, da Lei Federal n.° 14.133/2021, realizando a elaboracao de estimativa de custos
através de pesquisa direta no PNCP, assegurando economicidade e conformidade legal.
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| 14.0 RESULTADOS ESPERADOS: |

Motivacao Resultados esperados

Legislacéo Atendimento pleno a Legislagao previdenciaria pertinente ao tema;

Modernizagcdo | Modernizagdo na forma de atendimento e operagdo das atividades
melhorando substancialmente os processos internos do SALOAPREV

Mitigar riscos de | Prevengdo e combate a eventuais fraudes previdenciarias;

Jpd°SZOTST80609202-9€/Peojumop/fedidiunerouaedsue/ig jursaoon|os-Ji-pnojo//:dny

fraudes
Celeridade Desenvolver as atividades e atendimentos com agilidade, sem interferir na
Processual qualidade, resultando em uma experiéncia mais rapida e satisfatéria para

usuarios do RPPS;

Obter celeridade processual na concessao de beneficios previdenciarios;
Base de dados | Melhoria significativa na base de dados cadastrais, funcionais e
previdenciarios;

Atuarial Melhoria nos resultados atuariais;
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ISP Melhoria no Indicador de Situacéo Previdenciaria — ISP

Arrecadagao Melhoria na forma da forma, controle e registro das informacdes de
arrecadacao de contribuigdes previdenciarias,

Comprev Melhoria nos processos de compensacgao previdenciaria;

Reducéo de Ao optar pela locagdao dos itens em vez da compra, evita-se custos
custos elevados de aquisicao e manutencao, além de contar com suporte técnico
de pessoal especializado como parte do contrato de locacéo

| 15.0 PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADA ANTES DA CONTRATAGAO |

As providéncias previstas para serem realizadas antes da etapa da contratagdo estarao
previstas no cronograma e nos itens obrigatérios do Termo de Referéncia, sendo
dispensavel neste documento;

| 16.0 POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS |

N&o aplicavel a presente contratagdo, portando n&o havera registro de impacto ambiental
negativo.

[17.0 RISCOS DO PROJETO |

Riscos sao eventos e condigdes incertas que, se por fatores que podem ser enddgenos e
ou exdégenos venham a acontecer, trardo efeitos (negativo ou positivo) nos resultados
esperados. Neste projeto, os riscos podem ser divididos em risco geral (aplicavel a
duracdo total do projeto) e risco especifico (aplicavel ao periodo de atendimento
personalizado/presencial). A seguir seguem os eventos por ordem de magnitude em
relagao aos resultados:

Os riscos associados ao Projeto foram divididos entre a parte de implantagdo dos
sistemas, e por todo o periodo da locagao conforme os itens abaixo relacionados

Riscos Descrig¢ao
1 Resisténcia dos Possivel resisténcia dos funcionarios a adotarem o novo sistema
Usuarios devido a mudangas nos processos diarios.

Mitigacao do Risco: Realizar reunides iniciais para explicar os beneficios do sistema, engajar
a equipe, promover treinamentos e suporte continuo.

2 Dados Incompletos | Possivel resisténcia dos funcionarios a adotarem o novo sistema
ou Incorretos devido a mudancgas nos processos diarios.

Mitigacdo do Risco: Fazer uma auditoria e limpeza de dados antes da migracao,
implementando validagdes rigorosas e revisao por parte dos usuarios.

3 Falta de Capacitacao| Usuarios podem nao ter o treinamento necessario, o que afeta o uso
Adequada correto e eficiente do sistema.

Mitigacao do Risco: Desenvolver um plano de capacitagdo com treinamentos praticos e

acompanhamento continuo, além de documentacgao acessivel.
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4 Integragdo com
Sistemas Existentes

Problemas na integragdo com sistemas legados, o que pode causar
perda de dados ou duplicidade de registros.

sistemas, com suporte

Mitigagéo do Risco: Realizar testes de integracéo e validagdo de compatibilidade entre

de especialistas em sistemas legados

5 Perda de Dados na
Migracao

Risco de perda de dados ao migrar informagdes do sistema antigo
para o novo, afetando o histérico previdenciario.

Mitigac&o do Risco: Re

alizar backups completos antes da migracao, testar processos em

ambiente de homologacéo e fazer verificagdes poés-migragao.

6 Falta de Suporte
Técnico Adequado.

Insuficiéncia de suporte técnico para resolver problemas rapidamente,
causando interrup¢des no uso.

Mitigac&o do Risco: Sol

icitar da Contratada pessoal comprovadamente qualificado no tema

concessao de beneficios previdenciario no &mbito do RPPS

7 Falhas de Seguranca
e Privacidade

Vulnerabilidades que podem comprometer dados sensiveis dos
beneficiarios e a seguranga do sistema.

em seus sistemas;

Mitigagao do Risco: Exigir da contratada que seja Implementado politicas de seguranca
robustas, incluindo controle de acesso, criptografia, monitoramento e testes de vulnerabilidade

8 Problemas de

Falta de comunicacéo clara entre os envolvidos (equipe técnica,

Comunicagao

usuarios e gestao) pode causar erros e retrabalho.

tenham canal de acess

Mitigacao do Risco: Solicitar que qualquer interagdo dos usuarios da Contratada e Contratante

0 com registros eletrénicos das solicitagdes, demandas e entregas;

9 Inadequacao a
legislacdo do RPPS

Sistemas que ndo atendem a concessao observando regras de
transicao, contemple todas as Emenda Constitucionais e que nao se

adeque as regras proprias do RPPS;

Mitigacao do Risco: Exi
concessao de forma qu

gir da contratada moédulo de configuragdo de pardmetros de regras de
e o0 RPPS possa definir de forma customizada itens preponderantes

como ldade limite, limite de data para determinadas regras, percentuais de calculos da média
flexiveis podendo ser exemplo: 60%, 70%, 80%, 100% da média aritméticas simples ou nao,
controle variavel de datas de transi¢ao, aplicacdo de regras por espaco de datas, modulo de
construgao de documentos personalizados para o RPPS, através de templates previamente
definidos, criando um padrao unico de documentos para todos os processos de concesséo,
seja Pensao ou Aposentadoria;

10 Atrasos na
Implementacgao

Problemas de cronograma que causam atrasos, impactando o
planejamento e aumentando custos do projeto.

Mitigagéo do Risco: Definir um cronograma realista com etapas de acompanhamento e um
plano de contingéncia para minimizar atrasos.

11 Mudancgas nos
Requisitos do Projeto

Alteragdes inesperadas nos requisitos durante a implantacéo podem
exigir ajustes, aumentando o tempo e os custos.

Mitigacao do Risco: Documentar requisitos detalhadamente e definir um processo formal de
controle de mudangas com analise de impacto.

12 Expectativas
Irrealistas

Metas ou prazos fora da realidade podem causar frustragéo e
pressdo excessiva na equipe de implantacéo.

Mitigacao do Risco: Estabelecer expectativas realistas por meio de um planejamento criterioso
e alinhamento inicial com todas as partes interessadas.

| 18.0 DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Por toda justificativa exposta nos itens anteriores, que levaram em consideracgao a
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legislacdo pertinente, definindo o melhor formato e a tecnologia necessaria para a
informatizacdo e automacao dos processos internos inerente a Gestao Previdenciaria do
SALOAPREV, somos de parecer favoravel, e declaramos viavel a presente contratacao,
recomendando que seja feita a luz da Lei Federal n.° 14133 de 01 de abril de 2021;

19.0 ANEXOS
Anexo | Termo de Referéncia
Anexo Il Minuta de Termo de Confidencialidade e Sigilo

| 20.0 RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO ETP

Maria Socorro Xavier Pereira Jodo Wictor de Melo Silva
Cargo: Diretora do SaloaPrev Cargo: Responsdvel Técnico - Elaboracao

Saloa/PE 03 de julho de 2026
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