PREFEITURA CF

__PARANATAMA

LEI N2 186

DispGe sobre o estagio remunerado de
estudantes, e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPO DE PARANATAMA, Estado de Pernambuco, no uso das
atribuicdes constitucionais, legais e normativas que o cargo lhe confere, faz saber que os
Vereadores de Paranatama-PE aprovaram e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o programa de estagio remunerado para estudantes, no ambito

do Municipio de Paranatama, para atender ao disposto no inciso IV do art. 214 da Constituicdo

) Federal que reger-se-a por esta lei, observado o disposto na Lei Federal 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Art. 2°. O Programa de estdgio remunerado tem por finalidade Incentivar a
profissionalizagao do Estudante propiciando ao aluno, por meio do estagio curricular, nogdes
basicas dos Principios e Prdticas da Administracdo Publica Municipal e desenvolver
competéncias, entendendo-se assim, a capacidade do individuo de articular, mobilizar e
colocar em agdo, conhecimentos, habilidades e valores para a sua atuacdo no mercado do
trabalho como profissional e cidad3o.

Art. 3% O estdgio, definido como pré-requisito no projeto pedagdgico, destina-se a
estudantes que estejam frequentando o ensino regular, em instituicdes da educacdo superior,
de educagdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial, e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos ou que, concluu:lo o
curso ndo completaram a carga hordria exigida.

Art. 4°. Sdo requisitos para realizacdo do estagio remunerado de que trata esta Lei:
| —matricula e frequéncia regular do educando;
Il — celebragdo de convénio entre o Municipio e a instituicdo de ensino;

lll — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, o Municipio e a
instituicdo de ensino;

IV — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no
termo de compromisso;

V — Compatibilidade com o curso frequentado pelo estagiario.

Art. 5% Respondem civilmente os agentes que indicarem e receberem estagiarios para
atividades nao compativeis com a programacdo curricular do curso ou que estejam
frequentando cursos em instituicGes de ensino para as quais ndo ha previsdo de estagio
curricular. /
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Art. 62. S3o Obrigagdes da instituicdo de ensino:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com o seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condicdes da adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua a adequagdo a
formagdo cultural e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a seis meses,
de relatério das atividades, do qual devera constar visto do orientador da instituigdo de ensino
e do supervisor da parte concedente;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local, em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estdgios de
seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente o estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacio de avaliagdes escolares ou académicas. ;

Art. 7°. S30 obrigagdes do Municipio:

| — celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il - ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagdo
relacionada a satde e seguranga no trabalho;

Il - indicar funcionario do quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar até dez estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;
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V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;

VI — manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatério
de atividades, com vista obrigatdria ao estagidrio.

z) Art. 8° A jornada do estagio sera definida de comum acordo entre o Municipio, a
instituicdo de ensino, e o educando ou seu representante legal, deverd constar do termo de
compromisso, ser compativel com as atividades escolares e respeitar o seguintes limites:

| —até quatro horas didrias e vinte horas semanais, no caso de estudantes de educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de
jovens e adultos;

Il — até seis horas didrias e trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

[l — até oito horas didrias e quarenta horas semanais, no caso de cursos que alternam
teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. O termo de compromisso do estigio poderd ser rescindido
unilateralmente, pelas partes e a qualquer momento.

Art. 9°. O prazo de duragdo do estagio é de até dois anos, para 0 mesmo concedente ,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 10. Para o estagio nao obrigatdrio, sera concedida bolsa mensal aos estagidrios,
para contraprestacdao, no valor maximo de até 01 (um) saldrio minimo, podendo o referido
valor ser proporcional a carga hordria pactuada e a complexidade das atividades
desenvolvidas, respeitados os limites estabelecidos no artigo 82.

§ 1° E facultativa a concessdo da bolsa de que trata o caput deste artigo nos casos de
estdgio obrigatorio.

§ 2° Aos estagiarios que se deslocarem do Municipio para realizagdo de atividades
relacionadas com o estagio é facultada a concessdo de didrias para o custeio de transporte,
alimentacdo e estadia, na forma estabelecida na Lei Municipal para os servidores publicos
municipais.
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Art. 11. O namero de estagios a serem concedidos sera proporcional ao numero de
servidores de cada secretaria ndo podendo ser superior a 20% (vinte por cento) do nimero de
servidores publicos do Municipio.

Paragrafo Unico. E assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas pelo Municipio para portadores deficiéncias, quando se tratar de estudantes de
ensino médio ndo profissionalizante, de escolas especiais e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educa¢do de jovens e adultos.

Art. 12. O impacto orcamentdrio e financeiro de que tratam os artigos 16, 17 e 21 da
Lei Complementar n.2 101 de 04 de maio de 2000, para os fins declaratorios, sera
demonstrado por ocasido da assinatura de cada termo de convenio firmado com a instituigdo
de ensino.

Art. 13. As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentdrias destinadas a manutenc¢do dos servicos de terceiros — pessoa fisica
alocadas em cada unidade orgamentdria, constantes do orcamento do municipio para cada
exercicio financeiro.

Art. 14. A presente lei poderd ser regulamentada por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 15. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Gabinete dg Prefeito de Paranatama — PE, em 23 de janeiro de 2018.
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