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uaraey 04 0o AL & 20JProfissionais  do  Magistério
- ; Pablico Municipal e da outras

oo rprovidéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUARACI, do Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara de Vereadores do Municipio de
Ilguaracy aprovou e eu sanciono, o Ato Normativo abaixo:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica reformulado o Plano de Cargos e Remuneragdes, dos profissionais do
Magisteério Publico Municipal, o qual consolida e alinha os principios e normas a serem
observados pela Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes em consonancia com
a Legislagao Nacional especifica.

Art. 2° — O exercicio do magistério publico municipal tem como espago de intervengdo
o campo educacional, na perspectiva da construgdo de uma escola publica
democratica e de qualidade, reconhecendo a educagédo como direito social basico.

Paragrafo unico - Para os efeitos desta Lei, entende-se que:

I.  Rede municipal de ensino & o conjunto de instituicbes e érgdos que realizam
atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagao e Esportes;

Il.  Magistério Publico Municipal € o conjunto de profissionais que desempenham
atividades & docéncia ou de suporte pedagdgico direto a docéncia;

Ill.  Professor é o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal, com
atividades de docéncia;

IV.  Profissionais do magistério publico da educagdo basica sdo aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou de suporte pedagégico direto a
docéncia, isto €: direcdo ou administracdo, planejamento, inspecao
pedagodgica, supervisao, orientacao e coordenagao educacionais.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SEGCAO|
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art.3° - A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:
I. A profissionalizacéo, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao magistério e
qualificag@o profissional, com remuneragéo condigna e condigcbes adequadas
de trabalho;
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Il. A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;
lll. A progressao através de nivel de habilitagdo especifica na area de atuagéo e
por tempo de servico.

SECAO Il
DOS CONCEITOS

Art.4° - O quadro dos profissionais do magistério publico municipal € composto por
dois grupos ocupacionais, a saber:

| Grupol Magistério
Il Grupo ll Funcédo Técnico Pedagodgico
SECAOQ llI

DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS
Art.5° - Os cargos de provimento efetivo sdo caracterizados por sua denominagéo,
pela descricdo suméria e detalhada de suas atribui¢cdes e pelos requisitos de instrugéo
exigidos para o ingresso, sendo:

Grupo | — Magistério.

CARGO HABILITACAO

A) Professor EFI Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, admitida como formag&o minima a oferecida
em Nivel Médio, na modalidade Normal Médio.

b) Professor EFIl | Nivel Superior com Licenciatura Plena em areas
{ especificas de atuacéo.

Paragrafo Unico — Os cargos de provimento efetivo do sistema publico Municipal de
Educacao estao assim quantificados:

| CARGO N°DE VAGAS
a) Professor EFI 120 (cento e vinte) vagas
b) Professor EFII 60 (sessenta) vagas

Art.6° - Os cargos de provimento efetivo sdo distribuidos em niveis e classes,
constituindo a linha de promogéo da carreira dos titulares dos cargos de que trata esta
Lei, especificados nos Anexos | e Il

§ 1° - Os niveis serdo designados pelos algarismos de | a V para os Professores EFI|
e de | a IV para os Professores EFIll e as classes serdo designadas pelas letras de A
a Q. Os cargos serédo distribuidos pelas classes em proporgéo crescente da inicial a
final, da classe A a Q de acordo com a grade de vencimentos Anexos | e I, para os
professores | e I, sendo considerados os critérios de habilitagao e/ou qualificagéo e
tempo de servico de efetivo exercicio do magistério.
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§ 2° - A classificagdo por habilitacdo e/ou qualificagdo, bem como os requisitos
necessarios para ingresso no cargo, estao descritos no anexo | e |l desta Lei.

§ 3° - Os cargos de provimento efetivo serdo ocupados por aprovagdo em concurso
publico de provas e titulos, podendo ser ocupados temporariamente por contrato
temporario ou precario para atender a necessidade da Rede Municipal de Ensino, nos
casos de substituicdo dos efetivos durante o gozo de licengas legais ou até a
realizacao do concurso publico.

Art.7° - QOs professores de fungdo tecnico pedagdgico ocupardao cargos
comissionados ou fungdes gratificadas de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe
do Poder Executivo com a seguinte composigao:

Grupo Il - Fungao Técnico Pedagdgico.

| Nomenclatura \ Habilitacdio | Namero de Cargos Atribui¢des

1.1 Executar ag¢des de estudo e
planejamentos, prestando
assessoramento  as  equipes
pedagogicas da  Secretaria
| Municipal de Educagéo;

[ *01 Diretor | 1.2 Apoiar a elaboragio,
1- Diretor Pedagogico junto a | monitoramento e avaliagdo do
Pedagogico Secretaria de | Plano Municipal de Educagio
‘ Educagdo. ' 1.3 Elaborar, Coordenar e

Monitorar a programagdo das
atividades  pedagogicas da

Nivel Secretaria Municipal de
Superior | Educagdo;

com -_ 1.4  Assessorar as
Licenciatura | Coordenagdes: Pedagogica,
Plena Supervisdo, Inspe¢do e de

Programas Educacionais;
1.5 Realizar estudos sobre a

' | situagdo  educacional do
municipio e propor intervengdes
quando necessario se faga;

1.6  Acompanhar a execugdo
| fisica e financeira dos planos de
trabalho no nivel das Unidades
Escolares da Rede Municipal de
-' Educacdo;

| ' 1.7 Colaborar com os Diretores
\_/ ! | e Administradores Escolares na

I
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condugdo  técnico-pedagogica

| das Unidades Escolares da Rede

Municipal de Educagéo;
1.8 Substituir o Secretario

| Municipal de Educag¢do na sua

auséncia e impedimentos.

2- Diretor Escolar

Superior

| com
Licenciatura
Plena

|
\ Nivel
|

1

| IR

*De acordo com o
numero de estudantes

de cada umdade
escolar, conforme
especificado neste
artigo.

| processo

| 2.2

| didatico,

escola,

l

2.1 Gerir a escola através de

democratico

assegurando o cumprimento dos

dispositivos legais;
Manter articulagdes
sistematicas com a Secretaria de
Educag¢do Municipal a fim de
a manutengdo das
do

mobiliario e dos equipamentos,

garantir
instalagdes fisicas,
do suprimento regular e material
merenda ¢ demais
condigdes  necessarias a0
funcionamento adequado da
escola;
2.3

Administrar 0 corpo

i docente e administrativo da

assegurando 0
de

horario

suas
de

cumprimento

do
trabalho, dos seus direitos e
das finalidades

atribuigdes,

deveres e
prevista em let;
2.4

Contribuir  para 0

{ exercicio da democracia na

Praca Antonio Rabelo, 02 — Centro — CEP 56840-000 — CNPJ: 11.368.966/0001-00.
Fone: 87 — 3837 1156 — Ramal 228




Gabinete do Prefeito

'escola, visando o acesso, a

| permanéncia ¢ o sucesso do
' estudante;

2.5  Coordenar em conjunto
com a equipe pedagogica a

execugdo e avaliagdo do projeto

politico pedagogico, o
cumprimento  do calendario
escolar, as atividades
administrativas e pedagogica da

escola;

2.6 Organizar e coordenar as
reunides da escola, de pais, de
conselho de classe e reunides de
professores;

2.7  Organizar em conjunto
| com o secretario escolar, o
horario da  escola, dos

professores e dos demais

( funciondrios;

| 2.8  Participar de reunides e
outras atividades programadas e
;' convocadas pela Secretaria de

Educagdo Municipal.

3.1 Gerir a escola atraves de

Nivel processo democratico
Superior assegurando o cumprimento dos
i?(?::nciatura I dispositivos legais;

Plena 3.2 Manter articulagoes

sistematicas com a Secretaria de

Educagdo Municipal a fim de

!
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garantir a manutengdo das

instalagdes fisicas, do

! mobiliario e dos equipamentos,
i ; A

| do suprimento regular e material
|

|

didatico, merenda e demais

condigdes  necessarias ao

3- Administrad *De acordo com o | funcionamento adequado da
or Escolar nimero de estudantes escola:
de cada unidade ?
e escolar, conforme | 3.3  Administrar o corpo
especificado neste . :
l 4 docente e administrativo da
artigo.
escola, assegurando 0
cumprimento de suas

atribuigdes, do horario de

trabalho, dos seus direitos ¢

deveres e das finalidades

prevista em lei;
3.4  Contribuir  para o

exercicio da democracia na

escola, visando o acesso, a

jpermanéncia € 0 sucesso do

| estudante;

3.5 Coordenar em conjunto
com a equipe pedagogica a
| execugdo e avaliagdo do projeto
politico pedagogico, 0

cumprimento do calendario

escolar, as atividades
administrativas e pedagogica da
escola;

3.6  Organizar e coordenar as
.! reunides da escola, de pais, de
conselho de classe e reunides de

professores;
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3.7  Organizar em conjunto
com o secretario escolar, o
da

professores e

horario escola, dos

dos demais
funcionarios;

3.8  Participar de reunides e
outras atividades programadas e
convocadas pela Secretaria de

Educag¢do Municipal;

*De acordo com o

4.1 Colaborar com o diretor na

condugdo técnico-pedagogica e

4-  Assistente  de | Nivel numero de estudantes e
e . . Administrativa da  escola,
Diregéo Superior de cada unidade
com escolar, conforme | auxiliando-o em todas as suas
Licenciatura | especificado neste | . .
‘ atividades.
Plena artigo.
| 4.2 Substituir o gestor na sua
auséncia ¢ impedimentos;
5.1.1 Acompanhar ¢ orientar
51 ; .
lar
*02  Coordenadores diretamente na unidade escolar,
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unidade escolar que
possua entre 100 a 399
estudantes;

#01 Coordenador
Pedagogico para cada
unidade escolar da
educacgdo Infantil com
mais de 60 estudantes
e atenda criangas de
idades entre 0 a 5 anos;

| &2
* 01 Coordenador
Pedagogico na
Secretaria de
Educagdo para a

Educacio Infantil;

* 03 Coordenadores

Pedagogicos na
| Secretaria de
 Educagdo para o

Ensino Fundamental I

* (04 Coordenadores

Pedagogicos na
Secretaria de
Educagdo para o
Ensino Fundamental

IR

planejamentos da  unidade
escolar;

5.1.3 Selecionar e produzir
textos ¢ materiais de apoio aos
professores;

5.1.4 Orientar e acompanhar na
unidade escolar, as reunides de
conselhos de classes, reunides
de pais e professores, no campo
pedagodgico.

5.1.5 Orientar e acompanhar os
professores  regentes, no
planejamento e preparagido das
de

avaliagdo e do material didatico

aulas, dos instrumentos

5.2.1 Coordenar as atividades
pedagogicas do nivel, area e

modalidade de ensino.

5.2.2 Coordenar e executar o

processo de formagdo dos
professores das diversas areas de
conhecimento ¢ acompanhar o

ensino das unidades escolares.
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5.2.3 Incentivar, organizar ¢

Coordenador
Programas
Educacionais

6-  Supervisor ou

de

Nivel
Superior
com
Licenciatura
Plena

i
|
i
|

cada Programa em
execugdo e de acordo
com a exigéncia do
proprio programa.

’ 01, _Coordenador divulgar a produgdo pedagogica
Pedagogico na
Secretaria de | de professores e estudantes.
i?;?ii%i% parz 5.2.4 Promover discussdo ¢
Monitoramento. reflexdo sobre pratica
pedagogica desenvolvida nas
| escolas;
55.2.5 Articular agdes com
éprojctos de leitura € pesquisa,
| objetivando a melhoria da
? pratica pedagogica nas escolas
' 5.2.6 Organizar , elaborar ¢
3 monitorar avaliagdes internas
diagnosticas e atividades de
intervengdo  objetivando a
melhoria do ensino
aprendizagem;
6.1 6.1.1 Executar agdes de estudo e
v 0l Supervisor | planejamentos, prestando
Eeoii%(;gggm 32 assessoramento  as  equipes
Programas pedagogicas das  Unidades
Educacionais para Bhodlhes:

6.1.2 Apoiar a elaborago ¢
avalia¢do do plano Municipal de
Educagdo

6.1.3 Coordenar e elaborar a
programagdo da Secretaria de
Educag¢do Municipal,

6.1.4 Assessorar as Unidades
Escolares na elaboragdo de sua

programagcdo anual;
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Realizar estudos sobre a

do

6.1.5
situacdo educacional
municipio € propor intervengdes
quando necessario;

6.1.6 Acompanhar a execugio
fisica e financeira dos planos de
trabalho no nivel da Unidade

Escolar;

6.1.7 Produzir, sistematizar ¢
atualizar as informagdes
estatistico educacional;

7- Inspetor
Pedagogico

Nivel
Superior
com
Licenciatura
Plena

7.1

*01 Inspetor
Pedagogico para cada
unidade escolar com

mais de 400
estudantes.

*01 Inspetor
Pedagogico para

unidades escolares de
Educagdo Infantil com
mais 150 alunos.

711 Organizar ¢ acompanhar o

processo de  normatizagdo,

escrituragdo e operacionalizagio

da dindmica curricular na
unidade escolar, de forma
continua & sistematica,

buscando a regularidade da vida
escolar do estudante;

7.1.2 Organizar os dados ¢
informagdes  referentes  a
matricula, transferéncia, evasio,
aprovagdo ou retengdo dos
estudantes da unidade escolar;
7.1.3; Orientar e acompanhar
sistematicamente 0s
professores na condugdo técnico
pedagogica orientando em suas
atividades pedagogicas;

7.1.4 Articular agdes com
projetos de leitura e pesquisa em

conjunto com o coordenador
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72

* 02  Inspetores |
Pedagogicos para a .
Secretaria de |

| responsavel por todas

| as demais unidades
|

| escolares.

1}

Educagdo, sendo | gistemati ca, buscando a

pedagogico, objetivando a

melhoria da pratica pedagogica;

7.2.1 Orientar € acompanhar o
processo  de  normatizagdo,
escrituragdo e operacionalizacdo
da dindmica curricular nas

escolas, de forma continua e

regularidade da vida escolar do
estudante;

2.2 Orienfar € assessorar as
escolas municipals quanto ao
cumprimento da legislagdo
vigente;

7.2.3 Orientar ¢ acompanhar
sistematicamente os secretarios

escolares

§1° — A fungao gratificada de diretor escolar € privativo ao professor efetivo da rede
municipal que sera preenchido mediante consulta publica a comunidade escolar a ser
realizada e coordenada pelo Conselho Municipal de Educacao, nos termos da Meta
19 do Plano Municipal de Educagdo, mediante o recebimento de gratificacdo de

fungdo, calculada sobre o Piso Nacional aplicado ao
denominado Professor EFIl, nos seguintes percentuais:

Professor de 40 horas,

Quantidade de Estudantes Valor da gratificacdo %

Unidade escolar de 200 até 399 35%
estudantes i
Unidades Escolares de 400 até 799 45%
estudantes

Unidades Escolares a partir de 800 50%
estudantes -

§ 2° - A fun¢do de administrador escolar das unidades

de ensino fundamental é

privativa de professor efetivo da rede municipal, mediante o recebimento de
gratificagéo de fungéo, calculada sobre o Piso Nacional aplicado ao Professor de 40
horas, denominado Professor EFIl, nos seguintes percentuais:

| ,'1
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Quantidade de Estudantes ' Valor da gratificacao %
Unidade escolar até 49 estudantes |
- 10%
Unidade escolar de 50 até 99 estudantes
, 20%
| Unidade escolar de 100 até 199
| estudantes 30% ';

§ 3° - A Fungao de Administrador Escolar podera, excepcionalmente, ser ocupada por
Professor contratado temporariamente para atender as necessidades temporarias de
ensino.

§ 4° - Nas unidades escolares com até 99 estudantes o Administrador Escolar
permanece em efetivo exercicio da docéncia.

§ 5° - Nas unidades escolares a partir de 100 estudantes o Administrador Escolar
exercera unicamente as fungdes de administrador.

§ 6° - A fungédo de Assistente de Diregéo € privativa de professor efetivo da rede
municipal, para as unidades escolares a partir de 400 estudantes, mediante ©
recebimento de gratificagdo de fungdo, correspondente a 40% do Piso Nacional
aplicado ao Professor de 40 horas, denominado Professor EFII.

§ 7° - O Cargo de Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental | € de carater
comissionado, de livre nomeagao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, com
vencimentos equivalentes ao Piso Nacional aplicado ao Professor de 40 horas,
denominado Professor EFIl, podendo ser ocupado por Professor da Rede, mediante
designacéo e recebimento de gratificacdo de fungéo correspondente a 40% do Piso
Nacional aplicado ao Professor de 40 horas, denominado de Professor EFII.

§ 8° - As unidades de Educagdo Infantil que possuirem mais de 60 alunos dever&o
contar com 01 (um) Administrador Escolar e 01 (um) Coordenador Pedagdgico com
atribuicdes unicas do cargo, os quais ocuparéo fungado gratificada de livre nomeagéo
e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, com vencimentos equivalentes ao Piso
Nacional aplicado ao Professor de 40 horas, denominado de Professor EFIl ou
ocupados por Professor da Rede, mediante designagéo e recebimento de gratificagio
nos percentuais estabelecidos no Paragrafo segundo deste artigo.(redagao originaria
alterada por emenda modificativa legislativa)

§ 9° - O Cargo de Coordenador Pedagégico do Ensino Fundamental Il & de carater
comissionado, de livre nomeacéo e exoneragédo do Chefe do Poder Executivo, com
vencimentos equivalentes ao Piso Nacional aplicado ao Professor das séries finais,
denominado Professor EFIl ou podera ser ocupado por Professor efetivo da rede
municipal, mediante designagdo do Chefe do Poder Executivo, quando lhe sera
atribuida uma gratificagdo correspondente a 40% do Piso Nacional aplicado ao
Professor de 40 horas, denominado Professor EFII. '

§ 10° - O Cargo de Diretor Pedagégico tem atribuicdes de Coordenagéo da Equipe
Pedagogica, é de carater comissionado, de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe

yi
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do Poder Executivo, com vencimentos equivalentes ao Piso Nacional aplicado ao
Professor de 40 horas, denominado Professor EFIl ou podera ser ocupado por
Professor efetivo da rede municipal, mediante designagdo do Chefe do Poder
Executivo, quando |he sera atribuida uma gratificagédo correspondente a 50% do Piso
Nacional aplicado ao Professor de 40 horas.

§ 11° - O Cargo de Supervisor ou Coordenador de Programas Educacionais é de
carater comissionado, de livre nomeagéao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo,
com vencimentos equivalentes ao Piso Nacional aplicado ao Professor das séries
finais com 200 horas/aulas, denominado Professor EFIl, ou podera ser ocupado por
Professor efetivo da rede municipal, mediante designagdo do Chefe do Poder
Executivo, quando lhe sera atribuida uma gratificagdo correspondente a 40% do Piso
Nacional aplicado ao Professor de 40 horas.

§ 12°- O Cargo de Inspetor Pedagdgico é de carater comissionado, de livre nomeagéo
e exoneracao do Chefe do Poder Executivo, com vencimentos equivalentes ao Piso
Nacional aplicado ao Professor das séries finais com 200 horas/aulas, denominado
Professor EFIl ou podera ser ocupado por Professor efetivo da rede municipal,
mediante designacdo do Chefe do Poder Executivo, quando Ihe sera atribuida uma
gratificacdo correspondente a 40% Piso Nacional aplicado ao Professor de 40 horas.

§ 13°- Os ocupantes dos cargos de apoio pedagogico, discriminados no grupo |l do
caput deste artigo 7°, sejam efetivos ou comissionados, estdo obrigados a cumprir 8
horas diarias e 40 horas semanais para atender as necessidades da rede municipal
de ensino.

§ 14°- O ocupante do cargo de inspetor pedagdgico, com o auxilio dos secretarios das
unidades escolares, tém atribuicées gerais e especificas quanto a coleta de dados de
toda rede municipal de ensino para adequada e tempestiva alimentagao do sistema
proprio e registro das informagdes exigidas pelos diversos 6rgaos do Ministério da
Educagao, bem como tem a responsabilidade de interagir com os docentes quanto ao
nivel de aprendizagem, detectada nos dados coletados, dos respectivos estudantes
objetivando auxiliar e melhorar o resultado final em cada ano letivo.

§ 15°- Os Professores Efetivos da Rede Municipal que forem designados para ocupar
a fungdo de Técnico Pedagogico, discriminados no grupo |l do caput deste artigo 7°,
fardo jus ao vencimento do seu cargo efetivo acrescido da gratificagao correspondente
a fungéo para a qual foi designado, tendo como base o Piso Nacional aplicado ao
Professor de 40 horas denominado Professor EFII.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.8° - A jornada de trabalho do titular do cargo efetivo de Professor da rede municipal
de ensino podera ser parcial ou integral correspondendo, respectivamente, a:

CARGO CARGA HORARIA
I Professor EF | 30 (trinta) horas semanais
I Professor EF |l 40 (quarenta) horas semanais
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Gabinete do Prefeito

§ 1° - A jornada de trabalho do professor em fungéo docente serd distribuida com
limite maximo de 2/3 da carga horaria para o desempenho das atividades com
interagdo com os educandos e 1/3 da mesma carga horéaria para aulas-atividades,
estando contemplados nesta ultima os encontros e demais atividades pedagégicas
coordenadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Esportes.

§ 2° A jornada de trabalho do titular de cargo de Professor EFl, em nenhuma hipotese
sera inferior a 30 (trinta) horas semanais e nem superior a 150 (cento e cinquenta)
horas/aulas mensais, cuja hora/aula corresponde a 01(uma) hora de relégio de 60
(sessenta) minutos.

§ 3° A jornada de trabalho do titular de cargo de Professor EFIl (6° ao 9° ano), ndo
podera ser inferior a 100 (cem) horas mensais e 20 horas semanais € nem superior a
300 (trezentas) horas mensais e 80 (oitenta) horas semanais.

Art.9° - O titular de cargo efetivo, denominado de Professor EFIl, podera requerer
reducdo de sua carga horaria em até 100 horas/aula, bem como podera ser convocado
em regime suplementar de até 100 horas/aulas, ficando em jornada especial, desde
que haja compatibilidade de horario e ndo esteja em acumulo de cargo ou fungéo
publica.

§ 1° - O professor efetivo podera ser convocado para carga horaria suplementar de
até 40 horas/aulas semanais, nas seguintes hipéteses:

|. Para substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, nos seus
impedimentos legais;
ll.  Por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Art.10 - A carga horaria para o Professor EF| sera obrigatoriamente de 150 h/a, sendo
2/3 correspondente a 100 (cem) h/a em regéncia de classe e 1/3 correspondente a 50
(cinquenta) horas/aula em aulas-atividade.

§ 1°- O Professor EFI, com 150 horas/aulas, podera ser convocado para carga horaria
suplementar em outra turma com 150 horas/aulas, nas seguintes hipéteses:

I. Para substituicdo temporaria de professores em fungéo docente, nos seus
impedimentos legais;
Il.  Por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.

Art.11 - A carga horaria para o Professor EFll sera obrigatoriamente de 200 h/a, sendo
2/3 correspondente a 134 (cento e trinta e quatro) h/a, em regéncia de classe e 1/3
correspondente a 66 (sessenta e seis) horas em aulas-atividade.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO PROCESSO DE INGRESSO
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Art. 12 - O ingresso dos profissionais do magistério publico municipal no quadro
permanente de pessoal do Municipio de Iguaracy dar-se-a por concurso publico, nos
termos da legislac&o vigente e das regras dispostas no edital do respectivo concurso.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 13 - O desenvolvimento na carreira dos cargos efetivos dos profissionais do
Quadro do Magistério Publico Municipal ocorrera por:

I.  Progressdo Horizontal — passagem do servidor de uma classe para a
imediatamente seguinte, apés o periodo do estagio probatodrio de 03 (trés)
anos, conforme o tempo de prestacéo de efetivo exercicio no magistério publico
municipal;

Il. Progressdo Vertical - passagem do servidor de um nivel para o outro
imediatamente seguinte, mediante conclusdo de curso de pds-graduagao na
area especifica de sua atuagdo, mantendo-se na mesma classe onde se
encontra.

SUBSEGAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 14 — A Progressao Horizontal dar-se-a automaticamente a cada 02 (dois) anos de
efetivo exercicio do magistério publico na rede municipal, apés o cumprimento do
estagio probatdrio e até os 25 anos de docéncia para as mulheres ou 30 anos de
docéncia para 0s homens.

§ 1° - A Progressdao Horizontal ocorrera sempre de uma CLASSE para a
imediatamente subsequente conforme grade de vencimentos descriminada nos
anexos |l e Il.

§ 2° - A Progressdo Horizontal ocorrera automaticamente, independente de
requerimento do interessado e com a efetiva implantagdo do percentual nos
respectivos vencimentos.

§ 3° - A Progressao Horizontal corresponde ao acréscimo de 2% (dois por cento) do
respectivo salario base nos vencimentos do profissional do magistério, a cada dois
anos de efetivo exercicio da docéncia.

Art. 15 — Fica extinta, por esta lei, a progressao por desempenho, assegurada todos
os direitos adquiridos pelos profissionais do magistério publico municipal, quanto a
este titulo.

Art. 16 — Todos os profissionais ativos do magistério publico municipal, titulares de
cargos efetivos por aprovagdo em Concurso Publico serdo enquadrados na tabela de
vencimentos no Nivel e Classe correspondente a respectiva titulagéo e ao tempo de
efetivo exercicio da docéncia na rede municipal de ensino.

~
J
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§ 1° - Os professores da Rede Municipal de Ensino que sejam estaveis e em pleno
exercicio na forma do artigo 19 dos atos das disposigdes constitucionais transitérias,
seré&o igualmente enquadrados na forma do Caput deste artigo.

§ 2° - Para o enquadramento dos professores na hipotese deste artigo devera ser
verificado e considerado apenas o tempo de efetiva docéncia ou atividade pedagdgica
na rede municipal, apés nomeag¢ao por concurso publico ou estabilidade na forma do
Paragrafo Primeiro supra, ndo se contabilizando as licengcas e afastamentos
voluntarios neles incluidas as disponibilidades para outro municipio ou 6rgéo e as
designacdes para outros cargos ou fungdes, bem como o tempo de docéncia
eventualmente prestado a titulo precario. (redag&o originaria alterada por emenda
modificativa legislativa)

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 17 - A Progressao Vertical dar-se-a por elevacao de nivel profissional a qualquer
tempo, apés o cumprimento do estagio probatério, mediante conclusdo de curso de
graduagdo ou pos-graduagdao na area especifica de atuagdo e devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

§ 1° — A Progressao Vertical sera concedida mediante requerimento do interessado,
desde que atenda aos requisitos estabelecidos na presente Lei, com apresentacao de
certificado ou diploma devidamente instruido e seus efeitos financeiros retroagirao a
data do requerimento.

§ 2° - A Progresséo Vertical dar-se-a para o Nivel salarial correspondente a respectiva
titulacdo, ndo sendo necessario observar a ordem sequencial dos niveis, sendo
permitido a ascensao para outro nivel mesmo que nao seja o imediatamente seguinte.

§ 3° — O profissional do magistério publico municipal que adquirir nova titulagédo nos
termos desta Lei passara para o Nivel de vencimento correspondente a sua
habilitagdo, dentro da mesma classe salarial.

Art. 18 — A Progressédo Vertical dar-se-a do Nivel Inicial para uma das seguintes
matrizes de graduacao e/ou p6s-graduagao:
I. Licenciatura Plena em Pedagogia, com acréscimo de 10% (dez por cento),
Il.  Especializagdo em area especifica de sua atuag@o, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, com acréscimo de 15% (quinze por cento);
lll.  Mestrado, em area especifica a sua atuagéo, com acréscimo de 15% (quinze
por cento);
IV. Doutorado, em area especifica a sua atuacao, com acréscimo de 15% (quinze
por cento).

Paragrafo Unico: Os percentuais decorrentes da progresséo vertical concedida serdo
calculados sobre o salario base do respectivo profissional do magistério.
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Art. 19 — Sera concedido o afastamento aos profissionais efetivos do magistério
publico municipal durante o curso de graduagéo e/ou poés-graduacédo, pelo tempo
regular de duracao e sem prejuizo dos seus vencimentos, da seguinte forma:

I. Para o Curso de Graduacéo e Especializagéo o afastamento sera parcial e somente
durante o Trabalho de Conclusdo do Curso, mediante Declaragdo da respectiva
Instituicdo de Ensino quanto a necessidade de dedicacdo exclusiva com especificagéo
do tempo de duragéo.

il. Para os Cursos de Pos-graduagao em Mestrado efou Doutorado, o afastamento
sera total, pelo tempo regular de duragéo do curso.

§ 1° - Somente sera concedido o afastamento total, referido neste artigo, a profissional
do magistério publico municipal cujo quantitativo corresponda a até 5% (cinco por
cento) dos docentes efetivos e em atividade funcional.

§ 2° - O afastamento total sera assegurado aos profissionais que primeiramente o
requererem até atingir o percentual acima especificado, cuja renovagdo nao se
submete a ordem de requerimento, mas tdo somente a comprovagao de aprovagao
no periodo anterior.

§ 3° - O afastamento parcial ou total sera concedido para cada ano ou periodo letivo,
correspondente ao respectivo curso, e renovado para o imediatamente seguinte
mediante requerimento do interessado com comprovagdo de aprovagdo na etapa
anterior.

§ 4° - O Profissional do magistério que gozar do beneficio do afastamento total para
cursos de Pés-graduagéo fica obrigado a permanecer em efetivo exercicio na rede
municipal pelo mesmo periodo do afastamento, sob pena de vir a devolver ao tesouro
municipal os vencimentos recebidos durante o afastamento.

_ CAPITULOV )
DA AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 — O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ac entrar no exercicio,
ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua aptidao e capacidade para o
desempenho das fungdes inerentes ao cargo serdo objeto de avaliagdo, observados
os fatores de assiduidade, pontualidade, disciplina, motivacdo, capacidade de
iniciativa, produtividade, responsabilidade, relacionamento interpessoal, eficiéncia e
etica.

Paragrafo Unico - O estagio probatério tera a duracéo de 03 (trés) anos.

Art. 21 — O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e afastamentos,
exceto licengas médicas.

Art. 22 — O estagio probatério dos Profissionais do Magistério Publico sera avaliado
de acordo com as regras estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
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Municipais, garantindo-se sempre ao servidor avaliado a ampla defesa e o
contraditorio, nos termos da Constituicdo Federal.

_CAPITULO VI i
DA LOTACAO, REMOGAO E CESSAO.

Art. 23 - A Lotacao € o ato pelo qual o Prefeito Municipal determina o local de trabalho
do servidor integrante da carreira do Magistério, observadas as disposi¢des desta Lei.

§ 1° - A Lotagdo do Profissional do Magistério Pablico Municipal podera sofrer
alteracao de acordo com a necessidade da Rede Municipal de Ensino, respeitando-
se o critério de localizagéo previsto no edital do respectivo concurso publico.

§ 2° - Sao passiveis de alteragao de lotagdo os casos comprovados de:

I.  Redugdo do numero de alunos matriculados na unidade de ensino;
ii.  Diminuic&o da carga horaria na disciplina ou &rea de estudo no total da unidade
de ensino; '
Ill.  Ampliagao da carga horaria semanal do Professor, em fungéo de docéncia;
IV.  Extingdo de unidade escolar;
V. Interesse da administragdo publica, mediante conveniéncia e oportunidade
administrativa.

§ 3° - Na hipotese de haver modificag@o na lotagéo do professor motivada por extingao
da unidade escolar, Ihe serd assegurada a livre escolha de localizagdo dentre as
vagas existentes.

Art. 24 - Remogdo é a movimentagao do servidor integrante da carreira do Magistério
de um para outro local de trabalho, condicionada a existéncia de vaga.

Paragrafo Unico - A remogéo dar-se-a, a qualquer tempo e inclusive durante o estagio
probatorie, a critéric da Administragao:
I. A pedido do servidor;
II. Por interesse mutuo entre professores da rede, mediante requerimento de
ambos;
Ill.  De oficio, por necessidade da rede municipal de ensino.

Art. 25 — Cessdo € o ato pelo qual o professor efetivo, apés cumprido o estagio
probatorio, poderéa ser cedido a outro Orgdo Publico mediante convénio ou termo por
prazo ndo superior a 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo, e sempre
com Onus para o Argao cessionario.

§1° - A cessdo de professor somente podera ocorrer para cargo compativel com o
cargo por ele titulado e mediante regulares contribuicdes previdenciarias para o Fundo
Previdenciario do Municipio de Iguaracy.
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§2° - A cedéncia do professor para outros 6rgdos fora do sistema municipal de ensino
sO sera permitida sem 6nus para o setor de origem, salvo se em desempenho de
mandato classista.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 26 - A estrutura de vencimentos do magistério publico municipal sera estabelecida
de acordo com as atribuigdes e requisitos de habilitacdo e qualificagcdo do cargo,
constantes dos Anexos | e Il.

Art. 27 - Salario base é o fixado para o nivel inicial da carreira, na classe de habilitagdo
minima.

§ 1° - O salario base dos profissionais do magistério publico municipal correspondera
ao valor do Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério conforme Lei
11.738, correspondente a respectiva carga horaria.

§ 2° - A atualizagdo anual do valor do Piso Nacional dos Professores sera
automaticamente implantada no salario base do professor da rede municipal de
ensino, sempre no més de janeiro de cada ano e de acordo com a Portaria do
Ministério da Educacéao.

: CAPITULO VIl
DA REMUNERAGAO PELA CONVOCACAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art.28 - A convocacdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente
ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do professor titular de cargo
efetivo, sendo esse adicional de natureza indenizatéria, vedado sua incorporagao para
qualquer fim.

Paragrafo Unico: O valor da hora/aula, referente a carga horaria suplementar, sera o
mesmo da hora/aula do cargo efetivo do respectivo professor.

CAPITULO IX
DO ADICIONAL DE DIFICIL ACESSO

Art. 29 — Além do vencimento e vantagens do cargo, o professor da rede municipal de
ensino fara jus ao adicional de dificil acesso, cuja natureza € de verba indenizatoéria.

§ 1° - O adicional de dificil acesso somente sera devido ao professor em exercicio
funcional em unidade escolar localizada na zona rural ou nos Distritos € a uma
distdncia de mais de 05 quildmetros da sede do municipio de Iguaracy ou da
residéncia do professor com domicilio no territério deste municipio ndo sendo devido
durante o gozo de férias, licengas e afastamentos.

§ 2° - O adicional de dificil acesso sera calculado sobre o salario base do respectivo

cargo do professor, a ele acrescentando-se o percentual de 1% (um por cento) para
cada quilémetro deslocado a partir da sede do municipio ou da residéncia do professor
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que resida no municipio de Iguaracy. Para fins de céalculo do adicional de dificil acesso,
sera utilizada como base de calculo a distancia referente ao deslocamento de ida a
unidade de ensino.

§ 3° - Fica vetado o adicional de dificil acesso aos professores da rede municipal de
ensino que sejam conduzidos a unidade escolar por transporte custeado pelo
municipio.

§ 4° - O adicional de dificil acesso considera a sede do municipio de Iguaracy ou a
residéncia do professor como ponto de partida para calcular o deslocamento,
aplicando a menor distancia entre as referéncias em epigrafe.

§ 5° - Para o professor efetivo da rede municipal de ensino que tiver domicilio fora do
municipio de Iguaracy nao sera concedido o adicional de dificil acesso.

CAPITULO X
DAS FERIAS

Art. 30 - O periodo de férias anuais do titular de cargo de professor em fungéo docente
ou nas demais fungdes pedagdgicas sera de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O periodo de férias de que trata este artigo sera concedido apés o término de
cada ano letivo, de acordo com o calendario escolar anual, de modo a atender as
necessidades didaticas e administrativas da Rede Municipal de Ensino.

§ 2° - O professor em docéncia gozara de recesso escolar coincidente com o recesso
do aluno, apds o término do primeiro semestre de cada ano, durante o qual podera
ser convocado para atividades pedagdgicas.

) CAPITULO XI
DA REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 31 — A remuneragéo dos cargos comissionados e das fungdes gratificadas sera
composta na forma estabelecida pelo Artigo 7° desta Lei, com a nomenclatura,
simbologia e percentuais constantes nas tabelas do anexo lll.

_CAPITULO XII )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 — Os profissionais do magistério publico municipal que, ao serem enquadrados
na estrutura de carreira estabelecida por esta Lei, tiverem redugdo em seus
vencimentos e remuneragdes, receberdo a diferenga na forma de vantagem pessoal.

Art. 33 — Os cargos que porventura nédo estiverem previstos neste Plano de Carreira
e Remuneracao passam a constituir um quadro de carreira em extin¢ao.
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Art. 34 — Fica permitida a contratagdo de profissional de ensino, por tempo
determinado, para atender as necessidades de substituicdo temporaria.

Paragrafo Unico: Pelo menos 90% (noventa por cento) dos profissionais do magistério
publico municipal devem ser ocupantes de cargos de provimento efetivo e estarem
em exercicio funcional nas Unidades Escolares da Rede Municipal.

Art. 35 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagbes orcamentarias do orcamento em vigor.

Art. 36 — Fica estabelecido, a cada dois anos, 0 més de janeiro como data base para
reviséo desta Lei e a cada ano, a atualizacao dos vencimentos por ela estabelecidos.

Art. 37 — Os profissionais da carreira do magistério publico municipal seréo regidos,
além das prerrogativas da presente Lei, pelas normas gerais especificas aos demais
servidores publicos do municipio de Iguaracy.

Art. 38 — Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 39 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Iguaracy PE, 04 de julho de 2018.

y periodi
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