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JOSE TORRES LOPES FILHO, Prefeito do Municipio de Iguaracy, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes e nos termos da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono o seguinte ato normativo:

DOS CARGOS - VAGAS - REMUNERACOES ~ REQUISITOS E ATRIBUICOES

Art. 1° - Ficam criados, no ambito do Municipio de Iguaracy — PE, para provimento efetivo no
quadro permanente de servidores municipais, na conformidade do artigo 37,1, da Carta Magna
de 1988, com seus respectivos requisitos, salario base, carga horaria e quantitativos, aos
cargos constantes dos anexos | e I-A:

ANEXO |
CARGA
CARGOS VAGAS | HORARIA REQUISITOS
SEMANAL
! Graduag@o em Arquitetura e Urbanismo e registro no
i B : 20h | conselho de classe.
Assistente Administrativo 15 40h Ensino meédio completo. Conhecimentos basicos em
Educacional informatica.
. A Graduagé@o em Direito efou Contabilidade e registro no
Auditor Tributario 1 40h Consetho de Classe.
Auxiliar de Servigos : ; . s
Administrativos > 40h !Ensmq ‘médlo completo. Conhecimentos basicos em
A informatica.
Educacionais
Cuidador Educacional 20 40h Ensino meédio
f Ensino médio completo. Conhecimentos basicos em
Entrevistador 8 40h Sriounditing
ahs Formacg@o superior em educagd@o fisica e registro no
Educador Fisico 4 20h conselho do classe
Educador Social 1 20h Ensino médio completo
Engenheiro Civil 1 40h c(’j.-}raduar,:éo em Engenharia Civil e registro no conselho
e classe.
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40h

Ensino médio completo. Conhecimentos basicos em

Facilitador de Oficina 2 ; ot
informatica.
erad aqui
gg s a?i agr de Maquinas 02 40h Curso de Operador de Maquinas Pesadas.
Orientador Social 6 40h Nivel médio
Técn?co em Informatica 1 40h Curso Técnico em informatica.
;I;aégg'lﬁg i 01 20h Curso técnico em seguranga do trabalho.
Procurador Municipal 02 20h g:%err;girl em Direito e registro na ordem dos advogados
Médico Plantonista 02 20h Superior em Medicina e registro no Conselho de classel.

Art. 2° - O Anexo | do artigo 1°, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |-A - SERVIDORES EFETIVOS

CARGA  SALARIO
CARGOS VAGAS | HORARIA BASE REQUISITOS
SEMANAL (R$)
Agente Ensino médio completo. Conhecimentos basicos
Administrativo 67 40n 95400 | om informatica.
™ ® 40n 1.014,00 | Estabelecido conforme a Lei 11.350/2006.
gsgeE’:gedrﬁi Effmbate 15 40h 1.014,00 | Estabelecido conforme a Lei 11.350/2006.
L Ser alfabetizado ou ter concluido as 4 (quatro) primeiras
Agtie-du Latpozs 2 40h 954,00 séries do Ensino Fundamental (antigo primério)
| Agente de Saude 25 40h 1.000,00 | Curso de Auxiliar de Enfermagem.
. Graduacgdo em Arquitetura e Urbanismo e registro
Arquiteto 1 20h 1.800,00 o CETalis B8 Clishs,
22?];?;?;;:“\,0 15 40h 1.000.00 Ensino médio completo. Conhecimentos basicos
Educacisnal S em informatica.
; . Graduacdo em Assistente Social e registro no
Assistente Social 13 20h 1.300,00 eomegern, el
Atendente de 10 40h i 954 00 Ensino médio completo. Curso de Atendente de
Farmacia ' ' Farmacia. Conhecimentos basicos em informatica.
! ¢ ; Graduagao em Direito efou Contabilidade e
Auditor Tributario 1 40h | 1.500,00 registro no Conselho de Classe.
Auxiliar de ‘ Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no
Enfermagem a i i Conselho de Classe.
Auxiliar de Saude Curso de Auxiliar em Salde Bucal. Registro no
Bucal ‘ A40n 954,00 | Conselho de classe.
Auxiliar de Servigos : - 5 .
o : Ensino médio completo. Conhecimentos basicos
égmgggﬁg;;os % L HEa em informatica.
é:xr'ahigr de Servicos 200 40h 954,00 | Ensino fundamental incompleto.
Coveiro 4 40h 954,00 | Ensino fundamental
Cuidador g _
Educacional 40 40h 954,00 Ensino medio
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Ensino médio completo. Curso Técnico em

Desenhista
! o e Desenho da Construgéo Civil.
Entrevistador 8 40h 1.000,00 Srr:‘siig?o nmggéz completo. Conhecimentos basicos
Educador Fisico 4 20h 1.300,00 ﬁg"cgf]?;?hg‘gfggsseem educagdo fisica e registro
Educador Social 1 20h 954,00 | Ensino médio completo
Eletricista 3 40h 954,00 E:’;stlr?mqstamedm completo. Curso Técnico de
Enfermeiro 10 20h 1.300,00 ?erag:sasg:eao em Enfermagem e registro no conselho
Engenheiro Civil 1 40h 3.000,00 Sgﬁ::;‘ﬁ’e o0 SNSENG CON § T 1
Facilitador de Ensino médio completo. Contiecimentos basicos
Oficina 2 40h 1.000,00 em informatica.
Farmacutico 2 20h 1.300,00 Sorﬁg:;%égeega sI,=‘$aenrnacna Bioguimica e registro no
Fiscal de Obras 3 40h 954,00 g;‘;ssglhgf,:“g;sszm EaNcagees ' Dgeie 1o
Fiscal de Tributos 5 40h 954,00 Er{;sii;\]i% rrr:a?gci:oa completo. Conhecimentos basicos
Fisioterapeuta 08 20h 1.300,00 S;add::s(;eéo em Fisioterapia e registro no conselho
Fonoaudiélogo 2 30h fB0i0 | USRS SR B Tk
Guarda Municipal 40 40h 954,00 Err;sil:% nn':ggéc; completo. Conhecimentos basicos
Instrutor de Banda 02 40h 954 00 Ensino médio completo. Conhecimentos em Teoria
Filarménica ' Musical e Pratica no uso de instrumentos musicais.
Mecanico 40h 954,00 | Nivel fundamental
Médico 20h 1.500,00 g;asggac;éo em Medicina e registro no conselho de
Médico de UBS 05 40h 9.000,00 g;g:acéo em Medicina e registro no conselho de
1.300,00
(por
plantao
dia de
semana) o .
Médico Plantonista 02 24h 1.500,00 S;asg:a‘?é" oAy Mathana e mgisire no consaiiic de
(por )
plantéo
dia de fim
de
semana)
Motorista 20 40h 954,00 | Ensino fundamental completo.
Nutricionista 5 20h tistojp | SEEEe am R0 e regeio o SO
Odontélogo 8 20h 1.300,00 Seradd:sasgeéo em Odontologia e registro no conselho
Operador de 02 40h 2.000,00 | Curso de Operador de Maquinas Pesadas.
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Magquinas Pesadas
Orientador Social 6 40h 954,00 Nivel médio
Professor de 150h/a - % s -
Educagso Infantil 8 mis 1.724,10 | Formag&o em Magistério ou Normal Médio.
SRR | g | 1oL | 172410 | Formagéo em Magistério ou Normal Médio
Professor do Ensino 80 200h/a- | 2298 80 Formagdo em Magistério ou Normal Medio com
Fundamental Il més T Graduacgé&o na sua area de atuagéo

ot Graduacgdo em Psicologia e registro no conselho
Psicdlogo 8 20h 1.300,00 declasse:
Recepcionista 02 40h 954,00 Ensino m{:c_iio completo. Conhecimentos basicos

em informatica.

i, 2 Nivel Técnico, Registro no érgdo de classe e
Tec':‘_'?? Agricola 3 40h 1.000,00 conhecimento basico de informatica.
Técnico de Curso Tecnico em Enfermagem e registro no
Enfermagem - 400 L0 conselho de classe. ]
Técnico em . . £t
Wioimélica 1 40h | 1.000,00 | Curso Técnico em informatica.
Técnico em
seguranga do 01 20h 1.000,00 | Curso técnico em seguranga do trabalho.
trabalho
Telefonista 01 40h 954,00 | Ensino medio completo

g Graduagé@o em Medicina Veterinaria e registro no

Veterinario 02 20h 1.300,00 conselho de ciasse.
Procurador 02 20h 2.000,00 | Graduagdo em Direito e registro na Ordem dos
Municipal Advogados do Brasil.

Art. 3° - Fica assegurado o pagamento do salario-base nunca inferior ao salario minimo vigente
no pais para os servidores efetivos e comissionados do Municipio, para uma jornada minima de
40 (quarenta) horas semanais, nos termos do inciso IV do artigo 7° da Constituicao
Federal/1988;

§ 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo, autorizado a reajustar o salario-base dos servidores
municipais, sempre que houver reajuste a nivel federal do salério, nas mesmas condi¢des e
percentuais;

§ 2° - O disposto no caput do presente artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas
segurados do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio — FUNPREVI.

Art. 4° - Ficam extintos no ambito do Poder Executivo do Municipio os cargos efetivos de
ATENDENTE DE FARMACIA DE UBS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE UBS, AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL DE UBS, ENFERMEIRO DE UBS, FISIOTERAPEUTA DE UBS,
NUTRICIONISTA DE UBS, ODONTOLOGO DE UBS, RECEPCIONISTA DE UBS.

§ 1° - O provimento para os cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as
Endemias sera executado nos moldes da Lei Federal que regulam as respectivas atividades,
assegurando aos Agentes Comunitarios de Saude e Combate a Endemias adicional de

insalubridade em grau médio de 20% do piso salarial. %‘L
. 4
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§ 2° - O regime juridico dos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as

Endemias é o estatutario.

Art. 5° - Ficam criados, no ambito do Municipio de Iguaracy-PE, os cargos em comisséo, na
conformidade do artigo 37,11, da Carta Magna de 1988, com seus respectivos requisitos, salario
base, carga horaria, quantitativos e atribuicdes os cargos constantes no quadro abaixo:

ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS
C/H
CARGOS SIMBOLO | VAGAS | gp\iavn REQUISITOS ATRIBUIGOES
Curso superior em
direito, com mais de
03 anos de atividade
Procurador Geral do juridica e experiéncia | .. ; i
Municipio CC-l 1 40h Aa e de dvaks Fixado em lei municipal
publico e inscricdo
na ordem dos
advogados do Brasil.
Gerente de Regime Fixado em lei : : .
a6 PravicBincia CC-llI 1 40h municipal Fixado em lei municipal
Gerir o sistema de transporte
Gestor de Nivel médio publico e o abastecimento dos
Transportes e CC-lv 1 40h R automéveis que integram a
Abastecimento P administragao publica
municipal
. ; Coordenar os programas e as
gfe‘:]’gée:"‘a‘g;;e ccin |1 aon | Nivelsuperorna | ynigades de atencdo basica
no municipio de Iguaracy
Coordenador de Coordenar a vigilancia
Vigilancia CC-vI 1 40h Nivel médio epidemiolégica no municipio
Epidemioldgica de Iguaracy
Coordenar a vigilancia
. oo | 3 40h | Nivel Médio sanitéra do municipio  de
9 Iguaracy.
Coordenar o combate as
ggg;dn‘;’igzd"r . CC-VI 1 40h Nivel Médio endemias no municipio de
Iguaracy.
. .- Dirigir o departamento de
Diretor de Tributos | CCVII | 1 aon | Jive medio amecadacio  de tributos
P municipais de Iguaracy-PE.
: Coordenar os programas e as
Sg;rd;a;a; %;T]:;:IZ: cevi 1 40h Nivel superior na unidades de apoio a saude da
p area de saude familia no municipio de
Familia (NASF)
Iguaracy
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Assessor Executivo | CC-VIII 40h INEa s AuNEsei W TheE w0
completo Executivo Municipal
. - Dirigir o departamento de
Diretor de Esportes CC-vil 40h c’:'r‘r"ellg;':d'o desportos do municipio de
P Iguaracy-PE
Conduzir os procedimentos
1 X Nivel Superior e licitatérios, Nos termos do
Fegoam o e curso de pregoeiro artigp 6° do Decreto n°
47.297/1990.
Curso superior em
direito, com mais de
03 anos de atividade
Procurador Adjunto CC-vil 20h J: anglrei Z:ﬁﬁ?&nc'a Fixado em lei municipal
publico e inscrigéo
na ordem dos
advogados do Brasil
Dirigir o departamento de
Diretor de CC-VII 40h Nivel médio contabilidade da secretaria de
Contabilidade completo finangas do Municipio
Iguaracy-PE.
Coordenador da o i
Vigilancia . . Coordenar a vigilancia
Sossassitenciil CC-X 40h Nivel superior socioassistencial no municipio
(Nivel Superior) de Iguaracy.
Dirigir os programas de
Diretor de Politicas CC-X 40h Nivel médio politicas para as mulheres no
p/ Mulheres completo ambito do Municipio de
Iguaracy-PE
; i Assessoria ao  conselho
Sl o 8::2‘;2:: - son | Nivel médio municipal de direitos da
do Adolescente) completo crianga e adolescente no
municipio de Iguaracy
Coordenador de Coordenar os alunos da rede
Apoio ao Aluno - ¥ ; i municipal de ensino quanto a
Alimentacgéo e coX 40h Niviet ko alimentacdo e o transporte
Transporte Escolar escolar
Coordenador Nivel médio Coordenar o programa bolsa
Programa Bolsa CC-Xil 40h st b familia no Municipio de
Familia P Iguaracy-PE
Coordenar o Centro de
Coordenador CeXil 40h Nivel médio Referéncia de assisténcia
Programa CRAS ; completo social no Municipio de
Iguaracy-PE.
L - Coordenar o Centro de
gl?o%r?aegg%lgEAS CC-Xil 40h cr;";’f:!;?:dlo Referéncia de Especializado
de assisténcia social no

6
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Municipio de Iguaracy-PE
Agente Publico cexiil 1 40h Nivel médio Assessorar 0 municipio em
Responsavel completo programas governamentais
Coordenador da Nivel médio Coodenar a casa da
Cc-Xin 1 40h juventude do distito de
Casa da Juventude completo Sablinch
5 ; e Assessorar na expedicdo de
a‘;ﬁ:‘_ta"o A CC-Xl 1 30h l:(;\r:;gtzdlo certificados de reservista no
municipio de Iguaracy.
Coordenador da Profissional da area | Coordenar a regulagdo da
Central de ce-xill 1 40h de satde em nivel saude no municipio de
Regulagéo médio ou superior Iguaracy.
Ambulatorial

Art. 6° - Ficam extintos no ambito do Poder Executivo do Municipio, os cargos comissionados
de DIRETOR-MEDICO-CCII, DIRETOR ADMINISTRATIVO-CCII, PSICOLOGO ESCOLAR-

CCll, ASSESSOR PARLAMENTAR-CCIV,
SECRETARIA EXECUTIVA DO CMDCA-CCIV.

Art. 7° - O anexo lll, passa a vigorar com a seguinte redagao:

COORDENADOR

QUADRO | - SERVIDORES COMISSIONADOS

PEDAGOGICO-CCIV,

ANEXO IIl-A
CARGOS COMISSIONADOS
CiH
CARGOS SIMBOLO | VAGAS | SEMA SALA'(‘:;’)BASE REQUISITOS ATRIBUIGOES
NAL
Curso superior
em direito,
com mais de
03 anos de
atividade
juridica e
;mc.“‘.'a.d” Gergldo | ooy 1 20h 500000 | experiénciana | Fixado em lei
e area de direito
publico e
inscrigéo na
ordem dos
advogados do
Brasil.
Remuneragao
do secretario Critérios I
ggg?jg?g&ﬁs CC-ll 1 40h municipal fixados em Lei gzil:mi?“ i f::ladas
(fixado pela Municipal P
Camara)
Gerente de Regime Fixado emlei | Fixado em lei
de Previdéncia CC - 1 il i municipal municipal
Tesoureiro cC-1il 1 40h 3.000,00 Nivel médio
Gerir o sistema de
Gestor de ; e transporte publico e
Transportes e CC-1IV 1 40h 2.800,00 2‘(;:_?' gue:d'o o abastecimento dos
Abastecimento P automoveis que
integram a
7
r" ”
1/
\_/j/,
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o ~ | administraggo =
publica municipal
Coordenar oS
Nivel superior | pjogramas e as
Coordenador de . :
AtencZo Bésica CC -1 40h 3.000,00 na area de uqnqades de atgng.éo
salde hasica no municipio
de lguaracy
Coordenar a
Coordenador de vigilancia
Vigilancia o CC VI 40h 1.500,00 Nivel médio epidemioidgica no
Epidemiologica municipio de
lguaracy
Coordenar a
Coordenador de ; . vigilancia  sanitaria
Vigilancia Sanitaria cewvi 40n 1.500,00 Nivel Medio do municipio de
iguaracy.
Coordenar o]
combate as
goordenador de ce Vi 40h 150000 | NivelMédio | endemias no
municipio de
Iguaracy.
Dirigir o]
- . - departamento de
Diretor de Tributos | CC VI 40h 2.200,00 C'g;‘;e'lg':dm arecadacéo de
P trbutos  municipais
de lguaracy-PE.
. . Assessorar o Chafe
Assessor Executivo cevil 40h 2.000,00 :éﬁ;gtid'o do Executivo
Municipal
Curso superior
em direito,
com mais de
03 anos de
atividade
juridica e , ;
Procurador Adjunto | CCVil 20h 220000 | experiénciana | [Xado em el
: area de direito P
publico e
inscricao na
ordem dos
advogados do
Brasil
Coordenar os
Coordenadar Nucleo Nivel superior E;?g:;::sd e : oioag
de Apoio a Sauddeda | CCVII 40h 2.000,00 na area de ‘de da f FI)
Familia (NASF) saide saude da familia no
municipio de
Iguaracy
Dirigir 0
. . departamento de
Diretor de Esportes | CCVII 40h 2.000,00 C'?')'n‘ge'l;‘;'jd“’ desportos do
. P municipio de
Iguaracy-PE

[ ST
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Conduzir 0s
. Nivel Superior ﬁcrﬁgfédr'irg: Lo Ko
Pregoeiro Ccvil 40h 2.000,00 e curso de : ; =
pregoeiro termos do artigo 6
do Decreto n°
47.297/1990.
Secretario Adjunto | CCVIII 40h 200000 | Nivelmédio fAssessorar = o
’ completo secretario municipal
Dirigir 0
departamento de
Diretor de Nivel médio contabﬂugiade da
= CC Vil 40h 2.200,00 secretaria de
Contabilidade 4
ili completo finangas ey
Municipio Iguaracy-
PE.
Assessorar 0
municipio em
mateérias
Assessor de Nivel medio governamentais,
Comunicagéo G 40h 1000 completo pautas, notas e
demais meios de
comunicagédo com a
imprensa.
Coordenador da C.°F’fde!‘af a
Vigilancia ,  jYREnOR
Soricassistencial CC-X 40h 1.300,00 Nivel superior 'rsnocrll?;sis(;stenclal zg
(Nivel Superior) qu . ragy
Assessoria ao
Diretor de Politicas e Nivel médio g:ndsii?tgs d?%?iﬁpg
Direitos da Criancae | CC-XI 40h 1.200,00 completo 8 Glibereds nd
do Adolescente) o
municipio de
Iguaracy
Dirigir os programas
. e ” s de politicas para as
Diretora de Politicas CCV 40h 1.300,00 Nivel médio mithetes no. Ambito
p/ Mulheres CoRpeD do Municipio de
lguaracy-PE =~
; : Assessorar as
Assessor Técnico CC-Xll 40h 1.000,00 2‘:::’ lr:tidlo secretarias
P municipais
Coondenstior do Coordenar os 'alunos
Apoio a0 Aluno - ) - da rede municipal de
Alimentagéo e CC-XlI 40h 1.000,00 Nivel médio ensino quanto a
Transporte Escolar aimentacdo e o
transporte escolar
Coordenar o]
Coordenador : :
3 Nivel médio programa bolsa
Programa Bolsa CcC-xli 40h 1.000,00 completo familia no Municipio

Familia

de Iguaracy-PE

y
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Coordenar o Centro
de Referéncia de

Coordenador Nivel médio g )
CC-Xll 1 40h 1.000,00 assisténcia social no
Programa CR !
g CRAS completo Municipio o
Iguaracy-PE.
Coordenar o Centro
el de Referéncia de
oordenador r Nivel médio Especializado de
Programa CREAS GLxI 1 o 100060 completo assisténcia social no
Municipio de
Iguaracy-PE
Assessorar 0
Agente Publico Nivel médio municipio em
Responsavel CC-xi 1 on 94,00 completo programas
- | governamentais
Chefiar
departamento
Chefe de Nivel médio integrante da
Departamento ce-xa L 40n 854,00 completo estrutura
administrativa
municipal
Chefiar divisdo
" o integrante da
Chefe de Divisdo cC-Xll 15 40h 954,00 g;‘r‘;f' Jr:tﬁd"’ estrutura
P administrativa
municipal
. . Coordenar a casa da
Coordenador da Nivel médio . o
CC-Xli 1 40h 954,00 juventude do distrito
Casa da Juventude completo de Jabltacs .
Profissional da | Coordenar a
ggztnrdaelr:’aedor da area de saude | regulagdo da saude
- CC-X1l 1 40h 954,00 em nivel no municipio de
Regulagao médio ou Iquaracy.
Ambulatorial superior
Assessorar na
expedicéo de
Secretario da Junta Nivel médio certificados de
Militar CC-xXii 1 *n 954,00 completo reservista no
municipio de
Iguaracy.

Art. 8° - Fica instituido no ambito da administragcdo publica do Municipio de lguaracy, as
seguintes secretarias municipais: Secretaria de Educacdo e Esportes; Secretaria de Saude,
Secretaria de Administracao e Desenvolvimento Econdmico; Secretaria de Financas; Secretaria
de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente; Secretaria de Viagéo, Obras, Infraestrutura e
Servicos Publicos, Secretaria de Cultura e Turismo, Secretaria de Desenvolvimento e

Assisténcia Social.

Paragrafo unico — O cargo de secretario municipal & de livre nomeacédo e exoneracdo pelo

Chefe do Executivo, sendo sua natureza politica.
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Art. 9° - O Procurador-Geral do Municipio sera escolhido entre advogados(as) regularmente
inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil com mais de 03 anos de atividade juridica e
experiéncia na area de direito plblico, nomeado em comissdo pelo Prefeito Municipal, com
prerrogativas de Secretario Municipal.

§ 1° - Sao atribuicdes do Procurador-Geral:

| — dirigir o Departamento Juridico do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e
orientar-lhe a atuagao;

Il - propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da administracdo publica
municipal,

Il — propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de acao direta de inconstitucionalidade de lei
ou ato normativo;

IV - receber citagdes, intimacoes e notificacdes nas agcdes em que o Municipio seja parte;

V — assessorar a Secretaria Municipal competente na elaboracao da proposta orcamentaria;

VI — firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios e outros ajustes de
qualquer natureza;

VIl - firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de dominio de bens
imoveis de propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem a ser por estes adquiridos.

VIl - representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em todas
e quaisquer agdes;

IX — promover a cobrancga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do
Municipio;

X— elaborar informacbdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranga ou mandados de injuncao,

Xl- emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio
tenha interesse;

Xll- apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos 6rgdos da administracdo direta
do Poder Executivo;

Xlll- apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobiliario municipal,
bem como autorizacdo, permisséo e concessao de uso;

XIV- subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes
correlatas.

XV — Emitir parecer em requerimentos e processos administrativos

XVI - Promover a defesa dos servidores municipais em processos judiciais decorrentes de atos
de gestao, desde que nao ocorra choque de interesses com 0 municipio.

XVIlI - Ajuizar demandas judiciais e promover a defesa do Prefeito e Vice-Prefeito em
demandas judiciais decorrentes do exercicio do cargo, exceto quando houver choque de
interesses com 0 municipio.

§ 2° - O Procurador Adjunto sera escolhido entre advogados (a) regularmente inscritos na

Ordem dos Advogados do Brasil com mais de 03 anos de atividade juridica e experiéncia na

area de direito publico, nomeado em comissao pelo Prefeito Municipal, cuja atribuicdo é prestar

assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos,
/
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conforme artigo 5°, inciso LXXIV da Constituicdo Federal, bem como assessorar o Procurador
Geral do Municipio

§ 3" - Havendo procurador de carreira nos quadros da Procuradoria Municipal, o procurador
adjunto devera ser escolhido dentre os procuradores efetivos, passando a funcédo a ser de
natureza gratificada.

§ 4° - O ingresso na carreira de Procurador Municipal dar-se-a, através de Concurso Publico de
provas e titulos, cujas atribuicdes sao:

| - representar a Prefeitura, ativa e passivamente, perante os tribunais e juizos, em qualquer
instancia;

Il - defender os direitos e interesses da Prefeitura Municipal em juizo e em procedimentos
administrativos; :

lll - exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da administragdo direta em
geral, na forma da orientagdo emanada pelo Procurador Geral;

IV - promover a inscricdo e cobranca, amigavel ou judicial, da divida ativa do Municipio;

V - propor ao Procurador Geral, previamente, sobre a forma de cumprimento de decisdes
judiciais e pedidos de extensao de julgados relacionados com a Administragao Municipal,

VI - propor ao Procurador Geral as medidas que julgar necessarias a uniformizagao da
jurisprudéncia administrativa;

VIl - emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem submetidos, que
deverao ser submetidos ao Procurador Geral e na forma da orientagédo emanada dele;

VIII - emitir parecer, sob orientagdo do Procurador Geral, nos contratos de operagdes de crédito
ou financiamentos a serem realizados pela Prefeitura;

IX - estudar, orientar e opinar sobre processos relativos a acidentes de trabalho ou
relacionados com a legislagao trabalhista;

X - opinar, sobre o aspecto juridico e sob orientagdo do Procurador Geral, nos processos em
que sejam interessados os servidores municipais, em matéria de direitos, deveres, obrigagdes,
vantagens e prerrogativas;

X! - elaborar minutas de anteprojetos de Leis e respectivas mensagens, de Decretos, Portarias,
Regulamentos e outros atos administrativos relacionados com atividades municipais;

Xl - examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa as minutas
de projetos de Leis, Decretos e outros atos elaborados pelos demais 6rgaos da Administracao
Municipal;

XIll - examinar autégrafos e Projetos de Leis encaminhados ao Prefeito emitindo pareceres
quanto a sua constitucionalidade e legalidade e elaborando minutas de razdes de veto, quando
aplicavel;

XIV - examinar e emitir pareceres em processos relativos & matéria de sua competéncia,
particularmente quanto a aplicacao e interpretacao de normas juridicas;

XV - elaborar minutas de termos de convénios, acordo, protocolo, editais, normas, instrugdes e
outros documentos de natureza juridica ou administrativa;

XVI - elaborar minutas padronizadas de termos de contrato a serem firmados pela
Administragao Municipal,
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XVII - supervisionar a organizacdo e manutengao dos arquivos de autégrafo de Leis e Decretos
Municipais, demais atos administrativos, convénios, contratos, acordos, editais, termos e
documentos similares;

XVIII - compilar a legislacao federal e estadual de interesse do Municipio;

XIX - manter e organizar o acervo de obras doutrinarias e jurisprudenciais e a coletanea de
normas juridicas;

XX - defender o Municipio em juizo ou fora dele, em feitos ou processos que digam respeito a
reivindicagcdes de servidores publicos municipais ou envolvam pretensdes de admissao ao
servico publico Municipal;

XXI - emitir pareceres sobre cancelamento da Divida Ativa;

XXII - praticar todos os atos de natureza judicial e extrajudicial de sua algada, inclusive
selecionar e ordenar toda a legislacao, atos oficiais, decisdes, pareceres e outros informes que
possam apresentar interesse aos trabalhos da Procuradoria;

XXIII - levantar os valores depositados pelos devedores em cartério, e fazer o devido repasse;
XXIV - examinar e fiscalizar os documentos responsaveis pela constituicdo do crédito tributario;
XXV - catalogar e notificar em editais de convocacao, os devedores inscritos em divida ativa,
na forma de Lei;

XXVI - promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do
Municipio;

XXVII — emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio
tenha interesse;

XXVIII — apreciar previamente os processos de licitagado, as minutas de contratos, convénios,
acordos e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos 6rgédos da administragao direta
do Poder Executivo;

XXIX — apreciar todo e qualquer ato que implique alienacéo do patriménio imobiliario municipal,
bem como autorizacdo, permissdo e concessao de uso,

XXX — determinar a sustacao de cobranca da divida ativa, antes ou depois de ajuizada, ou 0
seu cancelamento, nos casos de inexigibilidade devidamente comprovada,

XXXI - autorizar a sustacdo ou o arquivamento de cobrangas e o parcelamento de débitos, nos
termos da legislagao aplicavel,

XXXII - desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 10 - Ficam criados, no ambito do Municipio de Iguaracy-PE, as fun¢des gratificadas, de
Direcéo, Chefia e Assessoramento a ser exercida por servidores do quadro efetivo ou de livre
designacao pelo chefe do executivo estes em percentual ndo superior a 30% do quadro de
funcdes gratificadas, na conformidade do artigo 37,V, da Carta Magna de 1988:

ANEXO IV FUNGCOES GRATIFICADAS

CARGOS GRAT:':;:)ACAO SIMBOLO
Médico de unidade basica de saide 7.500.00 FG-I
Gestor de RH 1.500,00 FG-II
Gestor de Folha de Pagamento _ _ 1.200,00 FG-I
Profissional de saude em nivel superior de unidade basica de salde 1.200,00 FG-IlI
Diretor de Unidade Hospitalar 1.000,00 FG-IV
Diretor Administrativo S B ) 1.000,00 FG-IV
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Diretor Clinico ] - 1.000,00 FG-IV
Analista de Desenvolvimento Pessoal 800,00 FG-V
_Coordenador Programa Nacional de Imunizagdo - PNI 800,00 FG-V
Secretéario Escolar 800,00 FG-V
Coordenador de vigildncia em satde 800,00 FG-V
Presidente de Comiss&o Permanente de Licitagéo - CPL 500,00 FG-VI
Assistente Administrativo e Financeiro de Previdéncia 380.00 FG-VII
Coordenador de Enfermagem 380,00 FG-VII
Membro da Comiss&o Permanente de Licitagdo — CPL 380,00 FG-VII
Coordenador de Atengéo Bésica 2.000,00 FG-VIII

§ 1° - A carga horaria de trabalho dos profissionais da salde, lotados nas ESF/UBS, que
percebam gratificacdo elencada no caput deste artigo, sera de 8 (oito) horas diarias ou 40
(quarenta) horas semanais;

§ 2° -As funcdes gratificadas sdo de natureza temporaria, decorrentes do exercicio da funcao,
sendo vedada sua incorporacgao para fins de estabilidade financeira e aposentadoria.

Art. 11 - Ficam extintas as funcbes gratificadas de PREGOEIRO-FGIV e GERENTE DE
PREVIDENCIA-FGIV.

Art. 12 - Aos profissionais da area de saude fica permitida a jornada no regime 12hx36h,
mediante acordo coletivo entre os representantes da classe trabalhadora e a administragao
publica, vedado o pagamento de acréscimo remuneratério decorrente da supracitada jornada.

Art. 13 - Fica instituida a Gratificagdo pelo Incremento da Arrecadagéo de Tributos Municipais,
devida a cada semestre aos servidores da area fiscal no municipio, definidas através de
instrucdo normativa pela Secretaria de Finangas, em percentual ndo superior a 20% do salario
base, sendo vedado o pagamento acumulativo da gratificagdo pelo incremento da arrecadagao
de tributos municipais.

Art. 14. - O artigo 69 da Lei 245/2005, passara a ter a seguinte redacao:

Art. 69 — Fica criado na Estrutura Administrativa de cargos do Municipio, vinculados ao Quadro
de Pessoal da Secretaria de Administracéo, o cargo em comissdo de Gerente de Previdéncia e
uma Funcao Gratificada de Assistente Administrativo Financeiro.

§ 1° - O cargo comissionado de Gerente de Previdéncia, sera exercido por pessoa com nivel
superior em direito, contabilidade, administracdo ou economia.

§ 2° - A funcdo gratificada de assistente administrativo financeiro sera exercida por servidor
efetivo.

Art. 15. O Cargo eletivo de conselheiro tutelar terd remuneracdo de R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais).
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Art. 16 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Iguaracy, 27 de abril de 2018.

Josz s Lopes Filo
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