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Assinatura
ENTA — Daspde o Sistema de Controle Interno

Municipal, nos termos do Art. 31, da Constituigdo Federal e
Art. 59, da Lei Complementar n°. 101/2000, cria a Unidade de
Controle Interno do Poder Executivo do Municipio de
Iguaracy, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Iguaracy, Estado de Pernambuco, no uso legal das suas
atribuigdes, especialmente as que lhe conferem o art. 30, incisos I e II, da Constituigdo
Federal, art. 67, incisos III e XXI, da Lei Orgénica Municipal, submete a apreciagdo da
Camara Municipal de Vereadores, a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizagdo do Municipio, organizada sob a
forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos do artigo 31, da
Constituigdo Federal, artigo 59, da Lei Complementar n° 101/2000, Resolugdio TCE/PE N°.
001/2009, de 01.04.2009, e tomara por base a escrituragido e demonstragdes contdbeis,-os relatérios
de execugdo e acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos ¢ instrumentos
estabelecidos pela legislagdo em vigor ou 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se:
ennk il UE
a) Sistema de Controle Interno: Conjunto de normas, principios, métodos e procedimentos,
coordenados entre si, que busca realizar a avaliagdo da gestdo publica e dos programas de

governo, bem como comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo CERTIFIC
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos orgidos e entidades municipais, me ¢é confer
unidades técnicas, articuladas a partir de uma unidade central de coordenagdo, orientadas foi PUBLI
para o desempenho das atribui¢des de controle interno; Hall de e
dc .
G referidc

b) Unidade de Controle Interno: A unidade organizacional responsavel pela coordenacéo,
orientagdo e acompanhamento do sistema de controle interno;

lguaracy _

¢) Unidades Executoras: As diversas unidades da estrutura organizacional, no exercicio das
atividades de controle interno inerentes as suas fungdes finalisticas ou de carater
administrativo;

d) Pontos de Controle: Os aspectos relevantes em um sistema administrativo, integrantes das
rotinas de trabalho, sobre os quais, em fun¢do de sua importancia, grau de risco ou efeitos
posteriores, deva haver algum procedimento de controle.
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CAPITULO I
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA
ABRANGENCIA

Art. 3° - A fiscalizagfio do Municipio sera exercida pelo sistema de controle interno, com atuago
prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a avaliacio da acdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvencdes e rentincia de receitas,

Art. 4° - Todos os orgéos ¢ os agentes phblicos dos Poderes Executivo (Administracio Direta e

Indireta) e Legislativo integram o Sistema de Controle Interno Municipal.

i CAPITULO 11I
DA CRIACAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
E SUA FINALIDADE

Art. 5° - Fica criada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Municipio - UCI, integrada ao

Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de assessoramento, com objetivo de executar as-

atividades de controle municipal, alicer¢ado na realizagdo de auditorias, com a finalidade de:

I. Verificar a regularidade da programagdo orcamentaria e financeira, avahando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugfio dos programas de
governo ¢ do orgamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

II. Comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados, quanto 4 eficdcia, eficiéneia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos
entidades da administracéo direta e indireta municipal, bem como da aplicagio de recursos
publicos por entidades de direito privado;

[Il. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V. Examinar a escrituracio contabil e a documentagio a ela correspondente;

V1. Examinar as fases de cxecugfo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagSes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e

razoabilidade;

VII. Exercer o controle sobre a execucio da receita bem como as operagGes de crédito, emissio
de titulos e verificaciio dos depdsitos de caugdes ¢ fiangas;

VIHI. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar” e
"despesas de exercicios anteriores”;
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IX. Acompanhar a contabilizag@io dos recursos provenientes de celebragio de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

X. Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°
101/2000, caso haja necessidade;

XI. Realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricdo de Restos a Pagar,
processados ou ndo;

Xil. Realizar o controle da destinacéio de recursos obtidos com a alienag@o de ativos, de acordo
com as restrigdes impostas pela Lei Complementar n° 101/2000;,

XIII.  Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primério e nominal;

XIV. Acompanhar o atingimente dos indices fixados para a educacio e a sadde, estabelecidos
pelas Emendas Constitucionais n°s 14/1998 ¢ 29/2000, respectivamente;

XV. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos de admisséo de
pessoal, a qualquer titulo, na administragdo municipal, direta ¢ indireta, incluidas as
fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal, excetuadas as nomeagdes
para cargo de provimento em comissiio e designagdes para fungio gratificada;

XVI. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVI. Realizar outras atividades de manutengio ¢ aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edi¢io de leis, regulamentos ¢ orientagdes, cspecialmente
aqueles expressamente contidos na Resolugiio TCE/PE n°. 0001/2009, de 01.04.2009.

Paragrafo Primeiro: As atividades inerentes 4 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, exceto a
de coordenagio, serdio exercidas por servidores municipais, ocupantes de cargos piblicos efetivos,
sendo vedadas a delegacdo e terceirizagdo, por se tratar de atividades prdprias da Administracio
Pablica.

Paragrafo Segundo: As atividades de coordenador da UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
poderdo ser desempenhadas por ocupante de cargo comissionado, de livre nomeagio,
especialmente para esse fim.

CAPITULO IV
DA COORDENACAQ DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° - A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI sera gerenciada por um
COORDENADOR, e se maniflestara através de relatdrios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar € sanar as possiveis irregularidades.

Art. 7° - Fica criado o cargo de provimento em comissido de COORDENADOR da UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO — UCIL, cuja remuneragiico sera equivalente a do Cargo de Secretario
Municipal.
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Paragrafo Primeiro: - A nomeagio para o cargo comissionado de que trata este artigo cabera ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, cujo profissional devera ter o seguinte perfil:

1. Possuir formagic em nivel superior nas dreas de Ciéncias Contibeis, Administragio,
Economia ou Direito, com diploma registrado junto ao Ministério da Educagéo.

II. Possuir experiéncia comprovada na administragéio pablica.

Pariagrafo Segundo: — O cargo de provimento em comissdo ora criado serd objeto dc
enquadramento na Estrutura Administrativa ¢ no Plano de Cargos e Salarios da Administragio
Municipal, por ocasifio da proxima revisdo fegal.

Paragrafo Terceiro: — O Poder Executivo garantira a estrutura minima necessdria, tanto fisica,
como material € humana, para que a UCI funcione a contento.

Art. 8 - No desempenho de suas airibuigdes constitucionais e as previstas nesta Lei, o
Coordenador da Unidade de Controle Interno podera emitir instrugdes normativas, de observincia
obrigatdria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizacio sobre a forma de controle
interno e esclarecer as dividas existentes.

Art. 9* - O Controle Interno instituido pelo Poder Legislativo e pelas entidades da administragio
indireta, com a indicagiio do respectivo responsavel no 6rgio e na entidade, para o controle de seus-
recursos orgamentarios ¢ financeiros, € considerado como Unidade Executora da UCI.

Art. 10 - Para assegurar a eficicia do controle interno, a UCI efetuara ainda a fiscalizagfo dos atos
e contratos da Administragio de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas
pelas normas e procedimentos de auditoria, especialmente aquelas estabelecidas na Resolugdo CTC
780, de 24 de margo de 1995,

Parigrafo Unico - Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os érgdos e entidades da
administragdo direta e indireta do Municipio deverio encaminhar 4 UCI, imediatamente apds a

conclusfio/publicaciio, os seguintes atos, no que couber:

[. Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, 4 Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei
Or¢amentaria Anuval e a documentagiio referenie d abertura de todos os créditos adicionais;

II. O organograma municipal atualizado;

1. Os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV. Os nomes de todos 0s responsaveis pelos setores da Prefeitura ¢ da Cimara Municipal,
conforme organograma aprovado pelo Chefe do Executivo e pelo Presidente da Camara
Municipal;

V. Os concursos realizados € as admissGes realizadas a qualquer titulo;

VI. Os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada entidade municipal, quer

da Administragdo Direta ou Indireta;
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VII. O plano de agdo administrativa de cada Secretaria ou Unidade Orcamentaria.

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 11 — Verificada a irregularidade ou ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de imediato
dard ciéncia ao Chefe do Executivo ou ao Presidente da Camara, conforme o local onde a
ilegalidade for constatada e comunicard também ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as
providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da lei, fazendo indicacio
expressa dos dispositivos a serem observados.

Paragrafo Primeiro - Nio havendo a regularizagio relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou
ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fate sera
documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal ou Presidente da Cimara ¢
arquivado, ficando a disposigéio do Tribunal de Contas do Estado do Estado de Pernambuco.

Paragrafo Segundo - Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara para a regularizagio da situagfio apontada em 60 (sessenta) dias, a UCI
comunicard em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, nos
termos de disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizagio
solidaria. .

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art. 12 - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre outras, as seguintes
atividades:

I. Organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagio do Tribunal de Contas, a
programagdo trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional ¢
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagio e
relatério organizados, especialmente para verificagio do Controle Externo;

I[I. Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios,
recomendag@es e parecer.

Art. 13 - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato, 8 UCI, que informara ao Prefeito
Municipal ou ao Presidente da Cémara, para adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Paragrafo Primeiro - Na comunicagfio ao Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, o
Coordenador indicara as providéncias que poderdo ser adotadas para:

1. Corrigir a ilegalidade ou irregularidade apurada;

li. Ressarcir o eventual dano causado ao erdrio;
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I1I. Evitar ocorréncias semelhantes.

Paragrafo Segundo - Verificada pelo Chefe do Executivo ou Legislativo, através de inspegdo ou
auditoria, irregularidade ou ilegalidade da qual ndo lhe tenha sido dado ciéncia tempestivamente e
provada a omissdo, o Coordenador, na qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as sangdes
previstas em Lei.

, CAPITULO VII
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 14 - O Coordenador devera encaminhar, a cada 03 (trés) meses, relatorio geral de atividades
a0 Exmo. Senhor Prefeito e ao Exmo. Senhor Presidente da Camara de Vereadores.

CAPITULO VIII
DOS SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 15 — Quando, pela sua complexidade, cargos publicos especificos se fagam necessarios ao
funcionamento da Unidade de Controle Interno, lei especifica dispora sobre a criagdo desses.
cargos, suas respectivas atribuigdes e remunerago.

Paragrafo Primeiro — Sera de dois servidores efetivos da carreira administrativa, a estrutura
minima de pessoal necessaria ao funcionamento da Unidade de Controle Interno no ambito do
Poder Executivo.

Paragrafo Segundo — O Poder Legislativo definira a estrutura minima da sua Unidade Executora.

CAPITULO IX
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 16 - Constitui-se em garantias do ocupante da Fungdo de Coordenador da Unidade de Controle
Interno e dos servidores que integrarem a Unidade:

I. Independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragdo direta e
indireta;

II. O acesso a quaisquer documentos, informagbes e banco de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

III. A impossibilidade de destitui¢do da fungdo no Gltimo ano do mandato do Chefe do Poder
Executivo, até 30 (trinta) dias apds a data da entrega da presta¢do de contas do exercicio do
tltimo ano do mandato ao Poder Legislativo.

Paragrafo Primeiro - O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo & atuagdo da Unidade Central de Controle Interno, no desempenho
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de suas fungdes institucionais, ficard sujeito 4 pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

Paragrafo Segundo - Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso II deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, a UCI devera dispensar tratamento especial, de acordo com o
estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo ou Presidente do Legislativo.

Paragrafo Segundo - O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informag&es
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-
os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade.

Art. 17 - Além do Prefeito e do Tesoureiro, o Coordenador da UCI assinara, conjuntamente com o
Responsavel pela Contabilidade, o Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 18 - O Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as agdes e atividades da UCI,

através de instrugdes ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua atuagdo e demais
orientagdes.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS .

Art. 19 - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer cidadéo,
sindicato ou associagdo, podera ser informado sobre os dados oficiais do Municipio, relativos a
execugdo dos orgamentos.

Art. 20 - Os servidores da Unidade de Controle Interno deverdo ser incentivados a receberem
treinamentos especificos e participario, obrigatoriamente:

. De qualquer processo de expansdo da informatizagdo municipal, com vistas a otimizagdo
dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

II. Do projeto de implantagdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total no municipio;
III. De cursos relacionados a sua area de atuagio.
Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 22 - Revogam-se as disposigdes em contrério.

Gﬁblnete do Prefeito, em 23 de junho de 2009.

AW%’CO SIAS DA Ro HA

Prefelto
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