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Aszinatura
EMENTAX: Dispde sobre a criagdo de cargos
provimento efetivo no quadro permanente
de servidores do Municipio do Iguaraci - PE e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Iguaracy, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuigdes, especialmente as que lhe conferem o art. 30, incisos I, da Constitui¢io
Federal, art. 3° incisos I, e art. 67, incisos VII e X, da Lei Orgénica Municipal. faco
saber que a Camara de Vereadores APROVOU e eu SANCIONO a seguinie LEI:

Art. 1° - Ficam criados, para provimento efetivo no quadro permanente do Municipio
do Iguaracy - PE, na forma do Art. 37, Il da Constituicdo Federal, com suas respectivas
remuneragdes, requisitos, carga hordria e quantitativos, os Cargos descritos no Anexo 1.
desta Lei.

Art. 2° — Fica criada a “Gratificagdo PSF” para os servidores municipais que vierem a
ser lotados para atender as demandas do PSF — Programa de Satde da Familia, na forma
descrita no Anexo 1!, desta Lei.

Paragrafo Unico — Os servidores lotados no PSF — Programa de Saude da Familia.
terdo carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 3° — Os servidores de nivel superior lotados na Secretaria Municipal de Satde

poderdo ter a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais substituida por um plantdo

semanal de 24 (vinte e quatro) horas, mediante assinatura de termo de acordo com a
¢ administragdo municipal, sempre atendendo o interesse do servigo publico, e sem que
o ocorra qualquer acréscimo remuneratorio.

Art. 4° - As atribuigdes dos cargos criados por esta Lei estdo dispestas em seu Anexo
I11.

Art. 5° — As despesas decorrentes desta Lei serfio custeadas através das dotagdes
especificas para pessoal civil, consignadas na Lei Orgamentaria do exercicio de 2010 ¢
seguintes.

Art. 6° — Esta Lei entrara em vigor na data de syé publicagio.

Art. 7° — Revogam-se as disposi¢cdes em co :
i Prefeito, em 31 de dezembro de 2009.
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 ANEXO 1

Auxiliar de enfermagem

Auxiliar de Saide Bucal

Enfermeiro

Desenhista

Fisioterapeuta

Meédico

Motorista

Nutricionista

Odontélogo

Instrutor de Banda Filarmonica

Psicologo

Veterinario

Auxiliar de Servigos Gerais

GABINETE DO PREFEITO

Alberico Wes

CNPJ: 11.368.966/0001-00 -

E-mail:prmiguarac@uol.com.br
Praga Antonio Rabelo, 02 - Centro - Iguaracy - PE - CEP: 56840-000 - Fone/Fax: (0**87) 3837.1185/ 1156/ 1225



0 -

PREFEITURA DE
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ANEXO II
GRATIFICACAO PSF

CARGO GRATIFICACAO R$

Médico 4.800,00

Enfermeiro 1.300,00 |

Odont6logo 930,00 |
]

-

Albérico Mes Rocha
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ANEXO ITI
Auxiliar de 1. Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde |
Servigos funcionam as unidades da Prefeitura;

Gerais 2. Executar servigos de manutengdo de veiculos, tais como mecénica, lanternagem e

pintura; l

|

3. Executar tarefas eventuais, tais como: fazer ché ou café assim como servi-los, servir |
aguas e outras correlatas;

4. Carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos;

Executar tarefas manuais simples que exijam pouco esfor¢o fisico, e conhecimentos ¢

habilidades elementares;

wn

3 6. Efetuar a coleta de lixo domiciliar, nas reparti¢des onde lotados;
i 7. Executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remogdo de entulhos; i
8. Limpar terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; |
9. Incinerar lixo;
10. Efetuar demolicdo de construgdo irregulares e remover material e sobras de
construgdes jogados em vias ptblicas; |
11. Auxiliar na construgdo de andaimes, palanques e outras; :
12. Executar tarefas bracais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rocar, quehmr:
pedras, limpar ralos, auxiliar na pintura de sinalizagdes, auxiliar no plantio, |
adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater estacas, trabalhar com emulsio |
asféltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservagéo e limpeza |
de cemitério, realizar limpeza e conservagdo em dependéncias escolares, e\cautm '
outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo; .
13. Executar tarefas ligadas a conservago de cemitérios municipais, preparacdo de cov as
e realizagdo de enterros.
14. Executar montagem, ajustamento, instalacio, rnanutengao e reparagdo na 4rea da|
eletricidade. ‘
= 15. Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e}

eletronicos, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores ¢
receptores de sinais, aparelhos eletrodomésticos, computadores e equipamentos
auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente;

16. Montar e manter instalagdes elétricas de residéncias, prédios publicos, vias publicas, |
locais de eventos e festividades, e outros estabelecimentos, bem como automoveis e |
outros veiculos automotores; |

17. Instalar ¢ manter as redes de linhas elétricas e telefonicas e seus equipamentos |
auxiliares; '

18. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. |

Assistente 1. Supervisionar, coordenar e executar trabalhos relacionados como diagndstico. |

Social desenvolvimento e tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais; |

2. Elaborar, coordenar, controlar e avaliar programas nas areas do servi¢o social de |
atendimento individual, de grupo, desenvolvimento e organizagdo da comunidade;

3. Cooperar com as autoridades visando as medidas de alcance social; _

4. Participar de projetos e pesquisas visando a implantagdo e aplicagdo de servigos'
especializados na area de desenvolvimento comunitario; ’

5. Realizar pericias sociais, elaborar laudo sobre a matéria bem como sua atualizacdo, |
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6. Participar da elaboragio e andlise de planos de aplicagfo de recursos. cronogramas d_ﬂ
execucdo fisica e financeira; ;
7. Elaborar relatorios referentes a programas de desenvolvimento comunitario; t
8. Despachar processos administrativos; ;
9. Solicitar viaturas para encaminhamento de pacientes; '
10. Realizar visitas domiciliares;
11. Executar outras tarefas referentes ao cargo.
Auxiliarde | 1. Executar servigos de vacinago, primeiros socorros e curativos; '
Enfermagem | 2. Aferir pressdo arterial e temperatura; i
3. Administrar medicamentos receitados pelos Médicos: g
4. Auxiliar médicos e enfermeiros nos plantdes diarios. nos servigos do PSF; ou auxiliar no |
atendimento ambulatorial, |
b o 5. Lavar e esterilizar os utensilios usados no atendimento do paciente; |
p 5
6. Executar outras tarefas relacionadas com a natureza do cargo ‘
Auxiliar de | 1. Coordenar e organizar o atendimento odontolégico; }
Satde Bucal | 2. Orientar pacientes sobre higiene bucal; ,
3. Marcar consultas; é
4. Manter em ordem arquivo e fichario do consultério odontoldgico, para assegurar a pronta 5
localizacao de dados; |
5. Cuidar do envio e recebimento de documentos pertinentes a sua area de atuag#o;
6. Preparar o paciente para atendimento; % |
7. Auxiliar no atendimento ao paciente; |
8. Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto & cadeira odontoldgica;
9. Manipular materiais restauradores; |
I 10. Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitérias; |
11. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢io apropriados. 3
quando da execucdo dos servigos;
12. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; \
13. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencio e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
- materiais utilizados, bem como do local de trabalho:
14. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho: |
15. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagio ¢ |
das necessidades do setor/departamento; :
16. Executar outras tarefas afetas ao cargo, conforme necessidade ou a critério da administracio. |
Enfermeiro | 1. Organizar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas|
unidades prestadoras desse servico; ‘
2. Planejar, organizar, executar ¢ avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem:; 1
3. Pronunciar-se sobre matéria de enfermagem, quando solicitado pela administragdo; i
4. Registrar tratamento, ocorréncias e observagdes em boletins, prontuarios e relatérios a |
respeito do pacnente ou de sua unidade de servigo; l
5. Solicitar a reposigdo de materiais permanentes ¢ de consumo utilizados pela unidade de :
saude no atendimento ao paciente: |
6. Participar de campanha de vacinacio;
7. Prestar de assisténcia a parturiente ¢ ao parto normal: *‘
8. Fazer a identificacdio das distorcias obstétricas e adotar providéncias até a chegada do |
médico ou a remogdo da paciente; |
9. Realizar episiotomia e episiorrafia, com aplicagéo de anestesia local quando necessario;
10. Executar todas as tarefas referentes ao cargo, tais como: aplicar inje¢des. remédios e

e
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tratamentos diversos aos pacientes, sob orientagdo médica; prestar os primeiros socorros
a acidentados, fazendo curativos e, em casos mais graves, efetuar o encaminhamento
hospitalar; responder pela reposicdo e administracdo do estoque e validade dos
medicamentos;

11. Participar de treinamentos e cursos de atualizagfo profissional, quando designado:

12. Efetuar outras tarefas inerentes ao cargo e coordenar equipes do PSF.

Desenhista | 1. Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas e outros, conforme normas téenicas, |
utilizando instrumentos de desenho, aplicando e/ou baseando-se em calculos, dados compilados. |
registros, etc. para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da obra;

2. Desenvolver estudos e ante-projetos graficos;

3. Submeter esbogos desenvolvidos & apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas,

para possibilitar corregdes e ajustes necessarios;

Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de

execugdo e outros elementos técnicos;

Modificar, redesenhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades da

administragio; -

6. Proceder levantamentos e medicdes de edificagdes, logradouros e prédios piiblicos, ambientes e |

locagdes de tudo que se fizer necessirio, afeto ao trabalho, para posterior execugio dos |

|
.

wn R

desenhos;

7. Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas elaborados. |
identificando divisas e confrontagdes das dreas representadas;

8. Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de |
informatica; '

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias e o exercicio da funcio. o

Fisioterapeuta| 1. Elaborar diagnéstico fisioterapico, avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e
acidentados, com base nos testes musculares, funcionais, de verificagfio da cinética e da
movimentagio de pesquisas de reflexos, de provas de esfor¢os entre outros, de modo a |
identificar o nivel de capacidade funcional do érgéo afetado; _

2. Elaborar, com base no diagnostico fisioterapico efetuado e em recomendagdes médicas,

- programa de tratamento adequado as condi¢des peculiares do paciente: l

Orientar o uso, no tratamento de incapacitados fisicos, de aparelhagem elétrica, |

massagem, exercicios respiratorios, cardiorrespiratérios, cardiovasculares. de educacio

ou reeducacdio neuromuscular, de regeneragdo e ou relaxamento muscular, de|
regeneracdo osteoarticular, de corregfio de vicio postural, de adaptag@o ao uso de ortese, "
de protese e de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis. pessoais ou ambientais |
para o desempenho fisico do paciente; ‘

4. Orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em caso de limitagoes de‘
capacidade fisica, bem como orientar o0 paciente para a execugio de terapia em sua
residéncia, quando for o caso;

5. Prescrever € ministrar terapia fisica por meio de agentes fototerapicos, termoterapicos. |
eletroterdpicos e aeroterapicos, regulando suas areas de aplicagdo e limite de tempo e |
intensidade; l

6. Consignar no prontudrio avaliagdes, reavaliagdes e observagdes sobre o paciente. |
zelando pela provisdo, assisténcia e manuteng¢do adequada ao mesmo;

Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Médico 1. Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico. solicitando exames |

complementares quando for necessério, emitir diagnosticos, acompanhar paucmasv_}

(8]
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internados, prescrever ¢ ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbacdes ¢
lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir
instrugdes, praticar atos cirtrgicos e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de|
internagd@o hospitalar/ambulatoriais e prescrever medicagdo, anotando obrigatoriamente |
todos os procedimentos adotados e recomendados em ficha individual do paciente.
contendo data, descrigdo legivel e compreensivel, e assinatura.

2. Aplicar as leis e regulamentos da satide publica, desenvolver agdes de saide coletiva,
participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;

3. Investigar casos de doengas de notificagdio compulséria, fazendo exames clinicos. \
laboratoriais e epidemiolégicos de paciente, avaliando-o com a equipe. para estabelecer |
o diagnostico definitivo da doenga; 3

4. Participar da investigagio epidemiolégica de agravos inusitados. levantando
esclarecimentos sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferagio ¢
os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas de preven¢do e controle
adequados; r

5. Analisar o comportamento das doencas, a partir da observagdo de dados clinicos, |
laboratoriais e epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares. i
investigagdes em campo e fazendo relatorios, para adogdo de medidas de prevencio el
controle; |

6. Participar do planejamento, execu¢fio e avaliagdo dos planos, projetos e programas dn'
setor de saude; ,

7. Participar dos programas de capacitag@o e reciclagem do pessoal envolvido nos assuntos | |
ligado a édrea de satde; |

8. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagfo. segundo |
as necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacdo local; ‘

9. Desenvolver atividades de educagio em satde no servico e na comunidade. através de |
grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos d;
interesses da populagfo e considerados importantes para a satde; -

\, 10. Elaborar projetos e participar da execugdo, andlise e avalia¢io de pesquisa e elabor dgao |
de trabalhos cientificos na area de saide;

11. Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades quci
deverdio ser desenvolvidas:

12. Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas. hospitais e
laboratorios;

¥

14. Cumprir fielmente as diretrizes do Programa, quando lotado em equipe do PSF:

15. Assessorar superiores para autorizagdo de prorrogagdo de internagoes;

16. Participar de Juntas Médicas municipais, quando designado pela administracdo.
cumprindo fielmente a missdo de somente fazer justiga através dos laudos fornecidos:

17. Exercer outras atividades inerentes ao desempenho da profissio.

Motorista 1. Dirigir veiculos de pequeno e grande porte, de passageiros, cargas, ambulancias e
transporte de autoridades e funcionarios devidamente autorizados, acionando comandos,
respeitando regras de trénsito, portando a documentag¢do adequada ao veiculo e ao |
condutor, em viagens locais, intermunicipais e interestaduais;

2. Zelar pela conservagio da limpeza e do funcionamento do veiculo sob sua |
responsabilidade, fazendo pequenos reparos de emergéncia e informando a Chefia |

|
|
13. Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; L
|

™
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quanto a necessidade de revisdes, para assegurar seu perfeito estado; verificar a
documentagao e equipamentos obrigatdrios, sempre que utilizar o veiculo, comunicando |
eventuais faltas ou deficiéncias aos seus superiores; cuidar da aparéncia, trajar roupas e |
calgados limpos e adequados. e usar crachd de identificagéo;

3. Reabastecer, corrigir pequenos defeitos eventuais e providenciar a execugfio de reparos
de maior porte e manutengfo preventiva; |

4. Orientar e auxiliar na carga e descarga do veiculo;

5. Anotar quilometragens percorridas, consumo de combustivel ¢ ocorréncias verificadas
na utilizagdo do veiculo sob sua responsabilidade, preenchendo relatorio, para informar |
a Chefia; |

6. Verificar diariamente as condi¢des de o6leo, agua, combustivel, bateria, pneus e todo o
sistema elétrico, providenciando os reparos de qualquer defeito;

\T 7. Dirigir viaturas e ambulancias, efetuando locomog&o de pacientes; |
| 8. Conduzir pacientes a local de dificil acesso, cuidando para que o seu estado clinico ndo |
' se agrave com a viagem;

9. Recolher o veiculo ao término de sua utilizagdo, conduzindo-o a garagens, para permitir
sua manuten¢do e reabastecimento;
10. Comunicar aos seus superiores, 0 destino ¢ a chegada em qualquer deslocamento. |
qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige, e efetuar reparos de emergéncia, |
; lubrifica¢do e troca de pneus; @
11. Responsabilizar-se por qualquer dano, perda ou prejuizo envolvendo o veiculo, seus |
pertences e terceiros, decorrentes de uso indevido, falta ou deficiéncia na documentagio
do motorista ou do veiculo, culpa, dolo ou impericia; !
12. Executar outras tarefas referentes ao cargo. }
Nutricionista | 1. Supervisionar, coordenar e orientar servigos e programas de nutrigdo e dietética, para |
individuos € coletividades;
2. Planejar, coordenar e fiscalizar servi¢os de nutri¢do nas dreas de educacdo de saude e
hospitalar; |
Ny 3. Planejar e orientar dietas alimentares de enfermos sob prescri¢iio médica; |
4. Elaborar e fiscalizar cardapios normais e dietoterapicos; |
5. Pesquisar informagdes técnicas espemﬁcas e preparar informagdes sobre nog¢des de | |
higiene e alimentagio, orientagdo para aquisi¢do de alimentos e controle sanitarios dos \
géneros adquiridos pela comunidade; ‘
6. Planejar e promover a execugdo dos programas de educa¢o alimentar;
7. Proceder a visitas em institui¢des, de forma a promover a orientagdo técnica e adequada
da alimentagao;
8. Proceder a visitas domiciliares para promover a formag@o de bons héabitos alimentares ¢
assistir os casos que meregam dieta especial;
9. Orientar sobre compra de géneros alimenticios, de alimentos preparados e semi-
preparados; ,
10. Orientar a aquisi¢do de equipamentos e maquinarias para a confeccio de refeigdes; ?
11. Executar outras tarefas referentes ao cargo. |
Odontélogo | 1. Praticar todos os atos pertinentes & Estomatologia decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso de especializa¢do ou em cursos de pos-graduagio;
2. Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em |

Endodontia, registrando todos os procedimentos em fichas individuais com data.!
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descricdo legivel e compreensivel ¢ assinatura;

3. Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para
justificagdo de falta de emprego ou auxilio de junta médica municipal;

4. Proceder a pericias odontolegais em foro civil, criminal, trabalhista ¢ em sede
administrativa, quando solicitada;

5. Aplicar anestesia local e troncular;

6. Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia em caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a satde do paciente;

7. Utilizar, no exercicio da funcéo de perito-odontolégico, em casos de necropsia, as vias
de acesso do pescogo ¢ da cabeca;

8. Operar pacientes submetidos a qualquer um dos meios de anestesia geral, desde que
sejam atendidas as exigéncias cautelares recomendadas para o seu emprego; |

: 9. Executar trabalhos profissionais em paciente sob anestesia geral quando a mesma for |
executada por médico especialista e em ambiente hospitalar que disponha das
indispensaveis condi¢des comuns a ambiente cirirgico;

10. Executar outras tarefas referentes ao cargo.

Psicologo 1. Analisar os fatores psicologicos visando ao diagndstico, ao tratamento e 4 prevengio dos|

transtornos emocionais e da personalidade, emitindo pareceres técnicos, diagnéslicos,!

| atestados e propondo as solugdes convenientes, registrando todos os procedimentos em |
fichas individuais dos pacientes. com data, conteudo legivel e compreensivel e
assinatura; |

2. Participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo nas areas de Educacgfio. Satde e |
Trabalho, tendo em vista a selecfio de pessoal, orientagdo psicopedagdgica, I‘LdbllltaLaO '
profissional de modo a preservar a saide mental e o ajustamento profissional: |

3. Aplicar e interpretar testes psicologicos e de desenvolvimento educacional. objetivando | ,
a orientagdo psicopedagodgica e o ajustamento pessoal e profissional, emitindo paremu

l e laudos; |

: 4. Analisar os antecedentes educacionais, profissionais e previdenciarios do cliente, seus |

Vg aspectos de comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares, profissionais ¢ |
planos de trabalho; 1

5. Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua capacidade no campo da l
Psicologia e da pesquisa, esta Gltima como atividade paralela e subsidiéria; |

6. Atuar nos processos de Recrutamento e Selegdo; i

|
|

7. Participar de equipes multiprofissionais no diagnostico de distirbios na érea psiquica:

8. Participar na elaboragdo de andlises ocupacionais, observando condigdes de trabalho e
tarefas de cada ocupagdo para fins de Selecdo Pessoal, orientagiio psicopedagdgica c |
reabilitagdo profissional; 1

9. Elaborar questionarios ¢ inventarios, visando a sele¢do de candidatos a orientacdo de
inadaptados as condigdes de trabalho;

10. Auxiliar juntas médicas municipais e assuntos afetos a sua profissdo: '

11. Executar outras tarefas referentes ao cargo. i

Veterinario 1. Praticar clinica em todas as suas modalidades nos estabelecimentos municipais ligados a i
agropecuaria, registrando todos os procedimentos em fichas individuais por orgéo
publico, entidade ou produtor, com data, descrigdo do animal e do procedimento, em |
termos legiveis e compreensiveis, e assinatura; “

2. Fazer atendimento aos hospitais, clinicas e ambulatérios municipais para animais: B 10
of
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3. Prestar assisténcia técnica e sanitdria a animais pertencentes a criadores carentes do
municipio, conforme critérios estabelecidos;

4. Planejar e a execugdo da defesa sanitaria animal; i

5. Realizar inspegdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais e. quando |
designado, dos comerciais ou de finalidades recreativas, desportivas ou de protecio
onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servico ou para qualquer outro fim
animais ou produtos de sua origem;

6. Realizar inspe¢do e a fiscalizagfo, quando designado, sob o ponto de vista sanitario.
higiénico e tecnologico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de |
pescado, fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal,
usinas e féabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e
demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, de todos os produtos de
origem animal nos locais de produg¢fo, manipulagdo, armazenagem e comercializagio;

7. Realizar peritagem, quando designado, sobre animais, identificag@o, defeitos, vicios, |
doengas, acidentes, e exames técnicos; F

8. Realizar pericias, exames e pesquisas nos animais inscritos nas competigdes desportivas |
ou nas exposi¢des pecuarias, quando designado;

9. Fazer inspecido e fiscalizagfio da medicina veterindria, bem como da atividade agricola
nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha envolvimentos com |
animais;

10. Realizacdo de pesquisas, informagdes técnicas, orientagdo e fiscaliza¢do dos trabalhos |
de qualquer natureza relativos a produgdo animal e derivados, inclusive caga e pesca: |

i 11. Responsabilizar-se pelas formulas e preparagdo de ragdes para animais e a sua

|

\

|
|
|
|
|
|
|

fiscalizagdo, quando designado; ;
12. Proceder exames periciais tecnolégicos e sanitarios dos subprodutos da industria animal; |
13. Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia, & zootécnica, bLm
! como a bromatologia animal em especial;
’ 14. Defender a fauna, especialmente através do controle da explorag@o das espécies animais |
silvestres; I
15. Executar a implantagéo e efetivagéo e total atuagdo do Programa de Saiude e Bem Estarl
Animal em todos os seus aspectos e necessidades;
16. Prestar atendimento clinico e cirtrgico dos animais domésticos e silvestres recolhidos,

de propriedade ou sob a guarda e responsabilidade da municipalidade.

(
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