e EMENTA Dlspoe sobre o Plano de Cargos e

- —~——Salérios — PCS, dos servigos publicos do

2" Municipio de Iguaracy e d& outras
providéndias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUARACY, do Estado de Pernambuco, no uso de
suas atribuicbes, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, nos termos desta Lei, o PCS - Plano de Cargos e Salarios
dos servidores piblicos do Munidpio de Iguaracy, visando a estruturacao de
carreiras, organizando-as de modo a oferecer a sodiedade servico mais adequado e
eficiente.

Art. 2° - Este Plano engloba todas as fungbes da Estrutura Administrativa
Municipal, gue sao as seguintes:

I — apoio elementar a fungdo governamental;

II — apoio técnico e administrativo ao Poder Executivo;

IIT - assessoramento técnico e administrativo a todas as Secretarias de Governo;
IV — gestao administrativa, visando o perfeito funcionamento do setor publico, com

aperfeicoamento do quadro de servidores.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° - Esta Lei compreende tanto os cargos publicos efetivos, quanto os cargos
comissionados, naquilo que thes for aplicavel.

CAPITULO III
DA CARREIRA
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Art. 4° - Para efeitos desta lei, considera-se:

I — Cargo publico: o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a um
servidor, com as caracteristicas de criagdo por lei, denominacdo propria, niimero
certo, e pagamento pelos cofres publicos;

II - Cargo Efetivo: aquele cujo provimento origindrio se dara por concurso publico
nos termos da Lei;

IIT — Cargo Comissionado: aquele cujo provimento origindrio se dara por livre
nomeagao do Administrador Pdblico nos termos da Lei;

IV - Funcdo Gratificada: aquela preenchida somente por servidor publico, com
qualquer qualificacao especifica.

CAPITULO IV
DO QUADRO DOS SERVIDORES DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Art. 5° - Ficam instituidos os cargos de provimento efetivo, cujo provimento
originario se dara por concurso publico nos termos da Lei, conforme Quadro
Funcional abaixo, com seus respectivos vencimentos:

QUANT | CARGO VALOR

40 | AGENTE ADMINISTRATIVO 260,00
25 | AGENTE DE LIMPEZA 250,00
25 | AGENTE DE SAUDE 260,00

140 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 250,00
03 | FISCAL DE OBRAS 280,00
05 | FISCAL DE TRIBUTOS 260,00
30 | GUARDA MUNICIPAL 250,00
15 | MOTORISTA 260,00

150 | PROFESSOR DE 12 a 42 - 150 h/a 270,00
30 | PROFESSOR DE 52 a 82 - 150 h/a 345,00
01 | ODONTOLOGO (20 horas semanais) 1.200,00
05 | TECNICO AGRICOLA 300,00
01 |VETERINARIO (20 horas semanais) 480,00
01 | ENFERMEIRA (20 horas semanais) | 1.000,00
01 | MEDICO (20 horas semanais) | 1.200,00
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§ 10 - Os atuais ocupantes dos cargos de Técnico Administrativo, Agente Social,

Professora de Corte e Costura e Supervisor(a) passam a integrar a carreira de
Agente Administrativo, sem prejuizo do tempo de servigo computadc nos cargos
anteriores.

8 29 - Todos os cargos séo identificados em faixas salariais, pelas letras “A™ até a
letra "G", sendo cada faixa subseqgiiente maior do que a sua antecedente em 5%
(cinco por cento).

§ 30 - Em relacdo acs cargos de professores discriminados no quadro constante
deste artigo, esta lei cuidard apenas do nGmero de vagas e do saldrio inicial,
ficando o regime de trabalho, a carga horaria, a evoiucdo profissional, a avaliacao
de desempenho e vantagens funcionais, regidas por leis especificas da area de
educacao (PCCS e Estatuto do Magisterio).

Art. 60 - Ficam extintos todos os cargos efetivos criados por leis anteriores e nao
contemplados na presente lei.

CAPITULOV
DO QUADRO DOS SERVIDORES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 70 - Sdo instituidos 0s cargos de provimento em comissdo, cujo provimento
originario se dara por livre nomeacao do Administrador Publico nos termos da Lei,
conforme Quadro funcional abaixo:

QUANT. ____CARGO SIMBOL, VALOR
07 | SECRETARIO CCx | CF-Art.29-v
07 |SECRETARIO-ADIUNTO cc-m | 400,00
o1 TESOURFIRO cc1ur | 400,00 -
[if} ASSESSOR TECNICO cc-x 400,00
01 ASSESSOR DE COMUNICACAQ CC-HI 300,00
01 ASSESSOR PARLAMENTAR CC-1 300,00
20 CHEFE DE DEPARTAMENTO cc-ur | 300,00
01 DIRETOR-MEDICO cc-m | 300,00
04 DIRETOR ADMINISTRATIVO CC-11 300,00
02 DIRETOR DE ESCOLA CC-1I 300,00
02 DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA CC-IV 250,00
02 SECRETARIQ DE ESCOLA LGV 240,00
35  |CHEFE DE DIVISAO | CcCIv 240,00
05 CONSELHEIRO TUTELAR | Cccv 240,00
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§ 1° - O cargo de Diretor de Escola serad atribuido as unidades de ensino que
atinjam o nGmero minimo de 200 (duzentas) matriculas efetivas.

§ 29 - Os cargos de Diretor Adjunto e Secretdrio de Escola serdo atribuidos a
unidades de ensino que atinjam o numero minimo de 400 (quatrocentas)
matriculas efetivas.

§ 39 - Os Cargos de Diretor de Escola e Diretor Adjunto de Escola serao
preenchidos de conformidade com Art. 163, Inciso IV, da Lei Organica Municipal,
apos a sua regulamentacao.

§ 4° - Os atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de Divisdo, Simbolo CC-1V,
passarao a integrar o quadro de Chefe de Divisdo, simbolo CC-1V.

Art. 80 - Ficam extintos todos os cargos comissionados criados por leis anteriores
e nao contemplados na presente lei.

qpiwLo VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 9° - Ficam instituidas as Fungdes Gratificadas, conforme Quadro abaixo, cujo
provimento se dara por livre concessao do Chefe do Poder Executivo, a servidores
efetivos de reconhecida aptidao profissional, sob cuja responsabilidade se
desenvolvam servicos especializados.

QUANT. | FUNCAO |SIGLA| SIMBOLO | VALOR ( CR$ )
02 | OFICIAL DE GABINETE |OFGAB| FG1 | 62,00
06  |ENCARREGADO DE SETOR [ENSET | FG-2 | 55,00
17  |ENCARREGADO DE SERVICO |ENSER| FG3 | 43,00

Paragrafo Unico — Ficam extintas todas as fungBes gratificadas, criadas por leis
anteriores e nao contempladas na presente lei.

CAPITULO VII )
DA INVESTIDURA E DA CARGA HORARIA

Art. 10 - A investidura nos cargos publicos mencionados nesta Lei dependera de
prévia aprovacao em concurso publico de provas ou de provas de titulos,
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ressalvado o acesso, via de promogao, e as nomeagdes para 0S cargos em
comissao, que sao de livre nomeagao e demissao por parte do chefe do Executivo
Municipal, observado o § 3° do art. 7° desta lei.

Art. 11 - Os atuais ocupantes de cargos publicos ou empregos que foram objeto
de remanejamento, serao reclassificados para os atuais cargos, por portaria do
Prefeito Municipal.

Art. 12 - A carga hordria didria normal para todos os servidores do Municipio de
Iguaracy, sera de 06 (seis) horas, abservando-se, no que couber, o art. 79, inciso
XIII da Constituicao Federal e art. 98, inciso VII, da Constituicao do Estado de
Pernambuco.

§ 19 - Excetua-se do cumprimento da jornada normal de trabalho, os ocupantes
de cargos em comissao, em virtude da excepcionalidade das suas atribuicbes,
sendo-lhes vedada a percepcao de quaisquer pectnias, por servico extraordinario.

§ 20 — Observada a legislacdo especifica, 0 tumo de prestacdo de servigos pelo
servidor serd determinado pelo titular da Secretaria onde estiver lotado, levando-
se em conta o interesse publico.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.13 - O desenvolvimento do funcionario na carreira ocorrera mediante
promogao de uma classe inferior para outra imediata superior, dentro do mesmo
nivel.

Art.14 — Promogdo é a passagem do servidor de uma faixa salarial para a
seguinte, mediante critério de antiguidade ou de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico - A promogio por antiguidade ou mediante avaliagio de
desempenho ocorrera, alternadamente, nos cargos organizados em carreira, a
intervalos nao superiores a (05) cinco anos.

Art.15 - O lapso temporal para promogao se iniciara a partir da vigéncia desta
Lei, ressalvados os casos daqueles servidores que ainda nao cumpriram o estagio
probatorio, cujo tempo para promocac comecara a fluir a partir da data da
avaliagdo de desempenho que obrigatoriamente antecedera a estabilidade
constitucional.
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CAPITULO IX
DA CAPACITACAO FUNCIONAL

Art.16 — A formacao e o desenvolvimento profissional dos servidores do Municipio
de Iguaracy, constituem condigdes essenciais para a consolidacac deste plano de
cargos € salarios.

Art. 17 - O Govemo Municipal desenvolvera agdes que visem o permanente
treinamenta e desenvolvimento de pessoal a fim de atender a valorizagde dos
recursos humanos, promover o aumento da eficiéncia e melhorar a qualidade dos
servicos prestados a populagdo.

Art.18 — O regulamento que dispuser sobre 0 programa permanente de
treinamento fixara, dentre outros os sequintes critérios e procedimentos:

a) os pré-requisitos para a participacdo em cursos;

b) o modo de realizagao das inscrigbes;

c) a sistematica de avaliacao de acompanhamento, do aproveitamento e da
integracao nas atividades de treinamento;

d) a sistematica de avaliacdo no ambiente de trabalho e da aplicacao dos
conhecimentos adquindos;

e) o perfil e as normas para a selegdo de instrutores e dos participantes;

f) as responsabilidades da administracao, dos instrutores e dos participantes;

g) aremuneracao a ser concedida ao instrutor, dado 0s encargos do curso;

h} o afastamento para estudo e para participacdo em congressos, simpasios e
outros eventos relacionados com a atribuicao da carreira;

i) 0 custeio das despesas com as didrias dos participantes, quando dos
desiocamentos para treinamentos em cursos fora do municipio.

Paragrafo Unico - Constard do orcamento anual do Municipio, dotacbes
suficientes para 0 atendimento do disposto neste capitulo.

Art. 19 - Os cursos do programa permanente de treinamento e desenvolvimento
serao administrados pelo érgdo de recursos humanos, ou por identidades extemas,
através de convénios e contratos, ou por profissionais de reconhecida
competéncia.

'CAPITULO X i
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO FUNCIONAL
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Art. 20 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar no
exercicio, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua aptiddoc e
capacidade para o desempenho das fungbes inerentes ao cargo serdo objeto de
avaliacdo, observados os fatores de assiduidade, pontuatidade, discipiina,
motivacdo, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade,
relacionamento interpessoal, eficiéncia e ética.

Paragrafo Unico - O estigio probatdrio terd a duragdo de 36 (trinta e seis)
meses.

Art. 21 - A Avaliagdo Especial de Desempenho dos Servidores de Carreira em
Estégio Probatério serd determinada por ato do poder executivo, apds transcorrido
0 prazo previsto no Paragrafo Unico do artigo anterior, que nomeara Comissao
Especiat de Avaliagao para tal finalidade.

§ 10 - Comissao Especial de Avaliagdo a que alude o (aput deste artigo, sera
composta por 2 (dois) funcionarios da Secretaria a que pertencer(em) o servidor
ou servidores a ser{em) avaliado(s), indicados pela maioria simples da mesma

categoria do avaliado ou avaliados; 2 (dois) servidores da mesma Secretaria e -

funcdo, indicados pelo Secretdrio da drea do avaliado ou avaliados, e mais o
Secretario de Administraggo, que presidira a Comissao.

§ 2° - Os membros indicados para a Comissao, exceto o Presidente, deverdo
contar com pelo menos 5 {cinco) anos de efetivo exercicic no cargo, possuir
conduta moral e funcional isenta de restriches, e capacidade intelectual para
desempenhar a incumbéncia.

Art. 22 — O estagio probatério ficara suspenso durante as seguintes licencas:

I - Licenga por motive de tratamento de assuntos particulares;

II - Licenga por motivo de tratamento de satide, apds aprovagdo pela Junta Médica
Oficial;

Art. 23 - O servidor para ser considerado apto para o Servigo Pablico Municipal
deverd obter o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos passiveis no
processo de avaliagao a que for submetido, ou a pontuacao minima de 120 {cento
e vinte) pontos.

Paragrafo finico — O servidor que for considerado inapto ac servico p(blico sera
exonerado, mediante processo administrativo que lhe assegure o contraditdnio e a
ampla defesa, conforme preleciona o art. 41, § 19, inc. III da Constituicao Federal.
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Art. 24 — A avaliacdo funcional levara em conta o desempenho e a conduta do
servidor no exercicio dos cargos otganizados em carreira, devendo-se considerar a
sua contribuicao efetiva para a realizacao dos objetivos institucionais.

Paragrafo Unico - A avaliagic do desempenho considerara, dentre outros, 0s
seguintes fatores:

I. os dados cadastrais e curriculares do servidor;
II. a produtividade;
II1. a iniciativa;
IV. a cooperacao;
V. a qualidade do trabalho;
VI. a responsabilidade;
VII. a assiduidade ao trabatho,
VIII. a discipling;
IX. o relacionamento no ambiente de trabalho;
X. © atendimento ao usuario.

Art. 25 — As avaliagbes de desempenho serac feitas em fichas de escolha, de -
acordo com os maodelos 01 e Q2 do Anexo II, preenchidas por cada membro da
comissdo avaliadora, cujas notas, depois de somadas servirdo para apurar a média
aritmética de cada servidor avaliado, que indicara se o funcionario atingiu ou ndo
um dos percentuais de pontos previstos nos Art. 23 ou 26, conforme a natureza da
avaliacdo.

§ 19 - Devera ser anulado, no todo ou em parte, por ato do Poder Executivo, com
base em circunstanciado parecer juridico, o processo de avaliacdo que evidenciar
negligéncia na sua realizagao, nivelamento para mais ou para menos na atribuicdo
de notas, ou outros vicios que possam comprometer a sua lisura.

§ 20 - Havendo anulacdo do processo avaliativo, com base no paragrafo anterior,
o Chefe do Poder Executivo convocara nova avaliagdo, alterando inclusive a
composicao da Comissdo de Avaliacdo, quando ficar comprovada falha de seus
membros.

Art. 26 - O servidor ou servidores que fizerem jus @ promogao por merecimento,
observados os artigas 14 e 15 desta lei, passarao por avaliagao de desempenho,
devendo obter o minimo de 80% (oitenta por cento) do total geral de pontos
possiveis, ou seja, a pontuacac minima de 64 (sessenta e quatro) pontos.

Paragrafo Unico — A Comissio de Avaliagio de Desempenho, para fins de
promogac por merecimento, sera criada e composta sequndo os critérios previstos
no artigo 21 e seus paragrafos.
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Art. 27 — Perdera o direito a promocao, o servidor que:

I — Tiver 05 {cinco) faitas nao justificadas durante o periodo de aquisicao do
direito.

II - Tiver recebido adverténcia escrita ou tiver cumprido pena de suspensio
durante o periodo aquisitivo;

Art. 28 - F facultado ac servidor avaliado que discordar de sua avaliagio
encaminhar recurso ao Presidente da Comissao de Avaliacdo, que a examinara em
conjunto com o Chefe do Poder Executivo.

§ 19 - Os recursos deverdo ser encaminhados no prazo de 03 (irés) dias uteis, a
contar da data da assinatura do servidor no formulario de Avaliacdo.

L_ § 29 - Os recurscs deverao destacar o(s) indicador(es) componente do formulario
de avaliacdo questionado ou eventual irregularidade identificada no Processo de
Avaiiagao.

§ 39 - Serdo indeferidos os recursos em desacordo com o disposto nos paragrafos
anteriores deste artigo.

Art. 29 - O recurso serd apreciado no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do
recebimento pelo protocolo da Secretaria de Administracdo, apds prévio parecer da
Procuradoria Municipal.

CAPITULO XI ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS TRANSITORIAS

\./ Art. 30 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei comrerdo por conta da
' dotacdo Orgamentaria constante do orcamento em vigor ou em Lei especifica, que
autorizara a abertura de crédito especial com recursos de projetos e ou atividades, do

orcamento em vigor que porventura nao se adapte a nova estrutura.

Art. 31 — Os valores das remuneracOes dos cargos comissionados e das fungoes
gratificadas, serdo reajustados na mesma data e pelo mesmo indice de aumento
concedido ao funcionalismo municipal, ressalvadas o5 casos de Secrefario e
Professores, regidos por dispositivos legais préprios.

Art. 32 — Sio assegurados aos inativos todas as vantagens financeiras decorrente
desta Lei, no que nao colidir com as normas da Lei 207/2002, de 19/06/2002, que

instituiv © regime de previdéndcia proprio dos servidores do Municipio de Iguaracy.
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Art. 33 - As normas gerais que regem o funcionalismo puiblico de Iguaracy estao
consolidadas na Lei 196/2001, de 20 de novembro de 2001 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Iguaracy.

Art. 34 - As normas gerais especificas da educacao estdo consolidadas na Lei
129/97, de 22 de setembro de 1997.

Art 35 - Ficam estabelecidos 0s seguintes prazos para que o Governo Municipal
componha os valores de remuneragao estabelecidos na presente lei, observado o
aumento minimo de 10% (dez por cento) ao més por cargo ou fungdo, até que
cada valor estabelecido nos quadros constantes nos artigos 5° e 7° seja atingido,
observado o paragrafo 3° do Artigo 5° desta lei:

I - 08 (oito) meses para os servidores que atualmente percebem até R$ 112,00
(cento e doze reais) de remuneragao;

IT - 12 (doze) meses para os demais servidores.

Paragrafo Unico — Os prazos e o percentual estipulados neste artigo poderdo ser
revistos para cumprimento do artigo 169 da Constituicao Federal e artigos 19 e 20,
da Lei Complementar n® 101/2000, sem que ocorra perdas de direitos por parte
dos servidores.

Art. 36 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a efetuar concurso publico de
provas ou de provas e titulos sempre que a necessidade do servigo o exigir.

Art. 37 - Esta Lei podera ser regulamentada por decreto do Chefe do Executivo
Municipal, visando a sua aplicabilidade.

Art. 38 — Integram a presente Lei, 0 ANEXO I, contendo o Quadro da Estrutura
Ocupacional por Cargos e 0 ANEXO II e seus Modelos 01 e 02, contendo os
modelos de Ata e formularios para a Avaliacdo de Desempenho Funcional.

Art. 39 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrdrio, especialmente os artigbs da Lei n® 064/94 de 06 de maio
de 1994, e da Lei 080/94, de 05 de set de 1994, que conflitem com o
presente Diploma Legal.

T5CO DESSOLE

Prefeit

guaracy(PE), 16 de janeiro de 2004.

MONTEIRO
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ANEXO II

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO

REALIZADA EM .
Aos dias do més de do ano de as
horas e minutos, no Prédio da Secretaria de Administragdo,

reuniram-se 0s representantes da Comissao de Avaliagdo acima referida, nomeada através
da Portaria n° presidida pelo Secretério de Administracdo Sr.(a)

, para proceder a
AVALIACAO , dos funciondrios
Municipais de Iguaracy, relativa ao periodo/intersticio de . Dando inicio aos

trabalhos, o Secretario fez a entrega das Fichas de Avaliacdo, com os membros presentes,
para que fosse iniciada a votacdo. Em seguida fez-se o estudo dos itens contidos na
Fichas de Avaliagdo, e pontuando cada conceito dos sub-itens, passou-se a contagem dos
pontos obtidos por cada servidor, considerando-se a ficha do Presidente e dos demais
membros avaliadores e em seguida calculando-se a média aritmética dos pontos totais
obtidos para cada servidor avaliado, verificou-se que o total de ( )
servidores atingiram o percentual minimo de pontos previsto no Art. da Lei
/ , obedecendo a ordem de classificacdo a seguir:

Foi lida a presente relagao e achada conforme por todos os membros da Comissao,
sendo a reunido encerrada, as ____ horas e ____ minutos, e eu
, Secretario (a) de Administracdo, lavrei a
presente ata, sendo apresentada, lida e assinada por todos os participantes da
reuniao.
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RENABCENDSD COM FORCA E DETERMIRAGAD

'MODELO 01 .
FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
DATA: / /
SERVIDOR AVALIADO:
CARGO EFETIVO:
AVALIADOR:
1OTIMO _
L .]:“.DICADORES ' 10? S P
Assnducdade e pontualldade

1 1. Comparece regularmente

1.2. Cumpre pontualmente os horérios de trabalho

1,3. Cumpre a carga horaria estabelecida

1.4. Mantém os documentos publicos em perfeito estado

\_ 1 5 Executa as tarefas prazos estabelecndos
2. Resbonsabilidade. ehcencia o &

3 1. Respelta 0s colegas no ambiente de ﬁabalho

3.2. Trata com zelo os bens publicos

3.3. Cumpre as normas de trabalho

3.4. Acata com facilidade as orientacbes superiores

3 5. Procura manter contato sistematico com alunos e pals
3. Iniciativa e Criatividade - .- .

4 1 Partnclpa ativamente do planejamento dos trabalhos

4.2. Apresenta propostas para methoria da qualidade

4.3. Busca intercambio e troca de experiéncia

4.4. Procura encontrar e propor soluctes para os problemas

4 5. Pa I‘tICl dos treinamentos oferecndos
' 4. Relacionamento interpesso:

5 1 Com 0S colegas de setor

5.2. Com os demais colegas

5.3. Com os usuarios dos servicos pablicos

4. Com o publico em geral

5.5. Com a Administracio

TOTAL POR CONCEITO

TOTAL GERAL

ASSINATURAS

COMISSAO DE AVALIACAO:

AVALIADO

CNPJ. 11.368.966/0001-00
E-mail. pmiguarac@.uol.com.br

Praga Antonio Rabelo,02-Centro-lguaracy-PE-CE P:56.840-000-Fone/Fax {0™81) 3837-1185/1156
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Eslado ¢ Pemambuco {
PREFEITURA MUNICIPAL

0 COM FORCA E DETE A0 |

MODELO 02
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
DATA: / /
SERVIDOR AVALIADO:
CARGO EFETIVO:
AVALIADOR:

1.1. Comparece regularmente

1.2. Cumpre pontualmente os horarios

1.3. Cumpre a carga horaria

1.4. Mantém os trabalhos e documentos em ordem

1 5. Executa as tarefas noggra_;pggslabelecid_os

3.1. Sabe ouvir e respeita o interlocutor

3.2. E preciso e claro nas respostas

3.3. Detecta as necessidades do usuario

| 3.4. Procura entender e responder os questionamentos

3._5 Procura se manterbem_info_n_n_adq

4.1, Participa ativamente da execu_c%-é das t-érefgs

4.2. Apresenta propostas para melhorar 0s servicos

4.3. Busca intercambio e troca de experiéncia

5.1 Comoscolegasdosetor

5.2. Com 0s demais colegas

..3. Com o0s usuarios

5.4. Com o publico em geral

5.5. Com a administracédo

TOTAL POR CONCEITO

TOTAL GERAL

ASSINATURAS

COMISSAO DE AVALIACAO:

AVALIADO

CNPJ. 11.368.966/0001-00
E-mail: pmiguarac@.uol.com.br
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Esleda de Pemambuco
PREFEITURA MUNICIPAL

RENASCENDG COM FORGA E DETERMINAGAD

ANEXO |

VENCIMENTOS DA ESTRUTURA OCUPACIONAL POR CARGOS
CARGOS DO PESSOAL FIXO - VALORES DOS VENCIMENTOS POR FAIXA SALARIAL

FAIXA SALARIAL
DESCRIGAO DO CARGO A B C D E F G
AGENTE ADMINISTRATIVO 260,00 27300 28665| 30098 316,03 | 331,83 | 34842
AGENTE DE LIMPEZA 250,00] 26250 27563 | 28941 | 303,88 | 319,07 | 33502
AGENTE DE SAUDE 250,00] 262,50 | 27563 | 28941 | 303,88 | 319,07 | 33502
AUXILIAR DE SERVICOS| 250,00{ 26250| 27563 | 289,41 303,88 | 319,07 | 335,02
FISCAL DE OBRAS 280,001 29400 308,70 | 324,14 | 340,34 | 35736 | 37523
o |FISCAL DE TRIBUTOS 260,001 27300 | 28665| 30098 | 316,03 | 331,83| 34842
© |GUARDA MUNICIPAL 250,00] 26250 | 27563 | 289,41 | 303,88 | 319,07 | 33502
X IMOTORISTA 260,00 27300 | 28665| 300,98 | 316,03 | 331,83 | 34842
g PROFESSOR DE 12a4®-150h/a] 270,00 283,50 | 29768 312,656 | 328,19 | 34460 361,83
PROFESSOR DE 5% a 8%- 150 h/a| 345,00] 362,25 380,36 | 399,38 | 41935| 440,32 | 46233
TECNICO AGRICOLA 300,00f 315,00 | 330,75 | 347,29 | 36465 | 38288 | 40203
VETERINARIO 480,000 504,00| 529,20 | 55566 | 58344 | 61262 | 643,25
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