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LEI n° 196/2001 - s Lool

_ oo
EMENTA: Dispd ,so/bre 0_regime juridico
dos Funcionér'/’,_s-*'&lbd{fi’s’ao Municipio de
Iguaracy. /’/ =

O Prefeito do Municipio de Iguaracy, do Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicbes legais, faco saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou € eu sanciono a seguinte Lei,

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Iguaracy, Estado de Pernambuco, tendo como base a Lei
Federal 8.112, de 11.12.1990, com as alteracdes introduzidas pela Lei
9.5627, de 10.12.97 e de conformidade com as Emendas n°s 19/98 e
20/98, da Constituicdo Federal, com a Emenda 16/99, da Constituicdo
Estadual, e com a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 2° - Para efeito desta lei, Funcionario Publico € a pessoa
legalmente investida em Cargo Publico.

Art. 3° - Cargo Publico € o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do ente federativo
municipio, que devem ser cometidas a um servidor.

. Parédgrafo Unico — Os Cargos Publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sao criados por lei, com denominacao propria, vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
COmissao.

Art. 4° - E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvos os
casos previstos em lei.
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TITULO Il
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMUNERACAO, DISTRIBUICAO E
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 5° - Sao requisitos basicos para investidura em Cargo Publico:

l. Nacionalidade brasileira;

Il. Gozo dos direitos politicos;

Il Quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

V. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do
cargo

V. Idade minima de dezoito anos;

VI.  Aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia fisica & assegurado o
direito de se inscreverem em Concurso Publico para provimento de cargo
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras; para tais pessoas serao reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° - O provimento dos Cargos Publicos far-se-a mediante ato
da autoridade competente.

Art. 7° - A investidura em Cargo Publico ocorrera com a posse.

Art. 8° - Sao forma de provimento de Cargo Publico:
l. Nomeacao,
I Promocao;
118 Readaptacao;
V. Reversao;
V. Aproveitamento;
VI. Reintegracao;
VIl.  Reconducéao.



Secao |l
Da nomeacao

Art. 9° - A nomeacao far-se-a:

l. Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado
ou provimento efetivo ou de carreira;

Il. Em comisséao, inclusive na condicéo de interino, para
cargos de confianca vagos.

Paréagrafo Unico — O servidor ocupante de cargo em comissao ou
de confianga, podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em
outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente
ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracao de um deles,
durante o periodo da interinidade.

Art. 10 - A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo, depende de prévia habilitagdo em Concurso Publico
de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para 0 ingresso e o
desenvolvimento do servidor de carreira, mediante promocgao, serao
estabelecidos pela lei que fixara as diretrizes do sistema de cargos e
carreira da Administracado Publica do Municipio.

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 11 - O Concurso sera de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei € 0
regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no Edital, quando indispensavel
ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengcao nele
expressamente previstas.

Art. 12 — O concurso publico tera a validade de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
administracao municipal.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condicOes de sua

realizacao serao fixadas em Edital, que sera publicado no Diario Oficial do
Estado e no local de costume na Prefeitura.
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§ 2° - Nao se abrira novo concurso para 0s cargos existentes
enquanto houver candidatos aprovados em concurso anterior com prazo
de validade n&o expirado.

Secéo IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no
qual deverao constar as atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados
lateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos na lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao do ato de provimento.

§ 2° - Em se tratando de servidor que esteja, na data da publicacao
do ato de provimento, em licenga prevista nos incisos |, lll e V do art. 81,
ou afastado nas hipéteses dos incisos |, IV, VI e VIII, alineas a, b ,d, e fe
IX e X do art. 102, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento do cargo por
nomeacao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens
e valores que constituem seu patriménio, e declaracdo quanto ao
exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14 — A posse em Cargo Publico dependera de prévia inspecao
medica oficial.

Parégrafo Unico — S6 poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes do
Cargo Publico ou da fungéo de confiancga.

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em
Cargo Publico entrar em exercicio, contado da posse.

§ 2° - O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito 0 ato de sua designacao para funcao de confianca, se nao entrar
em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto no
art. 18.
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§ 3° - A autoridade competente do 6rgio ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe posse.

§ 4° - O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidira com a
data de publicacao do ato de designagao, salvo quando o servidor estiver
em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que
recaira no primeiro dia util apdés o término do impedimento, que néo
podera exceder a 30 (trinta) dias da publicacao.

Art. 16 — O inicio, a suspensao, a interrupcac e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor (Ficha
Funcional).

Paréagrafo Unico — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao 0rgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual.

Art. 17 — A promogao nao interrompe o tempo de exercicio, que &
contadc no novo posicionamento na carreira a partir da data de
publicacao do ato que promove o servidor.

Art. 18 - O servidor que deva ter exercicio em outro setor em razéo
de ter sido removido, redistribuido, cedido ou posto a disposi¢ao, tera, no
minimo 10 (dez) e no maximo 30 (trinta) dias de prazo, contados da
publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das
atribuigbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
desiocamento para nova sede.

§ 1° - Na hipotese do servidor encontrar-se em licenga ou afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do
término do impedimento.

§ 2° - E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no
caput.

Art. 19 — Os servidores cumgprirdo jornada de trabalho fixada em
razao das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, com duragao
diaria ndo superior a 08 (oito) horas e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada
por interesse publico ou mediante acordo ou convencao coletiva de
trabalho.

§ 1° - O ocupante do cargo em Comissao ou funcao de confianca
submete-se a regime de integral dedicacao ao servigo, observado o
disposto no art. 120, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracao.

[
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§ 2° - O disposto nesse artigo nao se aplica a duragao de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Art. 20 — Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagic probatorio pelo periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo
objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

l. Assiduidade;

I. Discipling,;

Il Capacidade de iniciativa;
V. Produtividade;

V. Responsabilidade.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo de estagio probatorio,
sera submetida a homologacac da autoridade competente a avaliacao do
desempenho do servidor, realizada por Comissao constituida para essa
finalidade, sem prejuizo da continuidade de apuragcdc dos fatores
enumerados nos inciso | a V deste artigo.

§ 2° - O servidor n2c aprovado no estagio probatdrio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no Pardgrafo Unico do art. 29.

§ 3° - O servidor em estagio probatéric podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissao ou funcdes de diregao, chefia e
assessoramento.

§ 4° - Ao servidor em estagio probatdric somente poderdo ser
concedidas as licencas e 0s afastamentos para participar de curso de
formacao decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo da
Administracac Publica.

§ 5° - A remogéo do funcionario durante o estagio probatorio
somente se dara no interesse do servico, a critério da Administracao.

§ 5° - O estagio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e
os afastamentos previstos nos arts. 83, 84, 86 e 96, bem assim na
hipotese de participacado em curso de formacao, e sera retomado a partir
do término do impedimento.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 21 - O servidor habilitado em Concurso Publico e empossado
no cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico
ao completar 3 (trés) anos de efetivo servi¢o e desde que submetido e
aprovado na avaliagao de desempenho . .

| |




Art. 22 — O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I.  em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il. mediante processo administrativo disciplinar em que lhe
seja assegurada ampla defesa;
Ill. mediante procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho instituido por lei ou regulamento, assegurada ampla defesa.

Secao VI
Da Transferéncia

Art. 23 — Podera haver transferéncia de servidor estavel de cargo
efetivo, a pedido ou de oficio, para cargo mais compativel com a sua
capacidade fisica ou intelectual, atendida a conveniéncia do servico
publico.

Paragrafo Unico — A transferéncia de que cogita este artigo sera
necessariamente precedida de avaliacao de desempenho funcional, prova
de capacidade intelectual, habilitacao profissional e ainda de
manifestacao favoravel dos 6rgaos envolvidos.

Secao VI
Da Readaptacao

Art. 24 — Readaptacédo € a investidura do servidor em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegao
médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para 0 servico publico, o readaptando
sera aposentado.

§ 2° - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicées afins
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor
exercera suas atribuicbes como excedente, até ocorréncia de vaga.

Secao Vil
Da Reversao

Art. 25 — Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado
por invalidez, quando, por Junta Médica Oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.



Art. 26 — A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacao.

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até ocorréncia de vaga.

Art. 27 — Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado
70 (setenta) anos de idade.

Secao IX
Da Reintegracao

Art. 28 — A reintegracao € a investidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacao, quando invalidada sua demissao por decisao judicial ou
administrativa, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observados o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, 0o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagcdo ou
aproveitamento em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secao X
Da Reconducéao

Art. 29 - Recondugao € o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:
l. Inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro
cargo;,
I Reintegracao do anterior ocupante.
Parégrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado do disposto no art. 30.

Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30 — O funcionario estavel, no caso de extingcao ou declaragéo
de desnecessidade do cargo pelo Poder Executivo ou Legislativo,
conforme a esfera do poder, sera posto em disponibilidade remunerada,
com o0s proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° - A extingdo do cargo far-se-a mediante lei.
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§ 2° - A declaracdo de desnecessidade do cargo far-se-a por ato
do Chefe Poder Executivo ou Legislativo, conforme a esfera do Poder.

§ 3° - Os valores dos proventos a serem auferidos pelo funcionario
em disponibilidade sera proporcional ao tempo de servico, na razao de
1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de servico prestado, se do sexo
masculino, ou 1/30 (um trinta avos), se do sexo feminino, acrescido do
salario-familia, se for o caso.

§ 4° - Ao funcionario em disponibilidade, é vedado, sob pena de
cassacao da disponibilidade, exercer qualquer cargo, fungédo ou emprego,
ou prestar servigo retribuido, mediante recibo, em érgao ou entidade da
administracao direta ou indireta da Unido, dos Estados, ou dos
Municipios, ressalvadas as hipbteses da acumulacdo legal, ou expressa
determinacao em lei.

§ 5° - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado, na
forma prevista neste Estatuto.

§ 6° - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 31 — Aproveitamento € o retorno do funcionario em
disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, pela sua natureza e
vencimento, ao anteriormente ocupado

§ 1° - O aproveitamento far-se-a obrigatoriamente na primeira
oportunidade que se oferecer.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do funcionario que, aproveitado néo tomar posse no prazo
legal, salvo no caso de invalidez, em que o funcionario sera aposentado.

§ 3° - A cassacao da disponibilidade na hipotese desta artigo, sera
precedida de inquérito administrativo.

§ 4° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empate o
de maior tempo de servigo publico.

§ 5° - O Departamento de Pessoal da Prefeitura determinara o
imediato aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier
a ocorrer nos orgaos da Administracao Publica Municipal.

§ 6° - Nas hipGteses prevista neste artigo e no § 3° do art. 37, o
servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade do Departamento de Pessoal, até o seu adequado
aproveitamento em outro érgao ou entidade.
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Art. 32 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por Junta Médica Oficial.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 33 — A vacancia do Cargo Publico decorrera de:
l. Exoneracao;
I Demissao;
. Promocao;
V. Readaptacao;
V. Aposentadoria;
VI. Posse em outro cargo inacumulavel;
VIl.  Falecimento.

Art. 34 — A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio.
Parégrafo Unico — A exoneracao de oficio dar-se-a:
l. Quando nao satisfeitas as condicbes do estagio
probatorio;
Il. Quando, tendo tomado posse, 0 servidor nao entrar
em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35 — A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de
funcao de confianca dar-se-a:
l. A juizo da autoridade competente;
I A pedido do préprio servidor.

CAPITULO Ill
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO
Secao |
Da Remocao

Art. 36 — Remocao € o deslocamento do servidor, a pedido ou de
oficio, no ambito do mesmo Quadro, com ou sem mudanca de sede.
Parégrafo Unico — Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidade de remogao:
l. De oficio, no interesse da Administracao; ,
Il. A pedido, a critério da Administracao; [
\
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lll. A pedido, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracao:

a) Para acompanhar o cdnjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados ou Distrito Federal, que foi deslocado no interesse da
Administracao;

b) Por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro
ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, condicionada a comprovacao por Junta Médica Oficial;

c) Em virtude de processo seletivo promovido, na hip6tese
em que o numero de interessados for superior a0 numero de vagas, de
acordo com as normas preestabelecidas pelo 6rgao ou entidade em que
estejam lotados.

Secao Il
Da Redistribuicado

Art. 37 — Redistribuicao é o deslocamento de cargo de provimento
efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao do
Departamento de Pessoal, observados 0s seguintes preceitos:

l. Interesse da Administracao;

Il. Equivaléncia de vencimentos;

Il Manutencao da esséncia das atribuicbes do cargo;

IV.  Vinculacdo entre os graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V. Do mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacao profissional;

VL. Compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 1° - A redistribuicdo ocorrera de oficio, para ajustamento de
lotacdo e da forca do trabalho as necessidades dos servicos, inclusive
nos casos de reorganizacao, extincdo ou criacdo de 6rgao.

§ 2° - A redistribuicdo dos efetivos se dara mediante entendimento
conjunto entre érgaos da Administracao Municipal.

§ 3° - Nos casos de reorganizacado ou extingao de 6rgaos, extinto o
cargo ou declarada a sua desnecessidade no 6rgao, o servidor estavel
que nao for redistribuido, sera colocado em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma dos arts. 30 e 31.

\\
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§ 4° - O servidor que nao for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do
Departamento de Pessoal e ter exercicio provisorio em outro 6rgao, até
seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 38 — Os servidores investidos em cargos ou fungbes de
direcédo, de chefia e assessoramento, terdo seus substitutos indicados no
regimento interno ou, no caso de omissdo, designados pelo Prefeito
Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal, conforme o caso.

§ 1° - O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio do cargo ou funcao de direcao,
chefia ou assessoramento, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipétese em que devera
optar pela remuneracao de um deles durante o respectivo periodo;

§ 2° - O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta)
dias consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicao,
que excederam o referido periodo.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 39 — Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
Cargo Publico, com valor fixado em lei.

Parégrafo Unico — Nenhum servidor recebera a ftitulo de
vencimento, importancia inferior ao salario minimo, ressalvada a hipotese
de reducao de jornada de trabalho, prevista no art. 19.

Art. 40 — Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° - A remuneracao do servidor investido em funcdo ou cargo em
comissao sera paga na forma prevista no art. 61.
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§ 2° - O servidor investido em cargo em comissao de 6rgéo ou
entidade diversa de sua lotacao recebera remuneracao de acordo com o
estabelecido no § 1°, do art. 93.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de

carater permanente, € irredutivel, salvo por reducdo da jornada de
trabalho.

Art. 41 — Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo
de remuneracao, importancia superior a soma dos valores percebidos
como remuneracao, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito do
Municipio.

Art. 42 — Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo nao
poderao ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Art. 43 — O servidor perdera:
l. A remuneragao do dia em que faltar ao servico sem
motivo justificado;
I. A parcela remunerada diaria, proporcional aos
atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o
art. 97, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de compensacao de
horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela
chefia imediata.
Paragrafo Unico — As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forca maior, poderao ser compensadas a critério da chefia
imediata, sendo assim consideradas de efetivo exercicio.

Art. 44 — Salvo por imposicao legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
Administracdo e com reposicdo de custos, na forma definida em
Regulamento.

Art. 45 — As reposicdes e indenizacbes ao erario, devidamente
atualizadas até data da efetiva devolucdo, serao previamente
comunicadas ao servidor ou ao pensionista e amortizadas em parcelas
mensais cujos valores ndo excederao a dez por cento da remuneragao ou
provento.

§ 1° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicao sera feita
imediatamente, em uma unica parcela. \

\
1
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§ 2° Aplicam-se as disposicdes deste artigo a reposi¢cao de valores
recebidos em cumprimento a decisao liminar, a tutela antecipada ou a
sentenca que venham a ser revogadas ou rescindidas.

§ 3° Nas hipéteses do paragrafo anterior, aplica-se o disposto no §
1° deste artigo sempre que o pagamento houver ocorrido por deciséo
judicial concedida e cassada no més anterior ao da folha de pagamento
em que ocorrera a reposicao.

Art. 46 — O servidor em débito com o eréario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou
ainda aquele cuja divida relativa a reposicao seja superior a cinco vezes 0
valor de sua remuneracao, tera o prazo de noventa (90) dias para quitar o
débito.

§ 1° - A nao quitacao do débito no prazo previsto implicara sua
inscricao em divida ativa;

§ 2° - Os valores percebidos pelo servidor, em razao de decisao de
liminar, de qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenca
posteriormente cassada ou revista, deverao ser repostos no prazo de 30
dias, contados da notificacdo para faze-lo, sob pena de inscricdo em
divida ativa;

Art. 47 — O vencimento, a remuneracdo € 0 provento nao serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagao
de alimentos resultante de decisao judicial.

Art. 48 — Além dos vencimentos, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

l. Indenizacdes;
1. Gratificacoes.

§ 1° - As indenizagdes nao se incorporam aos vencimentos ou
proventos para qualquer efeito;

§ 2° - Nao se incorporam a proventos ou vencimentos, as
gratificacbes e os adicionais de quaisquer natureza, percebidos em razao
do exercicio de cargos comissionados ou fungbes de confianga ou a
qualquer outro titulo.

§ 3° - E vedado o pagamento ao servidor publico municipal:

| — de qualquer adicional relativo ao tempo de servico;

Il — de adicional de inatividade que possibilite proventos superiores
aos valores percebidos em atividade; .

lll — de férias e licenga-prémio nao gozadas, salvo, quanto a esta
ultima, por motivo de falecimento do servidor em atividade.
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Art. 49 — As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos
pecuniarios ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizacbes

Art. 50 — Constituem indenizagdes ao servidor:
l. Ajuda de custo;
I. Diarias;
1. Transporte.

Art. 51 — Os valores das indenizacdes, assim como as condicdes
para a sua concessao, serao estabelecidas em regulamento.

Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 52 — A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do
servidor que, removido de oficio, passa a ter exercicio em local que ©
obrigue a mudar de residéncia em carater permanente.

§ 1° Correm por conta de administracdo as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais.

§ 2°. A familia do servidor que falecer na nova localidade sdo
assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de origem,
dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do ébito.

Art. 53 — A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do
servidor, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 54 — Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 55 — Nao sera concedida ajuda de custo quando o servidor
pedir ou requerer sua transferéncia para outro local.

Art. 56 — O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de
30 (trinta) dias, nao realizar a incumbéncia atribuida, abandonar o servigo

ou pedir demissao.
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Subsecao |l
Das Diarias

Art. 57 — O servidor que, a servico, afastar-se da Sede em carater
eventual ou transitdério, para outra cidade ou municipio, fara jus a
passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousadas, alimentacao e locomocao urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da
Sede.

§ 2° - No caso em gque o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 3° - Também nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar
dentro do municipio.

§ 4° - A regulamentagao da concessao de diarias, inclusive seus
valores e niveis, sera feita por lei municipal.

Art. 58 — O servidor que receber diarias e nao se afastar do
municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente,
no prazo de 5 (cinco) dias.

Subsecao i
Da Indenizacao de Transporte

Art. 59 — Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor que
realizar despesas com a utilizagcado de meio proprio de locomogao para
execucao de servicos externos, por forca das atribuicdes proprias do
cargo. _

Paragrafo Unico — O meio de transporte a ser utilizado em misséo
de servico, sera definido pela Administracao.

Secao ll
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 60 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei,

serao deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificactes e
adicionais:

l. Retribuicao pelo exercicio de fungao de diregao,
chefia e assessoramento;

. Gratificacao Natalina,

1. Adicional pelo exercicio de atividades insalupres,
perigosas ou penosas; \
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V. Adicional pelo exercicio de prestacao de servigco
extraordinario;

V. Adicional noturno;

VI.  Adicicnal de férias;

VIl.  Outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.
Subsecao |
Da retribuicao pelo Exercicio de Func¢ao de Diregao, Chefia e
Assessoramento

Art. 61 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
funca@o de direcao, chefia ou assessoramento ou cargo de provimento em
comissao, € devida retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico — O servidor investido em cargo em Comisséo de
Direcdo, Chefia e Assessoramento, nao tera nenhum prejuizo das
vantagens do seu cargo efetivo.

Subsecao Il
Da Gratificacdo Natalina

Art. 62 — A Gratificacao Natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por
més de efetivo exercicio, no respectivo ano.

Paragrafo Unico — Para efeito deste artigo, a fracao igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera considerada més integral.

Art. 63 — A Gratificacdao Natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.

Art. 64 — Podera ser feito adiantamento por conta da Gratificagao
Natalina, em qualquer més do ano, a critério da Administracao, desde que
a regalia seja extensiva a todos os servidores.

Paragrafo Unico — Os adiantamentos concedidos na forma deste
artigo, ndo geram direito para o servidor, sendo atos de exclusiva
conveniéncia da Administracao.

Art. 65 - Por ocasidao do pagamento da Gratificacdo Natalina serao
descontados eventuais adiantamentos feitos durante o ano. \

\
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Art. 66 — O servidor exonerado percebera sua Gratificacao
Natalina, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada
sobre a remuneracao do més da exoneracao.

Art. 67 — A Gratificacdo Natalina nao sera considerada para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividade
Penosa

Art. 68 — Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a
sua concessao.

Art. 69 — Havera permanente controle da atividade de servidores
em operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacao e a lactacao, das operacdes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo
Nao penoso € nNao perigoso.

Art. 70 — Na concessao dos adicionais de servidores em atividades
penosas, de insalubridade e de periculosidade, serao observadas as
situacdes estabelecidas em legislacao especifica.

Art. 71 — O adicional de atividade penosa sera devido aos
servidores em exercicio nas localidades cujas condicbes de vida o
justifiquem.

Art. 72 — Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substancias radioativas serdao mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiagcdo ionizantes nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Parégrafo Unico — Os servidores a que se refere este artlgo serao
submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses. \J
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Subsecao V
Do Adicional por Servico Extraordinario

Art. 73 — O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 74 — Somente serd permitido servico extraordinario para
atender a situacao de carater excepcional e temporario, a critério da
Administracao, respeitado o limite de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecéao VI
Do Adicional Noturno

Art. 76 — O servico noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte,
tera o valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-
se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Parégrafo Unico — Em se tratando de servico extraordinério, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracéo prevista
no art. 73.

Subsecao VI
Do Adicional de Férias

Art. 76 — Independentemente de solicitagcdo, sera pago ao servidor,
por ocasiao das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da
remuneragao do periodo das férias.

Parégrafo Unico — No caso de o servidor exercer funcdo de
direcao, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 77 = O servidor fara jus a trinta dias de férias remuneradas por
ano de servico prestado, que nao podem ser acumuladas.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio. \

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao Servico;|

\
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§ 3° - As férias poderao ser parceladas em trés etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Administracao Publica.

§ 4° - As férias serao remuneradas a razao de 1/3 (um terco) a
mais calculado sobre a remuneracao normal.

Art. 78 — O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1° - Nao havera conversao de 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario.

§ 2° - Sempre que o servidor entrar em gozo de férias, comunicara
a Reparticao o local onde sera encontrado, mesmo em caso de excursao.

§ 3° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo,
percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e
ao incompleto, na proporgao de 1/12 (um doze avos) pelo més de efetivo
exercicio ou fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 4° - A indenizacao sera calculada com base na remuneragao do
més em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 79 — O servidor que opera direta e permanentemente com
RAIOS X ou substéncias radioativas, gozara 20 (vinte) dias consecutivos
de férias por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipétese a acumulagéo.

Art. 80 — As férias s6 poderao ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocao interna, convocagao para juri, servico militar
ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarado pela autoridade
maxima do 6rgao ou entidade.

Parégrafo Unico — O restante do periodo interrompido sera gozado
de uma so6 vez, observado o disposto no art. 77.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 81 — Conceder-se-a ao servidor licencga:

l. Por motivo de doenca em pessoa da familia;
. Por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro(a); \
[, Para o servico militar;
V. Para disputa de cargo eletivo politico eleitoral; \_>
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V. Para capacitacao profissional;
VI, Para tratar de interesses particulares;
VII Para desempenho de mandato classista.
§ 1° - A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame
meédico ou Junta Médica Oficial.
§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licengas previstas nos incisos 1 e 1l deste artigo.
§ 3° - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Secao il
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 82 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de
doenca do cOnjuge ou companheiro(a), dos pais, dos filhos, do padrasto
ou madrasta e enteados, ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacdo da
necessidade por Junta Médica Oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simuitaneamente com
0 exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horario, na forma do
disposto no inciso [l do art. 43.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracgao do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30
(trinta) dias, mediante parecer de Junta Médica Oficial e, exercendo esses
prazos, sem remuneracgao, por até 90 (noventa) dias.

Secao il
Da Licenca por Motivo do Afastamento do Conjuge

Art. 83 — Podera ser concedida licengca ao servidor para
acompanhar cénjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto
do territdrio nacional ou estrangeiro ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remunerag¢ao.

§ 2° - A licenga sera concedida no deslocamento de servidor cujo
cdnjuge ou companheiro também seja servidor, civil ou militar,; de
qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ou, de
outro municipio.
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Secao IV
Da Licencga para o Servigco Militar

Art. 84 — Ao servidor convocado para o Servico Militar obrigatorio
sera concedida licenca ndo remunerada, na forma e condicdes previstas
na legislacao especifica.

Parégrafo Unico — Concluido o Servico Militar, o servidor tera 30
(trinta) dias sem remuneracao para reassumir 0 exercicio do cargo.

Secao V
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 85 — O servidor tera direito a licengca, sem remuneracao,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcbes e que exerca cargo de direcao, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao, dele sera afastado, a partir
do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia
seguinte ao da eleicao, o servidor fara jus a licenga, assegurados 0s
vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

Secao VI
Da Licenca para Capacitacao

Art. 86 — Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor
podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracao, por trés meses, para participar de
curso de capacitacao profissional.

Paréagrafo Unico — Os periodos de licencas de que trata o caput
deste artigo ndo sdo acumulaveis.

Art. 87 — Para que seja concedida licenga para capacitacédo ao

servidor, necessario se faz que este tenha demonstrado, durante o]
quinquénio, assiduidade e produtividade funcional.

\J
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Art. 88 — A licenca de capacitacao nao sera concedida cada vez a
mais de um servidor do mesmo Orgao.

Art. 89 — A licenca para capacitacao nao sera concedida a servidor
gue tenha sofrido penalidade disciplinar de suspensdo no ultimo
quinguénio.

Secao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 90 — A critério da Administracdo, podera ser concedida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatério, licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até
2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao, renovavel uma unica vez,
por até 2 (dois) anos.

Parégrafo Unico — A licenca podera ser interrompida, a qualquer
tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servigo.

Secao VIl
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 91 — E assegurada ao servidor licenca sem remuneragio para

o0 desempenho de mandato em confederacéo, federacdo, associacao de

classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou

entidade fora da profissdo, observado o disposto na alinea “c” do inciso

VIl do art. 102, desta lei, conforme disposto em regulamento e
observados os seguintes limites:

L Para entidade com até 5.000 associados, um

servidor;

I Para entidade com 5.001 a 30.000 associados, dois
servidores;

I, Para entidades com mais de 30.000 associados, trés
servidores.

Art. 92 — A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicao, e por uma unica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao | , '
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade d
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Art. 93 — O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou de outro Municipio, nas seguintes hipéteses:

l. Para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de
confiancga;
1. Em casos previstos em leis especificas;

§ 1° - Na hipétese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgéos ou
entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de outro Municipio, o énus
da remuneracao sera do 6rgao ou entidade cessionaria, mantido o énus
para o cedente nos demais casos;

§ 2° - Na hipbtese de o servidor cedido a empresa publica,
sociedade de economia mista, nos termos das respectivas normas, optar
pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o
reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 3° - A cessao far-se-a4 mediante Portaria publicada no local de
costume;

§ 4° - Mediante autorizacao expressa do Prefeito do Municipio, o
servidor efetivo podera ter exercicio em outro Orgdo da Administracdo
Municipal que ndo tenha Quadro préprioc de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo.

Secao
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 94 — Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposigdes:

l. Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital,
ficara afastado do cargo;

I. Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il Investido no mandato de Vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens do seu cargo, sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) N&o havendo compatibilidade de horario, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 1° - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao
podera ser removido ou distribuido de oficio para localidade diversa
daquela onde exerce o mandato.
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Secao lli
Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 95 — O servidor publico do Municipio de Iguaracy ndo podera
ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizacdo do
Prefeito do municipio e do Presidente da Camara Municipal dos
Vereadores e demais exigéncias da lei.

Art. 96 — O afastamento do servidor para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a
com perda total da remuneracao.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 97 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do

Servico:

l. Por 1 (um) dia para doacao de sangue;

I. Por 2 (dois) dias para alistar-se como eleitor,;

Il Por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cénjuge, companheiro(a), pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmaos.

Art. 98 — Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticao, desde que nao prejudique o interesse da Administracao.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a
compensacao de horario no érgao ou entidade em que tiver exercicio o
servidor, respeitada a duracao semanal do trabalho.

§ 2° - Também serd concedido horario especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por Junta
Médica Oficial, independentemente de compensacéo de horario.

§ 3° - As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao
servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia,
exigindo-se porém, neste caso, compensagao de horario na forma do
inciso Il do art. 43.

Art. 99 — Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da
Administracao € assegurado o0 custo da locomogao, se superior a gtual,
durante o restante de ano letivo em curso.

\

-25.



Paragrafo Unico — O disposto nesse artigo estende-se ao conjuge
ou companheiro(a), aos filhos ou enteados do servidor que vivam na sua
companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizagcao
judicial.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100 — E contado para todos os efeitos o tempo de servico
prestado ao Municipio, exceto para efeito de estagio probatdrio, em outro
cargo em que for provido.

Art. 101 — A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que
serao convertidos em anos, considerado 0 ano como 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 102 — Além das auséncias ao servi¢co previstas no art. 97,
serao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

l. Férias;

1. Exercicio em cargo de comissao ou equivalente, em
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e
Distrito Federal:

Il Exercicio de cargo ou funcdo de assessoria ou
assemelhado, de nomeacao do Prefeito do Municipio;

V. Participacdo em  programa de treinamento
regularmente instituido;

V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

VI. Juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VIl. Missdo ou estudo fora do Municipio, quando
autorizado o afastamento;

VIll.  Licencga:

a) A gestante, e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude até o limite de 24
(vinte e quatro) meses, por determinacao de Junta Médica Oficial;

c) Para desempenho de mandato classista, exceto para
efeito de promocgéao por merecimento;

d) Por motivo de acidente em servico ou doenca

profissional; \

e) Para curso de capacitacao funcional; \ \
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f) Por convocacao para o servico militar;

IX — Deslocamento para nova sede de que trata o art. 18;

X — Participacdo em competicdo desportiva ou convocagao
para integrar representacao desportiva promovida pelo Municipio;

Xl — Afastamento para servir em organismo internacional.

Art. 103 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

l. Tempo de servico prestado a Unido, aos Estados,
Municipios e Distrito Federal;

Il. A licengca para tratamento de saude de pessoa da
familia do servidor com remuneracao;

Il A licenga para atividade politica, no caso do art. 86, §
e

V. O tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo, federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao
ingresso no servico publico;

V. O tempo de servico em atividade privada vinculada a
Previdéncia Social;

V1. O tempo de servico relativo a Tiro de Guerra;

VIl. O tempo de licenca para tratamento da propria saude
que exceder o prazo a que se refere a alinea “b” do inciso VI, do art.
102;

§ 1° - O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria;

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigco
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao de 6érgao
ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia mista e empresa
publica.

CAPiTULOVII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 104 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 105 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente. T
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Art. 106 — Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser
renovado.

Parégrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracdo
de que tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de
5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 107 — Cabera recurso:
l. Do indeferimento do pedido de reconsideracgao;
Il. Das decisGes sobre 0s recursos sucessivamente
interpostos.
§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em
escala ascendente, as demais autoridades;
§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108 — O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao
ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicagao ou da ciéncia,
pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 109 — O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Parédgrafo Unico — Em caso de provimento de pedido de
reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do
ato impugnado.

Art. 110 — O direito de requerer prescreve:

l. Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il. Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
quando o ato nao for publicado.

Art. 111 — O pedido de reconsideracao e 0 recurso, quando
cabiveis interrompem a prescricao.

\
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Art. 112 — A prescricao € de ordem publica, prevista em nossa
legislacao civil, nao podendo ser relevada pela Administracao Municipal.

Art. 113 — Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 114 — A Administracdo Publica Municipal de Iguaracy, devera
rever seus atos, quando a qualquer tempo, verificar estarem os mesmos
eivados de ilegalidade.

Art. 115 — Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo motivo de forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 116 — Sao deveres do servidor:
l. Exercer com zelo e dedicacao as atribuicbes do

cargo;, A

Il Ser leal as instituicdes a que serve;

Il Observar as normas legais e regulamentares;

V. Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V. Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagcdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de
direito ou de esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal,

c) As requisicdes para defesa da fazenda Publica;

VI. Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl. Zelar pela economia do material e a conservagao do
patriménio publico;

VIIl.  Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao; ;

IX. Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa,;

X. Ser assiduo e pontual ao servico;



Xl.  Tratar com urbanidade as pessoas;
Xll.  Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de

poder.

Paréagrafo Unico — A representacdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao representado ampla
defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 117 — Ao servidor & proibido:

I.  Ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacao do chefe imediato;

II. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;

lll. Recusar fé a documentos publicos;

IV. Opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servico;

V. Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no
recinto da reparticao;

VI. Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos
casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuicdes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl. Coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem
a associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII. Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de
confianca, cdnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

X. Participar de geréncia ou administragao de empresa
privada, de sociedade civil, salvo a participacdo nos Conselhos de
Administracdo e Fiscal de empresa ou entidade em que o Municipio
detenha direta ou indiretamente, participacdo de capital social, sendo-lhe
vedado exercer comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

Xl. Atuar como procurador ou intermediario, junto a
reparticdo publica salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cOnjuge /ou

companheiro;
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XIl. Receber propina, comissao, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

XIll. Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado
estrangeiro;

XIV. Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV. Proceder de forma desidiosa;

XVI. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servico ou atividades particulares.

XVII. Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao
cargo que ocupa exceto em situacdes de emergéncia e transitoria;

XVIII. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com 0 exercicio do cargo ou funcdo € com o horario de trabalho;

XIX. Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

CAPITULO Ill
DA ACUMULACAO

- Art. 118 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,
€ vedado a acumulagao remunerada de Cargos Publicos.
Paragrafo Unico — A acumulacédo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios.

Art. 119 — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comiss&o, exceto nos casos previstos no Paragrafo Unico do art. 9°, nem
ser remunerado pela participacao em dérgao de deliberagao coletiva.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo nao se aplica a
remuneracao devida pela participacao em conselhos de Administracéo e
Fiscal das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades
que o Municipio direta ou indiretamente, detenha a participacao no capital
social, observado o que, a respeito, dispuser a legislacao especifica.

Art. 120 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
lictamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos érgaos
ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES \_

~
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Art. 121 — O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 122 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

§ 1° - A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros
bens que assegure a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em acao regressiva.

§ 3° - A obrigacao de reparar o dano a outro estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite da heranca
recebida.

Art. 123 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124 — A responsabilidade civil-administrativa resulta no ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 125 — As sancdes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 126 — A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicao criminal que negue a existéncia do fato
ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 127 — Sao penalidades disciplinares:

l. Adverténcia;

I Suspensao;

Il Demissao;

V. Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V. Destituicao do cargo em comissao;

VL. Destituicao de fungcéo comissionada.

Art. 128 — Na aplicacao das penalidades serao consideradas a
natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela
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provierem para 0 servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico — O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da san¢ao disciplinar.

Art. 129 — A adverténcia sera aplicada por escrito, passando a
constar na Ficha Funcional do servidor, nos casos de violacao de
proibicdo constante no art. 117, incisos | a Vill e XIX, e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna, que
nao justifigue imposicao de penalidade mais grave.

>‘ Art. 130 — A suspens&o sera aplicada, em caso de reincidéncia das

faltas punidas com adveriéncia e de violacao das demais proibi¢cdes que
nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissao, nao podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias 0
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao
médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinglenta
por cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art. 131 — As penalidades de adverténcia e suspensao terdo seus
registros cancelados apds ¢ decurso 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo,
praticado nova infragcao disciplinar.

Parégrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtira
efeitos retroativos.

Art. 132 — A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
- L. Crime contra a Administracao Publica,;

ll.  Abandono do cargo;

Ill. Inassiduidade habitual;

IV. Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na
reparticao,

V1. Insubordinacao grave em servigo; A

VIl. Ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particuiar,
salvo em legitima defesa prépria ou de outrem,;
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VIIl. Aplicacao irregular do dinheiro publico;
IX. Revelagdo de segredo do qual se aproveite em razao

do cargo;

X. Lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio
municipal;

Xl. Corrupcao;

Xll. Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcao
publica;

XIll. Transgressao dos incisos IX a XVl do art. 117.

Art. 133 — Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art.
143 notificara o servidor, diretamente ou por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia e, na hipbtese de omissao, procedimento
sumario para apuracao e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

l. Instauracéo, com a publicacdo do ato que constituir a
comissdo, a ser composta por dois servidores estaveis, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuracgao;

I Instrucdo sumaria, que compreende indiciacao,
defesa e relatério;

1. Julgamento,

§ 1° - A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descricdo dos
cargos, empregos ou funcdes publicas em situacdo de acumulacao ilegal,
dos orgaos ou entidades de vinculacéo, das datas de ingresso, do horario
de trabalho e dos correspondente regime juridico.

§ 2° - A comissao lavrara, até 5 (cinco) dias apds a publicacao do
ato que a constituir, termo de indiciacdo em que serdo transcritas as
informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citacao pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao, observado o
disposto nos arts. 163 e 164.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que
resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude ou
ilicitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal
e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.
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§ 4° - No prazo de 5 (cinco) dias contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora preferira a sua decisao, aplicando-se,
quando for o caso, o disposto no § 1° do art. 167.

§ 5° - A opcao pelo servidor até o ultimo dia do prazo para defesa
configurara sua boa fé, hipétese em que convertera automaticamente em
pedido de exoneragao do outro cargo.

§ 6° - Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma fé,
aplicar-se-4 a pena de demissdo, destituicho ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos ou fungdes
publicas em regime de acumulacao ilegal, hipétese em que 0s 6rgaos ou
entidades de vinculacao serao comunicados.

§ 7° - O prazo para conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta) dias,
contados da data de publicacao de costume, do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 8° - O procedimento sumario rege-se pelas disposicées deste
artigo observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposi¢cdes dos Titulos IV e V desta lei.

Art. 134 — Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 135 — A destituicao do cargo em comissédo exercido por nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragcao sujeita as
penalidades de suspensao e demissao.

Parégrafo Unico — Constatada a hipétese de que trata este artigo,
a exoneracdo efetuada nos termos do art. 35 serd convertida em
destituicdo de cargo em comissao.

Art. 136 — A demissao ou destituicdo do cargo em comissao, nos
casos dos incisos IV, VI, X e XI do art. 132, implica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento do erario, sem prejuizo da acao penal
cabivel.

Art. 137 — A demissao ou destituicao do cargo em comissao, por
infrigéncia do art. 117, incisos IX e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para
nova investidura em Cargo Publico deste Municipio pelo prazo de cinco

anos.
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Paragrafo Unico — Nao podera retornar ao servico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por
infrigéncia do art. 132, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 138 — Configura abandono do cargo a auséncia intencional do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 139 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada, por sessenta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

Art. 140 — Na apuragcao do abandono de cargo ou inassiduidade
habitual também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o
art. 133, observando-se especialmente que:

I.  Aindicacao da materialidade dar-se-a:

a) Na hipotese de abandono do cargo, pela indicacao
precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao servico,
superior a trinta dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos
dias de falta ao servico, sem causa justificada, por periodo igual ou
superior a sessenta dias interpoladamanete, durante o periodo de doze
meses,

Il. Apos apresentacdo da defesa, a comissao elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara na hip6tese de abandono de cargo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera
0 processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito
Municipal e pelo Presidente do Poder Legislativo, dentro do ambito do
respectivo Poder a que estiver vinculado do servidor.

Art. 142 - A acao disciplinar prescrevera:

. Em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de
cargo em comissao;

Il. Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

lll. Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que o fato
se tornou conhecido.



§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infracOes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4° - Interrompido 0 curso da prescricdo, 0 prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico € obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

§ 1° - Compete a Assessoria Juridica ou a Procuradoria Juridica
supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° - Constatada a omissao no cumprimento da obrigacédo a que
se refere o caput deste artigo, o Procurador Juridico ou a Assessoria
Juridica designara a comissao de que trata o art. 149.

§ 3° - A apuracao de que trata o caput, por solicitacao de dérgao
diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, se dara mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater
permanente ou temporario pelo Prefeito do Municipio, pelo Presidente da
Camara Municipal, pelo Procurador Juridico ou Assessor Juridico, no
ambito do respectivo Poder, preservadas as competéncias para o
julgamento em que se seguir a apuragao.

Art. 144 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracao, desde que contenham a identificacdo e o0 enderegco do
denunciante e sejam formuladas por escrito e confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Nas denlncias que ndo satisfacam as
exigéncias deste artigo, mas que encerrem indicios de veracidade e
gravidade, a autoridade devera analisar a conveniéncia e a possibilidade
de apura-las.

Art. 145 — Da sindicancia podera resultar:
l. Arquivamento do processo; '1
I. Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias;



. Instauracao de processo disciplinar.
Paragrafo Unico — O prazo para conclusdo da sindicancia nao
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Art. 146 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo
de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauracdo de processo
disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 147 — Como medida cautelar, e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragcao da irregularidade, a autoridade instauradora
do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio
do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Parégrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 148 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuicbes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em
que se encontre investido.

Art. 149 — O processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de (03) trés servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, observado o disposto no § 3° do art. 143 que indicara,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior
ao do indiciado.

§ 1° - A comisséao tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacao recair em um de seus membros.\
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§ 2° - Nao podera participar de comissao ou sindicancia ou de
inquérito conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150 - A comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da Administracéo.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissdes
terao carater reservado.

Art. 151 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:
l. Instauracé@o, com a publicacao do ato que constituir a
COMIssao.
Il. Inquérito administrativo, que compreende instrucéo,
defesa e relatorio.
M. Julgamento.

Art. 152 — O prazo para a conclusédo do processo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data da publicacdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final.

§ 2° - As reunides da comissdo serao registradas em atas que
deverao detalhar as deliberacbes adotadas.

Secao |
Do Inquérito

Art. 153 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio, assegurado ao acusado ampla defesa, com utilizacdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 154 - Os autos da sindicancia integrardo O processo
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paréagrafo Unico — Na hip6tese do relatério da sindicancia concluir
que a infracéo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade ¢ompetente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente
da imediata instauracéo do processo disciplinar. \
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Art. 155 — Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareacdes, investigacOes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 156 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar, inquirir e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdao podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 157 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandato expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via,
com a ciéncia do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com indicagdo do dia e hora marcados para
inquiricao.

Art. 158 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente, de sorte
que uma n&o oucga o depoimento da outra.

§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

Art. 159 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos
previstos nos arts. 157 e 158.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre os
fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatoério,
bem como a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultado-se-lhe, porém, reinquiri-las por
intermédio do presidente da comissao.
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Art. 160 — Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por Junta Médica Oficial, da qual participe pelo
menos um meédico psiquiatra.

Paragrafo Unico — O incidente da sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a
expedicao do laudo pericial.

Art. 161 — Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a
indiciagcao do servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e
das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo, para apresentar defesa escrita no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados 0 prazo comum é de 20
(vinte) dias.

§ 3° - O prazo para defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em tempo
préprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com assinatura de 2
(duas) testemunhas.

Art. 162 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo_sabido,
sera citado por Edital, publicado no Didrio Oficial do Estado e em local de

costume no Edificio da Prefeitura.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacdo do Edital.

Art. 164 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo comparecer ou apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia, sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou do mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
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Art. 165 — Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio
minucioso onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 166 — O processo disciplinar, com o relatério da comissao,
sera remetido a autoridade competente, para julgamento.

Secao Il
Do Julgamento

Art. 167 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° - Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a
autoridade julgadora determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contrario a prova dos autos.

Art. 168 — O julgamento acatara o relatdério da Comisséo, salvo
quando contrario a prova dos autos.

Parégrafo Unico — Quando o relatorio da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar
a pena proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracao de novo
processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
pProcesso.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que
trata o art. 142, § 2° sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do
Titulo IV.

Art. 170 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a aptoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do

servidor.
\
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Art. 171 — Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracao
da acao penal, ficando trasladada na reparticao.

Art. 172 — O servidor que responder a processo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Parégrafo Unico — Ocorrida a exoneracdo de que trata o Parégrafo
Unico, inciso | do art. 34, o ato sera convertido em demissdo, se for o
caso.

Art. 173 — Serdo assegurados transportes e diarias:

I. Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticdao, na condicao de testemunha, denunciado ou
indiciado.

Il. Aos membros da comissao e ao Secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para realizacdo de
missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao lll
Da Revisao do Processo

Art. 174 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstanciais susceptiveis de justificar a inocéncia do punido ou
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer revisao do
processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 175 — No processo revisional, o énus da prova cabe ao
requerente.

Art. 176 — A simples alegacado de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para revisdo, que requer elementos novos, ainda
nao apreciados no processo originatério.

0\
Art. 177 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Prefeito, ao Presidente da Camara ou ao Procurador Juridic\  do



Municipio que, se autorizar a revisao encaminhara o pedido a autoridade
que instaurou o processo.

Paragrafo Unico — Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissao, na forma do art. 149.

Art. 178 — A revisao ocorrera em apenso ao processo originario.

Pardgrafo Unico — Na peticdo inicial, o requerente pedira
designacao do dia, hora e local para producao de provas e inquiricao de
testemunhas que arrolar.

Art. 179 — A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias de prazo
para conclusao do processo.

Art. 180 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que
couber, as normas e procedimentos proprios da comissao de processo
disciplinar.

Art. 181 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 141.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 182 — Julgada procedente a revisado, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comissao, que sera
convertida em exoneracao.

Parégrafo Unico — Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de pena.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 183 — O municipio instituird Plano de Seguridade Social para o

servidor e sua familia. \



Art. 184 — O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos
riscos a que estao sujeitos o servidor e sua familia e compreende um
conjunto de beneficios e acdes que atendam as seguintes finalidades:

l. Garantir meios de subsisténcia nos eventos de
doenca, invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e
reclusao.

I. Protecao a maternidade;

Il. Assisténcia a saude.

Paragrafo Unico — A assisténcia a salde sera prestado pelo SUS,
até que a Prefeitura Municipal organize plano proprio, e 0s demais
beneficios serdao concedidos nos termos e condicdes definidos em
regulamento, observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 185 — Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor

compreendem:

l. Quanto ao servidor:

a) Aposentadoria;

b) Auxilio natalidade;

C) Salario-familia, até vencimento base definido pela
Previdéncia Social,

d) Licenca para tratamento de saude;

e) Licenca a gestante e licenca a paternidade;

f) Licenca por acidente em servico;
Q) Assisténcia a saude préopria e de parente até o 2°
grau,

h) Garantia de condicdes individuais e ambiente de
trabalho satisfatério.

. Quanto ao dependente:

a) Pensao vitalicia ou temporaria;

b) Auxilio funeral,

C) Auxilio reclusao.

§ 1° - As aposentadorias e pensbes serdo concedidas e mantidas
pelos oOrgaos e entidades aos quais se encontrem vinculados o0s
servidores.

§ 2° - O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo
ou ma fé, implicara devolucao ao erario do total auferido, sem prejuizo da
acao penal cabivel.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
Secao |

\
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Da Aposentadoria

Art. 186 — O servidor sera aposentado:

l. Por invalidez permanente, sendo o0s proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto os decorrentes de
acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, especificada em Lei;

I Compulsoriamente aos 70 anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;

Il Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo
de dez anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condicdes:

a) Setenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicao,
se homem e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicao, se
mulher;

b) Sessenta e cinco anos de idade, se homem e sessenta
anos de idade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.

§ 1° - Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que
trata este artigo serao aposentados, calculados os seus proventos a partir
dos valores fixados na forma do § 3°.

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiao de
sua concessao, nao poderao exceder a remuneragao do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para concessao de pensao.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasiao de sua
concessao, serao calculados com base na remuneracao do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma da lei,
corresponderao a totalidade da remuneracéo.

§ 4° - E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados
para a concessao da aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que
trata este artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condicbes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, definidas em lei.

§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serao
reduzidos em 5 (cinco) anos, em relagao ao disposto no § 1°, inciso |,
letra “a”, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcbes de magistério na educacdo infantii e no ensino
fundamental e médio. )

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulados na Forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepgiie

\
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mais de uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto
neste artigo.

§ 7° - Lei dispora sobre a concessdo de beneficio da pensao por
morte que sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao
valor dos proventos a que teria direito o servidor em atividade na data do
seu falecimento, observado o disposto no § 3°.

§ 8° - Observado do disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma
proporcao € na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens concedidos aos
servidores em atividade.

§ 9° - O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal sera
contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servico
correspondente para efeito de disponibilidade.

§ 10° - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem
de tempo de contribuicao ficticio.

§ 11° - Aplica-se ao servidor municipal o limite fixado no art. 37
inciso X| da Constituicao Federal, de 1998.

§ 12° - Para efeito deste artigo, consideram-se doencas graves,
contagiosas ou incuraveis: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose
multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no Servico
publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, nefropatia
grave, paralisia irreversivel e incapacitante, espondioartrose anquilosante,
estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS), e outras que a lei indicar.

§ 13° - Na hipotese de aposentadoria por invalidez o servidor sera
submetido a Junta Meédica Oficial, que atestard a invalidez, quando
caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicdes do
cargo ou a impossibilidade de se aplicar o disposto no artigo 24.

Art. 187 - A aposentadoria compulséria sera automatica, e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 188 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigora a
partir da data da publicac&do do respectivo ato.

Art. 189 — Os proventos da aposentadoria serdao calculados com
observancia do disposto no paragrafo 3° do art. 40 da Constituicao
Federal de 1988 e revistos na mesma data e propor¢ao, semprerque se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade.
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Art. 190 — O servidor aposentado com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, se acometido de qualquer das moléstias
especificadas no art. 186, § 12° passara a perceber proventos integrais.

Art. 191 — Quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, os
proventos nao serao inferiores a 1/3 (um terco) da remuneracao da
atividade.

Art. 192 — E assegurada a concessdo de aposentadoria a qualquer
tempo, aos servidores que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
cumprido os requisitos para a sua concessao com base nos critérios da
legislacao entao vigente, preservada a opgao pelas regras gerais ou de
transicao estabelecida nesta Lei.

Art. 193 - Com excecdo dos casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condicbes especiais que prejudiqguem a saude ou a
integridade fisica, defendidos em lei, € vedada a concessdo de
aposentadoria com adoc¢ao de requisitos e critérios diferenciados.

Art. 194 — Ao servidor aposentado sera paga a gratificacéo natalina
até o dia 20 do més de dezembro, em valor equivalente aos respectivos
proventos, deduzido, se houver, o adiantamento recebido.

Art. 195 — Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem
reciproca do tempo de contribuicdo na administracdo puablica e na
atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios
estabelecidos em lei.

Secao ll
Do Auxilio Natalidade

Art. 196 — O auxilio natalidade & devido a servidora por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento do
servico publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° - Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50%
(cinquenta por cento) por nascituro.

§ 2° - O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor
publico, quando a parturiente nao for servidora. \

Secao lll l\
Do Salario-Familia "‘
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Art. 197 - O salario-familia & devido ao servidor ativo ou inativo que
perceba remuneracdo basica até o limite periodicamente fixado pela
Previdéncia Social, na propor¢édo do numero de dependentes.

Paréagrafo Unico - Consideram-se dependentes, para efeito de
percepcao de salario-familia, os filhos e equiparados na forma da lei, até
o limite de 14 (quatorze) anos de idade ou, se invalidos, de qualquer
idade.

Art. 198 — Nao se configura a dependéncia econémica quando o
beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento da aposentadoria, em
valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 199 — Quando o pai e a mae forem servidores publicos e
viverem em comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando
separados, sera pago a um e a outro, de acordo com a distribuicao dos
dependentes.

Parégrafo Unico — Ao pai e @ mae equiparam-se o padrasto e a
madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 200 — O salario-familia nao esta sujeito a qualquer tributo, nem
servira de base para qualquer contribuicdo, inclusive para Previdéncia
Social.

Art. 201 — O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragao, nao
acarreta a suspensao do pagamento do salario-familia.

Secao IV
Da Licenca para Tratamento de Saude @

Art. 202 — Sera concedida ao servidor, licenca para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo
da remuneracao, a que fizer jus.

Art. 203 - Para licenca de até 15 (quinze) dias| a inspecdo meédica
sera feita por médico do Posto Médico mais préximo e, por prazo /
superior, por Junta Médica Oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspe¢cao médica sera realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado. ‘

§ 2° - Inexistindo médico oficial no local onde se encontra ou fenha |
exercicio em carater permanente o servidor, e naose configurando as
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hipdteses previstas nos paragrafos do art. 230, sera aceito atestado
passado por medico particular.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado somente produzira
efeito depois de homologado pelo setor médico credenciado pela’
Prefeitura. |

§ 4° - O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de”
15 (quinze) dias de licenca para tratamento de saude, consecutivos ou
nao, para concessao de nova licenca, independentemente do prazo de
sua duracao, sera submetido a inspecao por Junta Médica Oficial.

§ 5° - Salvo por justificado impedimento, o atestado médico ou
laudo da Junta Médica devera ser apresentado ao Setor de Pessoal, até
10 (dez) dias a contar do inicio do afastamento.

Art. 204 — Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a
nova inspecao medica, que concluira pela volta ao servico, pela
prorrogacgao da licenca ou pela aposentadoria.

Art. 205 — O atestado e o laudo da Junta Médica nao se referirdo
ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesOes
produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou qualquer das ,
doencas especializadas no art. 186, § 12°. ©

SecaoV
Da Licenga a Gestante e da Licenca-Paternidade

Art. 206 — Sera concedida licenca a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 207 - A licenga sera concedida mediante requerimento
acompanhado de atestado médico, que indicara o tempo de gestacao e
data provavel do parto.

§ 1° - A licenca devera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacao, salvo antecipagao por prescricao médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a
partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reasTJmiré

0 exercicio da funcao.
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§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208 — Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera
direito a licenga paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 209 — Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a
uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

Art. 210 — A servidora que adotar ou tiver guarda judicial de crianga
até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada.

Paragrafo Unico — No caso de adocdo ou guarda judicial de
criangas com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de gue trata este
artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secéao VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 211 — Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor
acidentado em servicgo.

Art. 212 - Configura acidente em servigo, o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com
as atribuicbes do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

|. Decorrente da agress&o sofrida e nao provocada pelo
servidor no exercicio do cargo;

Il. Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art. 213 — O servidor acidentado em trabalho, que necessite de
tratamento especializado, podera ser tratado em instituicdo privada, a
conta de recursos publicos.

Paréagrafo Unico — O tratamento recomendado por Junta Médica

Oficial constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.
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Art. 214 — A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem.

Secao VIl
Da Penséao

Art. 215 — Até que produza efeito a lei que ira dispor sobre
concessao da pensao por morte, esta sera, por ocasidao da sua
concessao, igual ao valor da remuneracdo do servidor falecido ou ao
valor dos proventos da aposentadoria.

Pardgrafo Unico — O valor da pensdo, por ocasido da sua
concessao nao podera exceder a remuneracao do servidor, no cargo que
serviu de referéncia para sua concessao.

Parégrafo Unico — A pensdo é composta de cota ou cotas, tantos
quantos sejam os beneficiarios da pensao.

Art. 216 — E assegurada a concessao de pensao a qualquer tempo,
a dependentes de servidor que tenha falecido até 16 de dezembro de
1998, calculada com base nos critérios da legislacao entao vigente a data
do obito.

Art. 217 — Sao beneficiarios das pensdes, na ordem de preferéncia

que a lei definir:

I. O cbdnjuge;

Il. A pessoa desquitada, separada judicialmente ou
divorciada, com percep¢ao de pensao alimenticia;

lll. O companheiro ou companheira designada que
comprove uniao estavel como entidade familiar;

IV. Os filhos de qualquer condicao ou equiparados, menores
de 21 anos (vinte hum) anos, ou, quando universitarios, até 24 (vinte e
quatro) anos, ou, ainda, os invalidos de qualquer idade, que vivam as
expensas do servidor,

V. A mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica
do servidor;

VI. Os irmaos de ambos os sexos menores de 18 (dezoito)
anos e os invalidos, sem outras fontes de renda que |lhes garanta a
sobrevivéncia,

Vil.Pessoa deficiente que viva sob a dependéncia
econdmica do servidor e nao seja contemplado com beneficio da

Previdéncia Social. 2
i!
\
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Art. 218 — A pensao que for concedida ao cdnjuge que mantenha
filhos sob sua dependéncia seréa em cota unica.

Art. 219 — A pensao podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestacdes exigiveis ha mais de 5 (cinco)
anos.

Art. 220 - Nao faz jus a pensédo o beneficiario condenado pela
pratica de crime doloso que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 221 — Sera concedida pens&o provisoria por morte presumida

do servidor, nos seguintes casos:

|. Declaragdo de ausencia, pela autoridade judiciaria
competente;

Il. Desaparecimento em desabamento, inundacao, incéndio
ou acidente nao caracterizado como em servico;

lll. Desaparecimento no desempenho das atribuicbes do
cargo.

Parégrafo Unico - A pensdo proviséria sera transformada em
vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipbtese em
que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 222 — Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:

|. Seu falecimento;

Il. Anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos
a concessao da pensao ao conjuge;

lll. A cessacao da invalidez, em se tratando de beneficiario
invalido;

IV. A maioridade do filho, irmao 6rfao ou pessoa designada,
aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V. A acumulacado de pensao, observado o contido no art.
225;

VI. A renuncia expressa.

Art. 223 — Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a
respectiva cota revertera ao beneficio dos remanescentes, se houver.

Art. 224 - As pensOes serao automaticamente atualizadas na
mesma data e na mesma proporcdo dos ajustes dos vencimentos dos
servidores em atividade.
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Art. 225 — Ressalvado o direito de op¢ao, é vedada a percepgao
cumulativa de mais de duas pensdes.

Secao VI
Do Auxilio-Funeral

Art. 226 — O auxilio-funeral & devido a familia do servidor falecido
na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més de
remuneracao ou provento.

§ 1° - No caso de acumulagao de cargos, o auxilio sera pago
somente em razao do cargo de maior remuneracao.

§ 2° - O auxilio sera pago, por meio de procedimento sumarissimo,
a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 227 - Se o funeral for custeado por terceiros, este sera
indenizado no limite do valor fixado no art. 226.

Art. 228 — Em caso de falecimento do servidor em servico fora do
local de trabalho, as despesas do transporte do corpo sera a conta dos
recursos da Prefeitura.

Secao IX
Do Auxilio-Reclusao

Art. 229 — A familia do servidor ativo € devido o auxilio reclusao,
nos seguintes valores:

I. Dois tercos da remuneracdo, quando afastado por
motivo de prisao em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente enquanto perdurar a prisao.

Il. Metade da remuneracao, durante o afastamento, em
virtude de condenacao, por sentenca definitiva, a pena que nao determine
a perda do cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera
direito a integralizacao da remuneracao, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que
condicional.

CAPITUITO 1]
DA ASSISTENCIA A BAUDE
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Art. 230 — A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de
sua familia, compreende assisténcia meédica, hospitalar, odontolégica,
psicolégica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS
ou diretamente pelo Poder Municipal a que estiver vinculado o servidor,
ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 1° - Nas hipdteses previstas nesta Lei, em que seja exigida
pericia, avaliacao ou inspecao médica, na auséncia de médico ou Junta
Médica Oficial, para a sua realizacao, o Prefeitura ou a Camara Municipal
celebrara, preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do
sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos declaradas de
utilidade publica, ou com o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 2° - Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacao do
disposto no paragrafo anterior, o0 respectivo poder promovera a
contratagdo da prestacao de servigos por pessoa juridica, que constituira
junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e
especialidades dos seus integrantes, com a comprovacao de suas
habilitacbes e de que n&o estejam respondendo a processo disciplinar
junto a entidade fiscalizadora da profissao.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 231 — Contar-se-a0 como dias corridos 0s prazos previstos
nesta Lei, ndo se computando no prazo o dia inicial, prorrogando-se para
o primeiro dia util seguinte o vencimento que incidir em sabado, domingo
ou feriado.

Art. 232 — E vedado ao funcionario servir sob chefia imediata de
cbnjuge ou parente até o 2° (segundo) grau, salvo cargo de confiangca de
livre escolha, caso em que nao podera exceder de 2 (dois).

Art. 233 — Sao isentas de taxas e emolumentos ou custas os
requerimentos, certiddes e outro papeis que circulem na esfera
administrativa em busca de direito ou interesse de funcionario municipal.

Art. 234 — O dia 28 (vinte e oito) de outubro de cada ano sera
consagrado ao Funcionario Publico Municipal.
\\\j
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Art. 235 — Sao assegurados ao servidor municipal os direitos de
associagao profissional, sindical e o de greve.

Paragrafo Unico — O direito de greve sera exercido nos termos e
no limite da Lei.

Art. 236 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica
ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminacao em sua vida funcional, nem se eximir do
cumprimento de seus deveres.

Art. 237 - Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu
assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, que comprove uniao estavel como entidade familiar.

Art. 238 - Para os fins desta Lei, considera-se sede o local onde o
servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 239 — A representacao por parte das Entidades de Classe nao
impede que o servidor exerca diretamente qualquer ato em defesa dos
seus direitos.

Art. 240 — S&o vedados e considerados nulos de pleno direito, néo
gerando obrigacdo de espécie alguma para pessoa juridica interessada
nem qualquer direito para o beneficiario, os atos que entre 0os noventa
dias antes das eleicbes e sessenta dias do seu término, importem em
nomear, contratar, designar, readaptar ou proceder a quaisquer outras
formas de provimento de servidor da administracdo publica, direta ou
indireta e nas autarquias do Municipio de Iguaracy.

Paréagrafo Unico — Excetuam-se do disposto no artigo:

. Nomeacdo ou contratacdo necessaria a instalagcéo
inadiavel de servigos publicos essenciais;

Il. Nomeacdo ou contratacdo de técnico indispensavel ao
funcionamento de servigco publico essencial.

Art. 241 — A presente lei aplicar-se-a aos funcionarios da Camara
Municipal dos Vereadores, cabendo ao Presidente desta as atri?uig:ées
reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.
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Art. 242 — As funcbes atribuidas neste Estatuto ao Prefeito do
Municipio, podem delegadas, quando for o caso, aos titulares das
Autarquias e Fundacdes Municipais.

Art. 243 — O Prefeito do Municipio baixara por Decreto, os
regulamentos necessarios a execucao da presente lei.

CAPITULO Nl
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 244 — Os servidores do Municipio de Iguaracy, que em 05 de
outubro de 1988 contavam cinco anos de servico publico sao
considerados estaveis.

Art. 245 — Os funcionarios que foram nomeados, sem concurso
apdés 05 de outubro de 1988, sdo considerados inscritos ex-oficio no
primeiro Concurso Publico realizado pela Prefeitura.

Art. 246 — Na vigéncia deste Estatuto, as nomeacbes serao
obrigatoriamente por Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos,
exceto os cargos de confianga de livre homeacao, na forma prevista em
lei.

Art. 247 — E vedada a dispensa de servidor publico sindicalizado a
partir do registro de sua candidatura a cargo de direcéo ou representacao
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apds o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Art. 248 — Dentro de 60 (sessenta) dias da aprovacao desta lei, o
Prefeito do Municipio criara por Decreto o Codigo de Etica do Servidor.

Art. 249 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Administracdo Municipal podera efetuar contratacao
de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos em
lei.

Art. 250 — Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico:
I. Assisténcia a situacdo de calamidade publica;
lI. Combate a surtos endémicos,
Ill. Realizacdo de pesquisas de natureza estatistica para
implantacéo de servigcos de utilidade publica ou assisténcia social;
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IV. Admissao de professor substituto e professor visitante,

V. Contratacdo de médicos, veterinarios, dentistas,
analistas, bioquimicos, farmacéuticos, advogados, engenheiros,
arquitetos, projetistas e contadores, para eventuais afastamentos ou falta
dos efetivos.

VI. Contratac&o de auxiliares de servigcos gerais necessarios
ao funcionamento de escolas, quando nao houver excedentes passiveis
de remocao no interesse do servico;

VIl.Contratagdo de Guardas Municipais ou Vigias, para
protecdo do Patriménio Publico, quando ndo for possivel a remogao de
excedentes.

Art. 251 — A Prefeitura elaborara Projeto de Lei criando ou
adequando o Plano de Cargos e Salarios.
Art. 252 - A presente Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.
Art. 253 — Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente
a Lei 002/73, de 20 de junho de 1973.
Iguaracy(PE),;em 20 de novembro de 2001




