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LEI N° 145/98

EMENTA - Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS, do Quadro Permanente de

= Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educagdao do Municipio de Iguaracy - PE e da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUARACY, do Estado de Pernambuco,

no uso de suas atribuigoes legais,
FACO SABER que a Camara Municipal Aprovou e eu SANCIONO a

seguinte lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS do Sistema
Publico Municipal de Educacédo, nos termos desta Lei, que consolida os principios e
normas a serem observados pela Secretaria Municipal de Educagcao, em consonancia

com a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art.2°. - Para efeito desta Lei, o Quadro Permanente do Pessoal do Sistema Publico

Municipal de Educacéo é formado pelos servidores que exercem as fungcoes dos cargos
de carreiras de nivel basico, médio e superior, dos grupos ocupacionais voltados ao
atendimento direto dos objetivos da Secretaria de Educagao.

CAPITULO 1

DOS OBJETIVOS DO PCCS DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO _QQ
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Art.3°. - O PCCS do Sistema Publico Municipal de Educacdo objetiva a
profissionalizacdo e valorizacdo do servidor, bem como a melhoria do desempenho e da
qualidade dos servicos de educacao, prestados ao conjunto da populagcao do Municipio

de Iguaracy.
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Art.4°. - O PCCS do Sistema Publico Municipal de Educacao contempla tambem os
seguintes objetivos especificos:

|- restabelecer a carreira no servigo publico de educacdo, dotando a Secretaria de
Educacao de uma estrutura de cargos compativel com a sua estrutura organizacional e
de mecanismos e Instrumentos que regulem a progressao funcional e salarial do

servidor:;

ll- adotar os principios da habilitacdo, do merito, da avaliacao do desempenho e do
tempo de servico para o desenvolvimento na carreira;

Ill- manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da Secretaria de
Educacao;

IV- integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento da
educacao no Municipio, no Estado e na Nacéao.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art.5°. - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| - Grade - € o conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo.

Il - Matriz - € o conjunto de classes sequenciais e faixas, segundo a formacgao,
habllltagao titulacao e qualificacao profissional. -

Il - Grupo Ocupacional - os Grupos ocupacionais contemplam conjuntos de cargos de

acordo com a natureza da atividade, que possuem carreiras especificas e representam
as funcdes relacionadas com o atendimento dos objetivos do Sistema Publico Municipal
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de Educacao.

IV - Carreira - € a organizacdo estruturada de Cargos ou de serie de Classes do
mesmo nivel que define a evolugdo funcional dos servidores e o0s niveis de
remuneracao correspondente.

V - Atividade de Magistério - por atividade de magistério entende-se o exercicio da
docéncia e de atividades técnico-pedagogicas que d&o, diretamente, suporte as
atividades de ensino.

VI - Atividade de Apoio Técnico-Pedagodgicas - por atividade de apoio tecnico-
pedagdgicas entende-se o trabalho relativo a orientagdo e acompanhamento psico-
pedagdgico a professores e alunos.

VIl - Professor FS — |, Professor do Ensino Fundamental de 12 a 42 Serie.

VIl - Professor FS — Il, Professor do Ensino Fundamental de 52 a 82 Serie.

CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E
CARREIRAS

g

SECAO |
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
Art.6°. - Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal

de Educacéo os grupos ocupacionais de magistério e de apoio técnico-Pedagogico,
com suas respectivas carreiras.

Art.7°. - Os grupos ocupacionais do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico
Municipal de Educacao serao os seguintes: %
| - Grupo 1: Magisterio;

Il - Grupo 2: Apoio Técnico — Pedagogico;

SECAO Il
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DOS CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art.8°. - Compdem o Quadro Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de
Educacdo os cargos, nos respectivos quantitativos constantes do Anexo | desta Lel,
criados ou oriundos da transformagcdo de cargos existentes, resguardada a
correspondéncia de suas atribuicoes e funcoes.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS
Art.9°. - Os cargos de provimento efetivo s&o caracterizados por sua denominagao, pela
descricdo sumaria e detalhada de suas atribuicbes e pelos requisitos de instrugao,
exigidos para Ingresso.
Paragrafo Unico Os cargos de provimento efetivo do Sistema Publico Municipal de

Educacdo estdo descritos e especificados no Anexo Il da presente Lel.

Art.10. - Os cargos de provimento efetivo estdo vinculados as atividades fins da

Secretaria de Educacdo e estruturados segundo o nivel de instrugao exigido para o
INngresso, sendo:

| - Grupo 1 — Magistério:

a) cargo de nivel medio:
1. Professor FS - |

b) cargo de nivel superior:
1. Professor FS - I

Il - Grupo 2 - Apoio Técnico — Pedagogico: %

a) cargo de nivel superior:
1. Psicdlogo Escolar. -
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Art.11. - Os cargos de provimento efetivo sdo distribuidos em 03 (trés) CLASSES,
variando de | a lll, as quais estdo associadas a critérios de habilitagdo ou qualificagao
profissional.

Paragrafo unico - Cada CLASSE compreende 04 (quatro) FAIXAS, designados pelas
letras A, B, C e D.

, =

CAPITULO V

DO PROCESSO DE INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAOQO |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.12. O ingresso dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Publico Municipal de Educacdo dar-se-a através de Concurso Publico nos termos da
legislacao vigente.

Art.13. - Constituem requisitos de formacao ou escolaridade para o INgresso nos cargos,
os constantes do Anexo lll desta Lel.

SECAO I

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.14. - O desenvolvimento na carreira dos cargos do Sistema Publico Municipal de
Educacdo podera ocorrer mediante os procedimentos de:

| - Progressdo Horizontal - passagem do servidor de uma FAIXA para a seguinte, dentro
de uma mesma CLASSE, obedecendo aos critérios especificados para a avaliagao de
desempenho e o tempo de efetiva permanéncia na CLASSE;

Il - Progressdo Vertical - passagem do servidor de uma CLASSE para a imediatamente
superior, obedecidos os critérios de desempenho e de tempo de servigo, observado para
o desempenho o cumprimento de exigéncia de participagdo em programas de
desenvolvimento para a carreira, assegurados pela instituicao;

Il — Progressdo por Elevagdo de Nivel Profissional — passagem do servidor de uma
matriz para outra, conforme a exigéncia da titulagéo, independentemente da classe em

gue se encontra.

5


http://Art.11

v

--------------------------------

4l esTADO DE PERNAMBUCO
: PREFEITURA MUNICIPAL DF

UARACY

PARTICIPAR PARA DESENVOLVER

maser

- s ene
LN I
L L
-
- .
.

delofs ofe,

-
.
-

cmsmsEmE
SEEE m-E
-

sseuiageds
e T
Gry w8 Bt

iiiii
'''''''
- - 3

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
Art.15. - A Progressao Horizontal ocorrera, apdés o cumprimento do estagio probatorio,

para o servidor que alcancar a pontuacdo definida no processo de avaliagao de
desempenho.

Art.16. - O servidor concorrera a Progressdo Horizontal, desde que cumpra o intersticio
de 02 (dois) anos na classe que esteja e obtenha a necessaria pontuagao Nno processo
de Avaliacao de Desempenho, efetuado em cada Unidade Administrativa.

§ 1° - A Progresséo Horizontal devera observar a ordem sequencial de disposi¢cao das
CLASSES, vedada a ascensédo para outra CLASSE que nao a imediatamente superior.

§ 2° - Na aplicagdo dos percentuais previstos nesta Lel as fragdes obtidas serao
arredondadas para a unidade imediatamente superior.

SUBSECAO [

DA PROGRESSAQ VERTICAL

Art.17. - A Progressao Vertical dar-se-a:
| - Por Desempenho;

Il - Por Tempo de Servico.

Art.18. - A Progressdo Vertical por Desempenho far-se-a mediante processo de
avaliacdo e ocorrera quando o servidor se encontrar na ultima FAIXA da CLASSE a que
pertence, desde que cumpra o intersticio de 1 (um) ano, passando a FAIXA
Imediatamente superior.

Paragrafo Unico. O processo de avaliacéo para a Progressao Vertical por Desempenho
somente podera ocorrer ao final de cada ano letivo. @’
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Art.19. - A Progressdo Vertical por Desempenho ocorrera sempre que o servidor,
situado na ultima FAIXA de sua respectiva CLASSE, obtiver no minimo 85% (o.itenta S
cinco por cento) dos pontos possiveis no processo de avaliagdo a que for submetido.

Art.20. - A Progressdo Vertical por Tempo de Servigco sera atribuida ao servidor que
permanecer por 05(cinco) anos, em efetivo exercicio numa mesma classe, passando a
primeira Faixa da Classe imediatamente superior, de acordo com 0s requisitos
estabelecidos na Lei Organica do Municipio.

SUBSECAO 11

DA PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NIVEL PROFISSIONAL

Art. 21. - A Progresséo por Elevacdo de Nivel Profissional ocorrera a qualquer tempo,
ap6s cumprimento do estagio probatorio, para o servidor que adquirir a graduagao ou a
titulacdo em area relacionada ao desempenho das atividades especificas ao seu cargo,
nesse caso, respeitando o intersticio de 02 (dois) anos de permanéncia na matriz

anterior.

Art.22. - Os cursos de Graduacdo e pds-graduacdo, para os fins previstos nesta Lei,
realizados pelos ocupantes de cargos dos grupos ocupacionais Magistério e Apoio
Técnico-Pedagdgico, somente serdo considerados, para fins de progressao, se
ministrados por instituicdo autorizada e reconhecida pelos orgaos competentes e,
quando realizados no exterior, forem revalidados por instituicdo brasileira, credenciada
para este fim.

Art.23. - A Progresséo por Elevacdo de Nivel Profissional sera efetivada a partir do

deferimento de requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos estabelecidos
na presente Lei, mediante apresentagcdo de certificado ou diploma devidamente
instruido.

Art.24. - Em nenhuma hipdtese uma mesma qualificagdo, graduacgao ou titulagao podera
ser utilizada em mais de uma forma de progressao.
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Art.25. - O servidor que adquirir nova habilitacdo, nos termos do artigo 22 desta Lel,
passara para a MATRIZ de vencimento correspondente a sua habilitagao.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos de Professor do Ensino
Fundamental de 12 a 42 Série, enquadrados nas matrizes de Formagao de Magisterio e
Formacado de Magistério com Aperfeicoamento, apos concluirem Licenciatura Plena em
Pedagogia, passarédo para a primeira FAIXA imediatamente superior a que se

encontrem.

Art.26. - A progressao por Elevacdo de Nivel Profissional dar-se-a exclusivamente:

| - Grupo Ocupacional: Magistério - Professor FS - .

a) A progressdo para a faixa de vencimento de Formacdo do Magisterio, com
Aperfeicoamento ou Especializagcdo, em nivel médio, dar-se-a para o Professor FS - |
que obtiver Curso de Aperfeicoamento ou Especializacdo em nivel médio, em area
relacionada a sua atuacéo, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta horas),

b) A progressao para a faixa de vencimento de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo em Magistério dar-se-a para o Professor FS - | que obtiver Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitacao em Magistério;
c) A progressao para a faixa de vencimento de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo em Magistério e com Especializagdo, dar-se-a para o Professor FS-l,
portador de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo em Magisterio, que
obtiver curso de pos-graduacdo, a nivel de Especializacido - em area relacionada a sua
atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) A progressao para a faixa de vencimento de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacdo em Magistério e com Mestrado, dar-se-a para o Professor FS - |, portador de
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Magistério, que obtiver curso de
pds-graduacao, a nivel de Mestrado, em area relacionada a sua atuacao;

e) A progressédo para a faixa de vencimento de Licenciatura Plena em Pedagogia, com
habilitacido em Magistério e com Doutorado, dar-se-a para o Professor FS - |, portador
de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Magistério, que obtiver curso
de pos-graduacéo - Doutorado, em area relacionada a sua atuagao. %
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Il - Grupo Ocupacional: Magistério - Professor FS - Il.

a) A progressao para a faixa de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena e com
Especializagdo, dar-se-a para o Professor FS - Il que obtiver curso de pods-graduacgao,
Especializagao, em area relacionada a sua atuacdo, com carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas;

b) A progressao para a faixa de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena e com
Mestrado, dar-se-a para o Professor FS — |l que obtiver curso de pdés-graduacao -

Mestrado, em area relacionada a sua atuacao;

c) A progressao para a faixa de vencimento do Graduado com Licenciatura Plena e com
Doutorado, dar-se-a para o Professor FS - Il que obtiver curso de pos- graduag:ao -
Doutorado, em area relacionada a sua atuacao.

lll - Grupo Ocupacional: Apoio Técnico-Pedagdgico - Psicdlogo Escolar.

a) A progresséao para a faixa de vencimento do Graduado, com Especializacdo, dar-se-a
para o Psicologo Escolar que obtiver curso de Pdés-Graduacdo, a nivel de
Especializagcdo, em area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360

(trezentas e sessenta) horas;

S L]

b) A progressao para a classe de vencimento do Graduado, com Mestrado, dar-se-a
para o Psicologo Escolar que obtiver curso de Pos-Graduacdo - Mestrado, em area

relacionada a sua atuacao;

C) A progressao para a faixa de vencimento do Graduado, com Doutorado, dar-se-a para
0 Psicologo Escolar que obtiver curso de Poés-Graduagcdo - Doutorado, em area

{ relacionada a sua atuacao.

CAPITULO VI

DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Art.27. - A avaliacao de desempenho & um processo continuo e sistematico de
verificagao da atuacao do servidor no cumprimento de suas atribuigbes, em favor da
construcao da qualidade da Educacao Publica, possibilitando o seu desenvolvimento

profissional na Carreira e no Servigo Publico.

Paragrafo unico - A avaliagao de que trata o caput deste artigo sera regulamentada
segundo diretrizes estabelecidas no MANUAL DE AVALIACAQO, a ser elaborado pelo

a
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Executivo Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, contados a partir da publicagao
desta Lei, passando a fazer parte deste PCCS.

CAPITULO VII

DOS VENCIMENTOS

, =

Art.28. - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Publico Municipal de Educacdo sera estabelecida e praticada a partir dos seguintes

fatores:
| - a natureza das atribuicdes e requisitos de habilitagcdo e qualificagao do cargo,

Il - a politica salarial do Poder Executivo Municipal,

Paragrafo unico - No estabelecimento da estrutura de vencimentos do Quadro
Permanente de Pessoal do Sistema Publico Municipal de Educagao, sera observado o
principio de igual remuneragdo para igual habilitacdo e equivalente desempenho de

funcoes Inerentes ao cargo.

Art. 29. - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do Sistema
Publico Municipal de Educacdo, agrega os cargos dos grupo$s ocupacionais de
Magistério e de Apoio Técnico-Pedagogico, assim denominados:.

| - Professor FS - |, constituido de 03 (trés) CLASSES e 04 (quatro) FAIXAS salariais
por CLASSE;

Il - Professor FS - Il, constituido de 03 (trés) CLASSES e 04 (quatro) FAIXAS salariais
por CLASSE;

11l - Psicologo Escolar, constituido de 03 (trés) CLASSES e 04 (quatro) FAIXAS salariais
por CLASSE;

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SEAO. -
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.30. - O enquadramento dos servidores no Quadro Permanente de Pessoal do
Sistema Publico Municipal de Educacdo, ocorrera em 02 fases distintas e
complementares, com critérios especificos para cada uma delas.

§1"~' - A Primeira Fase consiste no enquadramento na nova matriz de cargos e salarios
deste PCCS:

| - O enquadramento dos servidores ocupantes dos atuais cargos de Professor,
processar-se-a da seguinte forma:

a) Serdao enquadrados no cargo de Professor FS - |, na matriz de vencimento de
formacdo em Magistério, obedecendo a seguinte correspondéencia:

1) FS — | (até dois anos de exercicio) - CLASSE I, FS -a;
2) FS - | (acima de dois anos de exercicio) CLASSE I, FS -c;
b) Serdo enquadrados no cargo de Professor FS - Il, na matriz de vencimento de

graduacdo em Licenciatura Plena, obedecendo a seguinte correspondencia:

1) FS-II (até dois anos de exercicio) - CLASSE |, FS — a;

2) FS-lI (acima de dois anos de exercicio) CLASSE |, FS —¢;

c) Os atuais ocupantes do cargo de Professor Catedratico, terao tratamento semelhante
ao Professor I, na matriz de vencimento de Doutorado, obedecendo a seguinte

correspondéncia:
1) Catedratico CLASSE I, FS — a;

§2° - A Segunda Fase é especifica para os servidores ja enquadrados na 1° fase, que
tenham cumprido o estagio probatério e consiste na sua passagem para a matriz de
vencimento correspondente a sua habilitacdo, de acordo com o resultado do processo

de avaliacao, a ser realizado a partir de novembro de 1998.

Art.31. -Aos servidores afastados com 6nus para o Municipio e de Licenga para Trato de
Interesse Particular sera assegurado o enquadramento quando do seu retorno ao efetivo

“exercicio na Secretaria de Educacédo e o enquadramento na 22 Fase dar-se-a apos 12

meses do enquadramento na fase anterior, observados os demais dispositivos desta Lel.

Paragrafo unico - Ndo se incluem nas excegdes deste artigo, os professores que, com
autorizacao legal, se encontrem afastados para realizagcao de cursos. %
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Art.32. - As disposicOoes da presente Lei aplicam-se aos ocupantes de cargos em
extincao, aos servidores em disponibilidade, no que se refere ao enquadramento, sem
qualquer desenvolvimento na carreira.

Art.33. — A primeira fase do enquadramento dos atuais servidores, no PCCS do Sistema
PUblico Municipal de Educacdo, sera implantada de acordo com as normas
estabelecidas nesta Lei, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da sua publicagao.

Paragrafo unico - O prazo a que se refere o caput deste artigo somente se aplicara aos
casos previstos no artigo 31, apds o retorno do servidor ao efetivo exercicio na
- Secretaria de Educacao.

Art.34. - Os servidores aposentados, enquadrados nos grupos ocupacionais Magisterio,
Apoio Técnico-Pedagdgico, conforme critérios definidos no artigo 30, terao proventos
revistos nos termos do § 4° do Art.40 da Constituicao Federal.

Art.35. - Os professores do Ensino Fundamental de 12 a 42 serie, com formagao para o

Magistério ou portadores de Licenciaturas que, na data da publicagao da presente Lei,
tiverem concluido Licenciatura Plena ou Pds-Graduagao, terao direito ao

desenvolvimento na propria carreira que estiverem no momento, observados 0s
dispositivos desta Lei.

Art.36. - Os servidores ocupantes dos cargos atualmente existentes, permanecerao nos
mesmos, até que sejam enquadrados de acordo com 0s critérios e fases estabelecidos
na presente Lel.

Art.37. - No prazo de 60 dias, contados a partir da data da publicagao da presente Lei, O
Poder Executivo devera constituir Comissdo para elaboragéo ou analise do Plano de
Avaliacdo de Desempenho, que se constituira em instrumento complementar do PCCS.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.38. - Fica criado o cargo de provimento efetivo de Psicologo Escolar, com O
quantitativo estabelecido no Anexo | da presente Lel.

Art.39. - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta de do’fagées
orcamentarias provenientes das transferéncias do Fundo de Manutengao e Valorizacao
do MagiStériO %




PREFEITURA MUNICIPAL DE

UARACY

FPARTICIFAR PARA DESENYOLVER

Art. 40. - Os efeitos financeiros decorrentes da presente Lel, referentes a primeira fase
do enquadramento, obedecerao, rigorosamente, ao seguinte:

| - A primeira etapa ocorrera a partir da aprovacao desta Lei;
Il - A segunda etapa ocorrera no més de novembro de 1998, tendo como critérios os

estabelecidos no MANUAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.

Art, 41. — A concessao das promogdes, previstas nesta Lei, ficara condicionada a
disponibilidade de receitas, pelo municipio, podendo o executivo alterar os percentuais
das CLASSES ou FAIXAS, mediante autorizacdo da Camara Municipal.

Art. 42. — Fica o Poder Executivo, autorizado a realizar as alteracdes ou adaptacdes que
se fizerem necessarias a implantacdo deste PCCS, sem contudo aumentar-lhe os

quantitativos de Pessoal.

Art. 43. - O poder Executivo devera encaminhar ao Poder Legislativo Municipal, no
prazo maximo de 06(seis) meses, a partir da vigéncia desta Lei, Projeto de Lei
disciplinando a elaborag¢édo do Plano Diretor para a Educacéao Municipal.

Art. 44. — O Servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado, podera requerer a
reavaliagao junto a Comissao para Enquadramento no Quadro de Pessoal do Magistério
do Municipio, no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da ciéncia do seu enquadramento.

ART. 45 — Nos 30(trinta) dias subsequentes ao encerramento do exercicio sera efetuado
o0 levantamento das receitas e despesas do Fundo de Valorizacdo do magistério e
havendo saldo positivo sera o valor encontrado, proporcionalmente dividido, fixando os

valores para o exercicio seguinte.
Art. 46. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos financeiros

retroagirao a 01 de janeiro de 1998.

Art. 46. - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

IGUARACY, em 06 de agosto de 1998

RAFAEL SILVIO NUNES
Prefeito do municipio




