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L E I N° 145 /98 

E M E N T A - I n s t i t u i o P l a n o d e C a r g o s , C a r r e i r a s e 
Salários - P C C S , d o Q u a d r o P e r m a n e n t e d e 
P e s s o a l d o S i s t e m a Público M u n i c i p a l d e 
Educação d o Município d e I g u a r a c y - P E e dá 
o u t r a s providências. 

O P R E F E I T O D O MUNICÍPIO D E I G U A R A C Y , d o E s t a d o d e P e r n a m b u c o , 
n o u s o d e s u a s atribuições l e g a i s , 

FAÇO S A B E R q u e a Câmara M u n i c i p a l A p r o v o u e e u S A N C I O N O a 
s e g u i n t e l e i : 

Art.1°. - F i c a instituído o P l a n o d e C a r g o s , C a r r e i r a s e Salários'- P C C S d o S i s t e m a 
Público M u n i c i p a l d e Educação, n o s t e r m o s d e s t a L e i , q u e c o n s o l i d a o s princípios e 
n o r m a s a s e r e m o b s e r v a d o s p e l a S e c r e t a r i a M u n i c i p a l d e Educação, e m consonância 
c o m a política d e p e s s o a l d o P o d e r E x e c u t i v o M u n i c i p a l . 

Art.2°. - P a r a e f e i t o d e s t a L e i , o Q u a d r o P e r m a n e n t e d o P e s s o a l d o S i s t e m a Público 
M u n i c i p a l d e Educação é f o r m a d o p e l o s s e r v i d o r e s q u e e x e r c e m a s funções d o s c a r g o s 
d e c a r r e i r a s d e nível básico, médio e s u p e r i o r , d o s g r u p o s o c u p a c i o n a i s v o l t a d o s a o 
a t e n d i m e n t o d i r e t o d o s o b j e t i v o s d a S e c r e t a r i a d e Educação. 

D O S O B J E T I V O S D O P C C S D O S I S T E M A PÚBLICO M U N I C I P A L D E 
EDUCAÇÃO 

CAPÍTULO 

D A S D ISPOSIÇÕES P R E L I M I N A R E S 

CAPÍTULO II 



P A R T I C I P A R P A R A D E S E M V O L V E R 

Art.3°. - O P C C S d o S i s t e m a Público M u n i c i p a l d e Educação o b j e t i v a a 
profissionalização e valorização d o s e r v i d o r , b e m c o m o a m e l h o r i a d o d e s e m p e n h o e d a 
q u a l i d a d e d o s serviços d e educação, p r e s t a d o s a o c o n j u n t o d a população d o Município 
d e I g u a r a c y . 

Art.4°. - O P C C S d o S i s t e m a Público M u n i c i p a l d e Educação c o n t e m p l a também o s 
s e g u i n t e s o b j e t i v o s específicos: 

I - r e s t a b e l e c e r a c a r r e i r a n o serviço público d e educação, d o t a n d o a S e c r e t a r i a d e 
Educação d e u m a e s t r u t u r a d e c a r g o s compatível c o m a s u a e s t r u t u r a o r g a n i z a c i o n a l e 
d e m e c a n i s m o s e i n s t r u m e n t o s q u e r e g u l e m a progressão f u n c i o n a l e s a l a r i a l d o 
s e r v i d o r ; 

I I - a d o t a r o s princípios d a habilitação, d o mérito, d a avaliação d o d e s e m p e n h o e d o 
t e m p o d e serviço p a r a o d e s e n v o l v i m e n t o n a c a r r e i r a ; 

I I I - m a n t e r c o r p o p r o f i s s i o n a l d e a l t o nível, d o t a d o d e c o n h e c i m e n t o s , v a l o r e s e 
h a b i l i d a d e s compatíveis c o m a r e s p o n s a b i l i d a d e político-institucional d a S e c r e t a r i a d e 
Educação; 

I V - i n t e g r a r o d e s e n v o l v i m e n t o p r o f i s s i o n a l d e s e u s s e r v i d o r e s a o d e s e n v o l v i m e n t o d a 
educação n o Município, n o E s t a d o e n a Nação. 

CAPÍTULO I I I 

D O S C O N C E I T O S F U N D A M E N T A I S 

Art.5°. - P a r a o s e f e i t o s d e s t a L e i , c o n s i d e r a - s e : 

I - G r a d e - é o c o n j u n t o d e m a t r i z e s d e v e n c i m e n t o r e f e r e n t e a c a d a c a r g o . 

I I - M a t r i z - é o c o n j u n t o d e c l a s s e s s e q u e n c i a i s e f a i x a s , s e g u n d o a formação, 
habilitação, titulação e qualificação p r o f i s s i o n a l . - ^ 

- G r u p o O c u p a c i o n a l - o s G r u p o s o c u p a c i o n a i s c o n t e m p l a m c o n j u n t o s d e c a r g o s d e 
a c o r d o c o m a n a t u r e z a d a a t i v i d a d e , q u e p o s s u e m c a r r e i r a s específicas e r e p r e s e n t a m 
a s funções r e l a c i o n a d a s c o m o a t e n d i m e n t o d o s o b j e t i v o s d o S i s t e m a Público M u n i c i p a l 
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d e Educação. 

I V - C a r r e i r a - é a organização e s t r u t u r a d a d e C a r g o s o u d e série d e C l a s s e s d o 
m e s m o nível q u e d e f i n e a evolução f u n c i o n a l d o s s e r v i d o r e s e o s níveis d e 
remuneração c o r r e s p o n d e n t e . 

V - A t i v i d a d e d e Magistério - p o r a t i v i d a d e d e magistério e n t e n d e - s e o exercício d a 
docência e d e a t i v i d a d e s técnico-pedagógicas q u e dão, d i r e t a m e n t e , s u p o r t e às 
a t i v i d a d e s d e e n s i n o . 

V I - A t i v i d a d e d e A p o i o Técnico-Pedagógicas - p o r a t i v i d a d e d e a p o i o técnico-
pedagógicas e n t e n d e - s e o t r a b a l h o r e l a t i v o à orientação e a c o m p a n h a m e n t o p s i c o -
pedagógico a p r o f e s s o r e s e a l u n o s . 

V I I - P r o f e s s o r F S - I , P r o f e s s o r d o E n s i n o F u n d a m e n t a l d e 1 a a 4 a Série. 

V I I I - P r o f e s s o r F S - I I , P r o f e s s o r d o E n s i n o F u n d a m e n t a l d e 5 a a 8 a Série. 

CAPÍTULO I V 

D O S G R U P O S O C U P A C I O N A I S E D A E S T R U T U R A D E C A R G O S E 
C A R R E I R A S 

SEÇÃO I 

D O S G R U P O S O C U P A C I O N A I S 

Art.6°. - F i c a m c r i a d o s n o Q u a d r o P e r m a n e n t e d e P e s s o a l d o S i s t e m a Público M u n i c i p a l 
d e Educação o s g r u p o s o c u p a c i o n a i s d e magistério e d e a p o i o técnico-Pedagógico, 
c o m s u a s r e s p e c t i v a s c a r r e i r a s . 

Art.7°. - O s g r u p o s o c u p a c i o n a i s d o Q u a d r o P e r m a n e n t e d e P e s s o a l d o S i s t e m a Público 
M u n i c i p a l d e Educação serão o s s e g u i n t e s : ^ 

I - G r u p o 1 : Magistério; 
I I - G r u p o 2 : A p o i o Técnico - Pedagógico; 

SEÇÃO I I 
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Art.8°. - Compõem o Q u a d r o P e r m a n e n t e d e P e s s o a l d o S i s t e m a Público M u n i c i p a l d e 
Educação o s c a r g o s , n o s r e s p e c t i v o s q u a n t i t a t i v o s c o n s t a n t e s d o A n e x o I d e s t a L e i , 
c r i a d o s o u o r i u n d o s d a transformação d e c a r g o s e x i s t e n t e s , r e s g u a r d a d a a 
correspondência d e s u a s atribuições e funções. 

SEÇÃO I I I 

D A E S T R U T U R A D E C A R G O S E C A R R E I R A S 

Art.9°. - O s c a r g o s d e p r o v i m e n t o e f e t i v o são c a r a c t e r i z a d o s p o r s u a denominação, p e l a 
descrição sumária e d e t a l h a d a d e s u a s atribuições e p e l o s r e q u i s i t o s d e instrução, 
e x i g i d o s p a r a i n g r e s s o . 

Parágrafo Único O s c a r g o s d e p r o v i m e n t o e f e t i v o d o S i s t e m a Público M u n i c i p a l d e 
Educação estão d e s c r i t o s e e s p e c i f i c a d o s n o A n e x o II d a p r e s e n t e L e i . 

A r t . 1 0 . - O s c a r g o s d e p r o v i m e n t o e f e t i v o estão v i n c u l a d o s às a t i v i d a d e s f i n s d a 
S e c r e t a r i a d e Educação e e s t r u t u r a d o s s e g u n d o o nível d e instrução e x i g i d o p a r a o 
i n g r e s s o , s e n d o : 

/ - Grupo 1 - Magistério: 

a ) c a r g o d e nível médio: 
1 . P r o f e s s o r F S - 1 

b ) c a r g o d e nível s u p e r i o r : 
1 . P r o f e s s o r F S - I I 

// - Grupo 2 - Apoio Técnico - Pedagógico 

a ) c a r g o d e nível s u p e r i o r : 
1 . Psicólogo E s c o l a r . 



l l I S ^ i B r E S T A D O D E P E R N A M B U C O 
* * P R E F E I T U R A M U N I C I P A L D E 

•• • • • 

-• -• \ACY 
I C I P A R P A R A B E S E N V O L V E R 

A r t . 1 1 . - O s c a r g o s d e p r o v i m e n t o e f e t i v o são distribuídos e m 0 3 (três) C L A S S E S , 
v a r i a n d o d e I a I I I , às q u a i s estão a s s o c i a d a s a critérios d e habilitação o u qualificação 
p r o f i s s i o n a l . 

Parágrafo único - C a d a C L A S S E c o m p r e e n d e 0 4 ( q u a t r o ) F A I X A S , d e s i g n a d o s p e l a s 
l e t r a s A , B , C e D . 

CAPÍTULO V 

D O P R O C E S S O D E I N G R E S S O E D E S E N V O L V I M E N T O N A C A R R E I R A 

SEÇÃO I 

D O I N G R E S S O N A C A R R E I R A 

A r t . 1 2 . O i n g r e s s o d o s s e r v i d o r e s n o Q u a d r o P e r m a n e n t e d e P e s s o a l d o S i s t e m a 
Público M u n i c i p a l d e Educação dar-se-á através d e C o n c u r s o Público n o s t e r m o s d a 
legislação v i g e n t e . 

A r t . 1 3 . - C o n s t i t u e m r e q u i s i t o s d e formação o u e s c o l a r i d a d e p a r a o i n g r e s s o n o s c a r g o s 
o s c o n s t a n t e s d o A n e x o III d e s t a L e i . 

SEÇÃO I I 

D O D E S E N V O L V I M E N T O N A C A R R E I R A 

A r t . 1 4 . - O d e s e n v o l v i m e n t o n a c a r r e i r a d o s c a r g o s d o S i s t e m a Público M u n i c i p a l d e 
Educação poderá o c o r r e r m e d i a n t e o s p r o c e d i m e n t o s d e : 

I - Progressão Horizontal - p a s s a g e m d o s e r v i d o r d e u m a F A I X A p a r a a s e g u i n t e , d e n t r o 
d e u m a m e s m a C L A S S E , o b e d e c e n d o a o s critérios e s p e c i f i c a d o s p a r a a avaliação d e 
d e s e m p e n h o e o t e m p o d e e f e t i v a permanência n a C L A S S E ; 

I I - Progressão Vertical - p a s s a g e m d o s e r v i d o r d e u m a C L A S S E p a r a a i m e d i a t a m e n t e 
s u p e r i o r , o b e d e c i d o s o s critérios d e d e s e m p e n h o e d e t e m p o d e serviço, o b s e r v a d o p a r a 
o d e s e m p e n h o o c u m p r i m e n t o d e exigência d e participação e m p r o g r a m a s d e 
d e s e n v o l v i m e n t o p a r a a c a r r e i r a , a s s e g u r a d o s p e l a instituição; ~ 

I I I - Progressão por Elevação de Nível Profissional - p a s s a g e m d o s e r v i d o r d e u m a 
m a t r i z p a r a o u t r a , c o n f o r m e a exigência d a titulação, i n d e p e n d e n t e m e n t e d a c l a s s e e m 
q u e s e e n c o n t r a . 
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SUBSEÇÃO 

D A PROGRESSÃO H O R I Z O N T A L 

A r t . 1 5 . - A Progressão H o r i z o n t a l ocorrerá, após o c u m p r i m e n t o d o estágio probatório, 
p a r a o s e r v i d o r q u e alcançar a pontuação d e f i n i d a n o p r o c e s s o d e avaliação d e 
d e s e m p e n h o . 

A r t . 1 6 . - O s e r v i d o r concorrerá à Progressão H o r i z o n t a l , d e s d e q u e c u m p r a o interstício 
d e 0 2 ( d o i s ) a n o s n a c l a s s e q u e e s t e j a e o b t e n h a a necessária pontuação n o p r o c e s s o 
d e Avaliação d e D e s e m p e n h o , e f e t u a d o e m c a d a U n i d a d e A d m i n i s t r a t i v a . 

§ 1 o - A Progressão H o r i z o n t a l deverá o b s e r v a r a o r d e m s e q u e n c i a l d e disposição d a s 
C L A S S E S , v e d a d a a ascensão p a r a o u t r a C L A S S E q u e não a i m e d i a t a m e n t e s u p e r i o r . 

§ 2 o - N a aplicação d o s p e r c e n t u a i s p r e v i s t o s n e s t a L e i a s frações o b t i d a s serão 
a r r e d o n d a d a s p a r a a u n i d a d e i m e d i a t a m e n t e s u p e r i o r . 

SUBSEÇÃO I I 

D A PROGRESSÃO V E R T I C A L 

A r t . 17 . - A Progressão V e r t i c a l dar-se-á: 
-

I - P o r D e s e m p e n h o ; 

I I - P o r T e m p o d e Serviço. 

A r t . 1 8 . - A Progressão V e r t i c a l p o r D e s e m p e n h o far-se-á m e d i a n t e p r o c e s s o d e 
avaliação e ocorrerá q u a n d o o s e r v i d o r s e e n c o n t r a r n a última F A I X A d a C L A S S E a q u e 
p e r t e n c e , d e s d e q u e c u m p r a o interstício d e 1 ( u m ) a n o , p a s s a n d o a F A I X A 
i m e d i a t a m e n t e s u p e r i o r . 

Parágrafo Único. O p r o c e s s o d e avaliação p a r a a Progressão V e r t i c a l p o r D e s e m p e n h o 
s o m e n t e poderá o c o r r e r a o f i n a l d e c a d a a n o l e t i v o . ó 
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A r t . 1 9 . - A Progressão V e r t i c a l p o r D e s e m p e n h o ocorrerá s e m p r e q u e o s e r v i d o r , 
s i t u a d o n a última F A I X A d e s u a r e s p e c t i v a C L A S S E , o b t i v e r n o mínimo 8 5 % ( o i t e n t a e 
c i n c o p o r c e n t o ) d o s p o n t o s possíveis n o p r o c e s s o d e avaliação a q u e f o r s u b m e t i d o . 

A r t . 2 0 . - A Progressão V e r t i c a l p o r T e m p o d e Serviço será atribuída a o s e r v i d o r q u e 
p e r m a n e c e r p o r 0 5 ( c i n c o ) a n o s , e m e f e t i v o exercício n u m a m e s m a c l a s s e , p a s s a n d o a 
p r i m e i r a F a i x a d a C l a s s e i m e d i a t a m e n t e s u p e r i o r , d e a c o r d o c o m o s r e q u i s i t o s 
e s t a b e l e c i d o s n a L e i Orgânica d o Município. 

D A PROGRESSÃO P O R ELEVAÇÃO D E NÍVEL P R O F I S S I O N A L 

A r t . 2 1 . - A Progressão p o r Elevação d e Nível P r o f i s s i o n a l ocorrerá a q u a l q u e r t e m p o , 
após c u m p r i m e n t o d o estágio probatório, p a r a o s e r v i d o r q u e a d q u i r i r a graduação o u a 
titulação e m área r e l a c i o n a d a a o d e s e m p e n h o d a s a t i v i d a d e s específicas a o s e u c a r g o , 
n e s s e c a s o , r e s p e i t a n d o o interstício d e 0 2 ( d o i s ) a n o s d e permanência n a m a t r i z 
a n t e r i o r . 

A r t . 2 2 . - O s c u r s o s d e Graduação e pós-graduação, p a r a o s f i n s p r e v i s t o s n e s t a L e i , 
r e a l i z a d o s p e l o s o c u p a n t e s d e c a r g o s d o s g r u p o s o c u p a c i o n a i s Magistério e A p o i o 
Técnico-Pedagógico, s o m e n t e serão c o n s i d e r a d o s , p a r a f i n s d e progressão, s e 
m i n i s t r a d o s p o r instituição a u t o r i z a d a e r e c o n h e c i d a p e l o s órgãos c o m p e t e n t e s e , 
q u a n d o r e a l i z a d o s n o e x t e r i o r , f o r e m r e v a l i d a d o s p o r instituição b r a s i l e i r a , c r e d e n c i a d a 
p a r a e s t e f i m . 

A r t . 2 3 . - A Progressão p o r Elevação d e Nível P r o f i s s i o n a l será e f e t i v a d a a p a r t i r d o 
d e f e r i m e n t o d e r e q u e r i m e n t o d o s e r v i d o r , d e s d e q u e a t e n d a a o s r e q u i s i t o s e s t a b e l e c i d o s 
n a p r e s e n t e L e i , m e d i a n t e apresentação d e c e r t i f i c a d o o u d i p l o m a d e v i d a m e n t e 
instruído. 

A r t . 2 4 . - E m n e n h u m a hipótese u m a m e s m a qualificação, graduação o u titulação poderá 
s e r u t i l i z a d a e m m a i s d e u m a f o r m a d e progressão. 

SUBSEÇÃO 
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A r t . 2 5 . - O s e r v i d o r q u e a d q u i r i r n o v a habilitação, n o s t e r m o s d o a r t i g o 2 2 d e s t a L e i , 
passará p a r a a M A T R I Z d e v e n c i m e n t o c o r r e s p o n d e n t e a s u a habilitação. 

Parágrafo único. O s s e r v i d o r e s o c u p a n t e s d o s c a r g o s d e P r o f e s s o r d o E n s i n o 
F u n d a m e n t a l d e 1 a a 4 a Série, e n q u a d r a d o s n a s m a t r i z e s d e Formação d e Magistério e 
Formação d e Magistério c o m Aperfeiçoamento, após concluírem L i c e n c i a t u r a P l e n a e m 
P e d a g o g i a , passarão p a r a a p r i m e i r a F A I X A i m e d i a t a m e n t e s u p e r i o r a q u e s e 
e n c o n t r e m . 

A r t . 2 6 . - A progressão p o r Elevação d e Nível P r o f i s s i o n a l dar-se-á e x c l u s i v a m e n t e : 

I - G r u p o O c u p a c i o n a l : Magistério - P r o f e s s o r F S - 1 . 

a ) A progressão p a r a a f a i x a d e v e n c i m e n t o d e Formação d o Magistério, c o m 
Aperfeiçoamento o u Especialização, e m nível médio, dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r F S - I 
q u e o b t i v e r C u r s o d e Aperfeiçoamento o u Especialização e m nível médio, e m área 
r e l a c i o n a d a a s u a atuação, c o m c a r g a horária mínima d e 1 8 0 ( c e n t o e o i t e n t a h o r a s ) ; 

b ) A progressão p a r a a f a i x a d e v e n c i m e n t o d e L i c e n c i a t u r a P l e n a e m P e d a g o g i a , c o m 
habilitação e m Magistério dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r F S - 1 q u e o b t i v e r L i c e n c i a t u r a P l e n a 
e m P e d a g o g i a c o m habilitação e m Magistério; 

c ) A progressão p a r a a f a i x a d e v e n c i m e n t o d e L i c e n c i a t u r a P l e n a e m P e d a g o g i a , c o m 
habilitação e m Magistério e c o m Especialização, dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r F S - I , 
p o r t a d o r d e L i c e n c i a t u r a P l e n a e m P e d a g o g i a , c o m habilitação e m Magistério, q u e 
o b t i v e r c u r s o d e pós-graduação, a nível d e Especialização - e m área r e l a c i o n a d a à s u a 
atuação, c o m carga horária mínima d e 3 6 0 ( t r e z e n t o s e s e s s e n t a ) h o r a s ; 

d ) A progressão p a r a a f a i x a d e v e n c i m e n t o d e L i c e n c i a t u r a P l e n a e m P e d a g o g i a , c o m 
habilitação e m Magistério e c o m M e s t r a d o , dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r F S - 1 , p o r t a d o r d e 
L i c e n c i a t u r a P l e n a e m P e d a g o g i a , c o m habilitação e m Magistério, q u e o b t i v e r c u r s o d e 
pós-graduação, a nível d e M e s t r a d o , e m área r e l a c i o n a d a à s u a atuação; 

e ) A progressão p a r a a f a i x a d e v e n c i m e n t o d e L i c e n c i a t u r a P l e n a e m P e d a g o g i a , c o m 
habilitação e m Magistério e c o m D o u t o r a d o , dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r F S - I , p o r t a d o r 
d e L i c e n c i a t u r a P l e n a e m P e d a g o g i a , c o m habilitação e m Magistério, q u e o b t i v e r c u r s o 
d e pós-graduação - D o u t o r a d o , e m área r e l a c i o n a d a à s u a atuação. _ 
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I I - G r u p o O c u p a c i o n a l : Magistério - P r o f e s s o r F S - I I . 

a ) A progressão p a r a a f a i x a d e v e n c i m e n t o d o G r a d u a d o c o m L i c e n c i a t u r a P l e n a e c o m 
Especialização, dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r F S - I I q u e o b t i v e r c u r s o d e pós-graduação, 
Especialização, e m área r e l a c i o n a d a a s u a atuação, c o m c a r g a horária mínima d e 3 6 0 
( t r e z e n t a s e s e s s e n t a ) h o r a s ; 

b ) A progressão p a r a a f a i x a d e v e n c i m e n t o d o G r a d u a d o c o m L i c e n c i a t u r a P l e n a e c o m 
M e s t r a d o , dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r F S - I I q u e o b t i v e r c u r s o d e pós-graduação -
M e s t r a d o , e m área r e l a c i o n a d a à s u a atuação; 

c ) A progressão p a r a a f a i x a d e v e n c i m e n t o d o G r a d u a d o c o m L i c e n c i a t u r a P l e n a e c o m 
D o u t o r a d o , dar-se-á p a r a o P r o f e s s o r F S - I I q u e o b t i v e r c u r s o d e pós-graduação -
D o u t o r a d o , e m área r e l a c i o n a d a à s u a atuação. 

I l l - G r u p o O c u p a c i o n a l : A p o i o Técnico-Pedagógico - Psicólogo E s c o l a r . 

a ) A progressão p a r a a f a i x a d e v e n c i m e n t o d o G r a d u a d o , c o m Especialização, dar-se-á 
p a r a o Psicólogo E s c o l a r q u e o b t i v e r c u r s o d e Pós-Graduação, a nível d e 
Especialização, e m área r e l a c i o n a d a a s u a atuação, c o m c a r g a horária mínima d e 3 6 0 
( t r e z e n t a s e s e s s e n t a ) h o r a s ; 

b ) A progressão p a r a a c l a s s e d e v e n c i m e n t o d o G r a d u a d o , c o m M e s t r a d o , dar-se-á 
p a r a o Psicólogo E s c o l a r q u e o b t i v e r c u r s o d e Pós-Graduação - M e s t r a d o , e m área 
r e l a c i o n a d a à s u a atuação; 

c ) A progressão p a r a a f a i x a d e v e n c i m e n t o d o G r a d u a d o , c o m D o u t o r a d o , dar-se-á p a r a 
o Psicólogo E s c o l a r q u e o b t i v e r c u r s o d e Pós-Graduação - D o u t o r a d o , e m área 
r e l a c i o n a d a à s u a atuação. 

A r t . 2 7 . - A avaliação d e d e s e m p e n h o é u m p r o c e s s o contínuo e sistemático d e 
verificação d a atuação d o s e r v i d o r n o c u m p r i m e n t o d e s u a s atribuições, e m f a v o r d a 
construção d a q u a l i d a d e d a Educação Pública, p o s s i b i l i t a n d o o s e u d e s e n v o l v i m e n t o 
p r o f i s s i o n a l n a C a r r e i r a e n o Serviço Público. 

Parágrafo único - A avaliação d e q u e t r a t a o caput d e s t e a r t i g o será r e g u l a m e n t a d a 
s e g u n d o d i r e t r i z e s e s t a b e l e c i d a s n o M A N U A L D E AVALIAÇÃO, a s e r e l a b o r a d o p e l o 

CAPÍTULO V I 

D A AVALIAÇÃO D E D E S E M P E N H O 
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E x e c u t i v o M u n i c i p a l , n o p r a z o d e 9 0 ( n o v e n t a ) d i a s , c o n t a d o s a p a r t i r d a publicação 
d e s t a L e i , p a s s a n d o a f a z e r p a r t e d e s t e P C C S . 

CAPÍTULO V I I 

D O S V E N C I M E N T O S 

A r t . 2 8 . - A e s t r u t u r a d e v e n c i m e n t o s d o Q u a d r o P e r m a n e n t e d e P e s s o a l d o S i s t e m a 
Público M u n i c i p a l d e Educação será e s t a b e l e c i d a e p r a t i c a d a a p a r t i r d o s s e g u i n t e s 
f a t o r e s : 

I - a n a t u r e z a d a s atribuições e r e q u i s i t o s d e habilitação e qualificação d o c a r g o ; 

I I - a política s a l a r i a l d o P o d e r E x e c u t i v o M u n i c i p a l ; 

Parágrafo único - N o e s t a b e l e c i m e n t o d a e s t r u t u r a d e v e n c i m e n t o s d o Q u a d r o 
P e r m a n e n t e d e P e s s o a l d o S i s t e m a Público M u n i c i p a l d e Educação, será o b s e r v a d o o 
princípio d e i g u a l remuneração p a r a i g u a l habilitação e e q u i v a l e n t e d e s e m p e n h o d e 
funções i n e r e n t e s a o c a r g o . 

A r t . 29 . - A e s t r u t u r a d e v e n c i m e n t o s d o Q u a d r o P e r m a n e n t e d e P e s s o a l d o S i s t e m a 
Público M u n i c i p a l d e Educação, a g r e g a o s c a r g o s d o s g r u p o s o c u p a c i o n a i s d e 
Magistério e d e A p o i o Técnico-Pedagógico, a s s i m d e n o m i n a d o s : 

I - P r o f e s s o r F S - I , constituído d e 0 3 (três) C L A S S E S e 0 4 ( q u a t r o ) F A I X A S s a l a r i a i s 
p o r C L A S S E ; 

I I - P r o f e s s o r F S - I I , constituído d e 0 3 (três) C L A S S E S e 0 4 ( q u a t r o ) F A I X A S s a l a r i a i s 
p o r C L A S S E ; 

I I I - Psicólogo E s c o l a r , constituído d e 0 3 (três) C L A S S E S e 0 4 ( q u a t r o ) F A I X A S s a l a r i a i s 
p o r C L A S S E ; 

CAPÍTULO V I I I 

D A S D ISPOSIÇÕES G E R A I S , TRANSITÓRIAS E F I N A I S 

SEÇÃO I 
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D A S DISPOSIÇÕES G E R A I S E TRANSITÓRIAS 

A r t . 3 0 . - O e n q u a d r a m e n t o d o s s e r v i d o r e s n o Q u a d r o P e r m a n e n t e d e P e s s o a l d o 
S i s t e m a Público M u n i c i p a l d e Educação, ocorrerá e m 0 2 f a s e s d i s t i n t a s e 
c o m p l e m e n t a r e s , c o m critérios específicos p a r a c a d a u m a d e l a s . 

§1* - A P r i m e i r a F a s e c o n s i s t e n o e n q u a d r a m e n t o n a n o v a m a t r i z d e c a r g o s e salários 
d e s t e P C C S : 

I - O e n q u a d r a m e n t o d o s s e r v i d o r e s o c u p a n t e s d o s a t u a i s c a r g o s d e P r o f e s s o r , 
processar-se-á d a s e g u i n t e f o r m a : 

a ) Serão e n q u a d r a d o s n o c a r g o d e P r o f e s s o r F S - I , n a m a t r i z d e v e n c i m e n t o d e 
formação e m Magistério, o b e d e c e n d o a s e g u i n t e correspondência: 

1 ) F S - I (até d o i s a n o s d e exercício) - C L A S S E I , F S - a ; 
2 ) F S - I ( a c i m a d e d o i s a n o s d e exercício) C L A S S E I , F S - c ; 

b ) Serão e n q u a d r a d o s n o c a r g o d e P r o f e s s o r F S - I I , n a m a t r i z d e v e n c i m e n t o d e 
graduação e m L i c e n c i a t u r a P l e n a , o b e d e c e n d o a s e g u i n t e correspondência: 

1 ) F S - I I (até d o i s a n o s d e exercício) - C L A S S E I , F S - a ; 
2 ) F S - I I ( a c i m a d e d o i s a n o s d e exercício) C L A S S E I , F S - c ; 

c ) O s a t u a i s o c u p a n t e s d o c a r g o d e P r o f e s s o r Catedrático, terão t r a t a m e n t o s e m e l h a n t e 
a o P r o f e s s o r I I , n a m a t r i z d e v e n c i m e n t o d e D o u t o r a d o , o b e d e c e n d o a s e g u i n t e 
correspondência: 

1 ) Catedrático C L A S S E I I , F S - a ; 

§2° - A S e g u n d a F a s e é específica p a r a o s s e r v i d o r e s já e n q u a d r a d o s n a 1 a f a s e , q u e 
t e n h a m c u m p r i d o o estágio probatório e c o n s i s t e n a s u a p a s s a g e m p a r a a m a t r i z d e 
v e n c i m e n t o c o r r e s p o n d e n t e à s u a habilitação, d e a c o r d o c o m o r e s u l t a d o d o p r o c e s s o 
d e avaliação, a s e r r e a l i z a d o a p a r t i r d e n o v e m b r o d e 1 9 9 8 . 

A r t . 3 1 . - A o s s e r v i d o r e s a f a s t a d o s c o m ónus p a r a o Município e d e Licença p a r a T r a t o d e 
I n t e r e s s e P a r t i c u l a r será a s s e g u r a d o o e n q u a d r a m e n t o q u a n d o d o s e u r e t o r n o a o e f e t i v o 
exercício n a S e c r e t a r i a d e Educação e o e n q u a d r a m e n t o n a 2 a F a s e dar-se-á após 1 2 
m e s e s d o e n q u a d r a m e n t o n a f a s e a n t e r i o r , o b s e r v a d o s o s d e m a i s d i s p o s i t i v o s d e s t a L e i . 

Parágrafo único - Não s e i n c l u e m n a s exceções d e s t e a r t i g o , o s p r o f e s s o r e s q u e , c o m 
autorização l e g a l , s e e n c o n t r e m a f a s t a d o s p a r a realização d e c u r s o s . r\ 
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A r t . 3 2 . - A s disposições d a p r e s e n t e L e i a p l i c a m - s e a o s o c u p a n t e s d e c a r g o s e m 
extinção, a o s s e r v i d o r e s e m d i s p o n i b i l i d a d e , n o q u e s e r e f e r e a o e n q u a d r a m e n t o , s e m 
q u a l q u e r d e s e n v o l v i m e n t o n a carreira. 

A r t . 3 3 . - A primeira f a s e d o e n q u a d r a m e n t o d o s a t u a i s s e r v i d o r e s , n o P C C S d o S i s t e m a 
P u b l i c o M u n i c i p a l d e Educação, será i m p l a n t a d a d e acordo c o m a s n o r m a s 
e s t a b e l e c i d a s n e s t a L e i , n o p r a z o máximo d e 3 0 ( t r i n t a ) d i a s a c o n t a r d a s u a publicação. 

Parágrafo único - O p r a z o a q u e s e r e f e r e o c a p u t d e s t e a r t i g o s o m e n t e s e aplicará aos 
casos previstos n o a r t i g o 3 1 , após o r e t o r n o d o s e r v i d o r a o e f e t i v o exercício n a 
S e c r e t a r i a d e Educação. 

A r t . 3 4 . - O s s e r v i d o r e s a p o s e n t a d o s , e n q u a d r a d o s n o s g r u p o s o c u p a c i o n a i s Magistério, 
Apoio Técnico-Pedagógico, c o n f o r m e critérios d e f i n i d o s n o a r t i g o 3 0 , terão p r o v e n t o s 
r e v i s t o s n o s t e r m o s d o § 4 o d o Art.40 da ConsÍ\tuição F e d e r a l . 

A r t . 3 5 . - O s p r o f e s s o r e s d o E n s i n o F u n d a m e n t a l d e 1 a a 4 a série, c o m íormação para o 
Magistério o u p o r t a d o r e s d e L i c e n c i a t u r a s q u e , n a d a t a d a publicação d a p r e s e n t e L e i , 
t i v e r e m concluído Licenciatura P l e n a o u Pós-Graduação, terão d i r e i t o a o 
d e s e n v o l v i m e n t o n a própria c a r r e i r a q u e e s t i v e r e m n o m o m e n t o , o b s e r v a d o s o s 
d i s p o s i t i v o s d e s t a L e i . 

A r t . 3 6 . - O s s e r v i d o r e s o c u p a n t e s d o s c a r g o s a t u a l m e n t e e x i s t e n t e s , permanecerão n o s 
m e s m o s , até q u e sejam e n q u a d r a d o s d e acordo com o s critérios e f a s e s e s t a b e l e c i d o s 
n a p r e s e n t e L e i . 

A r t . 3 7 . - N o prazo de 6 0 d i a s , c o n t a d o s a p a r t i r d a d a t a d a publicação d a p r e s e n t e L e i , o 
P o d e r E x e c u t i v o deverá c o n s t i t u i r Comissão p a r a elaboração ou análise do Plano de 
Avaliação de Desempenho, q u e s e constituirá e m i n s t r u m e n t o complementar d o P C C S . 

A r t . 3 8 . - F i c a criado o cargo de provimento e f e t i v o d e Psicólogo E s c o l a r , c o m o 
q u a n t i t a t i v o e s t a b e l e c i d o n o A n e x o I d a p r e s e n t e L e i . 

A r t . 3 9 . - A s d e s p e s a s d e c o r r e n t e s d a aplicação desta L e i correrão à conta de dotações 
orçamentárias provenientes d a s transferências d o F u n d o d e Manutenção e Valorização 
do Magistério s~x 

C A P I T U L O I X 
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A r t . 4 0 . - O s e f e i t o s f i n a n c e i r o s d e c o r r e n t e s d a p r e s e n t e L e i , r e f e r e n t e s à p r i m e i r a f a s e 
d o e n q u a d r a m e n t o , obedecerão, r i g o r o s a m e n t e , a o s e g u i n t e : 

I - A p r i m e i r a e t a p a ocorrerá a p a r t i r d a aprovação d e s t a L e i ; 
I I - A s e g u n d a e t a p a ocorrerá n o mês d e n o v e m b r o d e 1 9 9 8 , t e n d o c o m o critérios o s 
e s t a b e l e c i d o s n o M A N U A L D E AVALIAÇÃO D E D E S E M P E N H O . 

A r t , . 4 1 . - A concessão d a s promoções, p r e v i s t a s n e s t a L e i , ficará c o n d i c i o n a d a à 
à 

d i s p o n i b i l i d a d e d e r e c e i t a s , p e l o município, p o d e n d o o e x e c u t i v o a l t e r a r o s p e r c e n t u a i s 
d a s C L A S S E S o u F A I X A S , m e d i a n t e autorização d a Câmara M u n i c i p a l . 

A r t . 4 2 . - F i c a o P o d e r E x e c u t i v o , a u t o r i z a d o a r e a l i z a r a s alterações o u adaptações q u e 
s e f i z e r e m necessárias a implantação d e s t e P C C S , s e m c o n t u d o a u m e n t a r - l h e o s 
q u a n t i t a t i v o s d e P e s s o a l . 

A r t . 4 3 . - O p o d e r E x e c u t i v o deverá e n c a m i n h a r a o P o d e r L e g i s l a t i v o M u n i c i p a l , n o 
p r a z o máximo d e 0 6 ( s e i s ) m e s e s , a p a r t i r d a vigência d e s t a L e i , P r o j e t o d e L e i 
d i s c i p l i n a n d o a elaboração d o P l a n o D i r e t o r p a r a a Educação M u n i c i p a l . 

A r t . 4 4 . - O S e r v i d o r q u e , a o s e r e n q u a d r a d o , s e n t i r - s e p r e j u d i c a d o , poderá r e q u e r e r a 
reavaliação j u n t o à Comissão p a r a E n q u a d r a m e n t o n o Q u a d r o d e P e s s o a l d o Magistério 
d o Município, n o p r a z o d e 6 0 ( s e s s e n t a ) d i a s , a p a r t i r d a ciência d o s e u e n q u a d r a m e n t o . 

A R T . 4 5 - N o s 3 0 ( t r i n t a ) d i a s s u b s e q u e n t e s a o e n c e r r a m e n t o d o exercício será e f e t u a d o 
o l e v a n t a m e n t o d a s r e c e i t a s e d e s p e s a s d o F u n d o d e Valorização d o magistério e 
h a v e n d o s a l d o p o s i t i v o será o v a l o r e n c o n t r a d o , p r o p o r c i o n a l m e n t e d i v i d i d o , f i x a n d o o s 
v a l o r e s p a r a o exercício s e g u i n t e . 
A r t . 4 6 . - E s t a L e i e n t r a e m v i g o r n a d a t a d e s u a publicação e s e u s e f e i t o s f i n a n c e i r o s 
retroagirão a 0 1 d e j a n e i r o d e 1 9 9 8 . 

A r t . 4 6 . - R e v o g a m - s e a s disposições e m contrário. 

I G U A R A C Y , e m 0 6 d e a g o s t o d e 1 9 9 8 

R A F A E L S I L V I O N U N E S 
P r e f e i t o d o município 


