
ESTADO DE PERNAMBUCO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACY 
Praça Antônio Rabelo, n° 02 - Centro - Telefone 821 -0944 R. 15 

LEI N° 085, de 17 ée maio de 1995 
\ 

E M E N T A : C o n c e d e r e a j u s t e s a l a r i a l a o s 
s e r v i d o r e s públicos d e s t e Município e 
dá ̂ p u t r a s providências. 

O P R E F E I T O DO MUNICÍPIO D E I G U A R A C Y , 
d o E s t a d o d e P e r n a m b u c o : 

F A Z S A B E R , q u e a Câmara M u n i c i p a l d e V e r e a d o r e s 
D E C R E T O U , e e u , S A N C I O N O , c o m V E T O P A R C I A L , a s e g u i n t e L e i : 

A r t . I o - F i c a c o n c e d i d o r e a j u s t e s a l a r i a l a t o d o s o s 
s e r v i d o r e s m u n i c i p a i s e f e t i v o s e i n a t i v o s , c o n f o r m e c a r g o s e 
salários d i s c r i m i n a d o s n a s t a b e l a s a b a i x o : 

Parágrafo Único - V e t a d o 

PROFESSORES HORA/AULA 
CARGO VALOR EM (R$) 

Licenciatura Plena 0,80 
Estudante Universitário 0,60 
Magistério 0.50 

CARGOS COMISSIONADOS 
SÍMBOLO VALOR EM R$ 

CC-I 350,00 
cc-n 260,00 
CC-ffl 155,00 
cc-rv 100,00 

fl 

FUNÇÕES GRATIFICADAS 
SÍMBOLO VALOR EM R$ 

FG-I 48,00 
FG-H 30,00 
FG-ffl 22,00 



ESTADO DE PERNAMBUCO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACY 
Praça Antônio Rabelo, n° 02 - Centro - Telefone 821 -0944 R. 15 

SERVIDORES MENSALISTAS 
CARGO FSe 

PADRÃO 
VALOR EM R$ 

PROFESSOR DE 1° GRAU MENOR FS1-A 50,00 
AGENTE DE SAÚDE FS1-A 35,00 
AGENTE SOCIAL FS1-A 35,00 
AGENTE COMUNITÁRIO FS1-A 35,00 
TÉCNICO AGRÍCOLA FS1-A 50,00 
MEDICO FS1-A 270,00 
VETERINÁRIO FS1-A 270,00 
ODONTÒLOGO FS1-A 270,00 
ANANERY FS1-A 270,00 
FISCAL DE OBRAS FS1-A 45,00 
FISCAL DE TRIBUTOS FS1-A 45,00 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE FS1-A 50,00 
TÉCNICO ADMINISTRATIVO FS1-A 50,00 
AGENTE ADMINISTRATIVO FS1-A 45,00 
MOTORISTA FS1-A 55,00 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS FS1-A 30,00 
AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA FS1-A 30,00 
GUARDA MUNICIPAL FS1-A 30,00 

A r t . 2 o - F i c a o C h e f e d o E x e c u t i v o M u n i c i p a l a u t o r i z a d o a 
r e g u l a m e n t a r p o r D e c r e t o , a gratificação m e n s a l d e difícil a c e s s o 
q u e é e x c l u s i v a d o p r o f e s s o r , p o r m e i o d a confecção d e T a b e l a d e 
v a l o r e s , p r o p o r c i o n a l às distâncias d a residência d o P r o f e s s o r d e I o 

g r a u m e n o r e o l o c a l d e s u a lotação n a z o n a r u r a l . 
A r t . 3 o - A s d e s p e s a s c o m a aplicação e execução d e s t a l e i 

correrão p o r c o n t a d a s dotações orçamentárias próprias. 

A r t . 4 o - E s t a L e i entrará e m v i g o r n a d a t a d e s u a 
publicação e s e u s e f e i t o s f i n a n c e i r o s retroagirão a o d i a I o d e Março 
d e 1 9 9 5 . I te 

A r t . 9 o - R e v o g a m - s e a s disposições e m contrário. 

G a b . d o P r e f e i t o , e m 2 7 d e m a i o d e 1 9 9 5 . 

D r . P e d r o A 3 T v e s d e O l i v e i r a N e t o 
-PREFEITO MUNICIPAL-


