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LEI N ° 397/2015.

EMENTA:  Estabelece as DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS para o exercicio de 2016 e da
outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE IGUARACY, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigdes conferidas pelo inciso II, do § 1° do art. 124 da Constitui¢do do Estado de
Pernambuco, combinado com o § 2° do art. 165 da Constituicdo Federal e disposi¢des da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LC N° 101/2000, e incisos e pardgrafos do artigo 135 combinados com os
artigos 136 e 137 da Lei Organica Municipal, FAZ SABER que o Plenario da Camara Municipal de
Vereadores de Iguaracy APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Sec¢do Unica

Art. 1° - Sdo estabelecidas as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2016, nos termos do § 2° do
art. 165 da Constitui¢do Federal, do § 2° do art. 123, § 1° e caput do art. 124 da Constitui¢do do Estado
de Pernambuco, Lei Complementar a Constituigdo Federal N° 101, de 04 de maio de 2000 ¢ incisos e
paragrafos do artigo 135 combinados com os artigos 136 e 137 da Lei Orginica Municipal,
compreendendo as metas e prioridades da Administragdo Publica, orientagdo para a elaboragdo da
proposta orgamentdria para o exercicio de 2016, previsdo de gastos com pessoal, alteragdes na
legislagdo tributéria, equilibrio entre receitas e despesas, critérios para limitagdo de empenho e demais
condi¢des de exigéncias para a transferéncia de recursos a entidades publicas e privadas.

Paragrafo unico — Sdo partes integrantes desta Lel 0s seguintes anexos:

I — Anexo I - Anexo de Prioridades e Metas da Administragio Municipal, onde constam os programas
prioritarios para o exercicio de 2016;

II — Anexo II — Anexo de Metas Fiscais acompanhado com a respectiva metodologia e memoria de calculo,
elaborado consoante portaria STN n® 553/2014, a qual aprovou a 6 edi¢do do Manual de Demonstrativos
Fiscais.

IIT — Anexo IIT — Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias, elaborado consoante portaria STN n°® 553/2014, a qual
aprovou a 5" edi¢do do Manual de Demonstrativos Fiscais.

Capitulo I
DAS DEFINIC()ES
Secfo Unica

Art. 2° - As definig¢des dos termos e os conceitos constantes desta Lei sdo aqueles estabelecidos na[Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000.
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Capitulo III
DO -ORCAMENTO MUNICIPAL

Secdo I
Do equilibrio

Art. 3° - Na elabora¢dio da proposta Orgamentéria do Municipio para o exercicio de 2016, sera
assegurado o equilibrio, na forma da L.C. 101/2000, ndo podendo o valor das despesas fixadas ser
superior aos das receitas previstas.

Sec¢do 11
Projeto de Lei Or¢camentaria

Art. 4° - O Projeto de Lei do Orgamento Anual para o exercicio de 2016 serd elaborado de forma
rompativel com a Lei Complementar N® 101/2000, com a Lei 4.320/64, com as disposi¢des do § 1°,
ncisos Il a I'V do art. 124 da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, com o plano plurianual e com as
lisposigdes desta Lei e obedecerd aos prazos constantes'no art. 37 desta Lei.

§ 1° - Poderdo constar da Proposta Or¢amentéria, para o exercicio de 2016, programas, projetos e
metas existentes no Plano Plurianual para o periodo de 2014 a 2017.

§ 2° - Poderdo ser desdobrados em projetos especificos na proposta orgamentdria os projetos
imprecisos constantes no plano plurianual, consoante disposi¢des do § 4° do art. 5° da LC N° 101/2000.

§ 3° - Néo poderdo ser incluidos na Lei Orgamentaria projetos novos com recursos provenientes da
anulag@o de projetos em andamento.

Art. 5° - A formalizagdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2016 serd composta no minimo
das seguintes pecas:

[ — Projeto de Lei Orgamentaria anual constituida de texto e demonstrativos;

II — Anexos, compreendendo o orgamento fiscal e da seguridade social, das entidades da administragio
direta e supervisionada, contendo os seguintes demonstrativos:

a) Analitico da receita estimada, a nivel de categoria econdmica, fontes e respectiva legislacio;

b) Recursos destinados a manutengio e desenvolvimento do ensino, para evidenciar a previsdo de
cumprimento dos percentuais estabelecidos pelo art. 212 da Constituigio Federal;

¢) Recursos destinados a promogdo da crianga e do adolescente, de forma a garantir o cumprimento
dos programas especificos aprovados pelo respectivo conselho;

d) Sumiério da receita por fontes e da despesa por fung¢des de governo;

€) Despesas por fonte de recursos para cada 6rgdo, que integra a estrutura administrativa do
Municipio; '

f) Receitas e despesas por categorias econdmicas;

g) Evolugdo das receitas e despesas orgamentarias nos trés exercicios anteriores a 2014:

h) Despesas previstas consolidadas, a nivel de categoria econdmica;

i) Programa de trabalho de cada unidade orgamentaria, a nivel de fungio, programa, projefos e
atividades;

J)  Consolidado por fungdes e programas;

k) Consolidado por fung¢des e programa, evidenciando os recursos vinculados;

I) Despesas por orgéos e fun¢des;
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m) Despesas por Secretarias e por categorias econémicas;

n) Despesas por 0rgdo e unidade responsavel, com os percentuais de comprometimento em relagdo
ao orcamento Global;

0) Recursos destinados ao FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, FUNPREVI E FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e FEM - FUNDO DE DESENVOLVIMETO
MUNICIPAL;

p) Recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e
Valorizagio de Profissionais do Magistério — FUNDEB ou outro que venha a substitui-lo em
decorréncia de mudanga na legislagdo federal, em especial para atendimento das ag¢des previstas no
Plano Municipal de Educagdo de 2015 a 2025 aprovado por meio da Lei municipal n® 391/2015;

q) Especificacdo da legislac@o da receita.

r) Reserva de contingéncia.

Il — Mensagem contendo uma analise da conjuntura economica e as implicagdes sobre a proposta
yrcamentaria;

 1° - No projeto de lei orgamentaria, as receitas e a$ despesas serdo or¢adas em moeda nacional,
segundo os pregos vigentes em agosto de 2016.

§ 2° - Na estimativa das receitas considerar-se-4 tendéncia do presente exercicio, as perspectivas para a
arrecadagdo no exercicio de 2015 e as disposi¢des da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 6° - No texto da lei orcamentéria para o exercicio financeiro de 2016 constara autorizagio para
atendimento ao que preceitua os artigos 7° e 40° da Lei Federal n® 4.320/64, correspondente ao valor de
50% (cingtienta por cento) do total da receita prevista, com a finalidade de:

a) Atender insuficiéncias de dotagdes dos grupos de despesas de cada projeto ou atividade;
b) Inserir grupos de despesa na programacdo de cada projeto ou atividade desde que o mesmo conste
do programa de trabalho da unidade or¢amentaria a ser alterada.

Art. 7° - O orgamento anual do Municipio abrangera os Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos,
orgaos e entidades da administragdo direta e indireta.

Art. 8° - A proposta orgamentaria podera ser emendada, respeitadas as disposig¢oes do art. 166, § 3° da
Constitui¢do Federal, devendo o or¢amento ser devolvido a sancdo do Poder Executivo até 05 de
dezembro, devidamente consolidado, na forma da Lei.

Art. 9° - Constara na proposta orgamentaria destinagéo para a Reserva de Contingéncia, ndo inferior a
1% (Um por cento) da Receita Corrente Liquida para o mesmo exercicio.

§ 1° - Os recursos da Reserva de contingéncia serfo destinados ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos fiscais imprevistos, obtengdo de resultado primério positivo e abertura de
créditos adicionais suplementares.

§ 2°- Os recursos da Reserva de contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes ndo se concretizem
at¢ o dia 30 de novembro de 2016, poderdo ser utilizados por ato do chefe do Poder Executivo
Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de dotagdes que se tornaram
insuficientes.
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Secdo 111
Da Classificacdo das Receitas e Despesas

Art. 10 - Na lei orcamentaria a discriminacdo da despesa far-se-a por categoria de programacio,
indicando-se, pelo menos, para cada um, no seu menor nivel, a natureza da despesa, obedecendo a
seguinte classificagdo:

[ - CATEGORIAS ECONOMICAS:
II - GRUPOS DE NATUREZA DE DESPESA;
Il - MODALIDADES DE APLICACAO;

§ 1° - A classificagdo a que se refere este artigo corresponde aos agrupamentos de elementos da
1atureza da despesa conforme a lei or¢gamentaria anual e as disposi¢des contidas no MCASP — Manual
le Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, na parte de procedimentos contébeis or¢amentarios e
lemais legislagdo aplicavel;

3 2° - As categorias de programagéo de que trata o “caput” deste artigo serdo identificadas por projetos
ou atividades, os quais serdo integrados por titulo e descritor que caracterize as respectivas metas ou
acdo politica esperada, segundo a classificagdo funcional programatica estabelecida no § 2° do art. 8° e
no Anexo 5 (cinco) da Lei Federal n® 4.320, de 17/03/1964 e suas altera¢des posteriores.

Art. 11 — As alteragdes decorrentes da abertura e reabertura de créditos adicionais integrardo os
quadros de detalhamento da despesa.

Art. 12 — A Classificagdo das Receitas a ser adotada para o orgamento de 2016 obedecera as
disposi¢des do Anexo I da Lei Federal n® 4.320, atualizada pelo anexo I da Portaria Interministerial n°
163/2001 e pela Portaria n° 06, de 20/05/1999 — SEPLAN - Presidéncia da Republica, e suas
alteragdes posteriores, especialmente as disposi¢des contidas no MCASP — Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, na parte de procedimentos contabeis orgamentarios e demais legislagio
aplicavel,

Paréagrafo tnico — A classificagdo orgamentaria podera ser alterada diante da superveniéncia de norma
estabelecida pela Unido Federal.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS
Secio Unica
Da Receita Municipal

Art. 13 — A execugdo da receita obedecera as disposi¢des das Segdes'I e 11 do Capitulo I11, arts. 11 a 14
e demais disposic¢des da LC n® 101/2000.

§ 1° - Na elaboragdo da proposta Or¢amentaria para 2016 serdo levados em consideragdo, para efeito
de previsdo de receita, os seguintes fatores:

I - Efeitos decorrentes de alteragdes na legislagio;

IT — Variag¢des de indices de pregos;

III — Crescimento econémico;

IV — Evolugdo da receita nos tltimos trés anos.
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§ 2° - A reestimativa da receita por parte do Poder Legislativo so sera permitida se comprovado erro ou
omissdo de ordem técnica ou legal, nos termos do § 1°, do art. 12 da LC N°101/00.

Art. 14 — A concessdo de incentivo ou beneficio fiscal de natureza tributaria da qual ocorra rentincia de
receita deverd estd acompanhada de estimativa do impacto or¢camentério-financeiro, na forma prevista
na LC N° 101/00.

CAPITULO V
DAS DESPESAS COM PESSOAL
Secdo Unica

Art. 15 —Os gastos com pessoal obedecerfo as normas e limites estabelecidos nos arts. 18 a 23 e
demais disposigdes da LC n° 101/2000, podendo ser realizados em 2016 Planos de Cargos e Carreiras
ou revisdo dos ja existentes, desde que obedecidos os limites e normas estabelecidos neste artigo, e
através de Legislagdo especifica.

Art. 16 — O Poder Executivo publicara, até 30 (trinta) dias apds o encerramento de cada semestre,
demonstrativo da execucdo or¢amentdria do semestre, explicitando, de forma individualizada, os
valores de cada item considerado para efeito do célculo das receitas liquidas e das despesas totais de
pessoal, evidenciando o percentual das receitas comprometidas com pessoal.

§ 1° - Para efeito de calculo de que trata esse artigo, entende-se como despesas de pessoal: 0 somatério
dos gastos do Municipio com ativos, inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos,
fungdes ou empregos, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e vantagens,
fixas e varidveis, subsidios, proventos de aposentadoria, pensdes, inclusive adicionais, gratificacdes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des
recolhidas a entidades de previdéncia.

§ 2° - As despesas de pessoal, para o atendimento das disposigdes da LC n° 101/00, serdo apuradas
somando-se a realizada més a més em referéncia com as dos onze meses imediatamente anteriores,
adotando-se o regime de competéncia.

§ 3° - Cabe ao servigo de contabilidade fazer a apuragio dos gastos referenciados nos §§ 1° e 2° deste
artigo.

Art. 17 — Para atendimento das disposi¢des contidas no art. 22 da Lei Federal n® 11.494/2007, de
20/06/2007 e alteragdes posteriores, o Poder Executivo poderd conceder abono salarial aos
profissionais de magistério.

Art. 18 — A revisdo da remuneragdo dos servidores e o subsidio, de que trata o inciso X, do art. 37 da
Constitui¢do Federal, com a redagio dada pela EC n° 19/98, para o exercicio de 2016, sera autorizada
por lei especifica, observada a iniciativa de cada Poder, sempre na mesma data ¢ sem distingdo de
indices, respeitados os limites constantes da LC N° 101/00.

Paragrafo Unico — O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em 2016,
criar cargos e fungBes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragio de
servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso ptblico ou caréter temporério
na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, § 1°, II da Constitui¢io Federal).
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Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar previstos na lei de orgamento para
2016.

CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS E SUBVENCOES
Secdo I
Repasse de Recursos ao Poder Legislativo

Art. 19 — Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serdo feitos pela Prefeitura na data estabelecida
na E.C n® 25, através de suprimento de fundos, devendo o controle interno da Camara Municipal,
consoante art. 74 da Constituigdo Federal, encaminhar os balancetes orgamentarios ao Poder Executivo
até o décimo dia util do més subseqiiente.

Secao Il
Repasses a Instituicdes Piblicas e Privadas

Art. 20 — Podera ser incluida na proposta or¢amentéria para 2016, bem como em suas altera¢des,
Jotagdes a titulo de transferéncias de recursos orgamentédrios a instituigdes privadas sem fins
lucrativos, ndo pertencentes ou ndo vinculadas ao Municipio, a titulo de subvengdes sociais e sua
concessdo dependerd, respeitadas as disposi¢des da LC N° 101/00:

[ — De que as entidades sejam de atendimento direto ao publico nas dreas de assisténcia social, saude
ou educagdo e estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

IT — Da presta¢do de contas de recursos recebidos no exercicio anterior, que devera ser encaminhada,
pela entidade beneficidria, até o Gltimo dia Gtil do més de janeiro do exercicio subseqiiente, ao setor
financeiro da Prefeitura, na conformidade do paragrafo inico do art. 70 da Constituicio Federal, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98 e das disposigdes da Resolugdo TC N° 05/93 de
17/03/1993, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

[IT — Da comprovagdo, por parte da institui¢do, do seu regular funcionamento, mediante atestado
firmado por autoridade competente;

IV — Da apresentagio dos respectivos documentos de constitui¢io da entidade;

V — Da comprovag¢do de que a instituigdo esta em situagdo regular perante o INSS e o FGTS, conforme
artigo 195, § 3° da Constitui¢do Federal e perante a Fazenda Municipal, nos termos do Codigo
Tributario do Municipio;

VI - Néo se encontrar em situa¢do de inadimpléncia no que se refere a Prestacdo de Contas de
subvengdes recebidas de orgdos publicos de qualquer esfera do governo;

VII — A transferéncia de recursos financeiros dos cofres municipais a pessoas fisicas, bem como
doagdes de materiais e/ou custeio de servigos gratuitos, somente ocorrerdo na forma estabelecida pela

Lei Municipal n® 169/2000 e 210/2002, dependendo da existéncia de dotagdo orcamentaria propria na
LOA.

Paragrafo tnico — Nio constario na proposta or¢amentéria para o exercicio de 2016, dotagdes para as
entidades que ndo atenderem ao disposto nos incisos I, I1, ITV e IV do presente artigo.
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CAPITULO VII
DOS CREDITOS ADICIONAIS
Secdo Unica
Disposicdes Gerais

Art. 21 — Os créditos especiais e suplementares serdo autorizados por lei e abertos por Decreto
Or¢amentario do Poder executivo, que terd numerago sequencial crescente e anual propria, permitida
a transposi¢do dos recursos de uma categoria de programagio para outra ou de um 6rgo para outro.

Paragrafo Unico - Consideram-se recursos para efeito de abertura de créditos especiais e
suplementares, autorizados na forma do “caput” deste artigo, desde que ndo comprometidos, os
seguintes:

— O superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

I— Os provenientes de excesso de arrecadagdo;

II — Os resultantes de anulacdo parcial ou total de dotagdes or¢amentérias ou de créditos adicionais,
wutorizados em lei; b,
1V — O produto de operagdes de crédito autorizadas, em forma que judicialmente possibilite ao Poder
Executivo realiza-las;
V — Provenientes de transferéncias as contas de fundos, para aplicagdo em despesas a cargo dos
proprios fundos.

Art. 22 — As solicitagdes ao Poder Legislativo de autorizagdes para abertura de créditos adicionais
conterdo, no que couber, as informagdes e os demonstrativos exigidos para a mensagem que
encaminhar o projeto de lei or¢amentaria.

Art. 23 — As propostas de modificagdes ao projeto de lei or¢gamentaria, bem como o0s projetos de
créditos adicionais, serdo apresentadas com a forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as
informagdes estabelecidas para o orgamento.

Art. 24 — Os Créditos Adicionais Especiais autorizados nos ultimos 4 (quatro) meses do exercicio,
poderdo ser reabertas ao limite de seus saldos e incorporados ao or¢amento do exercicio seguinte,
consoante § 2° do art. 167 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico — Na hipotese de haver sido autorizado crédito especial na forma do caput deste
artigo, até 31 de janeiro de 2016 serdo indicados e totalizados com os valores orgamentarios para cada
orgdo e suas unidades, a nivel de menor categoria de programacdo possivel, os saldos de créditos
especiais e extraordindrios autorizados nos ultimos 4 (quatro) meses do exercicio de 2015, consoante
disposi¢des do § 2° do artigo 137 da Constitui¢do Federal.

~Art. 25 — Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes

or¢amentarias constantes no orcamento para o exercicio de 2016, em favor de 6rgdos extintos por lei
especifica no decorrer do exercicio.

2 CAPITULO VIII
DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E DA FISCALIZACAO

Secdo 1
Do Cumprimento das Metas Fiscais

CNPJ: 11.368.966/0001-00 — E-mail: gabinete@iguaracy.pe.gov.br
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Art. 26 — O Cumprimento das metas estabelecidas nesta Lei serd acompanhado pelo RREO  Relatério
Resumido da Execugdio Orgamentaria e pelo RGF — Relatorio de Gestdo Fiscal a serem elaborados e
publicados conforme estabelece a Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 27 — O Poder Executivo através da Secretaria competente, devera atender, no prazo de 15(quinze)
dias uteis, contados da data do recebimento, as solicitagdes de informagdes relativas as categorias de
programagdo explicitadas no projeto de lei que solicitar créditos adicionais, fornecendo dados,
quantitativos e qualitativos que justifiquem os valores orgados e evidenciem a acio do governo e suas
metas a serem atingidas.

Paragrafo Unico — Conforme disposto no art. 4° e seus paragrafos e incisos, da Lei Complementar n°
10172000, (Lei de Responsabilidade Fiscal), as metas e riscos fiscais para o exercicio de 2016, constam
108 respectivos anexos II e III desta Lei.

Secdo I1.
Da Limita¢do do Empenho

Art. 28 — Se verificado no final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo comportar o
cumprimento das metas estabelecidas, os Poderes, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos
trinta dias subseqiientes poderdo determinar a limitagdo de empenho e movimentacdo financeira, em
percentuais proporcionais as necessidades, conforme justificativa constante do ato especifico,
respeitadas as disposi¢des da LC n°® 101/00.

Art. 29 — Até 30 (trinta) dias apds a publicagdo dos or¢gamentos, o Poder Executivo estabelecerd a
programacdo financeira e o cronograma de execu¢do mensal de desembolso.

Secdo 111
Do Controle Interno

Art. 30 — Até a publicagdo do codigo de administragdo financeira propria, o Municipio adotard as
normas e regulamentos do Codigo de Administragdo Financeira do Estado de Pernambuco, Lei N°
7.741, de 23/10/1978, respeitadas as disposi¢gdes da legislagdo em vigor,

CAPITULO IX
DAS VEDACOES
Secdio Unica
Disposicoes Gerais

Art. 31 — Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patriménio piiblico a geragio de
despesa ou assungdo de obrigagdo em desacordo com o art. 15 da LC n° 101/2000, quando
desacompanhadas de estimativas com impacto orgamentério no exercicio em que deva entrar em vigor
e nos subseqiientes, bem como de declaragdo expressa do ordenador da despesa que o aumento da
despesa tem adequacdo orgamentaria e financeira com a lei orgamentéria anual e compatibilidad¢ com
o Plano Plurianual.

CNPJ: 11.368.966/0001-00 — E-mail: gabinete@iguaracy.pe.cov.br
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Art. 32 — E vedada a inclusio na Lei Or¢amentaria, bem como em suas alteragdes, de recursos para
pagamento a qualquer titulo, pelo Municipio, inclusive pelas entidades que integram os orgamentos
fiscais e da seguridade social, ao servidor da administragdo direta ou indireta por servigos de
consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes de convénios, acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgdos ou entidades de direito publico ou privado, pelo
orglo ou entidade a que pertencer o servidor ou por aquele que estiver eventualmente lotado.

CAPITULO X
DAS DIVIDAS

Secio I
DA DIVIDA FUNDADA INTERNA
Subsecio I
Dos Precatérios

Art. 33 — Serd consignada no or¢amento para o exercicio de 2016, dotagdo especifica para o
pagamento de despesas decorrentes de sentencas judiciarias e de precatérios, na forma da legislagio
pertinente, observadas as disposi¢des dos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 1° - Os precatorios encaminhados pelo Poder Judicidrio & Prefeitura Municipal, até 31 de julho de
2015, serdo incluidos na proposta or¢amentaria para o exercicio de 2016, conforme determina o art.
100, § 1°, da Constitui¢do Federal.

§ 2° - O Sistema de Controle Interno da Prefeitura, registrard e identificard os beneficidrios dos
precatorios, seguindo a ordem cronoldgica de suas exigéncias, através do servigo de contabilidade.

Subsecio I1
Da Amortizacio e do Servico da Divida Fundada Interna

Art. 34 — O Poder Executivo devera manter registro individualizado da Divida Fundada Interna,
inclusive decorrente de assun¢do de débitos para com Orgdos previdencidrios, no Setor de
contabilidade, para efeito de acompanhamento.

Art. 35 — O resgate das parcelas da divida, bem como os encargos, obedecerao as disposi¢des da LC N°
101/2000.

CAPITULO XI
DO PLANO PLURIANUAL

Sec¢iio Unica
Disposicdes Gerais

Art. 36 — Poderdo deixar de constar no orgamento de 2016, programas, projetos e metas constaptes do
plano plurianual aprovado para o periodo 2014 a 2017, em razdo da compatibilizagio da previsdo de
receitas, com a fixagdo de despesas, em fungdo da limitagio de recursos. \
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CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo 1
Dos Prazos

Art. 37 — A proposta orgamentdria do Municipio para o exercicio de 2016 serd entregue ao Poder
Legislativo até¢ o dia 05 de outubro de 2015 e devolvido para sang¢do até 05 de dezembro, consoante
disposi¢des da Constitui¢do do Estado de Pernambuco, podendo ser promulgada caso ndo seja
devolvido no prazo estipulado.

Art. 38 — A proposta.orcamentdria parcial do Poder Legislativo, para o exercicio de 2016, serd
entregue ao Poder Executivo obedecendo ao as disposi¢des contidas na Lei Organica do municipio de
Iguaracy.

Se¢do 11
Alteracoes na Legislacdo Tributaria
Art. 39 — Os projetos de lei relativos a alteragdo na legislagdo tributéria, para vigorar no exercicio de
2016, deverdo ser encaminhados ao Poder Legislativo até o final do exercicio corrente.

Secdo 111
Das Disposicdes Gerais

Art. 40 — O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de governo para desenvolver
programas nas areas de educacdo, cultura, saiide e assisténcia social, bem como infra-estrutura,
saneamento basico, combate aos efeitos de alteragdes climaticas, promogio de atividades geradoras de
empregos, bem como cooperacdo técnica e financeira para propiciar realizagdo de atividades e/ou
servigos com finalidade publica.

Art. 41 — A comunidade poderd participar da elaboragdo do orgamento do Municipio oferecendo
sugestoes:

I — Ao Poder Executivo até a data estabelecida no art. 37 desta lei, junto a Secretaria de Finangas:

I — Ao Poder Legislativo e a Comissdo técnica, durante o periodo de tramitagdo da proposta
or¢amentaria, respeitados os prazos, disposi¢des legais e regimentais.

§ 1° - As emendas aos orgamentos indicardo, obrigatoriamente, a fonte de recursos e atenderdo as
demais exigéncias de ordem constitucional e infraconstitucional.

Art. 42 — A prestagdo de contas anual do Municipio incluira relatério de execugdo com a forma e os
detalhes apresentados na lei orgamentaria anual, alem dos demonstrativos e balangos previstos na
legislac@o federal e ainda nas Resolugdes especificas do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

Art. 43 — Podera ser consignada na LOA para o exercicio de 2016, dotagdo especifica destinada ao
Programa de Demissdes Voluntarias — PDV, nos termos da Lei municipal n® 214/2004. n

Art. 44 — Também serdo consignadas na LOA para o exercicio de 2016, dotagdes orcamentarias phra,
custeio dos dispéndios com o FUNPREVI — Fundo de Previdéncia do Municipio de Iguaracy, na fo
da Lei Municipal n® 207/2002 e alteragdes posteriores, visando o equilibrio Financeiro e Atuarial.
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Art. 45 — Sera consignada no orgamento para o exercicio de 2016, dotagdo especifica para aquisi¢do de
bens imdveis e para preservacdo e conservagdo do patrimoénio publico municipal.

Art. 46 — O Poder Executivo no interesse da administragfio, poderd designar unidade gestora de
créditos orgamentarios, unidade administrativas subordinadas a0 mesmo 6rgéo, com as atribui¢des de
movimentar dotagdes consignadas as unidades or¢amentdrias, atendendo as disposi¢des do pardgrafo
unico do art. 14 e as do art. 66 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 47 — Atendendo do art. 56 da Lei Federal n° 4.320/64, o recolhimento das receitas do Tesouro
municipal, ressalvadas aquelas cuja peculiaridade exija tratamento especifico por parte do Poder
Executivo, serd efetuado em estreita observincia ao principio de unidade de tesouraria, vedada a
fragmentagdo para criacdo de caixas paralelos.

Art. 48 — Fica o Poder Executivo autorizado a atualizar, através de Decreto, os valores constantes da
_OA para 2016, sejam as rubricas de receitas estimadas, sejam as dotagdes das despesas fixadas
nediante a aplicag@o do indice de variag@o de pregos, IGP-M ou outro indice que venha a ser adotado
selo Governo Federal; .

Art. 49 — O Poder Executivo estabelecera normas disciplinando a operacionalizagdo dos or¢amentos de
que trata a LOA e para a realizagdo de despesas, através da programacdo financeira para o exercicio de
2016, onde fixara as medidas necessdrias a manter os dispéndios compativeis com as receitas, a fim de
obter o equilibrio financeiro preconizado pela legislagdo especifica.

Art. 50 — Para os efeitos do art. 16 e seu paragrafo 3° da Lei Complementar n® 101/2000, entende-se

como despesa irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos I e II, do art. 24 da Lei n° 8.666/93.

Art. 51 — Ao Projeto de Lei do Orgamento geral do Municipio, ndo serdo aprovadas emendas que
contrariem a LDO e o PPA, bem como as tabelas explicativas da evolugdo da Receita da despesa no
triénio anterior ao exercicio de elaborag¢do da LOA.

Art. 52 — Fica o Poder Executivo, também, autorizado a Firmar Convénios de Cooperagdo Técnica e
Financeira com outros Entes da Federacdio, inclusive a aderir e participar de Consorcios
Intermunicipais que objetivem a execu¢do de programas e agdes consorciadas.

Art. 53 - Os Programas, Projetos, Atividades e Agdes constantes da Lei Orgamentaria Anual poderdo ser
realizados através de Consorcios Publicos instituidos na forma da Legislagdo Federal especifica.

Art. 54 — Quando da elaboragdo de sua proposta or¢amentéria e de Leis de fixagdo de remuneragdes
em seu ambito, o Poder legislativo devera observar os limites definidos no artigo 29-A da Constitui¢do
Federal.

Art. 55 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, pevogadas as disposi¢des em contrario.

Iguaracy, em 31 de agosto de 2015.
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MUNICIPIO DE IGUARACY - PE - LDO 2016

ANEXO I - METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

As dreas prioritirias e Metas da Administragio Municipal quando da Elaboragio da
Proposta e execugéio do Orgamento do exercicio financeiro de 2016 sao as seguintes:

1. Educaciio — Oferecer servicos de qualidade para os alunos da rede municipal de
ensino por meio de uma melhor estrutura das escolas municipais, bem como
com a valorizagdo dos profissionais do magistério e demais servidores da rede
publica de ensino, seguindo em especial as diretrizes do Plano Municipal de
Educacio, estabelecido pela Lei Municipal n® 391/2015.

2. Satde — Oferecer tratamento de saide a populagdo, em especial na atengao
basica, por meio de uma maior oferta de médicos ¢ demais profissionais da drea
de saide, distribui¢do de medicamentos e melhorando a estrutura fisica das
unidades de satide. Melhorar também as agdes que visem a prevengdo de
doencas e que incentivem os municipes a terem uma melhor qualidade de vida
por meio de mudangas de hébitos, especialmente no incentivo de atividades
fisicas e de uma alimentac@o mais saudavel.

3. Assisténcia Social — Dar atendimento a Familias e individuos (Criangas,
Adolescentes e Idosos em especial), visando atender suas necessidades bdsicas e
em especial aqueles que se encontrem em vulnerabilidade social, por meio dos
servigos prestados pelas diversas equipes da Secretaria de Desenvolvimento e
Assisténcia Social. Promover também a melhoria da qualidade de vida desses
individuos e familias por meio de incentivo ¢ capacitagbes para geragao de
emprego e renda e inser¢@o no mercado de trabalho.

Para o atendimento das Diretrizes descritas acima, o executivo dard prioridade aos
Programas de Governo relacionados abaixo com suas respectivas Agdes e metas,
extraidos do Plano Plurianual do quadriénio 2014 a 2017, aprovado pela Lei Municipal
N° 369/2013.

0004 — Gestao Administrativa do Poder Executivo;

0009 — Programa Municipal de Educagéo Biésica;

0010 — Programa de Atengfo Bésica de Saide a Populagéo;

0011 — Programa de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;
0012 — Programa de Vigilancia em Saide;

0025 — Apoio a Crianga, Adolescente e Juventude;

0026 — Atendimento a Familias em Vulnerabilidade Social;

0028 — Ensino para Mercado de Trabalho e Geragao de Renda;
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0030 — Programa de Apoio ao Idoso.

Os recursos estimados na lei orgamentdria para 2016 serdo destinados,
preferencialmente, para as Areas acima descritas, ndo se constituindo, todavia, em
limite & programacdo das despesas.

Prefeito
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MUNICIPIO DE IGUARACY - PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2016
AMF - TABELA | (LRF, art. 4, § 1) (R 100y
2016 2017 2018
hy Valor Walar % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB

BAERCIERA A Corrente Constante (A /PIB) Corrente Constante {B/PIR) Corrente Constante (C/ PIB)

(A} X100 B) X100 (c X100
Receita Total 35.400.000,00 33.522.727,27 | #DIVA)! 39.340.000,00 35.649.557,78 [#DIV/O! 43.574.000,00 | 37.785.948.42 | #DIV/!
Receitas primirias {T) 35.200.000,00 33.333.333,33 | #DIV/0! 39.120.000,00 35450.195,74 |#DIV/O! 43.332.000,00 | 37.576.093,93 | #DIVA!
Despesa Total 35.400.000,00 33.522.727,27 | #DIV/0! 39.340.000,00 15.649.557,78 |#DIVID! 43.574.000,00 | 37.785.94842 | #DIV/0!
Despesas Primirias (IT) 35.100.000,00 33.238.636,36 | #DIV/0! 38.990.000,00 35.332.300,89 |#DIV/0! 43.164.000,00 | 37.430.409,82 | #DIV/0!
Resultado Primdirio (1 - [1) 100.000,00 94.696,97 | #DIV/0! 130.000,00 117.804,84 |#DIV/O! 168.000,00 145.684,11 | #DIV/OL
Jominal 100.000,00 94.696,97 | #DIVI0! 140.000,00 126.866,75 |#DIV/D! 160.000,00 138.746,77 | #DIV/O!
lica Consolidada 1.200.000,00 1.136.363,64 | #DIV/! 1.340.000,00 1.214.296,07 |#DIV/0! 1.500.000,00 1.300.750,97 | #DIV/0!
isulidada Liquida 1.200.000,00 1.136.363,64 | #DIV/O! 1.340.000,00 1.214.296,07 |#DIV/)! 1.500.000,00 1.300.750,97 | #DIV/0!

smonstrativos contibeis do Municipio.

‘da Divida piblica ¢ apenas uma estimativa,

0 calculo das metas deseritas acima foi realizado considerando-se o seguinte cendrio macroecondmico:

_I.Té)d

VARIAVEIS 2016 2017 018

ﬁﬂ real (crescimento 5 anual) 1,3% 1,9% 2 A%
[@1 real de juros implicito sobre a divida do
Eoverno (média % anva 11,50% 10,50% 10,00%
|!ﬂ"la§.’£o Meédia (% anual) projetada com base em

ice oficizl de inflagio® 5.6 4,5 45
[@9oiecao do PIB do Estado®* - R$ 1,00 p - -

arte: Pader Exstutivo da Uiniao, Ministiria de Planejamentn, Orgaments & Gestia, Projoto de Les de Diretrizas Orga para 2016 & Ges BAGEN 4345 e 4418,

%

ONIH

2016
alor corrente / 1,056

NEIN V1

2017
alor Corrente / 1,10352

¥dIOI

2018
Walor corrente / 1,15318

4) Nao hé previsao de realizagéo de PPPs (Parceiras Publico-privadas) para os préximos tr

Alé 8 Prasents dala sinda nAo heuve publicace por parts do Estade ou do IBGE de priepdes do PIB dé Perbambuco para o8 xsfd

Metodologia de Calculo do Valores Constantes:

icios de 2016 a 2018,

f
j4 que até a presente data a Receita Federal ainda nio informou o valor total consolidado da divida de contribuigbes ao INSS.




AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

MUNICIPIO DE IGUARACY - PE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

2016
AMF - Tabela 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
Metas Previstas em | Metas Realizadas Variacdo
ESPECIFICACAO 2014 2014 Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total 28.212.000,00 22.249.357,49 (5.962.642.51) (21.14)
Receitas Primarias (I) 27.932.000,00 21.999.878,09 (5.932.121.91) (21.24)
Despesa Total 28.212.000,00 21.902.874,48 (6.309.125.52) (22.36)
Despesas Primdrias (IT) - 27.812.000,00 21.765.252,81 (6.046.747.19) (21.74)
Resultado Primério (II) = (I-1I) 120.000,00 234.625,28 114.625.28 05.52
Resultado Nominal 150.000,00 (139.540,19) (289.540.19) 193.03
" " "1 Piblica Consolidada 1.100.000,00 740.544,57 (359.455.43) (32.68)

2 Consolidada Liquida 1.100.000,00 740.544,57 (359.455.43) (32.68)
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TE: Demonstrativos Contdbeis do Municipio
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MUNICIPIO DE IGUARACY - PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2016
LRF, art.4°, §2°, inciso 11T ' (RS 1,00)
PATRIMONIO LIQUIDO 2014 % 2013 % 2012 %
Patrimonio/Capital -(18.930.951,87) 100,00 | (17.083.535,26) 100,00 | 5.698.929,97 100,00
Reservas N - & . = =
Resultado Acumulado = = - - - =
“I)TAL (18.930.951,87) 100,00 | (17.083.535,26) 100,00 | 5.698.929.97 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2014 % 2013 % 2012 %
ratrimdnio/Capital (27.227.992,93) 100,00 | (24.282.783,13) 100,00 [ 1.462.458,47 100,00
Reservas -

Resultado Acumulado -
TOTAL (27.227.992,93) 100,00 | (24.282.783,13) 100,00 | 1.462.45847 100,00

FONTE: Demonstrativos Contdbeis do Municipio.
Nota: O valor negativo em 2013 e 2014 deve-se ao resultado da Avaliagiio Atuarial que ndo fopgémpensado em Lei.

FRANCISCO DESSOLES MONTEIRO
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MUNICIPIO DE IGUARACY - PE

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

LRF, art.4°, §2°, inciso 111

2016

R$(1,00)

RECEITAS REALIZADAS

2014

2013

2012

RECEITAS DE CAPITAL

ALIENACAO DE ATIVOS
Alienagio de Bens Mdveis
Alienagiio de Bens Iméveis

TOTAL (1)

DESPESAS
LIQUIDADAS

EQI4

2013

2012

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversies Financeiras
Amortizagio da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Praprio dos Servidores Piiblicos

TOTAL (II)

SALDO FINANCEIRO

(¢) = (a-b)+()

®

(f) = (d-e)+(g)

FONTE: Demonstrativos Contébeis do Municipio.
Nio houve alienagiio de bens no periodo em andlise.

FRANCISCO DESS@LES MONTEIRO

Prefgito




MUNICIPIO DE IGUARACY - PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2016
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4", §2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
RECEITAS 2012 2013 2014
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 548.783,19 661.701,42 675.912.16
RECEITAS CORRENTES 548.783.19 661.701.42 675.912.16
Receita de Contribuigdes dos Segurados 445.607.23 625.109.60 617.077.80
Pessoal Civil 445.607.23 625.109.60 617.077.80
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contribuicoes 2.232.00 - -
Receita Patrimonial 100.943.96 36.591.82 58.834.36
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes - =
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL i i 2
Alienagiio de Bens, Direilos e Alivos
Amortizagio de Empréstimos
Outras Receitas de Capital 5 i
(—) DEDUCOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 1.057.293.24 1.286.399.02 1.415.133.82
s ‘AS CORRENTES 1.057.293.24 1.286.399.02 1.415.133.82
: a de Contribuigdes 1.057.293.24 1.286.399.02 1.415.133,82
onal 985.321.58 1.215.348.69 1.341.270,92
fEi ssoal Civil 985.321.58 1.215.348.69 1.341.270.92
OI: ssoal Militar 5
g 8 ertura de Déficit Atuarial
2.0 3 Regime de Débitos e Parcelamentos 71.971.66 71.050.33 73.862,90
- ;Receita Patrimonial
_g chfceita de Servigos
=} 3> Outras Receitas Correntes
= RECEITAS DE CAPITAL
G € ) DEDUCOES DA RECEITA
® STGTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (111) = (1 + 11) 1.606.076.43 | 1.948.100.44 2.091.045.98
203
§ DESPESA 2012 2013 2014
D§SPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV) 1.317.486,36 1.804.257,00 2.093.054,65
ADMINISTRACAO 71.086,53 117.029.00 67.875.39
%DESPNS Correntes 71.086.53 116.111.00 67.875.39
o) Despesas de Capital 918.00 -
PBREVIDENCIA 1.246.399.83 1.687.228.00 2.025.179.26

& Pessoal Civil 1.246.399.83 |  1.687.228.00 2.025.179.26

Pessoal Militar
Outras Despesas Previdencidrias 5
Compensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias
:SPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRACAO

Despesas Correntes
Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 1.317.486.36 1.804.257,00 2.093.054.65 |
288.590,07 143.843,44 (2.008,67)
DE RECU S PARA O REGIME PROPRIO 2012 2013 2014
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DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
STOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formagdo de Reserva

Outros Aportes para o RPPS
Plano Previdencidrio

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial

Outros Aportes para o RPPS
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS "
BENS E DIREITOS DO RPPS 1.468.998. 29 1.721.284. 51 1.566.387.82

Nota: No valor de "Bens e Direitos” cetanoms dos S#dog de }farceiamcntos de débitos de contribuigdes.

FRANCISCO DESSOLES MONTEIRO
Prefdito




MUNICIPIO DE IGUARACY - PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2016
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”) RS 1,00
SALDO
RECEITAS DESPESAS RESULTADO FINANCEIRO
R PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d exercicio

anterior) + (c)

SEGUE DEMONSTRATIVO DE RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL DE 2014

| ! e - |

EXTRAIDO DO SITIO DO MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial Pagina 1 de 8

Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - 2014

PE - PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACI
CNP] : 11368966000100

SIAFI : 982437

Cadastro de

Nome do Plano : Plano Prev Iguaraci Exerc 2006

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliaggo Atuarial

Data da Avaliagdo: 31/12/2013
Data-Base: 30/12/2013

Descricio da PopulagioServidores Ativos Efetivos (excluidos os comissionados e contratados), Inativos,
Coberta: Dependentes e Pensionistas.

@ s mbdor qoe B Data-Base
das informagdes cadastyais

st Lata da Avaliz
Data-Base: data de ex

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro @ Método de Financiamento
Regime

Beneficios do Plano Financaite * Método **
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP PUC
ContribuicBo e Compulsdria
Sim_| Aposentadoria por Invalidez CAP PUC
Sim_j Pensdo por Morte de sequrado Ativo RCC
: Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por [dade, CAP PUC
P Tempo de Contribuicdo e Compuisdria
=+ Sim | Pensdo por Morte de Aposentado CAP PUC
= por 'Irwalidez
Sim_{ Auxilio-doenca it RS
& g by Sim_| Saldrio-maternidade RS
o8 9 Sim_| Auxilio-reclusdo RS
s Sim_| Salério-familia RS
o2y * Regime Financeirs
CH- =
gay
A0
583
cCc>
88z
S8 w
o »n T
@ =1 % QUADRO 2 - Hipteses
.9" g 2.1 Hipoteses Financeiras
=0 Hipoteses ‘Valores
g > Taxa de Juros Real 5,50
% = Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 3,79
2 C Projecdo de Crescimento Real do Saldric por Produtividade 1,00
P Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 1,00
o. 0O Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios {100,000
% g Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios100,00
(T
2.2 Hipdteses Biométricas
Hipdteses Valores
Mowvos Entrados * te por concurso piblico, sem previsao|
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia Outros
Tabua de Mortalidade de Invalido ** Outros
Tabua de Entrada em Invalidez *** Outros
Tabua de Morbidez
Outras Tabuas utilizadas
Composicao Familiar Cénjuge e 2 dependentes.

P RV Servidones,
APC

= Descrever 2 hipdtese de comportamento
idade de nvalide EIAPC

trada em invsiidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resuitados

de'92210191010202-017/p?0|unﬁoplled!mu

3.1 Valores
alores da avaliacgo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de Beneficios - Regime de
Capitalizagio Reparticdo

Ativo do Plano 1.439.816,59
Valor Atual dos Salarios Futuros 43,358.665,55
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 27.869.502,94 0,00
valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 18.589.224.03 0,00
Valor Atual das ContribuicdesFuturas do Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 0,00
Valor Atual das ContribuigBes Futuras do Atlve, Aposentado & Pensionista 0.00 0,00
{Beneficios Concedidos) L i
Valor Atual das Contribuigbes Futuras de Ente (Beneficios a Conceder) 7.768.215,90 0,00
Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder) 4 e g s
Valor Atual da Compensacao Financeira a Receber 4.645.872,70 0,00
Valor Atual da Compensacio Financeira a Pagar 0,00 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-} Déficit - 28.721.296,36
* Prag as, Por exemplo: Parg 1.593,75 deve ser

wakers corm centavos sent
Infarm 5

http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa mostra.asp?codigo=31530& Tipo=... 23/07/201



Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial Pagina 2 de 8

Observagoes
heo Ativo do Plana foi incluide o saldo devedor da divida apurada, confessada rio valor “
de R$ 694,175,686 infarmado pela Prefeitura / RPPS. <br>0 Ente deve

efetuar aporte de capital mensal, correspondente a 50 % da folha dos Inativos e

w
Pensionistas, para constituir reserva aa longo do tempo, necessaria ao equilibrio Qtd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Cantribuinte Custo MNormal * Custo Suplementar *
Ente Publica 12,30 11,70
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servider Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Piblico ** e FRA W FRA

Observacies
Para equacionamento déficit atuarial, face disponibliidade de recursos do Ente, adotar-

ge-3 o seguinte plano (Art. 18 e § 19 Portaria MPS 403):1° ao 59 ano: 21, 30%+11,70% "
=33,00%, 6% ao 10° ano:21,30%+17,70%=39,00%, 11° a0 15° #n0:21,30%+23,70%
=45,00%, 167 &0 20°-an0;21,30%+27,70%=49,00%, Z1° ap 259 ano:21,30% r 1Qtd. de caracteres

* faso haja segregachc das alaustas de contribuicio por faixe seierisl, idade ou outras critérios,

3l divisdo deverd ser detalk

26 & proventos dos aposentados

= 5 & prevestes dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remunesas3o dos ativos e proventos dos pensionisias

FRA = fofie de Proventos dos aposents
FP « Folha de p ntes dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposantados & dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliguotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial

Base de Incidéncia das Contribuicfes ** FRA FRA

= Caso hija segregeghe das aliguotas de contribuiche por faixa seiasial, isade ou outros criterio
tal divisio devard ser detathada no paracer atuarial.

ivas @ provented dos aposentados

o5 8 proventos dos apcientades e pensionistas
0 (0% BLVOS 8 Provenios dos pansier
5 aposantaras

h Beneficio Custo Normal *Custo Suplementar *
or i Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsdria 14,92 8,76
= Aposentadoria por Invalidez 0,59 0,34
E'| Pensdo por Morte de Segurado Ative 1,94 1,14

¥ Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo & Compulsarial 2,13 i

@ Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,36 0,2

&2 Auxilio Doenca 0,83 0,0¢

=F Saldrio Maternidade 0,11 0,00

%’_ Auxllio Reclusdo 0,01 ,00

o Salério Familia 0,41 00
o

o

=

=

(o

7]

0]

=

0

»

F

o
FPAP = Folha de prov 5 dos Aposent

QUADRO 4 - Estatisticas

nNelouaredsue./IqTUI'S800N|0S-1I'PNOJY//:dny
AVdIDINNIN VIONIHVJSNY YL VA TvV.Ld0d

; i Quantidade | Remuneragio Média (R$) * Idade Média
Situsgan da Populagea Coberta Sexo Femininosexo MasculingSexa FemininoSexe MasculinoSexo FeminingSexo Masculinoy
Ativos 250 88 1.065,18 1.021,42 44 42
lAposentados por Tempo de Contribuicao 50 3 1.048,85 730,42 65 59
Aposentadas por Idade 36 6 773,97 766,08 69 78
Aposentados Compulsoria 5 3 678,00 678,00 78 78
S, = Aposentades por Invalidez 21 3 923,58 678,00 58 57
=3 Pensianistas 7 8 646,47 6GB3,66 51 53
-8 i wabores Com cantavos sem virgulas. Pos exer) Para 1.593.75 deve ser
S 5
o
5 QUADRO 5 - Projegao Atuarial
b |_Ano | - Recems o] Despesas Saldo
<% 2014 2.506,999,56 1.841.716,03 1.508.006,66
N 2015 2.450.002,14 .911.525,24 2.224.911,21
5 2016 2.557.654,35 .999.297,84 2.961,125,11
S 2017 2.613.661,92 2.075.080,10 3.718.056,09
B 2018 2.692.186,87 2,186.735,86 483.487,47
= 2019 2.761.605,29 2.303.874,76 5.243.297,09
S 2020 2.823.530,70 2.408.976,94 6.001,719,47
a1 2021 2.901.496,04 2,537.185,57 6.751.611,79
= 2022 2.994.143,77 2.709,948,76 7.462.632,72
',:)‘ 2023 3.066.591,22 2.872,289,7 .122.866,32
N 2024 3.147.036,67 3.043.044, 729,103,992
o 2025 3.261.288,38 3.286.843, .239.136,67
'g 2026 3.391.010,22 3.611.415,3 3.554.627,81
- 2027 3.514.577,37 3.978.932,76 3.615.776,95
2028 610 2,90 4.321.248,55 9.434.199,02
2029 3,.725.672,55 4.683.798,20 M - - | 54,32
2030 3.844.062,54 5.067.623,79 8.266.115,55
2031 4.046.365,24 5.634.398,43 7.132.718,71
2032 4.175.697,48 6.181.302,78 5.519.412,94
2033 4,270.389,18 6.646.248,62 3.447.121,20
2034 4.465.610,55 7.257.255,30 845.068,12
2035 4.644.024,36 7.936.090,68 -2.400.519,46
2036 4.818.908,91 8.655.960,97 -6.328.561,86 |
2037 5.067.293,02 9.552.829,78 -11.053.975,20
2038 5.142.840,67 10.227.451,20 -16.557.584,60
2039 0,01 11.191.782,52 -28,376.973,04
2040 0,01 12.102.299,11 -41.554.885,35
2041 0,01 13.259.888,60 -56.389.888,50
2042 0,01 14,326.657,15 -72.853.972,66
2043 0,01 15.204.297,66 -90.819.759,18

http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?codigo=31530&Tipo=... 23/07/20]5
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QUADRO 6 - Parecer Atuarial

INFORMACOES PRIORITARIAS CONFORME INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO DO DRAA 2014,
PLANO PREVIDENCIARIO (CAPITALIZADOQ)

RPPS/UF: Prefeitura Municipal de Iguaraci - PE

2044 0,01 16.344.936,92 -110.607.167,99
2045 0,01 17,234.814,62 -132,034,485,12
2046 0,01 18.355.722,00 ~155,394.900,02
2047 0,01 19.245.628,01 -180.530.684,33
2048 0,01 20.378.125,83 ~207.751.724,23
2049 0,01 21,359.686,59 -236.986.123,10
2050 0,01 22.386.380,17 -268.355.329,01 |
2051 0,01 23.629.188,63 -302.156.375,49
2052 0,01 24,875.590,92 -338.485.033,92
2053 0,01 25.879.160,58 -377.194.279,37
2054 0,01 27.489.837,56 -418.981.454,00
2055 0,01 29.120.075,17 -463,982.785,59
2056 0,01 0.766.564,66 -512.336.356,84
2057 0,01 2.143.984,18 -563.900.162,55
2058 0,01 3.727.778,42 -619.002.259,55
2059 0,01 35.157.908,76 -677.623.100,90
2060 0,01 36.647,997,41 -739.956.020,92
2061 0,01 38.118,827,08 -806.122.464,90
2062 0,01 39.563,699,78 -876.241.783,4
2063 0,01 41,063.339,58 -950,518.575,1
2064 0,01 42.619.822 38 -1.029.167.269,63
2065 0,01 44.235.302,78 -1.112.412,579,08
2066 0,01 45.912.017,06 -1,200,489,969,45
2067 0,01 47.652.286,25 ~1,293.646.152,98
2068 0,01 49.458.519,37 -1.392.139.602,38
2069 0,01 51,333.216,73 -1.496.241.087,96 |
2070 0,01 53,278.973,45 -1.606.234,238,54
2071 0,0 55.298.482,98 ~1,722,416.,127,18
2072 0,0 57.394.540,89 ~1,845.097.882,88 |
2073 0,0 59.570.048,69 -1.874.605.329,36
2074 0,01 61.828.017,89 -2.111,279.651,97
2075 0,01 64.171.574,14 -2.255.478.094,19
i) 2076 0,01 66.603.961,58 -2,407,574,684,71
E¥ 2077 0,01 69.128.547,29 ~2,567.960.996,70
i 2078 0,01 71.748.826,01 -2,737.046.940,37
[=1¢ 2079 0,01 74.46B.424,91 -2,915.261.590,57
o 2080 0,01 77.291.108,69 ~3,103.054.050,66
7] 2081 0,01 80.220.784,70 -3.300.894.354,37
2 2082 0,01 83.261.508,4 -3.509,274.407,29
D | 2083 0,01 86.417.489,10 -3.728.708.969,61 |
= 2084 0,01 89.693.095,44 -3.959,736,681,97 |
st 2085 0,01 93.092.861,79 -4.202,921.136,21
s) 2086 0,01 96.621.494,37 -4,458.851.993,04
i 2087 0,01 100.283,877,79 -4,728.146,148,51
% 2088 | 0,01] 104.085.081,79 . =5.011.448.951,52
%]
@
©
(2]

F.1. ) Idade hipotética adotada na avaliacio:
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F.2.) Idade média projetada para a aposentadoria programada:

..... |60

58

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino ; 60
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino 58

F.3.) Adequacdo da taxa de juros reais adotada na avaliacio:

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflacdo) em 2013 - Politica de Investimentos : 11,41% |
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2013: 3 i 15,48%
2013: itk : e : |..591%

IPCA..

de'QZZTOTSTOTOZOZ'OWPEO(

Justificativa Técnica: 24 o
Justificativa Técnica: Os RPPS possuia percentual da sua carteira em fundos IMA-B. Estes fundos compram Notas do
Tesouro Nacional série B de diversos vencimentos, que paga a inflacdo no periode mais uma valor fixo negociado no
momento da compra. O IMA-B, por ser negociado no mercado e nio ter a necessidade de esperar até o vencimento
do fundo, sofre com a oscilacdo de mercado e com a lei de Oferta x Demanda influenciado pela SELIC. Em épocas de
queda na SELIC, os fundos IMA-B tendem a ficar mais interessantes pois investidores que possuiam investimentos em
renda fixa atrelada ao CDI terdo menores rendimentos no perfodo e por sua vez buscam, nos fundos IMA-B, um
retorno melhor que o CDI. Fato este que ocorreu em 2012 e o IMA-B teve um rendimento de 26%. Porém, em épocas
de alta da SELIC, os fundos de renda fixa atrelados ao CDI se tornam investimentos mais atrativos e com maior
|segquranca, desta forma, ha uma forte fuga dos fundos IMA-B, desvalorizando seu papel. Fato este que ocorreu no
ano de 2013 que o.indice teve uma queda de 10%. Ainda assim, no acumulado dos dois anos, o IMA-B cresceu 16%
enquanto o CDI cresceu 17%.
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F.4.) Crescimento da remuneracio dos servidores:

ITaxa média anual real de crescimento da remuneragdo nos ultimos trés anos , 3,79%
JustiffeativarTeERioar . .o o et o ]
Como taxa anual real de crescimento da remuneracgéo do plano, definido na Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de
2008, foi considerada a diferenca da média da evolucde dos saldrios minimos 2011/2010, 2012/2011 e 2013/2012 e
a média da evolugio do IPCA 2011/2010, 2012/2011, 2013/2012, que resultou no indice de 3,79%. Estaremos
lacompanhando estes resultades nas proximas avaliages e caso se confirme que o crescimento salarial €
efetivamente maior que o estabelecido na hipétese, faremos o ajuste deste percentual para o valor mais adequado,
lembrando que os calculos atuariais foram realizados com os saldrios atualizados até a data base da avaliacdo e a
cada avaliacdo anual os calculos sdo ajustados viabilizando o equilibrio atuarial e financeiros.

F.5.) Crescimento dos beneficios do plano:

Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na andlise dos beneficios 1 3,79%
Dustificativa Técnica: T i
Como taxa média anual real de crescimento dos beneficios do plano, definide na Portaria MPS 403 de 10 de dezembro
de 2008, foi considerada a diferenga da média da evolugdo dos salarios minimos 2011/2010, 2012/2011 e 2013/2012
e a média da evolugdo do IPCA 2011/2010, 2012/2011, 2013/2012, que resultou no indice de 3,79%. Estaremos
lacompanhando estes resultados nas proximas avaliagies e caso se confirme gue o crescimento salarial é
efetivamente maior que o estabelecido na hipttese, faremos o ajuste deste percentual para o valor mais adequado,
lembrando que os calculos atuariais foram realizados com os saldrios atualizados até a data base da avaliacdo e a
cada avaliagdo anual os calculos sdo ajustados viabilizando o equilibrio atuarial e financeiros.

F.6. ) Compromissos do plano de beneficios:

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO |

of:
T T GRUPC FECHADO & GRUPQO ABERTO
‘é. g 2 i Geragio Atual ThgE Purures Consolidado
SISISIEE S FE o 1 ; e
3 g ,:E DESCRICAO VALORES VALORES VALORES
B e )U> (*) VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS 43.358.665,55) 53.802.936,40 97.161.601,95
Sy . . : SERTEL L
% g § ATIVO 1,439.816,59 1.439.816,59
B T = - =
@ § (% gr:‘lil;agoes financeiras e disponibilidades conforme 745.640,91
T
& g % Créditos a receber conforme atr. 17, §5° da Portaria ; 694.175 68
oS m MPS 403/2008 | :
=L % Propriedades para Investimentos (imdveis) | 0,00
SIS Direitos sobre royalties 0,00
§ g Bens, direitos e damais ativos 0,00 e
22 PMBC S 18.589.224,03
T VABF - CONCEDIDOS 18.589.224,03
=2 (- ) VACF - CONCEDIDO ENTE 0,00
3. ( - ) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E | 0.00
=1 PENSIONISTAS s
o : ; :
% PMBaC 16.217.761,62 2.861.689,66 19.079.451,28
5_, VABF - A CONCEDER i 27.869.502,94 8.175.826,58 36.045.329,52
S ( - ) VACF - A CONCEDER ENTE i -7.768.215,90, -2.657.068,46/  -10.425.284,36
<8 ( - ) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM E i X
g ATIVIDADE 3.883.525,42 2.657.068,46 6.540.593,88
Ny : 4 . ;
§ PROVISAQ MATEMATICA - TOTAL 34.806.985,65 2.861.689,66) 37.668.675,31
= s | i i
o = ,
) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA A RECEBER 4.645,872,70 0,00 4,645,872,70
=
o : = : | : : s oud
',:,‘ ICOMPENSACAO PREVIDENCIARIA A PAGAR | 0,00 0,00 0,00
N ) i
(o)) N Kl PR D T S W T I PSPPI ES T
3 RESULTADO ATUARIAL: et SR o
- (Déficit Atuarial / Superavit Atuarial / Equilibrio -28.721.296,36 -2.861.689,66 -31.582.986,02

Atuarial)

F.7. ) Pardmetros e critérios utilizados no célculo dos compromissos dos novos entrantes que integrardo as massas de segurados das
geracbes futuras.:

!Parémetros e critérios utilizados no cdlculo dos compromissos dos novos entrantes que integrardo as massas de
segurados das geracles futuras

Descrigdo:

A GF foi avaliada considerando a massa dos servidores ativos efetivos da GA, quando entraram no servico publico
com as mesmas caracteristicas iniciais de entrada. Ficando mantidas as condicfies de salérios e tempo anterior
adotado na avaliacdo da GA, sendo considerados os mesmos critérios da Nota Técnica da GA, para realizacio dos
célculos atuariais.
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F.B. ) Demonstrativo do Plano de Amortizacdo do Déficit:

PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL 31/12/2013

Prefeitura
Ente Federativo: Municipal de
Iguaraci - PE |
Juros; 5,50% Eaa |
{Prazo: 32 ianos|
IDeﬁdt: 2B.721.296,36
Crescimento da FS
CAnal 3,79%
Qtdd - Mulheres: | 250
Qtdd - Homens: | 88
Sal - Mulheres: 1.065,18|
Sal - Homens: 1.021,42
fﬂ:ﬁj;'a”a! oo 4.630.345,03
1) A AMORTIZACAO SERA FEITA POR ALIQUOTAS OU POR APORTES?
_X_IPOR ALIQUOTAS
T.. ____IPOR APORTES
1 : 2) 0OS PAGAMENTOS DAS CONTRIBUIGOES SERAO FEITAS NO INICIO (ANTECIPADOS) OU NO FINAL (POSTECIPADOS) DO PERiODO?
[HES
[=F |_X_|Pagamentos Antecipados | b
» 5 T ____|Pagamentos Postecipados
859
== X
2 g J_>| i
-§ = g n | Ano Aportes (R$) Percentual (%) | Base de Calculo’ Saldo Inicial :(-) Pagamentoi Juros Saldo Final
S ! ! |
o) ‘é 5' 112014 4.630.345,03 {28.721.296,36] -541.750,37 11.549.875,03]29.729.421,03
G &g 5 2 (2015 11,70% 4.805.855,66 | 29.729.421,03| -562.285,11 |1.604.192,48|30.771.328,39
23 ® 32016 11,70% 4.988.018,91 |30.771.328,39 | -583.598,21 1.660.325,16|31.848.055,34
S ; ;‘; 42017 11,70% 5.177.086,97 |31.848.055,34| -605.719,17 11.718.328,49|32.960.664,65
5_" % 52018 11,70% 5.373.321,54 132.960.664,65| -628.678,62 |1.778.259,23|34.110.245,26
32 612019 17,70% 5.576.994,27 134.110.245,26; -987.127,99 11.821,771,45 34.944.888,73
g ;—2 7 2020 17,70% 5.788.387,10 [34.944.888,73|-1.024.544,52 |1.865.618,93|35.785.963,14
_g = 82021 17,70% 6.007.792,66 |35.785.963,141-1.063.379,3011.909.742,11 36.632.325,95
o C 92022 17,70% 6.235.514,66 | 36.632.325,95-1.103.686,09 | 1.954.075,19/37.482.715,05
3 % 102023 17,70% 6.471.868,34 |37.482.715,05|-1.145.520,70 | 1.998.545,69 | 38.335.740,04
8- 3 1112024 23,70% 6.717.180,87 |38.335.740,04}-1.591,.971,8712.020.907,25|38.764.675,43
§ '32 12|2025 23,70% 6.971,791,83 |38.764.675,43|-1.652.314,66,2.041,179,84 39.153.540,61
=5 132026 23,70% 7.236.053,68 139.153.540,611-1.714.944,7212,059.122,7739.497.718,66
£ 142027 23,70% 7.510.332,23 |39.497.718,66|-1.779.948,74 | 2.074.477,35|39.792.247,26
°<’ 152028 23,70% 7.795.007,15 [39.792.247,26|-1.847.416,69 | 2.0B6.965,68
% 16{2029 27,70% 8.090.472,51 [40.031.796,25/-2.241.060,89 | 2.078.490,45
g 17/2030 27,70% 8.397.137,32 |39.869.225,81|-2.326.007,04 | 2.064.877,03 | 39.608.095,81
g-" 18/2031 27,70% 8.715.426,09 {39.608.095,81[-2.414.173,03|2.045.665,75 39,'23@.588,53
<3 19/2032 27,70% 9.045.779,42 [39.239.588,53|-2.505.680,902.020.364,9238.754.272,55
3 20(2C33 27,70% 9.388.654,60 |38.754.272,55|-2.600.657,32|1.988.448,84 38.142.064,07
IB 2112034 32,70% 9.744.526,27 |38.142,064,07-3.186.460,091,922.558,22|36.878.162,20
B 22|12035 32,70% 10.113.887,06 |36.878.162,20-3.307.241,07 | 1.846.400,66 35.417.321,79
'5 232036 32,70% 10.497.248,26 |35,417,321,79|-3.432.600,181.759.159,69 | 33.743.881,30
e 24|2037 32,70% 10.895,140,56 | 33.743.881,30-3.562.710,96 | 1.659.964,3731.841.134,70
= 252038 32,70% 11.308.114,73 [31.841.134,70|-3.697.753,52 | 1.547.885,97 1 29.691.267,15
Iy 26|2039 37,70% 11.736.742,46 | 29.691.267,15|-4.424.751,91 | 1.389.658,34 | 26.656.173,58
g 2712040 37,70% 12.181.617,09 | 26.656.173,58|-4,592.469,64 11.213.503,72|23.277.207,65
'g 28/2041 37,70% 12.643.354,43 | 23.277.207,65-4.766.544,62 11.018.086,47119,528.749,50
- 292042 37,70% 13.122.593,67 | 19.528.749,50|-4.947.217,82 | 801.984,24 15.383.515,93
302043 37,70% 13.619.998,21 |15.383.515,93|-5.134.739,32 | 563.682,71 |10.812,459,31
31[2044 38,70% 14,136.256,58 | 10.812.459,31|-5.470.731,30| 293.795,04 | 5.635.523,06 |
3212045 38,70% 14.672,083,44 | 5.635.523,06 |-5.678.096,29| -2.341,53 -44.914,76
33,2046 38,70% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
342047 38,70% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
352048 38,70% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F.9. ) Projecdo das Provisdes Matemiticas para os proximos doze meses, a partir da data da avaliacio (instante zero), em consonincia com a
planificacdo contabil.:
F.9.1. Plano Previdenciario / Capitalizado - Beneficios Concedidos:
I I I | [

http://www]1 .previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?codigo=31530&Tipo=...
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Més|2.2.7.2.1.03.00(2.2.7.2.1,03.01]2.2,7.2.1.03.02[2.2.7.2.1.03.03(2.2,7.2.1.03.04/2.2.7.2.1.03.05|2.2.7.2.1.03.06
k|

0 [16.730.301,63 | 18.589.224,03 0,00 0,00 0,00 -1.858,922,40

1 116.779.082,60 | 18.643.425,11 0,00 0,00 0,00 -1.864.342,51

2 [16.828.005,81 | 18.697.784,23 0,00, 0,00 0,00 -1.869.778,42

3 [16.877.071,66 | 18.752.301,85 0,00 0,00 0,00 -1.875.230,18
4 [16.926.280,58 | 18.806.978,42 0,00 0,00 0,00 -1.880.697,84
5 [16.975.632,98 | 18.861.814,42 0,00 0,00 0,00 -1.886.181,44
6 |17.025.129,27 | 18.916.810,30 0,00 0,00 0,00 -1.891.681,03
7 [17.074.760,88 | 18.971.966,54 0,00 0,00 0,00 -1,897.196,65
8 [17.124.555,2310.027.283,59 0,00 0,00 0,00 -1.902.728,36 |
9 [17.174.485,74 | 19.082.761,94 0,00 0,00 0,00 -1.908.276,19
10[17.224.561,84 | 19.138.402,04 0,00 0,00 0,00 -1.913.840,20
1117.274.783,94 | 19.194.204,38 0,00 0,00 0,00 -1.919.420,44
12 [17.325.152,48 | 19.250.169,42 0,00 0,00 0,00 -1.925.016,94

2.2.7.2.1.03.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2,1.03.01 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.02 - (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.03 - (-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.04 - (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.05 - (-) COMPENSACAC PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2,7.2.1.03.06 - (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

F.9.2. Plano Previdenciario / Capitalizado - Beneficios a Conceder:

| | 1
M§5§2,2.7.2,1.04.{302.2.?‘2.1.04.01!2.2.?,2.1.1}4,{!2 2.2,7.2.1.04.032.2.7.2.1.04.04{2.2.7.2.1.04.052.2.7.2,1.05.002.2.7.2.1.05.98
0 16.107.816,41|27.869.502,94 |-7.768.215,90 | -3,883.525,42 0,00 -4.672,66 -43.299,72 -61.972,83
1 16.222.950,76|27.950.762,78 | -7.745.631,76 | -3.872.235,05 0,00 -4.672,66 -43,299,72 -61.972,83
2 16.338.223,56,28.032.259,54 |-7.723.113,28 | -3.860.977,49 0,00 -4.672,66 -43,299,72 -61.972,83
3 16.453.635,78/28.113.993,93|-7.700.660,26 | -3.849.752,67 0,00 -4.672,66 -43.299,72 -61.972,83
4 116.569.188,4228.195.966,631-7.678.272,53 | -3.838.560,48 0,00 -4.672,66 -43.299,72 -61.972,83
5 16.684.882,43|28.278.178,34!-7.655.949,87 | -3.827.400,83 0,00 -4.672,66 ~43.200.7 -61.972,83
6 16.800.718,81|28,360.629,76|-7.633.692,12 | -3.816,273,62 0,00 -4.672,66 | -43.299,72 | -61.972,83
7 16.916.698,54128.443,321,59/-7.611.499,07 { -3.805.178,76 0,00 -4.672,66 -43.299,72 -61.972,83
8 17.032.822,60|28.526.254,52 | -7.589.370,55 | -3.794.116,16 0,00 -4.672,66 | -43.99,72 | -61.972,83
9 17.149.091,5828.609.429,26|-7.567.306,36 | -3.783.085,72 0,00 -4.672,66 -43.299,72 -61.972,83
10:17.265.507,65|28.692.846,52 | -7.545.306,31 | -3.772.087,34 0,00 -4.672,66 -43,299,72 -61.972,83
11 17,382.070,61|28.776,507,00| -7,523,370,23 | -3.761.120,94 0,00 -4,672,66 | -43.299,72 | -61.972,83
12 :17.498.781,85)28.860.411,41|-7.501.497,91 | -3.750.186,43 0,00 -4.672,66 -43.299,72 -61.972,83

2.2.7.2.1.04.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.01 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.02 - (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.03 - (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.04 - (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.05 - (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
2.2,7.2.1.05.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO
2.2.7.2.1.05.98 - (-} OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO

11 - INFORMACOES ADICIONAIS:

A contribuicdo previdenciaria de responsabilidade do ente, sera de 24% (aliquota do custo normal) incidente sobre a
totalidade da remuneragéo de contribuicdo dos servidores ativos efetivos, incluida nesse percentual de 2% para as
despesas administrativas conforme definida na reavaliacdo atuarial de 2014. Além da participagio da parte total do
Ente de 24,00%, ha necessidade de aporte de capital mensal correspondente a: 50% da folha dos inativos e
pensionistas, para a longo prazo, constituir a reserva necessaria para o equilibrio atuarial e financeiro do Regime.
Para custeio do déficit atuarial fica instituida, também, a contribuigdio a cargo do ente o percentual de aliquota do
custo suplementar, conforme tabela abaixo discriminada, incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicio
dos servidores ativos efetivos, para o periodo de 2014 a 2045.

As aliquotas totais de contribuicdo previdenciaria de 35,00%, incluide o custeio suplementar, a taxa de administracdo
2% e 0 aporte de capital mensal de responsabilidade do Ente, correspondente a 50% da folha dos inativos e
pensionistas e a parte total contributiva do Servidor de 11,00% s8o necessédrias, para a longo prazo, constituirem a
reserva necessaria para o equilibrio atuarial e financeiro do Regime, tais aliquotas serdo revistas de acorde com as
reavaliacfes atuariais anuais ou quando necessarias. Mantem-se inalterada a aliquota de contribuicdo previdenciaria
de 11% (onze por cento) incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativas efetivos e
sobre as parcelas dos proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o limite méaximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social e o dobro deste limite do que trata o art. 201 da Censtituigio
Federal, guando o beneficidrio, na forma da Lei, for portador de doenca incapacitante

N g st e bl o on A S S (%)
2014 a 2018 111,70%
2019 a 2023 117,70%
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2024 a 2028 oSt _123,70%
2029 a 2033 ; oy i 27,70%
2033920387 o L e et M N R R L .32,70%
2039 a 2045 37,70%

Quadro II a seguir:

Demonstrative do Saldo Anual a Capitalizar - Considerando os Riscos Iminentes

liDemonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Sem os Riscos Iminentes

liDescricdo

Valores(R$)
{iVlr Total FI Ativos R$ 357.245,57
|% da Aliquota Total Contributiva  133,00%
ivIr da Contribuigdo R$ 117.902,83

IVIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar

ilaporte Mensal

R$ 4.672,66
R$ 61.972,83

{VIr Total Fl Inativos e Pensionistas

-R$ 123.945,66

ilvir Total FI Riscos Iminentes

-R$ 21.839,62

Aplicando-se a aliquota total e o aporte de capital mensal acima mencionada teremaos saldo anual a
capitalizar, conforme demonstrado Quadro I abaixo, se considerarmos a passagem dos riscos iminentes para
inatividade, e, também teremos um saldo maior a capitalizar anual, sem os riscos iminentes conforme

IVIr Total Despesas Aux e Sal Diversos  |-R$ 4.866,88
{VIr do Saldo Lig Mensal a Capitalizar R$ 36.737,02 |
iSaido Lig Anual a Capitalizar R$ 477.581,31
] Descricdo ‘E’: ;(;res
o T s -
8T : 1357.245,57]
= % Total Contributiva ) 33,00%
SRS Z £ s R$
2 'Jz Vlr da Contribuicdo 117.902,83]
T ay ] .
S = > v ivi RS
= r Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar 4672 66
= — H - — i -
270 i R$
g )Z> tAporte Mensal i 72,83
@ z | L
® g Verotai f.I.In?Ewos e Pensionistas 1123.945,66)|
% {VIr Total Fl Riscos Iminentes 0,00
Z ; -R$
()_2 VIr To_ta_l Dgspg;as Aux e Sal Diversos 54.866,88
g Vir do Saldo Lig Mensal a Capitalizar ‘F;g 306,61
z : : R$ ;
o |Saldo Lig Anual a Capitalizar I785.155 96|
o i ‘ |
>
—

OUTRAS PROVIDENCIAS: - O Gestor do Fundo de Previdéncia deverd manter o cadastro dos
|servidores ativos efetivos (excluindo-se os comissionados e contratados) vinculados ao RPPS, |
iidesde 0 momento que comecou a contribuir para previdéncia social (RGPS e RPPS), para que na |
iiproxima reavaliagdo atuarial; o tempo correto de servico passado continue a ser informado, o
que acarretard um resultado mais proximo da realidade, e, como sugestdo seguem os
formulérins que facilitardo a coleta de dados. Como sugestdo para um melhor controle dos
lldados dos servidores a Prefeitura deve procurar implantar o programa gratuito do MPS o
IPREV/Gestdo RPPS - Sistema Previdenciario de Gestdo de RPPS |
http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1082 ). - O Instituto de Previdéncia |
Municipa! devera garantir pleno acesso dos participantes as informacgBes relativas 4 gestdo do |
egime e participag@o de representantes dos servidores ativos efetivos (excluindo-se os
omissionados e contratados) e inativos nos colegiados e instdncias de decisdo em gue os
nteresses sejam objetos de discussdo e deliberagdo. - Com a possibilidade, tedrica, da

xisténcia de riscos iminentes, podera o Municipio realizar concurso publico evitando,
{ipreferencialmente, cargos comissionados, certamente refletird no plano de custeio, com o
‘laumento da folha salarial, acarretando uma receita maior de contribuigbes previdenciarias e

| possivel reducdo as taxas contributivas, para massa participante, contratados lembrando que,
ormalmente, populagdo composta de servidores ativos com idade média acima de 40 anos
carretard, possivel aumento da aliquota do Ente. - Deve providenciar o registro contabil i
Hlindividualizado das contribuices de cada Servidor e do Ente Plblica, conforme diretrizes gerais, |
além de identificagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas |
ile variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem como os encargos incidentes sobre os-
Iproventos de pensdes pagas; - Como ferramenta facilitadora do processo, o Instituto podera
manter uma conta corrente, para movimentar o repasse dos 2% para despesa administrativa e
utra conta corrente para depdsito dos repasses das contribuicdes previdenciarias, cujo saldo,
llsomente, poderd ser utilizado para pagamento de beneficios previdencidrios.

4pd*9z2TOTSTOT0Z0Z-0F/PeojUMOp/[edidiuniAeouaedSURIY/IC JUI'SB0N|0S-)1"PNOJY//:dny

QUADRO 7 - Certificado

ertifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os \
esultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais. \

l?.i Atudrio Responsavel pela Avaliagio

Alcir Antonio de Azevedo

http://www]1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?codigo=31530&Tipo=... 23/07/2015



Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial Pagina 8 de 8

Nome:
MIBA: 548
CPF: 37188330778
Correio eletrbnico: alcir -_miba548@yahoo.com.br
Telefone: (062) 99761219
Data: 23/7 /2015
|____ Assinatura:

| S ——

Fert!ﬂ:o para os devidos fins, que este & o Demons

trativo Oficial, referente ao exercicio em questdo, estando ciente das informacgdes
rep pelo atudrio responsdvel técnico,

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Edenilda Alves Nunes Rabelo
Cargo: Gestora
CPF: 59956208434
Correio eletrinico: nun.es@hotmail.com
Telefore: (087) 38371156
Data: 23/7/2015
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MUNICIPIO DE IGUARACY - PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2016
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V (RS 1,00y
2 3 3 RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA 2
Tributo/Contribuigdo 2016 2017 2018

4
TOTAL / / =

FONTE:
Nota: N&o ha previséo de rentncia de receitas para o triénip 20

Prefeito
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MUNICIPIO DE IGUARACY - PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2016

AMEF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V)

R$ 1,00

EVENTO Valor Previsto 2016

Aumento Permanente da Receila
(-) Aumento referente a transferémrias constitlucionais
(-} Aumento referente a transferéncias do FUNDEB

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (T)

Redugio Permanente de Despesa (I1)

Margem Bruta (II) = (I+II)

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV)
Novas DOCC
Novas DOCC geradas por PPP /]

Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-1V) b

FONTE: Secretaria Municipal de Finangas
Nota: O municipio ndo tem previsao de efetuar expansio de despesa obrigatdr)
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MUNICIPIO DE IGUARACY - PE - LDO 2016

MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS

ANUAIS DE DESPESAS
TOTAL DE DESPESAS

Nota: os valores de 2013 e 2014 sdo os efetivamente executados.

NOTAS:

1) Para célculo da "Reserva de Contingéncia" esta sendo considerado o percentual de 2% sobre a Receita Corrente
Liquida, mantendo o padréo de exercicios anteriores.

2) O aumento progressivo da Despesa com pessoal deve-se & previsdo para atendimento ao limite constitucional do
salario minimo, como também futuras negociagoes para aumentos reais gg/servidor publico municipal. Sendo obser-
vado o percentual limite sobre a Receita Corrente Liquida prevista, confeffne preceitua a LRF.

3) Os juros e encargos da Divida estdo sendo previstos tendo como bage uma taxa de juros anual média de 12%.

(R$ 1,00)
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE R$
NATUREZA DE DESPESA 2016 2017 2018
DESPESAS CORRENTES (1) 27.750.000,00 30.670.000,00 33.580.000,00
Pessoal e Encargos Sociais 17.500.000,00 20.100.000,00 22.000.000,00
Juros e Encargos da Divida ( - ) 50.000,00 70.000,00 80.000,00
Outras Despesas Correntes 10.200.000,00 10.500.000,00 11.500.000,00
DESPESAS DE CAPITAL (Il 7.120.000,00 8.087.000,00 9.352.700,00
Investimentos 6.870.000,00 7.807.000,00 9.022.700,00
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagao da Divida 250.000,00 280.000,00 330.000,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 530.000,00 583.000,00 641.300,00
TOTAL 35.400.000,00 39.340.000,00 43.574.000,00
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS PRINCIPAIS DESPESAS
##iEiE  SOAL E ENCARGOS socws
; iy .. : ‘é &wms : - E e ‘V&[ﬂ;«ﬁoﬂjifnj Bg(#m} T ,@. . ’\{&riagﬁo% ,. ; ]
i Ly 2013 11.568.604,52
[ s 2014 13.401.963,47 15,85
p =T 2015 14.900.000,00 11,18
=2 a 2016 17.500.000,00 17,45
23 2017 20.100.000,00 14,86
38§ 2018 22.000.000,00 9.45
A J—"|Nota: os valores de 2013 e 2014 séo os efetivamente executados.
st
8 8 %OUTRAS DESPESAS CORRENTES
28 3 ~Metas | 7 ~ ValorNominalR$ (1,000 [ Variacao %
= 2013 6.206.691,84
=4 2014 7.573.149,84 22,02
25 2015 9.500.000,00 25,44
2 3 2016 10.200.000,00 7,37
¢ 2 2017 10.500.000,00 2,94
o ¢ 2018 11.500.000,00 9,52
% ,I—N ota: os valores de 2013 e 2014 séo os efetivamente executados.
o
T INVESTIMENTOS 2 i
[ MetasAnuais |  Valor Nominal R$ (1,00) | Variacado %
g 2013 1.519.394,18
= 2014 790.139,50 (48,00)
= 2015 6.664.000,00 743,40
% 2016 6.870.000,00 3,09
§ 2017 7.807.000,00 13,64
5 2018 9.022.700,00 15,57
S
2
N
>
B
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MUNICIPIO DE IGUARACY - PE - LDO 2016
MEMORIA E METODOLOGIA DE cALcugo DE METAS
ANUAIS DE RESULTADO PRIMARIO

R$(1,00)
METAS FISCAIS - RESULTADO PRIMARIO
ESPECIFICACAO 2013 2014 L 2015 2016 2017 2018
RECEITAS CORRENTES (1) 19.345.621,03 | 21.954.995,27 | 26.900.000,00 | 29.200.000,00 | 32.120.000,00 35.332.000,00
Receita Tributaria 433.558,61 718.881,66 748.400,00 908.400,00 §99.240,00 1.099.164,00
Receita de Contribuigdes 2.015.702,24 | 2.146.099,31 | 2.500.000,00 ] 2.700.000,00 | 2.970.000,00 3.267.000,00
Receita Patrimonial 140.926,20 249.479,40 200.000,00 300.000,00 330.000,00 363.000,00
( - )Aplicagdes Financeiras (II) 140.926,20 249.479,40 198.000,00 - - -
Receita de Servigos 95.522 57 = - 10.000,00 11.000,00 12.100,00
Transferéncias Correntes 16.459.001,11 | 18.711.506,07 | 23.201.600,00 | 24.961.600,00 | 27.457.760,00 | 30.203.5386,00
Demais Receitas Correntes 200.910,30 129.028,83 250.000,00 320.000,00 352.000,00 387.200,00
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lll)=(I-Il) 19.204.694,83 | 21.705.515,87 | 26.702.000,00 | 29.200.000,00 | 32.120.000,00 | 35.332.000,00
BEFEITAS DE CAPITAL (IV) 1.426.174,79 294.362,22 5.100.000,00 6.200.000,00 7.220.000,00 8.242.000,00
acoes de Crédito (V) - - 100.000,00 100.000,00 110.000,00 121.000,00
tizacdo de Empréstimos (V) - - -
acéo de Ativos (VII) - - 100.000,00 100.000,00 110.000,00 121.000,00
ncias de Capital 1.426.174,79 294.362,22 | 4.900.000,00 6.000.000,00 7.000.000,00 £.000.000,00
eceitas de Capital - - -
. AS FISCAIS DE CAPITAL (VIIl)=(IV-V-VI-VII{ 1.426.174,79 294.362,22 4.%.%0.00 6.000.000,00 7.000.000,00 8.000.000,00
= H%caus PRIMARIAS (1X)=(llI+VIIl) 20.630.869,62 | 21.999.878,09 | 31.602.000,00 | 35.200.000,00 | 39.120.000,00 | 43.332.000,00
g9 >
S|TESPESAS CORRENTES (X) 17.775.296,36 | 20.975.113,31 | 24.500.000,00 | 27.750.000,00 | 30.670.000,00 | 33.580.000,00
—IPBssoal e Encargos Sociais 11.568.604,52 | 13.401.963,47 | 14.900.000,00 | 17.500.000,00 | 20.100.000,00 | 22.000.000,00
AJmfos e Encargos da Divida (X1) - - 100.000,00 50.000,00 70.000,00 80.000,00
tras Despesas Correntes 6.206.691,84 | 7.573.149,84 | 9.500.000,00 | 10.200.000,00 | 10.500.000,00 11.500.000,00
3 %SPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl)=(X-XI) 17.775.296,36 | 20.975.113,31 | 24.400.000,00 | 27.700.000,00 | 30.600.000,00 | 33.500.000,00
E” DESPESAS DE CAPITAL (Xl 1.655.919,05 927.761,17 | 7.014.000,00 7.120.000,00 8.087.000,00 9.352.700,00
5 Irgestimentos 1.519.394,18 790.139,50 | 6.664.000,00 6.870.000,00 7.807.000,00 9.022.700,00
g liYersdes Financeiras : = = = - :
=4 AMortizagao da Divida (XIV) 136.524,87 137.621,67 350.000,00 250.000,00 260.000,00 330.000,00
&|BESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIlI-XIV) 1.519.394,18 790.139,50 | 6.664.000,00 | 6.870.000,00 | 7.807.000,00 9.022.700,00
YIRESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) - - 486.000,00 530.000,00 583.000,00 641.300,00
| &y
Q%SPESAS PRIMARIAS (XVI)=(Xll+XV+XVI) 19.294.690,54 | 21.765.252,81 | 31.550.000,00 | 35.100.000,00 | 38.990.000,00 | 43.164.000,00
g =0
SULTADO PRIMARIO (IX-XVII) 1.336.179,08 234.625,28 52.000,00 100.000,00 130.000,00 168.000,00

=L
o
5 NOTAS:

g:’ 1) Os dados relativos as receitas e despesas foram extraidos das metas fiscais estabelecidas para as mes

nonstrado anteriormente

op

gﬁ} O cédleulo da Meta de Resultado primério obedeceu i metodologia estabelecida pelo Governo

O Portarias expedidas pela STN - Secretaria do Tesouro Nacional, relativas s normas de co

4pd°9zZTOTSTOT0Z0Z-0V/PE

s, conforme

leral, através das
piblica.
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MUNICIPIO DE IGUARACY- PE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2016
ARF (LRF, art 4°, § 3% R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descricio Valor Descricéao Valor
Demandas Judiciais 250.000,00 250.000,00
Demandas Trabalhistas contra o Municipio 250.000,00 [Abertura de crédito adicional a partir da 250.000,00
Reserva de contingéncia
Dividas em Processo de Reconhecimento
is ¢ Garantias Concedidas
mcao de Passivos
sténcias Diversas
‘os Passivos Contingentes
TOTAL 250,000,00 |[SUBTOTAL 250.000,00 |
T
&' DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
> Descrigio Valor Descricido Valor
gl rustracao de Arrecadacio 1.300.000,00 |Limitacdo de Empenho 1.300.000.00
M Restituiciio de Tributos a Maior
JiDiscrepancia de Projegoes:
Z0utros Riscos Fiscais 2.250,000.00 2.25
YNio celebragdo de convénios para  trans- 2.000.000,00 [Nao implementagio ou execucio de 2.000.000,00
Jferéncias voluntdrias de recursos federais e projetos previstos a serem executados com
Mestaduais relativo a Receita de Capital os referidos recursos
E’Epidcmjas, enchentes e outras situagoes de 250.000,00 [Abertura de crédito adicional a partir da 250.000,00
zcalamidade publica Reserva de contingéncia
a
ZSUBTOTAL 3.550,000,00 |SUBTOTAL 7 3.550 0
JIIOTAL 3.800.000,00 |TOTAL -/ R
~FONTE:

FRANCISCO DESSO
Prefeito,




