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GOVERNO MUNICIPAL

IGUARACY

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUARACY

EDITAL 001/2021
PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA

SELECAO PARA COMPOSICAO DE CADASTRO PARA FORMADOR
MUNICIPAL DOS 1° E 2° ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL NO AMBITO DO
PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA

O Municipio de Iguaracy, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo e
Desenvolvimento Econdmico, no uso de suas atribui¢cdes, torna publica a selecéo
para cadastro de profissional para atuar como Formador Municipal do Programa
Crianca Alfabetizada — area de Alfabetizacdo, 1° e 2° Anos do Ensino Fundamental
(EF), com o intuito de desenvolver acdes referentes ao programa, no ambito da rede
municipal, conforme estabelecido neste edital e demais legislacdes.

Os candidatos selecionados fardo parte do cadastro pré-labore para FORMADOR do
Programa Crianca Alfabetizada, da Secretaria de Educacdo e Esportes do
Municipio de Iguaracy — PE, e poderdo ser convocados (as) para o desenvolvimento
e execugdo das atividades do referido Programa, conforme as necessidades

previstas.

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA CRIANCA
ALFABETIZADA

1.1. O PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA é uma iniciativa do Governo do
Estado de Pernambuco, em parceria com as redes municipais de educacao, que tem
0 objetivo de garantir a alfabetizacdo de todos os estudantes da rede publica com
até sete anos de idade. O programa envolve formacado para estudantes, professores
e coordenadores, distribuicdo de material didatico complementar, premiacdes e
aumento na destinacdo de recursos para todos os municipios pernambucanos. O
programa estabelece como finalidade primordial o apoio técnico, financeiro e
pedagdgico aos municipios, visando ampliar as oportunidades de desenvolvimento
da aprendizagem das criangas na Educacao Infantil e do Ensino Fundamental |

(Anos Iniciais), especificamente 1° e 2° Anos do EF, proporcionando a melhoria da
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gualidade da aprendizagem, garantindo a equidade no ensino-aprendizagem dos
estudantes da rede publica de educacgdo, por meio de um conjunto de acgles

definidas e organizadas pelo Programa.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. FORMADOR MUNICIPAL DO PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA -
Ciclo de Alfabetizacao (1° e 2° Anos do EF)

Profissionais do magistério, com formacéo superior em Licenciatura em Pedagogia
ou areas afins, com conhecimento sobre as concepc¢des de Alfabetizacdo e
Letramento, presentes na BNCC e no Curriculo de Pernambuco comprovadas pela
participacdo em estudos e seminarios da BNCC e Curriculo de Pernambuco. Com
proficiéncia técnica e/ou cientifica, servidores publicos municipais efetivos ou com
vinculo contratual comprobatério, com lotacdo especificamente, na rede municipal

de ensino.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DO FORMADOR MUNICIPAL DO
PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA

3.1. DO FORMADOR MUNICIPAL DOS 1° E 2° ANOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

3.1.1. Conhecer os fundamentos teodrico-metodolégicos do programa, ancorados

pela perspectiva da alfabetizacéo e letramento, os indicadores de desempenho do 1°

e 2° anos do EF; assim como os conhecimentos basicos acerca do Curriculo de

Pernambuco para a etapa do Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

3.1.2. Responsabilizar-se pelo processo de formacdo municipal no Ciclo de

Alfabetizac&o (1° e 2° Anos do EF);

3.1.3. Apropriar-se de todos os conteudos que serdo abordados nos encontros

formativos, bem como, dos resultados das avaliagbes externas, sugerindo, quando

necessario, intervencdes pedagdgicas;

3.1.4. Realizar as formacdes locais com os professores e coordenadores

pedagdgicos dos 1° e 2° Anos do EF, conforme calendario estabelecido pelo

coordenador municipal do Programa;

3.1.5. Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horaria total propostas para as
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formacoes;

3.1.6. Criar estratégias que promovam o acompanhamento do processo de
formacéo, em sala de aula, junto aos Professores;

3.1.7. Ser assiduo e pontual nos encontros de formacdo, bem como, organizar o
material didatico-pedagdgico desses encontros e a observancia do atendimento
logistico;

3.1.8. Produzir e entregar as matrizes dos materiais que serdo usados, nos
encontros presenciais, e/ou enviar no ambiente virtual, para o coordenador
municipal;

3.1.9. Participar integralmente de todas as acbes promovidas pela Geréncia
Regional de Ensino e da SEE (SEDE) vinculadas ao processo de formagcao, como:
reunides, planejamentos, encontros, seminarios, dentre outros;

3.2. Elaborar estratégias de intervencdo pedagogica com as equipes técnicas
municipal e regional, sempre que necessario;

3.2.2. Realizar viagens técnicas inerentes a fungédo de formador;

3.2.3. Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega de
relatorios, materiais das formacdes, andlise de devolutivas de resultados de
aprendizagem, dentre outros;

3.2.4. Inserir 0s relatorios mensais, referentes as formacdes realizadas, no Sistema.

4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo constara de 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater

eliminatorio:

4.1. Primeira Etapa: Avaliacdo do Curriculum Lattes/Vitae e da experiéncia
profissional do candidato.

4.1.1. Os candidatos deverdo apresentar em um Unico envelope lacrado os
documentos a seguir: Curriculum Lattes/Vitae atualizado com as devidas
comprovacoes, conforme o roteiro apresentado no Anexo lll, deste edital,

4.1.2. Na avaliacdo do Curriculum Lattes/Vitae sera considerado o meérito cientifico,
tecnolégico e profissional, segundo os critérios de pontuagado definidos no Anexo llI,
deste edital.

4.2. Segunda Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados na
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primeira etapa.

4.2.1 Entrevista com o candidato: Nesta etapa, serdo considerados o0s
conhecimentos académicos e a experiéncia profissional, que devem estar em
consonancia com os pressupostos do PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA,;

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS
5.1 A Selecédo dos Candidatos sera realizada mediante a analise dos seguintes itens

(curriculo, e entrevista), de acordo com os critérios de pontuacao abaixo:

Analise do Curriculo do candidato, de
acordo com os critérios estabelecidos no 15 (QUINZE) PONTOS
Anexo IlI.

10 (DEZ) PONTOS

FORMADOR ANOS INICIAIS:
Até 1 ano de experiéncia nos 1°
e/ou 2° ano: 3 pontos
De 1 ano até 2 anos de
experiéncia nos 1° e/ou 2° ano: 6

12 pontos
Mais de 2 anos de experiéncia nos
1° e/ou 2° ano: 10 pontos

Declaracéo de tempo de experiéncias no
Ciclo de Alfabetizagdo (FORMADOR dos
Anos Iniciais).
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25 (VINTE E CINCO) PONTOS

2a

Habilidade de expor de maneira
clara e objetiva - 5 pontos

Capacidade de argumentagédo — 5
pontos

Entrevista com o Candidato Habilidade de Lideranca - 5
pontos
Conhecimento da rede de ensino —
5 pontos

Conhecimento da BNCC e do
Curriculo de Pernambuco relativo
ao Ciclo de Alfabetizacdo — 5
pontos

PONTUACAO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS
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Observacdo 1: Sera convocado para assumir a funcao apenas o 1° colocado para a
funcao, ou seja: 1 vaga para FORMADOR.

Observacao 2: Sera considerado aprovado para a segunda etapa o candidato que
obtiver a pontuacdo minima de 15 (quinze) pontos.

Observacao 3: Sera considerado aprovado neste Processo de Selecao o candidato

gue obtiver pontuacdo minima de 35 (trinta e cinco) pontos.
6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de:

08 a 12 de marco de 2021.

Observacao: S6 poderdo se inscrever servidores publicos efetivos ou com vinculo
contratual comprobatério da rede municipal de ensino.

6.2. No ato da inscri¢cdo, os candidatos deverdo entregar os envelopes contendo:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida,

b) Cépia do RG, CPF e Certificado de nivel superior e da pds-graduacdo de maior
titulagéo;

c¢) Curriculum Lattes/Vitae.

6.3. Na capa do envelope devem constar as seguintes informacdes:

EDITAL PARA SELECAO DE FORMADOR DO PROGRAMA CRIANCA
ALFABETIZADA

Funcao pretendida: FORMADOR ( )

Dados do Candidato:

NOME:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

7. DAS COMISSOES DE SELECAO

7.1. Sera criada uma comissao para referida sele¢do, que coordenara e organizara o

processo seletivo de forma geral que realizarédo as atividades de analise documental,
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entrevistas, julgamentos e recursos.

7.2. Todas as etapas deste edital deverdo ser amplamente divulgadas no ambito
municipal.

7.3. Nao poderéo concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com

a respectiva Comissao de Selecéo.

8. DO RESULTADO E DA CONVOCAGCAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS
NA PRIMEIRA ETAPA

8.1. O resultado da andlise documental, as datas e os horarios das entrevistas serao
divulgados no site da Prefeitura Municipal de Iguaracy e nos quadros de aviso da
Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econbmico e de

Educacéao e Esportes.
9. DA VIGENCIA DA SELECAO

9.1. A vigéncia do processo seletivo para formador do Programa Crianca
Alfabetizada é de 12 meses, podendo ser renovada conforme interesse de ambas as

partes.
10. CRONOGRAMA

10.1 Primeira etapa:

10.1.1 Inscri¢des (presencial): 08 a 12 de margo de 2021

10.1.2 Analise do curriculo do (a) candidato(a): 15 e 16 de marco de 2021

10.1.3 Divulgacgéao do resultado da primeira etapa: 17 de marco de 2021

10.1.4 Periodo para interposicao de recursos da primeira etapa: 18 de marco 2021
10.1.5 Resultado da interposicdo de recurso da primeira etapa: 19 de marco de
2021

10.2 Segunda etapa:
10.2.1 Divulgacdo das datas, horario e local das entrevistas do (a) candidato (a)
selecionado (a), na primeira etapa: 22 de marc¢o de 2021

10.2.2 Entrevista com os (as) candidatos (as) selecionados (as) na primeira etapa:
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23 de marco de 2021

10.2.3 Divulgagéo do resultado final preliminar: 24 de margo de 2021
10.2.4 Periodo para interposicao de recursos: 25 de margo de 2021
10.2.5 Resultado final: 26 de marco de 2021

11. DOS RECURSOS

11.1. O (a) candidato (a) podera solicitar recurso a Comissao Julgadora, no prazo de
1 (dia) contados a partir da data de publicacéo do resultado final da selecdo no site
do Municipio.

11.2. O resultado final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Iguaracy e
nos quadros de aviso da Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento
Econbmico e de Educacdo e Esportes por meio de uma relacdo em ordem

alfabética, com nomes dos candidatos considerados aptos nesse processo seletivo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacéncia e a necessidade das acoes
realizadas pelo Programa CRIANCA ALFABETIZADA em cada Municipio.

12.2 O formador sera avaliado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes no
prazo de 2 (dois) meses, e, em caso de ndo estarem atendendo a necessidade,
pode ser substituido, considerando o resultado classificatério da selecéo realizada.
12.3 Os casos ndo especificados neste edital serdo resolvidos a posteriori pela
Comisséao de Selecéao e divulgados no site.

12.4 Fica reservado a Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento

Econbémico o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Iguaracy-PE, 05 de marco de 2021.
MARCOS HENRIQUE DA SILVA JERONIMO

Secretario Municipal de Administracdo e Desenvolvimento Econdmico
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ANEXO | A — FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO A
FORMADOR MUNICIPAL DOS 1° E 2° ANOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

I- IDENTIFICACAO

NOME
COMPLETO:

CPF: RG:

ENDERECO:

TELEFONES PARA
CONTATO:
EMAIL:

, de de 20

IVdIDINNN VIONTHVASNYHL VA TVLH0d Rt

Assinatura do Candidato
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EDITAL PARA SELECAO DE PRO-LABORE DO
PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA

ANEXO lIl - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULUM

Item CRITERIO: Mérito académico Pontuacdo Maxima

Curso de graduacao na area de
atuacdo para nivel de bolsa 7 (SETE) PONTOS
1 pretendido pelo candidato.

Pés-graduacdo em nivel de
Especializacao, nos ultimos 5 5 (CINCO) PONTOS
anos

Pés-graduacdo em nivel de A
3 Mestrado 3 (TRES) PONTOS

TOTAL 15 (QUINZE) PONTOS
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

= , portador do
documento de identidade n°............... , apresento recurso junto ao
......................................... (completar com 0 nome da instancia junto a qual interpde
0 recurso) contra decCiSA0 dO .......ccoevvieiiiiiiiii e v (completar com o
nome da autoridade ou instancia que tomou a decisao).

A deciséo objeto de contestacao
LTSRN (explicitar a decisdo que esté
contestando).

Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisdo séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos 0s seguintes

Assinatura do candidato

(Assinatura e cargo/fungéo do servidor que receber o recurso)
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