IGUARACY DO PREFEITO
Lei n° 507/2021
JREFEITURA M'""f‘m"[ m 'GUARACY
CERVTIDAU
R il S ] EMENTA: Disciplina a gratificagio por
o ,E,L,l EnL. S o 1 :r; ni)ep::::; N Desempenho no ambito da Atengdo
__QQ;O@ 02,,{ . QY 106 /2L Primaria, vinculada ao programa de
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financiamento Federal Previne Brasil.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IGUARACY, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente fundamentado na Lei

E_ |'|-"‘: _E

Organica do Municipio, faz saber que a Camara aprovou ¢ eu sanciono o seguinte ATO
NORMATIVO:

Art. 1° - Fica disciplinada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

Saude a gratificagdo denominada PREVINE BRASIL, a ser concedida mediante avaliagio de
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desempenho através do monitoramento sistematico de indicadores de saide no painel do
eGestor, referente da atuagdo individual e institucional das unidades basicas de saude

credenciadas e homologadas.

IYIDINNN VIONIUYASNYYL VA TVLHO0d &

Art. 2° - A concessdo da gratificagdo referida no artigo anterior sera paga com
recursos do incentivo financeiro da APS - Desempenho, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, instituido pelas Portarias do Ministério da Saude.

§1°. Esta condicionada ao repasse regular pelo Governo Federal ao Fundo Municipal
de Saide (FMS), do recurso financeiro de que trata este artigo.

§2°. A partir da data de recebimento no FMS, o Municipio devera fazer o pagamento
aos Profissionais e Trabalhadores de Saude da Atengdo Primaria, em até no maximo 30

(trinta) dias, precedida de avaliag@o dos critérios e alcance dos indicadores.

Art. 3° - Terdo direito a gratificagéo instituida por essa Lei, independente da categoria

profissional, os profissionais de saude das Estratégias de Saude da Familia (ESF), Equipes de
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Satdc Bucal (ESB), Agentes Comunitarios de Satde (ACS) ¢ demais trabalhadores que
atuam diretamente nas agdes de atengdo primaria, de acordo com o percentual estabelecido no

anexo [ desta Lei.

Paragrafo unico: O montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera destinado da
seguinte forma:

[ - 80% (oitenta por cento) do valor recebido serdo destinados ao pagamento da
gratificagdo aos profissionais de saude das equipes da Alengdo Primana, diretamente
vinculados as agdes de saide com usudrio, registro no sistema de informagdo, o
monitoramento e qualificagdo dos indicadores, conforme anexo 1.

Il - 15% (quinze por cento) do valor recebido serdo destinados ao pagamento dos
trabalhadores que atuam no ambito da atengdo basica, integrados nas equipes da Atengdo
Primaria, ofertando apoio de suporte operacional aos profissionais de saude, conforme anexo
L

III - 05% (cinco por cento) do valor recebido, por cada unidade de saude, de maneira

individual, serdo destinados a equipe de Coordenagdo, conforme anexo 1.

Art. 4° - Nio tera direito a gratificagio referida no caput o servidor que, estiver em
gozo de licenga prémio, licenga para tratamento de satde, licenga para tratamento de interesse

particular, exonerados, demitidos, aposentados, licenga para atividade politica.

Parigrafo inico: Os valores referentes aos servidores que estiverem em licenga
prémio, licenga para tratamento de saude, licenca para tratamento de interesse particular,
exonerados, demitidos, aposentados, licenga para atividade politica, serdo rateados em partes

iguais para toda equipe da respectiva Unidade.

Art. 5 - O valor da Gratificagdo por Desempenho tem carater variavel e transferido
mensalmente, calculado a partir de um Indicador Sintético Final (ISF), de acordo com o
desempenho de cada equipe e submetidas ao processo de consolidagdo e validagdo de dados

do Ministério da Saude.
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§ 1° Os indicadores serdo monitorados individualmente ¢ a apuragéio dos indicadores
sera recalculada quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro), e o
calculo do Indicador Sintético Final (ISF), medido na mesma periodicidade, sendo vinculado
o incentivo financeiro ao desempenho obtido do ISF no quadrimestre anterior € ndo pelos

valores individualizados dos indicadores.

§ 2°. O Indicador Sintético Final (ISF) varia de 0 a 10, refletindo um percentual de até
100%, calculado a parlir da atribui¢do de nota individual para cada indicador ¢ considerando a
ponderagido pelos respectivos pesos de cada indicador (Anexo II), definidos em conformidade

com o esforgo necessario para seu alcance.

§ 3°. As metas e indicadores estabelecidos poderdo ser alterados a qualquer tempo,
mediante Decreto ou Portaria do Poder Executivo, em conformidade com as normas do

Ministério da Saude.

Art. 6° - A gratificagdo, de que trata a presente lei, ndo sera computada para efeito de
calculo de outros adicionais ou vantagens e, em nenhuma hipotese sera incorporada aos

vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art. 7° - Deixara de receber a gratificagdo de forma parcial ou total, os profissionais

de saude e/ou trabalhadores que:

I — Nao contribuirem efetivamente nas estratégias e agdes adotadas pelas equipes para

cumprimento das metas.

II - Ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo disciplinar ou

penalidade disciplinar;

[T - Receber reclamagdo nominal, registrada junto a Secretaria Municipal de Saude ou
Ouvidoria Municipal, tendo como conclusdo o julgamento da autoridade competente como

procedente.
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IV - Nio cumprimento da carga horéria pactuada com a gestdo municipal para o cargo
que exerce, ou a incompatibilidade com o registro das informagdes de produgdo nos sistemas

de informagéo da saide.

V — Verificada ocorréncia de fraude ou executar registros de produgdo irregular, que
ocasione inconsisténcias e prejudique o desempenho geral da equipe de lotagdo, e

consequentemente 0 municipio.

V1 — Néo esta cadastrado em unidade municipal no Sistema de Cadastro Nacional de

Estabelecimento de Saude (SCNES) no quadrimestre avaliado.

VII — No caso de Agente Comunitario de Saide deixar cumprir o0 minimo de 90% de

visitas as unidades de familias de sua competéncia.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao, com efeitos

financeiros para janeiro de 2021, revogadas as disposigdes em contrario.

Iguaracy, 04 de maio de 2021.
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Anexo I
Da Distribuigdo de Percentuais (%)
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% Distribuic¢do do ) . )
) Agio Categoria Profissional Beneficiada
Incentive
Nivel Médio:
e Agente Comunitario de Saude
) ] e Técnicos ou Auxiliares de
Incentivo Profissional
Enfermagem
e Auxiliares e/ou Técnicos de
80% ,
OLET Saude Bucal
i Nivel Superior:
= _ ' e Enfermeiro
£9 Incentivo Profissional - _
5 3 e Cirurgido-Dentista
= _
&9 e Medico
g 3 . :
£ 2 Equipe de Apoio:
2% .
53 e Recepcionista
= m
5 § 15% Incentivo Profissional e Motorista
?
% g o Auxiliar de Servigos Gerais
30 .
§' 3 ¢ Atendente da Farmacia
c
3 Coordenagio:
=
g e (Coordenagdo da Atengdo
8 . _ Basica
N 5% Incentivo Profissional . '
§ e (Coordenagdo de Saude Bucal
N
S e Coordenagdo do PNI
o
N
X e Digitador
2
2
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Anexo 11
Da Metas e Indicadores

Indicador Peso | Meta
Propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal , > 00%
realizadas, sendo a primeira até a 20" semana de gestagao
Proporgdo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV 1 >90%
Proporg¢do de gestantes com atendimento odontologico realizado 2 =>90%
Cobertura de exame Citopatologico 1 > 80%
Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente 2 > 98%
Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida em
cada semestre ’ =
Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada 1 > 60%
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