
Io3+fficy
+1'3.r-1=-,JL).',i.Lrd;,:Li`,.j3=r

DECRET0 n° 030/2022

®ABINETE
DO PREFEITO

Emenfa:  Regulamenta  o  Cargo
de  Gestor  Escolar  e  da  outras
providencias

U

Jos6  Torres  Lopes  Filho,   Prefeito  Constitucional  do  Municipio  de
lguaracy-PE,    no   exercicio   de   suas    atribuig6es    legais,    considerando    a
necessidade  de  adequagao  da  Legislagao  Municipal  ao  regramento  da  Lei
Federal  14.113/2020 e Resolugao n° 01  de 27 de julho de 2022, que aprova a
metodologia de aferigao das condicionalidades de melhoria de gestao para fins
de complementagao VAAR, DECRETA 0 SEGUINTE:

DECRETO:

Art.  1° -0  cargo de diretor/gestor escolar e  privativo de  professor efetivo da
rede   municipal   que   sera   preenchido   com   criterios   tecnicos   de   merito   e
desempenho   ou   a   partir   de   escolha   realizada   com   a   participaeao   da
comunidade  escolar dentre  candidatos  aprovados  previamente  em  avaliagao
de m6rito e desempenho, cuja funeao de direeao sera  exercida em regime de

•           ::gepb:i:tnet%ratedegr4a:i:c(aqguaaore::a ft°nras!, ec:,::i,:d:a°soebxr:'u:jv;;js:e£]aac|toena|
aplicado  ao  Professor de  40  horas,  denominado  Professor  11,  nos  seguintes
percentuais:

Quantidade de Estudantes Valor da gratificacao %

Unidade   escolar   de   200   ate   399 35%
estudantes

Unidades  Escolares  de  400  ate  799 45%
estudantes

unidades  Escolares  a  partir  de  800 50%
estudantes
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Art. 2° - Sao requisitos para participar da avaliacao de m6rito e desempenho:

11-

0

u

Pertencer ao quadro pr6prio do Magisterio Municipal;

Possuir curso superior com  Licenciatura em  Pedagogia ou em areas

afins;

Ill-   Possuir P6s-Graduagao em Pedagogia ou em areas afins;

lv-      Ter no minimo 03 (tres) anos de experiencia em sala de aula;

V-        Oficializar atraves de requerimento assinado, o interesse na fungao;

VI-       Estar atuando  na  lnstituigao de  Ensino que  pretende ser candidato,

no minimo,180 (cento e oitenta) dias que antecedem o processo;

VII-       Elaborar e apresentar plano de gestao desenvolvido e articulado ao

Projeto   Politico   Pedag6gico  e  seguindo   os   preceitos  da   Gestao

Democfatica da lnstituigao de Ensino;

Vlll-    Nao ter condenaeao criminal com transito em julgado nos  dltimos 02

(dois) anos, nem ter sofrido penalidade administrativa com transito em

julgado nos ultimos 02 (dois) anos.

IX-        Nao possui outro vinculo empregaticio;

Art.   3°   -   A   avaliagao   sera   efetuada   por   uma   comissao   de   servidores
especificamente  constituida  por  Portaria,  composta  dos  seguintes  membros
titulares; cuja presidencia sera exercida pelo Secretario de Administraeao, nao
podendo ser indicado para a comissao professor que pretenda sua nomeagao
para o cargo, nem parentes ate terceiro grau dos candidatos ao cargo.

I-          Secretario  (a)  Municipal  de  Educacao  ou  o1  (urn)  servidor nomeado

por ele;

11-         Secretario (a) Municipal de Administragao;
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Ill-        ProcuradorJuridico ou o1  (urn) servidor nomeado porele;

lv-        01  (urn) Representante do conselho Municipal de Educagao;

V-        01  (urn)  Representante do conselho Municipal de Acompanhamento

e Controle Social do Fundo de Desenvolvimento da Educagao Basica

Vl-01  (urn) Representante de pais de alunos escolhidos em assembleia

ou indicaeao pelas Entidades Executoras;

u

u

§ 1° -A comissao divulgafa no e-mail  pessoal dos candidatos o resultado da

avaliagao,   sendo   impedido   de   participar  da   nomeagao   aqueles   que   nao

alcanearem a pontuagao minima fixada nesta Lei.  Do resultado cabefa pedido

justificado de reconsideragao, no prazo de 24h (vinte e quatro horas) a pr6pria

Comissao.

§ 2° - A avaliaeao de  m6rito e desempenho abrangefa  os aspectos descritos
abaixo, estando apto a concorrer a nomeagao o candidato que atingir 85% da
soma dos criterios estabelecidos, conforme anexo I deste Ato Normativo.

I-                  Aperfeieoamento profissional ;

11-                  Assiduidade;

Ill-                 Pontualidade;

lv-              Participaeao em reuni6es pedag6gicas / administrativas;

V-               Participagao  em  cursos  de  capacitagao  previsto  em  calendario
escolar;

Vl-              Integraeao com profissionais da educagao;

Vll-     Relacionamento interpessoal com alunos e pais;

Art. 4° - 0 processo de avaliagao 6 regido por duas etapas, havendo empate
no resultado final entre candidatos prevalecera a titulo de criterio de desempate
o candidato que tiver maior tempo de servigo em sala de aula.
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I-  Primeira Etapa:  Avaliagao do Curriculum Lattes/ Vitae e da experiencia

profissional do candidato;  onde os  candidatos deverao apresentar em  urn
dnico   envelope   lacrado   o   Currioulum   Lattes/  Vitae   atualizado   com   as
devidas  comprovag6es.   Na  avaliagao  do  Curriculum  Lattes/  Vitae  sera
considerado  o   merito  cientifico  e   profissional,   segundo  os  criterios  de

pontuaeao definidos no anexo 11 deste Ato Normativo.

II-Segunda  Etapa:   Entrevista  com  os  aprovados  na  primeira  etapa  e
apresentagao  do  Plano  de  Gestao  desenvolvido  e  articulado  ao  Projeto
Politico  Pedag6gico  e  seguindo  os  preceitos  da  Gestao  Democfatica  da
lnstituieao de Ensino;

Art. 5° -Quando houver vacancia, renuncia ou afastamento do Diretor, faltando

mais de 06 (seis) meses para o termino do mandato,  a designagao de Djretor

sera sempre precedida de novo processo de escolha. No caso de afastamento

do  Diretor por ate 30  (trinta) dias,  a substituieao sera feita  interinamente pelo

Diretor Adjunto,  Coordenador Pedag6gico e  ou  Secretario  Escolar,  quando  o

afastamento for superior a 30 (trinta) dias, ficara a cargo do (a) Secretario (a)

Municipal   de   Educagao   designar  01   (urn)   Coordenador  da   Secretaria   de

Educagao, para substituir no periodo que se fizer necessario

u

u Pafagrafo unico -  A funeao de Diretor Escolar na lnstituigao de Ensino tera uma
duraeao de 02 anos, sendo vedada a recondueao automatica.

Art. 6° -Sao atribuig6es do Diretor de lnstituieao de Ensino Municipal;

1E

Coordenar a organizagao escolar nas dimens6es politico-institucional ,

pedag6gica, administrativo-financeira, pessoal e relacional;

Dirigir   planejamentos   da   instituigao,   no   ambito   administrativo   e

pedag6gico;
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Ill-       Ter compromisso com  a implementa9ao das Metas e  Estrategias do

Plano Municipal de Educagao;

lv-        lnstituir    indicadores    de     aprendizagem     mapeando     indice    de

aprovagao, evasao entre outros;

V-        Tragar estrategia para melhorar a qualidade de ensino;

Vl-        Participar   ativamente   no   processo   de   aprendizagem   do   aluno,

adotando postura de monitoramento e engajamento de toda equipe;

VII-     Trabalhar de forma integrada com as orientae6es pedag6gicas;

Vlll-    Ser   proativo   em   buscar  diferentes   solug6es   para   os   problemas

escolares;

lx-      Cumprir e determinar o cumprimento da  legislagao de ensino  e das

normas baixadas pela Seoretaria Municipal de Educaeao;

XI-

Gerenciar estrategia de recursos humanos e financeiros, alinhando-

se aos prop6sitos pedag6gicos;

Agir  com  transparencia  e  etica  nos   procedimentos  pedag6gicos,

administrativos e financeiros;

Xll-      Valorizar os recursos  humanos e das relag6es  interpessoais dentro

da lnstituigao;

Xlll-      Reunir-se  periodicamente  com  os servidores da  escola  para  sanar

problemas   que   eventualmente   venham   a   acontecer   dentro   da

Unidade Escolar;

XIV-    Orientar   os   servidores   em    relagao   a   sua   rotina   de   trabalho,

documentando os procedimentos a serem adotados;

XV-      Estabelecer relag6es com outras escolas para a troca de experiencia

e boas praticas;

j+`
Pra¢a Ant6nio Rab®Io, 02 -C®ntro -CEP 5e840000 -CNPJ:  11.368.9€6/000100

Fon®: ®7  3837-llSe

P
O

R
T

A
L D

A
 T

R
A

N
S

P
A

R
E

N
C

IA
http://cloud.it-solucoes.inf.br/transparenciaM

unicipal/dow
nload/40-20221018121305.pdf

assinado por: idU
ser 86                     



IG3HHELFCvffis€Bp[FEEFTEi
r^|"TrT_`ir,-'J.-,Q3.=x7.`sds;
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Xvl-     Zelar pelo patrim6nio escolar;

Xvll-    Coordenar o Projeto Politico Pedag6gico;

XVIll-Agir democraticamente;

XIX-    Manter-se atualizado sobre os principals assuntos dentro da sua area.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaeao, revogando-se
as disposig6es em contfario.

J

U

u

lguaracy,12 de setembro de 2022.
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