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Lei de n° 533/2022

Ementa: Altera o paragrafo 1° da
Lei 453/2018 e da outras
providéncias.

José Torres Lopes Filho, Prefeito Constitucional do Municipio de
Iguaracy-PE, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara
Municipal de Iguaracy aprovou e eu SANCIONO o seguinte Ato Normativo:

Art. 1° - O paragrafo primeiro do artigo 7° da Lei Municipal 453/2018, passara
a ter a seguinte redacao:

Art. 7°...

Paragrafo 1° - O cargo de diretor escolar é privativo de professor efetivo da
rede municipal que serd preenchido com critérios técnicos de mérito e
desempenho ou a partir de escolha realizada com a participacdo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliacao
de mérito e desempenho, cuja fungédo de direcdo sera exercida em regime de
tempo integral de 40h (quarenta horas) e dedicagdo exclusiva; mediante o
recebimento de gratificagdo de fungdo, calculada sobre o Piso Nacional

aplicado ao Professor de 40 horas, denominado Professor II, nos seguintes
percentuais:

Quantidade de Estudantes Valor da gratificagdo % |
Unidade escolar de 200 até 399 35%
estudantes
Unidades Escolares de 400 até 799 45%
estudantes
Unidades Escolares a partir de 800 50%
estudantes
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a)  Sao requisitos para participar da avaliacdo de mérito e desempenho:

- Pertencer ao quadro préprio do Magistério Municipal;

Il-  Possuir curso superior com Licenciatura em Pedagogia ou em areas
afins;

Ill- Possuir Pés-Graduagé@o em Pedagogia ou em areas afins;
V- Ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia em sala de aula;
V- Oficializar através de requerimento assinado, o interesse na funcéo;

VI-  Estar atuando na Instituicdo de Ensino que pretende ser candidato,

no minimo, 180 (cento e oitenta) dias que antecedem o processo;

VII-  Elaborar e apresentar plano de gestdo desenvolvido e articulado ao
Projeto Politico Pedagégico e seguindo os preceitos da Gestdo
Democratica da Instituicdo de Ensino;

VIII-  Na&o ter condenagéo criminal com transito em julgado nos ultimos 02
(dois) anos, nem ter sofrido penalidade administrativa com transito em
julgado nos ultimos 02 (dois) anos.

IX-  N&o possui outro vinculo empregaticio;

b) A avaliagdo sera efetuada por uma comissdo de servidores
especificamente constituida por Portaria, composta dos seguintes membros
titulares; cuja presidéncia sera exercida pelo Secretario de Administragéo, nao
podendo ser indicado para a comisséo professor que pretenda sua nomeagéo
para o cargo, nem parentes até terceiro grau dos candidatos ao cargo.

I- Secretario (a) Municipal de Educagéo ou 01 (um) servidor nomeado
por ele;
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avaliacdo, sendo impedido de participar da nomeacdo aqueles que nio
alcangarem a pontuag&o minima fixada nesta Lei. Do resultado cabera pedido

justificado de reconsideragdo, no prazo de 24h (vinte e quatro horas) a propria
Comissao.
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Secretario (a) Municipal de Administracgéo;
Procurador Juridico ou 01 (um) servidor nomeado por ele;
01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educacéo;

01 (um) Representante do Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Desenvolvimento da Educacédo Basica

01 (um) Representante de pais de alunos escolhidos em assembleia
ou indicagao pelas Entidades Executoras:

A comisséo divulgara no e-mail pessoal dos candidatos o resultado da

d) A avaliagdo de mérito e desempenho abrangera os aspectos descritos
abaixo, estando apto a concorrer a nomeacéo o candidato que atingir 85% da
soma dos critérios estabelecidos, conforme anexo | deste Ato Normativo.

Aperfeicoamento profissional;

Assiduidade;

Pontualidade;

Participagdo em reunides pedagogicas / administrativas:

Participagdo em cursos de capacitacdo previsto em calendéario

escolar;

Integragéo com profissionais da educacéo;

Relacionamento interpessoal com alunos e pais;

Praga Anténio Rabelo, 02 — Centro — CEP 56840-000 — CNPJ: 11.368.966/0001-00
Fone: 87 3837-1156




uly

IGUARACY 58§ Saonee,

e) O processo de avaliagdo é regido por duas etapas, havendo empate no
resultado final entre candidatos prevalecera a titulo de critério de desempate o
candidato que tiver maior tempo de servico em sala de aula.

I- Primeira Etapa: Avaliagdo do Curriculum Lattes/ Vitae e da experiéncia
profissional do candidato; onde os candidatos deverdo apresentar em um
unico envelope lacrado o Curriculum Lattes/ Vitae atualizado com as
devidas comprovagdes. Na avaliagdo do Curriculum Lattes/ Vitae sera
considerado o mérito cientifico e profissional, segundo os critérios de
pontuacao definidos no anexo Il deste Ato Normativo.

ll-Segunda Etapa: Entrevista com os aprovados na primeira etapa e
apresentacdo do Plano de Gestdo desenvolvido e articulado ao Projeto

Politico Pedagdgico e seguindo os preceitos da Gestdo Democratica da
Instituicdo de Ensino;

f) Quando houver vacancia, rendncia ou afastamento do Diretor, faltando

mais de 06 (seis) meses para o término do mandato, a designacéo de Diretor
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sera sempre precedida de novo processo de escolha. No caso de afastamento
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do Diretor por até 30 (trinta) dias, a substituicdo sera feita interinamente pelo
Diretor Adjunto, Coordenador Pedagégico e ou Secretario Escolar, quando o
afastamento for superior a 30 (trinta) dias, ficara a cargo do (a) Secretario (a)
Municipal de Educag@o designar 01 (um) Coordenador da Secretaria de
Educacéo, para substituir no periodo que se fizer necessario

g) Afungéo de Diretor Escolar na Instituicio de Ensino tera uma duracéo de
02 anos, sendo vedada a recondugdo automatica.

I
I
|
h)  Sao atribuigdes do Diretor de Instituicio de Ensino Municipal;

I- Coordenar a organizag&o escolar nas dimensées politico-institucional,

pedagogica, administrativo-financeira, pessoal e relacional:
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- Dirigir planejamentos da instituicdo, no ambito administrativo e
pedagogico;

lll-  Ter compromisso com a implementagdo das Metas e Estratégias do
Plano Municipal de Educag&o;

V- Instituir indicadores de aprendizagem mapeando indice de
aprovacao, evasao entre outros;

V- Tragar estratégia para melhorar a qualidade de ensino:

VI-  Participar ativamente no processo de aprendizagem do aluno,

adotando postura de monitoramento e engajamento de toda equipe;

VIl-  Trabalhar de forma integrada com as orientacées pedagogicas;

VIIl-  Ser proativo em buscar diferentes solugdes para os problemas
escolares;
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IX- Cumprir e determinar o cumprimento da legislagcdo de ensino e das
normas baixadas pela Secretaria Municipal de Educagao;
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X- Gerenciar estratégia de recursos humanos e financeiros, alinhando-
se aos propositos pedagadgicos;

Xl- Agir com transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos,
administrativos e financeiros:

Xll- Valorizar os recursos humanos e das relagdes interpessoais dentro
da Instituicao;
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Xlll-  Reunir-se periodicamente com os servidores da escola para sanar

problemas que eventualmente venham a acontecer dentro da
Unidade Escolar;

XIV- Orientar os servidores em relacdo a sua rotina de trabalho,
documentando os procedimentos a serem adotados: }/
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XV-  Estabelecer relagdes com outras escolas para a troca de experiéncia
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e boas praticas;
XVI-  Zelar pelo patriménio escolar;
XVII- Coordenar o Projeto Politico Pedagégico;
XVIII- Agir democraticamente;

XIX-  Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro da sua area.

Art. 2° - (vetado por emenda supressiva do Legislativo)

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Iguaracy,06 de outubro de 2022.
JOSE TORRESTOPES FILHO
P T filhe
r‘F'FP I:SEIFﬁ%i;g"o“ %
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