
 

ESTRUTURA DOS CARGOS/FUNÇÕES E REMUNERAÇÕES DOS SERVIDORES PÚBLICOS EFETIVOS E 

COMISSIONADOS NO ÂMBITO DO MUNICÍPIO DE IGUARACY – PERNAMBUCO. 

 CARGOS, FUNÇÕES E REMUNERAÇÕES ESTABELECIDAS PELAS LEIS MUNICIPAIS DE NÚMERO 451 DE 

27 DE ABRIL DE 2018 E 498 DE 13 DE JANEIRO DE 2021, DECRETO DE NÚMERO 017 DE 02 DE MAIO 

DE 2023. 

 

DOS CARGOS - VAGAS - REMUNERAÇÕES - REQUISITOS DOS SERVIDORES EFETIVOS 

 

CARGOS VAGAS 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO 
BASE (R$) 

REQUISITOS 

Agente Administrativo 67 40h 1.320,00 
Ensino médio completo. Conhecimentos 

básicos em informática. 

Agente Comunitário 
de Saúde ACS 

30 40h 1.550,00 
Estabelecido conforme a Lei 

11.350/2006. 

Agente de Combate às 
Endemias 

15 40h 1.550,00 
Estabelecido conforme a Lei 

11.350/2006. 

Agente de Limpeza 25 
40h 

 
1.320,00 

Ser alfabetizado ou ter concluído as 4 
(quatro) primeiras séries do Ensino 

Fundamental (antigo primário) 

Agente de Saúde 25 
40h 

 
1.320,00 Curso de Auxiliar de Enfermagem. 

Arquiteto 1 20h 1.800,00 
Graduação em Arquitetura e Urbanismo e 

registro no conselho de classe. 

Assistente 
Administrativo 

Educacional 

15 40h 1.320,00 
Ensino médio completo. Conhecimentos 

básicos em informática. 

Assistente Social 13 20h 1.320,00 
Graduação em Assistente Social e registro 

no conselho de classe. 

Atendente de 
Farmácia 

10 
40h 

 
1.320,00 

Ensino médio completo. Curso de 
Atendente de Farmácia. Conhecimentos 

básicos em informática. 

Auditor Tributário 1 40h 1.500,00 
Graduação em Direito e/ou Contabilidade 

e registro no Conselho de Classe. 

Auxiliar de 
Enfermagem 

25 
40h 

 
1.320,00 

Curso de Auxiliar de Enfermagem e 
Registro no Conselho de Classe. 

Auxiliar de Saúde 
Bucal 

6 
40h 

 
1.320,00 

Curso de Auxiliar em Saúde Bucal. 
Registro no conselho de classe. 

Auxiliar de Serviços 
Administrativos 

Educacionais 
2 

40h 
 

1.320,00 
Ensino médio completo. Conhecimentos 

básicos em informática. 
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Auxiliar de Serviços 
Gerais 

200 
40h 

 
1.320,00 Ensino fundamental incompleto. 

 
 

    

Coveiro 4 
40h 

 
1.320,00 Ensino fundamental 

Cuidador Educacional 20 
40h 

 
1.320,00 Ensino médio 

Desenhista 1 20h 1.600,00 
Ensino médio completo. Curso Técnico 

em Desenho da Construção Civil. 

Entrevistador 8 
40h 

 
1.320,00 

Ensino médio completo. Conhecimentos 
básicos em informática. 

Educador Físico 4 20h 1.320,00 
Formação superior em educação física e 

registro no conselho de classe 

Educador Social 1 
20h 

 
1.320,00 Ensino médio completo 

Eletricista 3 40h 1.320,00 
Ensino médio completo. Curso Técnico de 

Eletricista. 

Enfermeiro 10 
20h 

 
1.320,00 

Graduação em Enfermagem e registro no 
conselho de classe. 

Engenheiro Civil 1 40h 3.000,00 
Graduação em Engenharia Civil e registro 

no conselho de classe. 

Facilitador de Oficina 2 
40h 

 
1.320,00 

Ensino médio completo. Conhecimentos 
básicos em informática. 

Farmacêutico 2 20h 1.320,00 
Graduação em Farmácia Bioquímica e 

registro no conselho de classe. 

Fiscal de Obras 3 40h 1.320,00 
Curso Técnico em Edificações e registro 

no conselho de classe. 

Fiscal de Tributos 5 40h 1.320,00 
Ensino médio completo. Conhecimentos 

básicos em informática. 

Fisioterapeuta 08 
20h 

 
1.320,00 

Graduação em Fisioterapia e registro no 
conselho de classe. 

Fonoaudiólogo 2 30h 1.320,00 
Graduação em Fonoaudiologia e registro 

no conselho de classe. 

Guarda Municipal 40 
40h 

 
1.320,00 

Ensino médio completo. Conhecimentos 
básicos em informática. 

Instrutor de Banda 
Filarmónica 

2 40h 1.320,00 
Ensino médio completo. Conhecimentos 

em Teoria Musical e Prática no uso de 
instrumentos musicais. 

Mecânico 5 40h 1.320,00 Nível fundamental 

Médico 8 20h 1.500,00 
Graduação em Medicina e registro no 

conselho de classe. 

Médico de UBS 5 40h 9.000,00 
Graduação em Medicina e registro no 

conselho de classe. 

Médico Plantonista 2 24h 

1.300,00 
(por 

plantão 
dia de 

semana) 
1.500,00 

(por 
plantão 

dia de fim 
de 

semana) 

Graduação em Medicina e registro no 
conselho de classe. 
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Motorista 20 40h 1.320,00 Ensino fundamental completo. 

Nutricionista 5 20h 1.320,00 
Graduação em Nutrição e registro no 

conselho de classe. 

Odontólogo 8 20h 1.320,00 
Graduação em Odontologia e registro no 

conselho de classe. 

Operador de 
Máquinas Pesadas 

2 40h 2.400,00 Curso de Operador de Máquinas Pesadas. 

Orientador Social 6 40h 1.320,00 Nível médio 

Professor de Educação 
Infantil 

8 
150 h/a 

mês 
2.848.86 

Formação em Magistério ou Normal 
Médio. 

Professor do Ensino 
Fundamental 1 

100 
150 h/a 

mês 
 

2.848.86 
Formação em Magistério ou Normal 

Médio. 
 

Professor do Ensino 
Fundamental II 

80 
200 h/a - 

mês 
3.385.45 

Formação em Magistério ou Normal 
Médio com Graduação na sua área de 

atuação 

Psicólogo 8 20h 1.320,00 
Graduação em Psicologia e registro no 

conselho de classe. 

Recepcionista 2 40h 1.320,00 
Ensino médio completo. Conhecimentos 

básicos em informática. 

Técnico Agrícola 3 40h 1.320,00 
Nível Técnico, Registro no órgão de classe 

e conhecimento básico de informática. 

Técnico de 
Enfermagem 

50 40h 1.320,00 
Curso Técnico em Enfermagem e registro 

no conselho de classe. 

Técnico em 
Informática 

1 40h 1.320,00 Curso Técnico em informática. 

Técnico em segurança 
do trabalho 

1 20h 1.320,00 Curso técnico em segurança do trabalho. 

Telefonista 1 40h 1.320,00 Ensino médio completo 

Veterinário 2 20h 1.320,00 
Graduação em Medicina Veterinária e 

registro no conselho de classe. 

Procurador Municipal 2 20h 2.000,00 
Graduação em Direito e registro na 

Ordem dos Advogados do Brasil. 
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DOS CARGOS - VAGAS - REMUNERAÇÕES - REQUISITOS DOS SERVIDORES COMISSIONADOS 

 

CARGOS SÍMBOLO VAGAS 
C/H 

SEMANAL 
SALÁRIO 
BASE (R$) 

REQUISITOS 

Secretário (A) 
Municipal 

CC-I 8 20h 6.009,19 Nível Superior 

Procurador 
Geral do 

Município 
CC-I 1 20h 6.009,19 

Curso superior em direito, com mais de 
03 anos de atividade jurídica e 

experiência na área de direito público e 
inscrição na ordem dos advogados do 

Brasil. 

Coordenador de 
Controle Interno 

CC-II 1 40h 6.009,19 Critérios fixados em Lei Municipal 

Gerente de 
Regime de 
Previdência 

CC-II 1 40h 3.500,00 
Nível superior em direito, contabilidade, 

administração ou economia. 

Tesoureiro CC-II 1 40h 3.800,00 Nível Médio 

Chefe de 
Gabinete 

CC-I 1 40h 6.009,19 Nível médio completo 

Coordenador de 
Atenção Básica 

CC-III 1 40h 3.000,00 Nível Superior na área de Saúde 

Coordenador de 
Vigilância 

Epidemiológica 
CC-VI 1 40h 1.500,00 Nível Médio 

Coordenador de 
Vigilância 
Sanitária 

CC-VI 1 
40h 

 
1.500,00 Nível Médio 

Coordenador de 
Endemias 

CC-VI 1 40h 1.500,00 Nível Médio 

Diretor de 
Tributos 

CC-II 1 40h 2.200,00 Nível médio completo 

Assessor 
Executivo 

CCVIII 2 40h 2.000,00 
Curso superior em direito e inscrição na 

ordem dos advogados do Brasil 

Coordenador 
Núcleo de Apoio 

à Saúde da 
Família (NASF) 

CCVIII 1 40h 2.000,00 Nível Superior na área de Saúde 

Diretor de 
Esportes 

CCVIII 1 40h 2.000,00 Nível médio completo 

Pregoeiro CCVIII 1 40h 2.000,00 Curso de pregoeiro 

Secretário 
Adjunto 

CCVIII 8 40h 2.000,00 Nível médio completo 

Diretor de 
Contabilidade e 

Finanças 
CC VII 2 40h 2.200,00 Nível médio completo 

 CC VI 1 40h 1.500,00 Nível médio completo 
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Assessor de 
Comunicação 

 

 
Coordenador da 

Vigilância 
Socioassistencial 

CC VI 1 40h 1.500,00 Nível Superior 

Diretor de 
Políticas e 
Direitos da 

Criança e do 
Adolescente 

CC-XI 1 40h 1.320,00 Nível médio completo 

Diretora de 
Políticas p/ 
Mulheres 

CC-V 1 40h 1.320,00 Nível médio completo 

Fiscal de 
Contratos 

CC-IX 1 40h 3.200,00 Nível Superior 

Coordenador de 
Apoio ao Aluno - 

Alimentação e 
Transporte 

Escolar 

CC-X 1 40h 1.320,00 Nível médio 

Coordenador 
Programa Bolsa 

Família 
CC-XI 1 40h 1.320,00 Nível médio completo 

Coordenador 
Programa CRAS 

CC-V 1 40h 1.320,00 Nível médio completo 

Coordenador 
Programa CREAS 

CC-V 1 40h 1.320,00 Nível médio completo 

Gestor de Obras 
Publicas 

CC-II 1 40h 2.500,00 Nível médio completo 

Chefe de 
Departamento 

CC-X 8 40h 1.320,00 Nível médio completo 

Coordenador da 
Casa da 

Juventude 
CC-X 1 40h 1.320,00 Nível médio completo 

Coordenador da 
Central de 
Regulação 

Ambulatorial 

CC-X 1 40h 1.320,00 
Profissional da área de saúde em nível 

médio ou superior 

Secretário da 
Junta Militar 

CC-X 1 30h 1.320,00 Nível médio completo 

Coordenador de 
Projetos e 
Programas 
Municipais 

CC-XII 2 40h 3.300,00 Nível médio completo 

Gestor de 
Compras 

CC-XIII 1 40h 1.600,00 Nível médio completo 

Coordenador do 
Centro de Apoio 

Psicossocial  
CC-II 1 40h 2.500,00 Nível Superior na área de Saúde 
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DOS CARGOS - VAGAS - REMUNERAÇÕES - REQUISITOS DOS SERVIDORES ELETIVOS 

 

CARGOS VAGAS SALÁRIO BASE (R$) REQUISITOS 

PREFEITO 1 20.962.28 ELETIVO 

VICE-PREFEITO 1 10.481.14 ELETIVO 

CONSELHEIRO 

(A) TUTELAR 
5 1.200,00 ELETIVO 

 

 

 

CARGOS GRATIFICAÇÕES 

 

CARGOS 
GRATIFICAÇÃO 

(R$) 
SIMBOLO 

Gestor de RH 1.500,00 FG-II 

Gestor de Folha de Pagamento 1.200,00 FG-III 

Profissional de saúde em nível superior de unidade básica 
de saúde 

1.200,00 FG-III 

Diretor de Unidade Hospitalar 1.300,00 FG-I 

Diretor Administrativo 1.000,00 FG-IV 

Diretor Clínico 1.000,00 FG-IV 
Analista de Desenvolvimento Pessoal 800,00 FG-V 

Coordenador de vigilância em saúde 800,00 FG-V 

Presidente de Comissão Permanente de Licitação - CPL 500,00 FG-VI 

Assistente Administrativo e Financeiro de Previdência 380.00 FG-VII 

Membro da Comissão Permanente de Licitação - CPL 380.00 FG-VII 

Assessor de Gestão 500,00 FG-VIII 
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