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CABINETE
DO PREFEITO

EMENTA:  lnstitui o  Regime de  Previdencia Complemenfar
no   ambito   do   municipjo   de   lguaracy, do Estado   de
Pernambuco;  fixa  o  limite  maximo  para  a  concessao  de
aposentadorias e pens6es  pelo regime de previdencia de
que  trata  o  art.  40  da  Constituicao  Federal;  autoriza  a
adesao     ao     plano     de     beneficios de previdencia
complemenfar e da outras provjdencias.

7€j-'o¥6ngrres  Lopes  Filho,   Prefeito  Constitucional  de  lguaracy,   no  exercicio  de  suas

atribuje6es legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO o seguinte
Ato Normativo:

CAPITULO I

D0 REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art.  1°.  Fica  instituido,   no  ambito  do  municipio  de  lguaracy,  o  Regime  de  Previdencia
Complementar -RPC,  a  que  se  referem  os  §  14,  15  e  16  do  artigo  40  da  Constituigao
Federal.

Paragrafo  tlnico.  0 valor dos  beneficios de aposentadoria e  pensao devido  pelo  Regime
Pr6prio de Previdencia Social - RPPS aos servidores pdblicos titulares de cargos efetivos e
membros   de   quaisquer   dos   poderes,   incluidas   suas   autarquias   e   fundae6es,   que
ingressarem  no  serviap  pdblico  do  municipio  de  lguaracy  a  partir  da  data  de  inicio  da
vigencia do RPC de que trata esta Lei,  nao podefa superar o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdencia Social -RGPS.

Art. 2°. 0 municipio de lguaracy/PE e o patrocinador do plano de beneficios do Regime de
Previdencia  Complementar de que trata esta Lei,  sendo  representado  pelo (a)  prefeito (a)
que podefa delegar esta competencia.

Pafagrafo dnico. A representaeao de que trata o caput deste artigo compreende poderes
para  a  celebragao  de  convenio  de  adesao  e  suas  alterag6es,   retirada  de  patrocinjo,
transfetencia de gerenciamento e para manifestaQao acerca da aprovacao ou da alteragao
de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:
Pra¢a Antonio Rab®Io, 02 -C®ntro -CEP 56840000 -CNPJ: 11.368.966/000100
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I   -   PATROCINADOR:   o   Municipio   de   lguaracy,   por   meio   dos   Poderes   Executivo   e
Legislativo;

11 -PARTICIPANTE: o servidor ptlblico titular de cargo efetivo;

Ill -ASSISTIDO: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneffcio;

IV - CONTRIBulcAO:  os valores vertidos ao plano de beneficios pelos participantes e pelo
patrocinador,   com   o   objetivo   de   constituir   as   reservas   que   garantam   os   beneficios
contratados    e    custear    as    despesas    administrativas    do    Regime    de    Previdencia
Complementar (RPC); e

V - PLANO  DE  BENEFicIOS:  o conjunto de obrigae6es e direitos derivados das regras do
regulamento    definidoras    do    custeio    e    dos    beneficios    de    cafater    previdenciario
complementar,    que   possui   patrim6nio   pr6prio,    independencia   patrimonial,    contabil   e
financeira.

Art. 4°. 0  Regime de Previdencia Complementar de que trata esta Lei tefa vigencia e sera
aplicado aos servidores  pdblicos titulares de cargos efetivos e membros de quajsquer dos
poderes, incluidas suas autarquias e fundag6es, que ingressarem no servieo pdblico a partir
da data de:

I - publicagao da autorizagao,  pelo 6rgao fiscalizador de que trata a  Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, do convenio de adesao do patrocinador ao plano de beneficios
previdenciario administrado pela entidade fechada de previdencia complementar; ou

11 - inicio de vigencia convencionada no convenio de adesao firmado com a entidade aberta
de previdencia complementar,

Art. 5°.  A partir do inicio de vigencia do Regime de Previdencia Complementar de que trata
esta   Lei,   independentemente  da   inscrieao  do  servidor  como   participante  no  plano  de
beneficios oferecido, aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art.  40 da Constituieao  Federal,  as aposentadorias e  pens6es a serem  concedidas
pelo RPPS do municipio de lguaracy aos segurados definidos no pafagrafo t]nico do art.1°.

Art.  6°.  Os  servidores  e  membros  definidos  no  pafagrafo  dnico  do  art.  1°  desta  Lei  que
tenham ingressado no servieo pdblico ate a data anterior ao inicio da vigencia do Regime de
Previdencia Complementar podefao, mediante pfevia e expressa opgao, aderir ao RPC,  na
forma  a  ser  regulada  por  lei  especifica,  no  prazo  maximo  de  180  (cento  e  oitenta)  dias,
contado da vigencia do Regime de Previdencia Complementar.

Pafagrafo l]nico. 0 exercicio da opeao a que se refere o caput deste artigo 6 irrevogavel e
irretratavel, devendo observar o disposto no art. 4° desta Lei.

Pra§a Ant6nio Rabelo, 02 -Centro -CEP 56840000 -CNPJ: 11.368.966/0001J}O
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Art. 7°.   0  Regime de  Previdencia  Complementar de que trata o art.  1° sera oferecido  por
meio  de  adesao  a  plano  de  beneficios  ja  existente  ou   plano  pr6prio  em  entidade  de
previdencia complementar.

CAPITULO 11

DO PLANO DE BENEFicIOS

Secao I

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 8°. 0 plano de beneficios previdenciario estafa descrito em regulamento, observadas as
disposie6es  das  pertinentes  Leis  Complementares,  e  dos  normativos  decorrentes  desses
diplomas legais, e devefa ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores e membros
do municipio de lguaracy de que trata o art. 3° desta Lei.

Art.  9°.  0  municipio de  lguaracy somente  podefa ser patrocinador de  plano  de  beneficios
estruturado  na  modalidade de contribuigao definida,  cujos  beneficios  programados tenham
seu   valor  permanentemente   ajustado  a   reserva   constituida   em   favor  do   participante,
inclusive  na  fase  de  percepeao  de  beneficios,  considerando  o  resultado  liquido  de  sua
aplicacao, os valores aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§ 1°. 0 plano de que trata o caput deste artigo devefa prever beneficios nao programados
que:

I  -  assegurem  pelo  menos,  os  beneficios  decorrentes  dos  eventos  invalidez  e  morte  do
participante; e

11   -   sejam   estruturados   unicamente   com   base   em   reserva   acumulada   em   favor  do
participante.

§  2°.  Na  gestao  dos  beneficios  de  que  trata  o  §  1°  deste  artigo,  o  plano  de  beneficios
previdenciarios   podefa   prever   a   contratagao   de   cobertura   de   risco   adicional  junto   a
sociedade seguradora, desde que tenha custeio especifico.

§ 3°. 0 plano de que trata o caput deste artigo podefa prever cobertura de sobrevivencia do
assistido, desde que contratada junto a sociedade seguradora.

Secao 11

Do Patrocinador

Praoa Ant6nio Rabelo, 02 -Centre -CEP 56840J}00 -CNPJ:  11.368.966/OO01roo
Fone: 87 3837-1156 Ei
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Art.  10.  0  municfpio  de  lguaracy  e  o  responsavel  pelo  aporte  de  contribuie6es  e  pelas
transfefencias das  contribui?6es descontadas dos seus  servidores  ao  plano de  beneficios
previdenciario, observado o disposto nesta Lei, no convenio de adesao e no regulamento.

§ 1°. As contribuie6es devidas pelo patrocinador devefao ser pagas,  de forma centralizada,
pelos  poderes,  incluidas suas autarquias e fundag6es,  e em  hip6tese  alguma  podefao ser
superiores as contribuie6es normais dos participantes.

§ 2°. 0 municipio de lguaracy sera considerado inadimplente em caso de descumprimento,
por quaisquer dos  poderes,  incluidas suas autarquias e fundag6es,  de qualquer obrigacao
prevista no convenio de adesao ou no contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art.  11.  Devefao  estar  previstas,  expressamente,  nos  instrumentos  juridicos  cabiveis  ao
plano de beneficios administrado pela entidade de previdencia complementar, clausulas que
estabelegam no minimo:

I - a nao existencia de solidariedade do municipio de  lguaracy,  enquanto patrocinador,  em
relagao a outros patrocinadores; instituidores, averbadores;  planos de beneficios e entidade
de previdencia complementar;

11  -os  prazos  de  cumprimento das obrigag6es  pelo  patrocinador e  das  sane6es  previstas
para os casos de atraso no envio de informae6es cadastrais de participantes e assistidos, de
pagamento ou do repasse das contribuig6es;

Ill  -  que  o  valor  correspondente  a  atualizaeao  monetaria  e  aos  juros  suportados  pelo
patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse de contribuig6es sera revertido a conta
individual do participante a que se referir a contribuieao em atraso;

lv - eventual  valor de  aporte  financeiro,  a titulo  de  adiantamento  de contribuie6es,  a  ser
realizado pelo municipio de lguaracy;

V -as diretrizes com relaeao as condie6es de retirada de patrocinio ou rescisao contratual e
transfefencia de gerenciamento da administraeao do plano de beneficios previdenciario;

Vl  -  o  compromisso  da  entidade  de  previdencia  complementar  de  informar  a  todos  os
patrocinadores vinculados ao  plano de  beneficios sobre o  inadimplemento de  patrocinador
em prazo superior a noventa dias no pagamento ou repasse de contribuig6es ou quaisquer
obrigae6es, sem prejuizo das demais providencias cabiveis.

Secao Ill

Dos Participantes

Praea Ant6nio Rabelo, 02 -Centro -CEP 56840000 -CNPJ: 11.368.966/000100
Fone: 87 3837-1156 +
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Art.12. Podem se inscrever como participantes do Plano de Beneficios todos os servidores
e membros do municipio de lguaracy.

Art.13. Podefa permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

I - esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da administragao pdblica direta ou  indireta da
Uniao,    Estados,    Distrito   Federal   e   Municipios,    inclusive   suas   empresas   pt]blicas   e
sociedades de economia mista;

11  -  esteja  afastado  ou   licenciado   do  cargo  efetivo  temporariamente,   com   ou   sem
recebimento  de  remuneragao,  inclusive  para  o  exercicio  de  mantado  eletivo  em  qualquer
dos entes da federagao;

Ill - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocf nio, na forma do regulamento do

plano de beneficios.

§  1°.  0  regulamento do  plano  de  beneffcios  disciplinafa  as  regras  para a  manuteneao  do
custeio do plano de beneficios, observada a legislagao aplicavel.

§  2°.   Havendo  cessao  com   Onus   para  o  cessionario  subsiste  a   responsabilidade  do
patrocinador  em   recolher  junto  ao  cessionario  e  repassar  a  contribuieao  ao  plano  de
beneficios,  nos mesmos niveis e condig6es que seriam devidos pelo patrocinador,  na forma
definida no regulamento do respectivo plano.

§  3°.   Havendo  cessao  com  Onus  para  o  cedente,   o  patrocinador  arcara  com   a  sua
contribuieao ao plano de beneficios.

§ 4°. 0  patrocinador arcafa com a sua contribuigao,  somente,  quando o afastamento ou a
licence do cargo efetivo se der sem prejuizo do recebimento da remuneragao.

Art.14. Os servidores e membros referidos no art. 3° desta Lei, com  remuneragao superior
ao  limite  maximo estabelecido  para  os  beneficios do  Regime Geral de Previdencia  Social,
sefao   automaticamente   inscritos   no   respectivo   plano   de   beneficios   de   previdencia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 1°. E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste artigo manifestarem a
ausencia  de  interesse  em  aderir  ao  plano  de  beneficios  patrocinado  pelo  municipio  de
lguaracy,  sendo seu  silencio  ou  in6rcia,  no  prazo de 90  (noventa)  dias ap6s sua inscrieao
automatica na forma do caput deste artigo, reconhecida como aceitagao tacita a inscrigao.

Praea Ant6nio Rabelo, 02 -Centro -CEP 56840000 -CNPJ: 11.368.966/000100
Fone: 87 3837-1156 dr
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§ 2°. Na hip6tese de a manifestagao de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de ate
noventa dias da data da inscrigao automatica, fica assegurado o direito a restituieao integral
das  contribui?6es  vertidas,  a  ser  paga  em  ate  sessenta  dias  do  pedido  de  anulaeao
atualizadas nos termos do regulamento.

§ 3°.   A anulagao da inscrigao  prevista no §  1° deste artigo e a  restituieao  prevista  no §2°
deste artigo nao constituem resgate.

§ 4°. No caso de anulacao da inscrigao prevista no § 1° deste artigo, a contribuigao aportada
pelo patrocinador sefa devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolueao
da contribuigao aportada pelo participante.

§ 5°. Sem prejuizo ao prazo para manifestagao da ausencia de interesse em aderir ao plano
de  beneficios,  fica  assegurado  ao  participante  o  direito  de  requerer,  a  qualquer tempo,  o
cancelamento de sua inscrigao, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secao IV

Das Contribuic6es

Art.15. As contribuigives do patrocinador e do participante incidifao sobre a base de calculo
das contribuie6es ao RPPS estabelecida na Lei municipal n° 245/2005, que exceder o limite
maximo  dos  beneficios  pagos  pelo  Regime  Geral  de  Previdencia  Social,   observado  o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constjtui?ao Federal.

§ 1°. A aliquota da contribuigao do participante sera por ele definida,  observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios.

§ 2°.   Os  participantes  poderao  realizar contribuie6es facultativas ou  adicionais,  de cafater
voluntario,   sem   contrapartida  do   Patrocinador,   na  forma  do   regulamento  do  plano  de
beneficios

Art.   16.   0   patrocinador   somente   se   responsabilizafa   por   realizar   contribui?6es   em
contrapartida as contribuig6es normais dos participantes que atendam,  concomitantemente,
as seguintes condie6es:

I -sejam segurados do RPPS, na forma prevista no art.1° ou art. 5° desta Lei; e

Praea Ant6nio Rabelo, 02 -Centre -CEP 56840J)00 -CNPJ: 11.368.966/000100
Fone: 87 3837-1156 J,
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11 -recebam subsidios ou remuneraeao que exceda o limite maximo a que se refere o art. 4°
desta Lei, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituieao Federal.

§  1°.  A  contribuieao  do  patrocinador  sera  paritaria  a  do  participante  sobre  a  parcela  que
exceder o limite maximo a que se refere o pafagrafo dnico do art.  1° desta Lei.

§ 2° Observadas as condie6es previstas no §  1° deste artigo e no disposto no regulamento
do plano de beneficios, a contribuieao do patrocinador nao podefa exceder ao percentual de
8,50/o (oito e meio por cento).

§ 3°.   Os participantes que nao se enquadrem  nas condig6es previstas nos incisos I e 11 do
caput deste artjgo nao terao direito a contrapartida do Patrocinador.

§  4°.  Sem  prejuizo  ao  disposto  no  caput  deste  artigo,  o  Patrocinador  devefa  realizar  o
repasse  das  contribui?6es  descontadas  diretamente  da   remuneraeao  ou   subsidio  dos
participantes a ele vinculados,  inclusive daqueles que, embora nao enquadrados no inctso 11
deste artigo, estejam inscritos no plano de beneficios.

®

§  5°.    Sem  prejuizo  as  demais  penalidades  e  responsabilidades  previstas  nesta  Lei  e  na
legislagao aplicavel,  as  contribuj?6es  recolhidas com  atraso  estafao  sujeitas a  atualizagao
monefaria  e  consectarios  de  mora  estabelecidos  no  Convenio,  regulamento  e  plano  de
custeio  do  respectivo  plano  de  beneficios,  ficando  o  Patrocinador desde ja  autorizado  a
adotar as providencias  necessarias  para o regular adimplemento de suas obrigae6es junto
ao plano de beneficios.

Art.  17.  A  entidade  de  previdencia  complementar  administradora  do  plano  de  beneficios
mantefa controle individual das reservas constituidas em nome do participante e registro das
contribuig6es deste e dos patrocinadores.

Seeao v

Do Processo de Sele¢ao da Entidade

Art.18. A escolha da entidade de previdencia responsavel pela administraeao do Plano de
Beneffcios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,  publicidade
e  transparencia   e   que   contemple   requisitos   de   qualificag5o   tecnica   e   economicidade
indispensaveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios.

Praea Ant6nio Rabelo, 02 -Centre -CEP 56840000 -CNPJ: 11.368.966/0001100
Fone: 87 3837-1156
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§  1°.  A  relaeao  juridica  com  a  entidade  sera  formalizada  por  convenio  de  adesao,  com
vigencia por prazo indeterminado.

§ 2°. 0 processo seletivo podefa ser realizado em cooperagao com outros Municipios desde
que seja demonstrado o efetivo cumprimento dos  requisites estabelecidos  no caput deste
artigo'

CAPITULO 111

DlsposieoEs FiNAis E TRANsiT6RiAs

Art.  19. As  nomeag6es de  novos  servidores  de  cargo efetivo e  membros do  municipio de
lguaracy  que  possuam  o  subsidio  ou  remuneragao  do  cargo  acima  dos  valores  do  limite
maximo  estabelecido  para  os  beneficios  de  aposentadorias  e  pens6es  do  Regime  Geral
Previdencia  Social,  ficam  condicionadas  ao  inicio  da  vigencia  do  Regime  de  Previdencia
Complementar previsto na forma do art.3° desta Lei,  ressalvadas as nomeaeees das areas
de educaQao, sat]de e seguranea.

Art.  20.  Fica  o  Poder  Executivo  autorizado  a  promover  aporte  inicial  para  atender  as
despesas decorrentes da adesao ou da instituigao do  plano de beneficio  previdenciario de
que trata esta Lei, cujos limites serao estabelecidos por decreto.

Art.  21.  0  caput  do  artigo  64  da  Lei  Municipal  n°  245/2005  e  seus  incisos,  passafao  a

vigorar com a seguinte redagao:

"Art.64 - a Conselho Deliberativo do FUNPREvl sera composto por 5 (cinco)

membros titulares e respectivos suplentes:

's-en2d(od°:'#3ee,I:d;:er=epf#::d£:odeos;gganoa:OspelochofedopoderExecutiivo,

11 -1  (urn) designado pela chefia do Poder Legislativo, ocupante de cargo
efetivo;

Ill -1  (urn) designado pelos servidores ativos;

IV - 1 (urn) designado pelos servidores aposentados e pensionistas."

Pra9a Ant6nio Rabelo, 02 -Centro -CEP 56840000 -CNPJ: 11.368.966/000100
Fone: 87 3837-1156
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Art. 22. 0 caput do artigo 66 e § 2° da Lei Municipal n° 245/2005, passafao a vigorar com a

seguinte redagao, revogando-se os incisos I,11,Ill e lv do artigo 66.

"Art.66 - 0  Conselho  Fiscal  sera  composto  por 3  (tres)  membros efetivos e

respectivos suplentes, sendo 1  (urn) designado pelo Poder Executivo,  1  (urn)

pelos servidores ativos e 1  (urn) pelos servidores inativos.:"

§ 2° - o mandate dos membros designados sera de 04 (quatro anos) o qual
devefa   coincidir  com   o   do   Conselho   Deliberativo,   sendo   pemitido   sua

recondu?ao para o mandato subsequente "

'...'

Art. 23. Revogam-se o § 3° do art. 56 e o §13 do art. 57 da Lei Municipal n° 245/2005.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposjg6es em
contfario.

lguaracy/PE,14 de dezembro de 2021.

JOSE TORR EELSHo

Pra¢a Ant6nio Rabelo, 02 -Centro -CEP 56840000 -CNPJ: 11.368.966/000100
Fone: 87 3837-1156
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SEM LTA,             SECRETARIA             EXE CUTIVA             DE
DESENVOLVIMENT0  SOCIAL  E  HABITA€AO  -  SEDESH
COM 0S SEUS PROGRAMAS E SECRETARIA EXECullvA
DE       EDUCAc^o       pROFISsloNAL       TRABALHo       I
EMPREENI)EDORISMO  -  SEETPE  PEL0  PRAZ0  DE   12
(DOZE) MESES,em favor das empresas R J I)E SOUZA CHAVES
vencedora  due  LOTES  I   E   11,   no  valor  total   de  R$   56508325

::tnntT:easn,fa ec  saeESMmAjkfujnLh€Et[of eBfio#,£ eGt.n:::fi::Ecs:
vencedora  do  LOTE  Ill,  no  valor  de  R$   13.346,02  (treze  nil,
trczentos  e  quarenta  c  seis  rcais  e  dois  centavos),  perfazendo  o
valor   total   do   processo:   R$   69.854,27   (sessenta   a   novc   hi],
oitocentos   e  cinquenta  e  quatro  centavos  rears  e  vinte  e  sete
centavos)   com   fundaniento   no   Art    17,   inciso   XL   do   Decreto
10.024/19.

Igarassu,  15 de dezembro de 2021.

ROSANGELA MARIA DE ABREU LIRA
Secretiria de Politicas Sociais

PubHcado I)or:
Claudiane Alves de Oliveira

C6digoldentirlcador:6CD2693F

SECRETARIA DE GESTA0 INTEGRADA
PROCESSO N° 017#021, COMISSAO: CPL I,

MODALII}ADEIN°: I.REGA0 ELETR6NIC0 N° 009/2021

Nat.:  Servico,  Objeto:  CONTRATACA0  DE  EMPRESA  I.ARA
FORNECIMENTO   DE   MATERIAL   DE   CONSTRUCAO   E
FERRAMENTAS       EM       CONFORMIDADE       COM       AS
coNDlcoEs  E  ESpEclFICAc6rs  ESTABELEclDAs  No
TERM0  Im  REFERENCIA   E   ANEX0  D0   MESMO.  Valor
Miximo Aceitavel:  R$  974.519£7  (novecentos  e  §etenta  e  quatro
nil,   quinhentos   e   dezenove   reais   e   trinta   e   sete   centavos).
RECEBIMENTO  DAS  PROPOSTAS:   a  partir  das  O9hoo  do  dia
17.12.2021 ; FIM DO RECEBIRENTO DAS PROPOSTAS: ds O8h59
do     dia     27.12.2021;      ABERTURA     E     JULGAMENTO     DAS
PROPOSTAS: ds O9hoo do dia 27.12.2021 ; INicIO DA SESS.io DE
DISPUTA DE PRECOS: ds  10hoo do dia 27.]2.2021; REFERENCIA
DE   TEMPO:   horalo   de   Brasilia   @F);   LOCAL:   Portal   Bolsa
Nacional de Compras -BNC (www.bnc.org.br).

RAFAELA GALDINO DA SILVA
Pregoeira

Publicado pop:
Rafaela Galdino da Silva

Cedigo ldentificador:OCC853BD
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ESTADO rtE pHRNArmuco
MUNIcipIO DE IGUARACY

GABINETE D0 PREFEITO
LEI CoMPLEnmNTAR No oi2;2o2i

LEI COMPLEMENTAR N° 012/2021.

EMENTA:    hstitui    o    Regime     de    Previdchcia
Complementar no imbito do munictpio de lguancy,
do Estado de Pernambuco; fixa o limite maximo para
a concess5o de aposentadorias e pens5es pelo regime
de previdencia de que ti.ata o  art, 40  da Constituicao
Federal;  autoriza a ades5o ao plano  de beneficios de
previdchcia complementar e di outras providencias.

Jos£  Tot.res  Lopes  Fillio,   Prefeito  C.ons(ituciona]  de  Tgua[.acy,   no
exercicio de suas atribuig6es legais, faz saber que a Canrm Municipal
aprovou c eii SANCIONO o segulnte Ato Normativo:

cAI'iTULo I
D0 REGIME I}E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art.   1°.  Fica  instituido,  no   ambito  do  municipio  de   Iguaracy,  o
Regime de Previd6ncia Complementar - RPC, a que se referem os §
14,15 e 16 do artigo 40 da Constituigao Federal.

Pal.agrafo  tinico.  0 valor dos  beneficios de aposentadoria e pens5o
devido  pelo  Regime  Pr6prio   de  Previdencia  Social  -  RPPS   aos
servidores   pbbljcos   titulares   de   cargos   efetivos   e   nembros   de
quaisquer  dos  poderes,  incluidas  suas  autarquias  e  fundap5es,  que
ingressarem no servi€o ptiblico do municipio de lguaracy a partir dr
data de inicio da vig6ncia do RPC  de que trata  esta Lei,  nfio poded
superar o limits mirimo dos beneficios pagos pelo Rerime Geral de
Previdchcia Social -RGPS.

Art. 20.  0 municfpio  de IguaracyffE 6 o patrocinador de plan  de
beneflcios do Regime de Previdchcia Complementar de que trata esta
Lei,  sendo representado pelo (a) prefeito (a) que podera delegar esta
competencia.

Paragrafo  tinico.  A representa9ao  de  que trata o caput  deste artigo
compreende poderes para a celebrapao de convenio de adesao e suas
alterap6es,  retirada  de  patrocinio,  transferchcia  de  gerencianento  €
para manifesta€ao  acerca da aprovacao  ou da alteracao de plano de
bcneficios de que trata esta Lei e demais atos correlatos.

Art. 30. Pare os efeitos desta Lei Complementar entende-se par:
I   -  PATROCINADOR:   o  Municipio  de  Iguaracy,  por  meio  dos
Poderes Executivo e LegisLativo;
11 - PARTICIPANTE: o servidor pdblico titular de cargo efetivo;
Ill  -  ASSISTIDO:  o  participante  ou  o  seu  beneficidrio  em  gozo  de
beneficio;
IV  -  CONTRIBUICAO:  os valores  vertidos  ao plano  de  beneficios
pelos participantes e pelo patrocinador, com o objedvo de constituir as
reselvas que garantam os beneficios contl.atados e custear as despesas
administrativas do Regime de Previdencia Complementar (RPC); e
V - PLANO DE BENEFICI0S:  o  conjunto de obrigac6es e direitos
derivados  das  regras  do  regulamento  definidoras  do  custeio  e  dos
beneficios   de   cariter   previdencialio   complementar,   que   possui
patrimchio pr6prio. independencia patrimonial, contabil e financeira.

Art. 4°. 0 Regime de Previdchcia Comi)lementar de quc trata esta Lei
tern  vigencia  e  sera  aplicado  aos  servidores  pbblicos  titulares  de
cargos  efetivos  e  membi.os  de  qunisquel. dos poderes,  incluidas  suas
autarquias e funda96es. que ingressarem no servico pdblico a partir da
data de:
I - publicaqao da autorizacao` pelo 6rgao fiscalizador de que ti.ata a
Lei  Complementar  n°  ]09,  de  29  de  maio  de  2001,  do  convenio  de
adesao    do    patrocinador   ao    plano   de   beneficios   previdenciarjo
administrado pela entidade fechada de previd€ncia complementar; ou
11 - inicio de vigencia convencionada no convchio de adesao firmado
com a entidade abeita de previdencia complementar.

Art.  5°.  A  par[ir  do  ini'cio  de  vigencia  do  Regime  de  Previdencia
Complcmentar de que trata esta Lei, indapendentemente da inscricfro
do   servidor  como  participante  no  plano   de  beneficios   oferecido,
aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o all. 40 da Con§tifuicao Federal, ds aposentadorias e pens5es a
serem concedidas polo RPPS do municipio de lguaracy aos segurados
definidos no paragrafo `inico do art.  10.

Art. 6.. Os servidores e membros definidos no parSgrafo rinico do art.
1°  desta  Lei  que  tenham  ingressado  no  ser`'ico  pdblico  ate  a  data
anterior    ao    inicio    da    vigchcia    do    Regime    de    Previdencia
Complementar poderao, mediante  previa  e  expressa opgao,  aderir ao
RPC, na forma a set. regulada por lei especifica, no prazo ndximo de
180   (cento   e   oitenta)   dias,   contado   da   vigencia   do   Regime   de
Previdencia CompJementar.

Parfigrafo rinico.  0 exercicio da opgao a que se refere o caput deste
artigo 6 irrevogavel e irretrativel, devendo observar o disposto no art.
4. desta Lei.

AI.t. 7U. 0 Regiine de Previdencia Complementar de que trata o art.  1u
see oferecido por meio de adesao a plano de beneficios ji existente
ou plano pr6prio em entidade de previdencia complementar.
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CAPITULO 11
I)0 PI,AN0 DE BENEFf clus
Se€ao ,
I)as Linhas Gerais do Plamo de Beneficios

Art.  8°.  0  plano  de  beneficios  previdenciario  estara  deschto  ern
regulamento,    observadas    as    disposig6es    das    pertinentes    Leis
Complementares,   e   dos   normativos   decorrentes   desses   diplouns
legais, e deved ssr oferccido, obrigatoriamente, a todos os servidores
e membros do muhicipio de lguaracy de que trata o art. 3° desta Lei.

Art. 9". 0 municipio de lguaracy somente podera ser patrocinader de
piano   de   beneficios   estruturado   na   modalidade   de   conthbuig5o
definida`     cujos     beneficios     programados     tenhaln     seu     valor
permanentemente   ajustado    a   reserva    constituida   em    favor   do
participante,    inclusive    na    face    de    percepcao    de    beneficios,
considerando   o   resultado   liquido   de   sua   aplicacao`   os   valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

§   1°.   0  plano  de  que  trata  o  caqut  deste  artigo  deved  prever
beneficios nao programados que:
I  -  assegul.em  pelo  memos,  os  beneficios  decorrentes  dos  eventos
invalidez e morte do participante; e
11 - scjam estruturados  unicamente com base em reserva acumulada

Cr favor do participante.

§ 20. Na gestao dos beneficios de que trata o §  1° deste artigo` o plano
de beneficios previdenciinos podera prevcr a contrat.ic5o de cobertura
de  risco  adicional  j.unto  a  sociedade  seguradora,  desde  que  tenha
custeio especifico.

§ 3°. 0 piano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura
de sobrevi`rencia do assistido, desde que contratada junto a sociedade
seguradora.

Segivo H
Do Patrochador
Art.  10.  0  municipio  de  lguaracy  6  o  responsa\7el  pelo  aporte  de
contribui96es e pelas transferchcias das contribuie5es descontadas dos
seus  servidores  ao  plano  de  beneficios  prcvidenciario,  observado  o
disposto nesta Lei. no convenio de adesao e no regulamento.

§ I a. As con!ribuie6es devidas pelo patrocinador deverao ser pagas, de
forma   centralizada,   pelos   podercs,   incluidas   suas   autarquias   e
funda96es,    e   em   hip6tese    alguna   podeifro    ser   superiorcs   as
contribuje5es normais dos participantes.

a 2®. 0 municipio de Iguaracy sera considerado inadinplente em caso
ule   descumprimento,   por   qunisquer   dos   poderes,   incluidas   suas
autarquias e fundap6es, de qualquer obi-igapao prevista no convenio de
adesao ou no contrato e no regulamenlo do plano de beneficios.

Art.  11.  Deverio  estar  previstas,  expressamen[e,  mos  instrumentos
juridicos  cabiveis ao plano de beneficios administrado pela entidade
de previdencia complementar, clfusu]as que estabeleyam no minimo:

I  ~  a  n5o   existencia  de   solidariedade   do   municipio  de   lguaracy,
enquanto     patrocinador,     em    relap5o    a    outros     patrocinadores;
instituidores,   averbadores;    planos   de   beneficios    e    entidade   de
previdencia complementar;
TT -os prazos de cumprimento das obrigag6es pelo patrocinador e das
sang5es  previstas  para  os  casos  de  atraso  no  envio  de  informag6es
cadastrais  de  participantes  e  assistidos,  de  pagamento  ou  do repasse
das contribui g6es;
in - que o  valor correspondente i atualizap5o  monefaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento  ou de repasse
de  condibuig6es  see revertido  a  conta  individual  do  participante  a
que se referir a contribulcfro em atraso;
IV - eventual valor de apor[e financeiro, a titulo de adiantanento de
contribui96es, a ser rcalizado pelo muTlicfpio de Tguaracy;
V - as diretrize8 com relag5o ds condig6es de retirada de patrocinio ou
rescisao contratual e transferchcia de gerencianento da administracho
do plano de beneficios previdenci6rio;

ANO XIII I N° 2983

VI  -  o  corrlpromjsso  da  entidade  de  previdchcia  complementar  dc
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sabre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa
dias    no   pagamento   ou    repa§se   de   contribui?6es   ou   quaisquer
obriga96es, sem prejui'zo das demais providenc].as cabiveis.

Se€ao Ill
Dos Partictpantes

Art.   12.   Podem   se   inscrever   como   participantes   do   Plano   de
Beneficios todos os servidores e membros do municipio de Iguaracy.

Art. 13. Pnderi permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios
o participante que:

I - esteja cedido a outro 6rgao ou entidade da adminstracao pdblica
direta ou indireta da Uhiao,  Estados,  Distrito  Federal  e Municipios,
inclusive suas empresas ptiblicas e sociedades de economia mista;
11 - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporarianente,
com ou gem recebinento de rerrmerapfro, inclusive para o exercicio
de mantado eletivo cm qualquer dos entes da federacao;
Ill - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulane'nto do plano de beneficios.

§ 1°. 0 regulamento do plano de beneficios disciplinari as regras para
a   manuten9ao   do   custeio   do   plano   de   beneficios`   observada   a
legislagiv] apricivcl.

§   20.   Havendo   cessao   com   Onus   para   o   cessiohario   subsiste   a
responsabilidade do patrocinader em recolher junto  ao cessionirio  e
repassar a contribuigao  ao pla]io  de beneficios, mos mesmos niveis e
condig5es que seriam devidos pelo patrocinador. na forma definida in
regulamento do respectivo plano.

§ 3°. Havendo cess5o com Onus para o cedente, o patrocinador arcar£
com a sua contribui9ao ao piano de beneficios.

§ 40. 0 patrocinador al.cars com a sua contribuieao, somente, quando
o  afastamento  ou  a licenga do  cargo  efetivo  se  der sem prejuizo do
rccebimento da remuneragao.

Art.  14. Os servidores e mcmbros referidos no art.  3° desta Lei,  com
remunerapao    supeTi.or    ao    limite    malimo    estabelecido   para    os
beneficios     do     Regime     Geral     de     Previdchcia     Social,     serao
automaticamente   in§critos   no   respectivo   plano   de   beneficios   de
previdencia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§  1°. i facultado  aos servidores e membros referidos no  caput deste
artigo  manifestarem  a  auschcia  de  interesse  em  aderir  ao  piano  de
beneficios pall.ocinado pelo municipio de Iguaracy, sendo seu silencio
ou   inercia,   no   prazo   de   90   (noventa)   dias   ap6s   sua   inscrie5o
autom5tica   na   forma   do   caput   deste   arfigo,   reconhecida   como
aceita¢5o ticita a inscricao.

§  20. Na hip6tese  de a  manifestac5o  de  que  trata  o  §  1° deste  artigo
ocoll.er no prazo de ate noventa dias da data da inscrit:ao automatica,
fica   assegurndo   a   direito   i   restitujcao   integral   das   contribuic6es
ver[idas,  a  ser  paga  em  ate  ses§enta  dias  do  pedido  de  anulag5o
atualizadas mos termos do regulamento.

§   30.   A   anulap5o   da   insci.igao  prevista   no   §   1D  deste   artigo   e   a
restituigao prevista no §2u deste artigo nao constituem resgate.

§ 40. No caso de anulapfro da iuscrigao prevjsta no  §  1° deste artigo, a
contribuigao  aportada  pelo  patrocinador  sera  devolvids  a  respectiva
forte   pagadora   no   mesmo   prazo   da   devoluc5o   da   contribuicao
aportada pcto participants.

§   5`'.   Sem  prejuizo  ao  prazo  para  inanifestac5o  da  aus6ncia  de
interesse   em   aderir   ao   p]aLno   de   beneficios,   fica   assegurado   ao
participante o direito de requerer,  a qualquer tempo, o cancelamento
de sua inscri¢5o, mos termus do regulamento do plane de beneficios.

Seyao IV
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Das Contribui96cs
Art.  15.  As contribujc6es do patrocinador e do participante incidifao
sobre a base de calculo das contribuig6es ao RPPS estabelecida na Lei
municipal  n° 245/2005,  que exceder o  limjte  mckimo  dos beneficios

pagos pelo Regime Geral de Previd€ncia Social, observado o disposto
no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

§  lt'. A aliquota da contribuicao do participante sera por ele defmida,
observado o disposto ne regulunento do piano de beneficios.

§  2U.  Os  participantes  poderao  realizar  contribuif6es  facultativa§  ou
adieionais,  de  carater voluntdrio,  gem contrapar[ida do  Patrocinedor,
na forma do rcgulamento do plano de bencficios

Art.   16.   0  patrocinador  somente  se  responsabilizari  por  realizar
contribuic6es    em    contrapartida    ds    contribuic6es    nomais    dos
participantes     que     ate]idam.     concomitantemente,     as     seguintes
condi¢6es:

I - sejam segurados do RPPS, na ±`orma prevista no arL  1° ou art.  5°
desta Lei; e
11 - recebam subsidios ou remunerapao que exceda o ljmite mckimo a
que se rcfere o art. 4° dcsta Lei, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constituicfro Federal.a
sobrc  a  parcela  que  exceder  c}  limits  mckimo  a  que  se  refere  o
paragrafo iinico do art.  I ° desta Lei.

§  20  Ob§ervadas  as  condig6es  previstas  no  §   1°  deste  artigo  e  no
disposto  no  regulamento  do  plano  de  beneficios,  a  contribuicao  do
patrocinador nao poderi exceder ao percentual de 8,5% (oito e meio
por cento).

§  3°.  Os participantes que n5o  se enquadrem nas condiF6es previstas
nos incisos I e 11 do caput deste artigo nao terao direito a contrapartida
do P atrocinador.

§  4°.  Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
deved realizar  o repasse  das  contribui96es  descontadas  diretamente
da  remunerap5o   ou   subsidio   dos   pa]1icipantes   a   ele   vinculados,
inclusive  daqueles  que,  embora  nao  enqundrados  no  inciso  TT  deste
artigo, estejam insciitos no plano de beneffcios.

§   5°.   Sem  preju{zo   as   demais   pcnalidades   e   reaponsabilidades
previstas    nesta   Lei    e    na   ]egislap5o   aplicavel,    as    contribui¢6es

1°.  A contribui¢ao  do  patrocinador  sera paritalia  a do pailicipante
I___           _          _               _            1

I.ecolhidas   com   atraso estar5o   sujeitas   a   atua]iza¢ao   monetaria   e
nsecfarios de mora estabelecidos no Convchio. regulamento e plano

e custeio  do reapcetivo plano de  beneficios,  ficando o Patrocinador
desde ja autorizado a adotar as providchcias necessii.ias para o regular
adimplemento de suas obrigaG6es junto ao plano de beneffcios.

Art.  17. A entidade de pi`evidencia  complementar administradora do
plano    de   beneficios    mantera   controle    individual   das   reserves
constituidas  em  home  do  participante  e  I.egjstro  das  contribuig6es
deste e dos pafrocinadores.

Sefao V
Do Pi.oc€sso d€ Sele€fro da Entidade

Art.   18.   A   escolha  da   entidade   de   previdencia   respons&vel   pela
administracao  do  Plano  de  Beneficios  see  precedida  de  processo
seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade e trausparencia e
que  contemple  requlsitos  de  qualiflca9ao  tecnica  e  eeonomicidade
indispensaveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios.

§ lu. A relacao jun'dica com a entidade see formalizada por converio
de ades5o, com vigencia per prazo indetcrminedo.

§  2u.  0  processo  sele[ivo  podefa  ser  realizado  em  coopei.ap5o  com
outran Municfpios desde que sera demonstrado o efetivo cumprimento
dos requisi[os estabelecidos no caput deste artigo.

CAI.fTULO Ill

I)ISPOSICOES FINAIS E TRANSITdRIAS

Art.   19.  As  nomeap5es  de  novos   servidores   de  cargo  efetivo  e
membros   do   municjpio   de   lguaracy  que  possuam   o   subsidio   ou
remunerac5o    do    cargo    acima   dos   valores   do    limite   malimo
estabelecido   para   os   beneficios   de   aposentadorias   e   pens6es   do
Regime Geral  Prcvidchcia  Social,  ficam condicjonadas  ao  ini'cio  de
vig6ncia do Regime de Pi.evidencia Complemcntar previsto na forma
do art.3° destr Lei, ressalvadas as nomeap6cs ds areas de educ,agao`
sadde e seguran¢a.

Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as  despesas  decorrentes  da  adesao  ou  ha instituigfro  do
plane de beneficio previdencidrio de que trata esta Lei`  cng.os  limites
serio estabe]ecidos por decreto.

Art. 21. 0 caput do  artigo 64 da Lei Municipal n° 245/2005  e  seus
incisos, passar5o a vigorar com a seguinte redaeao:

"Art.64 - 0 Conselho Deliberativo do FUNPREVI sera composto i}oi.

5  (ciaco) membros titulal`es e I.espectivos suplerites:
I:  2   .(dots)   s`ervidor_es   efotivos  designa4os  pelo  chore  do   Poder
Execativo. sendo urn deles para presidii. a 0rgdo.;
11 -  I  (un) designado pela  chej`ia  do Poder Legisltllivo. ocupanle de
ca].go rfetivo;
Ill -I  (uni) desigrrado pelos servidores ativos:
IV -1  (urn) desigrado pelos servidores aposentados e pensionistas."

'."'
Art. 22.  0 caput do artigo 66 e § 2° da Lei Municipal n° 245/2005,
passarao a vigorar com a seguinte redacao, revogando- se os incisos I,
11,  TIT  e IV do artigo  66.

"Art.66  -  0  Conselho  Fiscal  serd  composto  pol.  3   (tr6s)  rmembros

efetivos  e  res|]ectivos  suplentes,  sendo  I  (uni)  des.Ignndo pe!o  Poder
Exeoutivo.  I  (urn.)  pelos  servidol.es  alivos  e  1   (urn)  pelos  servidores
inativos. : "

§ 20 - o mandato dos meinbros designados serb de 04 (qu{Itro anos) o
qual   deverd   coincidir   com   a   do   Conselho   Deliberativo,   sendo
pe:rrrritido sun recondu¢ao para a mandato sul>seque:i'tle "
/...'

Art.  23.  RevogamTse  o  §  3°  do  art.  56  e  o  §13  do  all.  57  da  Lei
Municipal n° 245/2005.

Art.   24.   Esta   Lei   entra   em   vigor   na   data   de   sua   publicapao,
revogando-se as di§posi96es em contrfu.io,

TguaracyITE,  14 de dezembro de 2021 .

josh TORRES LOPES FII.HO
Prefeito

|iub'icado PO,.:
Mai.cos Henrique da Si]va Jer6nimo

C6digo ldentificador:24317C69

GABINETE DO PREFEIT0
DHCRET0 06] /2021

I)ECRET0 06l/202L.

EMENTA:  Transfer.e  dia de  feii.a em lguaracy e  da
outras providencias.

0  Prefeito  do  Municipio  de  Iguaracy,  no  uso  de  suas  atribulc6es
lcgais'

Considerando que as comemorap6es alusivas a Emancipac5o Poll'tica
do  Municipio,  sera  vivenciada in pr6xima  segunda-feira,  dia  20  de
dezembro;

I)ECRETA:
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