
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2023

Município: Iguaracy - PE
Estado: Pernambuco

Região de Saúde: Afogados da Ingazeira

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 26/09/2023 08:13:44

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Qualificação das ações e serviços pertinentes à Atenção Primária à Saúde (APS), de forma a consolidar esse nível de atenção como ordenadora da Rede de Atenção à Saúde, ampliando o
acesso com resolutividade, equidade e integralidade

OBJETIVO Nº 1.1 - Qualificar e consolidar a APS municipal, melhorando o acesso aos serviços de saúde e a continuidade do cuidado, respeitando os princípios do SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Melhorar a cobertura da atenção primária, seguindo os critérios da captação ponderada de cadastros do
Previne Brasil

Percentual de pessoas cadastradas na APS 89,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Credenciar mais uma microárea de ACS

Ação Nº 2 - Realizar remapeamento das microáreas dos ACS's'

Ação Nº 3 - Identificar áreas descobertas e realizar o cadastro na APS

Ação Nº 4 - Solucionar inconsistência de cadastros, por duplicidades ou vinculação às equipes

1.1.2 Manter a informatização da Atenção Primária, com utilização do prontuário eletrônico (PEC) nas UBS e
sistema de tablets pelos ACS

% de Equipes da APS informatizadas 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de equipamentos eletrônicos para UBS (computadores, notebook, datashow, celulares)

Ação Nº 2 - Renovar os tablets dos ACS por novos equipamentos

1.1.3 Garantir infra-estrutura necessária ao bom funcionamento das USF, dotando-as de recursos
materiais,equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para o serviço

% de unidades de Saúde reformadas e/ou implantadas 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter as unidades com equipamentos e insumos necessários ao bom andamento dos serviços
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Ação Nº 2 - Reformar e implantar as UBS's e pontos de apoio na zona rural

Ação Nº 3 - Realizar atendimentos itinerantes em comunidades rurais, em espaços sociais disponibilizados pelos moradores

1.1.4 Adequar a frota de veículos para atender as demandas assistenciais da Atenção Primária Número de veículos adquiridos para APS 0 2021 Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de mais veículos para as UBS's

Ação Nº 2 - Realizar parcerias com outras secretarias de governo para remanejamento de veículos para atender algumas demandas de saúde

Ação Nº 3 - Realizar cronograma mensal de cada UBS para programação das ações com necessidade de transporte

1.1.5 Aumentar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do programa social de
renda em vigência pelo Governo Federal

% de Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do
programa social de renda em vigência pelo Governo Federal

85,00 2021 Percentual 85,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de balanças digitais e fitas métricas para os ACS's realizarem aferição em domicilio dos beneficíarios

Ação Nº 2 - Ofertar a aferição do peso e estatura em todas as UBS's na triagem

1.1.6 Manter a disponibilização de médicos na APS % de Equipe com médicos na APS 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adesão à programas federais para contratação de médicos

1.1.7 Garantir um serviço de atenção em domicílio a pacientes com dificuldades de locomoção até o serviço
de saúde

% de pacientes domiciliados atendidos conforme necessidade 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cronograma mensal de visitas médicas em domicílio

Ação Nº 2 - Contratação de técnica(o) de enfermagem para realização de curativos em domicílio e outros procedimentos

Ação Nº 3 - Avaliação dos curativos domiciliares pelas enfermeiras da APS

1.1.8 Atender as solicitações de treinamento e capacitação dos profissionais por Classe profissional Cronograma anual apresentado 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Cronograma construído com consenso entre gestão e equipes de profissionais.

1.1.9 Incluir a atenção a população LGBTQIA+, população afro-descendente e quilombola na programação
da Atenção Primária à Saúde

Realização de ações para esses públicos 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Incluir a atenção a população LGBTQIA+, população afrodescendente e quilombola na programação da Atenção Primária à Saúde.

1.1.10 Fortalecer a atenção à saúde do idoso, garantindo o cuidado integral nessa fase da vida % de ações voltadas a esse público 0,00 2021 Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar ações integrais voltadas a este público

OBJETIVO Nº 1.2 - Qualificar a assistência ao Pré-Natal, garantindo o acesso das gestantes ao pré-natal na APS com início precoce e os atendimentos a gestantes preconizados pelo Ministério da Saúde
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.2.1 Captar precocemente as gestantes residentes no município e realizar o
acompanhamento pré-natal preconizado

Proporção de gestantes com pelo menos 06 consultas pré-natal realizadas, sendo a 1ª até a 12ª
semana de gestação. (PREVINE BRASIL)

84,00 2021 Percentual 93,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Facilitar o acesso ao exame Beta HCG e/ou teste rápido de gravidez para as mulheres residentes

Ação Nº 2 - Busca ativa permanente dos Agentes Comunitários de Saúde para cadastramento de novas gestações e encaminhamento para a UBS para início do acompanhamento pré-natal ainda no 1° trimestre

Ação Nº 3 - Garantir os exames laboratoriais e ultrassonografias obstétricas do protocolo do Ministério da Saúde

Ação Nº 4 - Articulação intersetorial com o Programa Mãe Coruja Pernambucana

Ação Nº 5 - Promover a formação de grupos de gestantes em todas as UBS's

1.2.2 Diagnosticar e tratar precocemente a ocorrência de infecções sexualmente
transmissíveis em gestantes

Proporção de gestantes com realização de exames para sífilis e HIV no pré-natal da APS
(PREVINE BRASIL)

95,00 2021 Percentual 98,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar testes rápidos de HIV e Sífilis em gestantes no 1° e 3° trimestre gestacional

Ação Nº 2 - Ofertar a sorologia de Anti-HIV e VDRL para as gestantes segundo o protocolo

1.2.3 Implementar a estratégia do Pré-Natal do Parceiro no âmbito da APS
municipal

Número de consultas pré-natal do parceiro realizada em todas UBS 28 2021 Número 60 250 Número

Ação Nº 1 - Realizar atividades educativas de orientação e sensibilização com esta temática para o público masculino, reforçando a importância do parceiro no período gestacional, parto e puerpério

Ação Nº 2 - Ofertar testes rápidos para os parceiros, entre outros exames

Ação Nº 3 - Instituir como protocolo municipal a realização de no mínimo 01 consulta de pré Natal do Parceiro para cada gestante acompanhada

OBJETIVO Nº 1.3 - Melhorar o acompanhamento e controle das pessoas com Hipertensão Arterial Sistêmica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM) na atenção primária, reduzindo a morbimortalidade associada a essas doenças
crônicas como fatores de risco
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.3.1 Acompanhar os hipertensos cadastrados
na APS

Proporção de pessoas com hipertensão, com consulta e pressão arterial aferida no semestre (PREVINE
BRASIL)

18,00 2021 Percentual 35,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação técnica dos Agentes Comunitários de Saúde para realizar o procedimento de Aferição de Pressão Arterial nas suas microáreas

Ação Nº 2 - Garantir a oferta do procedimento de aferição de pressão arterial na triagem de todos pacientes atendidos nas UBS

Ação Nº 3 - Realizar ação de Hiperdia nas comunidades da zona rural e nos bairros da zona urbana

Ação Nº 4 - Garantir a oferta na atenção primária dos medicamentos anti - hipertensivos preconizados

Ação Nº 5 - Incentivar a adoção de medidas não farmacológicas para controle dessas doenças crônicas, por meio da alimentação saudável e prática regular de atividade física

Ação Nº 6 - Realizar periodicamente as consultas médicas e/ou de enfermagem com os hipertensos

1.3.2 Acompanhar os diabéticos cadastrados na
APS

Proporção de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre
(PREVINE BRASIL)

59,00 2021 Percentual 70,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Capacitação técnica dos Agentes Comunitários de Saúde para realizar o procedimento de Mensutação de Glicemia Capilar nas suas microáreas

Ação Nº 2 - Garantir a oferta do procedimento de Mensuração de Glicemia Capilar na triagem de todos pacientes atendidos nas UBS

Ação Nº 3 - Realizar ação de Hiperdia nas comunidades da zona rural e nos bairros da zona urbana

Ação Nº 4 - Garantir a oferta na atenção primária dos medicamentos para diabetes preconizados

Ação Nº 5 - Incentivar a adoção de medidas não farmacológicas para controle dessas doenças crônicas, por meio da alimentação saudável e prática regular de atividade física

Ação Nº 6 - Realizar periodicamente as consultas médicas e/ou de enfermagem com os diabeticos

OBJETIVO Nº 1.4 - Fortalecer o cuidado prioritário a Saúde da Mulher e da Criança na APS, com foco na prevenção
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.4.1 Intensificar as ações de planejamento familiar e
reprodutivo

Número de mulheres com inserção de DIU na APS 10 2021 Número 80 300 Número

Ação Nº 1 - Capacitação dos médicos e enfermeiras da APS para inserção de DIU

Ação Nº 2 - Ofertar a inserção de DIU de Cobre na APS

Ação Nº 3 - Garantir a oferta de anticoncepcional injetáveis e oral

Ação Nº 4 - Ampliar a oferta de preservativo nos serviços de saúde

1.4.2 Acompanhar o desenvolvimento das crianças Porcentagem de consultas de puericultura realizadas 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar as consultas de puericultura pelas enfermeiras da APS

Ação Nº 2 - Ofertar a avaliação de crescimento das crianças na APS, pela avaliação antropométrica (peso e estatura) e encaminhamento para as nutricionistas de casos com alteração

Ação Nº 3 - Ofertar a avaliação do desenvolvimento neuropsicomotor das crianças na APS, pela identificação dos marcos de desenvolvimento e encaminhamento para fisioterapeutas de casos com alteração

Ação Nº 4 - Articulação intersetorial com Programa Mãe Coruja Pernambucana, Programa Criança Feliz, Conselho Tutelar, Cadastro Único e as Escolas

1.4.3 Prevenir o câncer de colo do útero Proporção de mulheres na faixa de 25 a 64 anos com coleta de citopatológicos na APS nos últimos 36
meses (PREVINE BRASIL)

32,00 2021 Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Busca ativa pelos ACS nas suas microáreas das mulheres de 25 a 64 anos que não realizaram coleta exame citopatológico

Ação Nº 2 - Oferta de coleta de exame citopatológico em todas UBS pelas enfermeiras

1.4.4 Prevenir o câncer de mama Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos 0,00 2021 Percentual 50,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Busca ativa pelos ACS nas suas microáreas das mulheres de 50 a 69 anos que não realizaram mamografia de rastreamento

Ação Nº 2 - Solicitação da mamografia de rastreamento na APS por médicos e/ou enfermeiras para as mulheres na faixa etária preconizada

OBJETIVO Nº 1.5 - Aumentar a resolubilidade das Equipes de Saúde da Família mediante o apoio matricial de especialistas, no desenvolvimento de ações básicas de saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.5.1 Assegurar a manutenção da Equipe Multiprofissional no município, em trabalho complementar e integrado com as
equipes das UBSs, mantendo a equipe com um numero adequado de profissionais, ampliando a atuação e
resolutividade da atenção primária

% do quantitativo de visitas domiciliares, atividades coletivas e
atendimento individual foram realizados em relação a
demanda solicitada

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar visitas domiciliares a partir das demandas das UBS's

Ação Nº 2 - Realização de grupos e atividades coletivas específicas e compartilhadas

Ação Nº 3 - Atendimento individual específico e compartilhado juntamente as enfermeiras

1.5.2 Manter a realização de reuniões entre os profissionais da Equipe Multiprofissional e Equipe Saúde da Família
(mensalmente) e entre outros pontos da rede de atenção (trimestralmente)

Número de reuniões realizadas 0 2021 Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Reuniões mensais e trimestrais para discussão de casos

1.5.3 Garantir infraestrutura necessária ao bom funcionamento da Equipe Multiprofissional, dotando-as de recursos
materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para o serviço

% de infraestrutura adequada para o bom funcionamento dos
serviços

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter equipamentos e insumos necessários ao bom andamento dos serviços

OBJETIVO Nº 1.6 - Fortalecer as ações de saúde bucal municipais da atenção básica

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

1.6.1 Manter a cobertura de ESB dentro das ESFs % Cobertura de ESB 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter profissionais para compor as 5 equipes

1.6.2 Manter os consultórios odontológicos em condições operacionais de funcionamento Relatório de equipamentos adquiridos (anualmente) 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos de uso permanente e periféricos à medida que for necessário, garantindo a manutenção dos serviços existentes.

1.6.3 Manter os consultórios odontológicos em condições operacionais de funcionamento % de equipes abastecidas com insumos odontológicos 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir insumos de boa qualidade e em quantidade suficiente para manutenção dos serviços.

1.6.4 Manter os consultórios odontológicos em condições operacionais de funcionamento Contrato de manutenção dos equipamentos
odontológico vigente

1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Garantir contrato de manutenção vigente e operante.

1.6.5 Realizar ações preventivas em saúde bucal e de promoção da saúde Programação confeccionada semestralmente 0 2021 Número 2 8 Número
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Ação Nº 1 - Programação anual de procedimentos coletivos em saúde bucal (escolas e UBS's).

1.6.6 Realizar ações preventivas em saúde bucal e de promoção da saúde Compra de kits (escovas, creme dental e fio dental)
para distribuição

1 2021 Número 100 400 Número

Ação Nº 1 - Compra e entrega de escovas, creme dental e fio dental na quantidade adequada para serem distribuídas nas escolas e UBS's (anualmente).

1.6.7 Realizar ações preventivas em saúde bucal e de promoção da saúde Relatório de ações realizadas 12 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Monitoramento quadrimestral das ações realizadas

1.6.8 Monitorar as ações realizadas pelos profissionais e equipes de forma trimestral Número de reuniões realizadas 0 2021 Número 4 16 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões com a ESB para feedback das ações.

1.6.9 Atingir a meta do indicador do previne Brasil (Proporção de gestantes com atendimento
odontológico realizado)

% do número de gestantes com atendimento
odontológico

34,00 2021 Percentual 60,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar as consultas das gestantes de modo presencial ou online, buscando atingir a meta.

1.6.10 Atingir a meta do indicador do previne Brasil (Proporção de gestantes com atendimento
odontológico realizado)

Relatórios quadrimestrais 0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Monitorar quadrimestralmente este indicador

1.6.11 Fortalecer as ações de saúde bucal nos grupos prioritários das UBSs Ações realizadas 0 2021 Número 5 20 Número

Ação Nº 1 - Inserir o cirurgião dentista nos grupos de gestantes e de tabagismo.

1.6.12 Monitorar as ações voltadas a saúde bucal da gestante Reuniões realizadas 0 2021 Número 6 24 Número

Ação Nº 1 - Reuniões com ACS's para acompanhar as gestantes, realizando busca-ativa das mesmas.

1.6.13 Continuar atingindo as metas propostas pelo Ministério da Saúde para o Laboratório Regional De
Prótese Dentária (LRPD)

Relatório quadrimestral das metas do LRPD 0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Realizar monitoramento mensal das metas estabelecidas (consolidar por quadrimestre).

1.6.14 Fortalecer a educação permanente junto aos profissionais Número de capacitações/atualizações realizadas 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitações/atualizações a partir das demandas levantadas com os profissionais.

DIRETRIZ Nº 2 - Qualificar a atenção secundária e terciária, expandindo e implementando os serviços prestados, buscando integralizar o cuidado na Rede de Atenção à Saúde.

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar o acesso ao atendimento especializado

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida
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2.1.1 Ofertar consultas especializadas observando o caráter epidemiológico da população % de demandas atendidas por serviços próprios ou contratados
(relatório quadrimestral)

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atender as demandas da APS via regulação

2.1.2 Ofertar exames com caráter de complexidade médio e alto observando as maiores demandas
epidemiológicas da população

% de demandas atendidas pelo prestador de serviços com convênio
sobre a quantidade de demanda recebida pelo setor de regulação

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Garantir a oferta de exames de caráter de média e alta complexidade a partir de convênios para atender as demandas diárias e em fila de espera da regulação

Ação Nº 2 - Aumentar a quantidade e os tipos de exames ofertados de acordo com as demandas da APS

2.1.3 Realizar solicitação de ampliação do número de cirurgias Convênio estabelecido 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Estabelecer convênio para atender a demanda reprimida devido a Pandemia da COVID-19, condicionando prioridade aos pacientes mais antigos em fila de espera

2.1.4 Solicitar o aumento do número de Consultas Médicas em especialidades Aumento da porcentagem de atendimentos de consultas médicas,
tendo como referência o ano anterior

0,00 2021 Percentual 100,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Atender as demandas da APS via Centro de Especialidades

Ação Nº 2 - Aumentar número de consultas através da contratação de especialistas e realização de mutirões para suprir as maiores demandas em fila de espera da regulação.

2.1.5 Monitorar e utilizar as cotas extras para especialistas recebidas diariamente pela regulação Quantificar em porcentagem o número de cotas extras recebidas
mensalmente e a quantidade de cotas extras utilizadas

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Tomar ciência das agendas dos atendimentos dos especialistas disponibilizados pela regulação e criar filas de espera específica para vagas de encaixe.

Ação Nº 2 - Certificar-se de receber e utilizar todas as cotas contempladas pela regulação

2.1.6 Certificar o aproveitamento de consultas e exames marcados Quantificar a porcentagem de exames ou consultas realizadas visando
a quantidade de exames ou consultas agendadas pela Regulação

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer o monitoramento dos pacientes após a marcação de consultas e exames para certificação do atendimento e resolução da demanda

2.1.7 Melhorar a resolutividade da APS Número de ações de matriciamento realizadas (relatório
quadrimestral)

0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Realizar ações de matriciamento sistemático com as equipes de Atenção Primária à Saúde.

2.1.8 Garantir infra-estrutura necessária ao bom funcionamento do Centro de Especialidades dotando-as de
recursos materiais,equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para o serviço

% de infraestrutura adequada para o bom funcionamento dos serviços 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter equipamentos e insumos necessários ao bom andamento dos serviços

2.1.9 Reorganizar o fluxo de atendimento e expandir gradativamente a oferta do serviço de fisioterapia no centro
de especialidade

Percentual de atendimentos em relação a fila de espera 0,00 2021 Percentual 75,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar atendimento de fisioterapia para diminuir o tempo de espera

2.1.10 Organizar e estruturar o tratamento fora do domicílio (TFD) Estrutura organizada por ano 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Estruturar o TFD, reorganizando conforme necessidade
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OBJETIVO Nº 2.2 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações de regulação, controle, avaliação e auditoria

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Manter todos os cadastros no Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saúde atualizados anualmente
(SCNES)

Número de atualizações mensais 0 2021 Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Emissão de relatório/planilha com os registros atualizados e conferidos (mensais, com consolidação quadrimestral)

2.2.2 Realizar inserção informações nos sistemas oficiais (SIA, SIHD, CIHA,SCNES,FPO,BPA, APAC) Relatórios emitidos (quadrimestral) 0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Monitorar os lançamentos de dados no sistema, com relatórios mensais e consolidação quadrimestral

2.2.3 Apresentação de relatórios de gestão por meio do sistema de Informação. Emissão de relatório quadrimestral 0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Utilizar o sistema para gerar os relatórios assistenciais para conferência

2.2.4 Avaliar e autorizar exames de média complexidade solicitados pela atenção Primária e Secundária % de exames avaliados (relatórios
quadrimestrais)

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Avaliar os pedidos de exames e autorizar quando forem relacionados com a clínica do paciente

2.2.5 Promover a descentralização da emissão do Cartão Nacional de Saúde (Cartão SUS) por meio de cadastro
nas unidades de Saúde

% de unidades ofertando a emissão do CNS 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Descentralizar a emissão do Cartão Nacional de Saúde (Cartão SUS)

OBJETIVO Nº 2.3 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações de Saúde Mental
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.3.1 Organizar o fluxo de atendimento de Psicologia Percentual de atendimentos em relação a fila de espera 0,00 2021 Percentual 75,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ampliar atendimento de psicologia para diminuir o tempo de espera

2.3.2 Promover educação permanente e educação continuada aos profissionais sobre saúde
mental

Número de atividades de educação em saúde mental
realizadas

0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar atividades de educação 1 vez ao ano

2.3.3 Fortalecer ações de redução de danos Número de atividades (oficinas, capacitações e etc.)
realizadas

0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer ações de redução de danos, a partir da educação permanente voltado a atenção primaria, secundaria e intersetoriais a rede de atenção psicossocial

2.3.4 Incentivar o fortalecimento das ações municipais de inclusão social, além de geração de
emprego e renda

Atividades educativas realizadas 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Sensibilizar os diversos setores municipais (públicos e privados) sobre a importância da oferta de vagas de emprego para usuários de saúde mental em situação de vulnerabilidade, buscando sua inclusão social

2.3.5 Realizar cursos e oficinas (lúdicas e profissionalizantes) para usuários da política de Saúde
Mental

Número de atividades realizadas 0 2021 Número 6 24 Número

Ação Nº 1 - Fortalecer as parcerias intersetoriais para oferta de cursos e oficinas dirigidos aos usuários do CAPS

2.3.6 Integrar e matriciar as ações do CAPS juntos às ESFs Reuniões de matriciamento realizadas 0 2021 Número 6 24 Número

Ação Nº 1 - Realizar matriciamento bimensal com ESF, fortalecendo o trabalho em rede, criando fluxo de atendimento e referenciamento dos usuários do CAPS com a ESF

2.3.7 Fortalecer as parcerias intersetoriais a fim de ampliar o atendimento aos usuários do CAPS Parcerias estabelecidas 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Estabelecer parcerias intersetoriais ampliando o atendimento (psicólogo e psicopedagogo) aos usuários do serviço CAPS, fortalecendo assim, o mesmo

2.3.8 Garantir o quantitativo profissional necessário para o atendimento da demanda em saúde
mental municipal

% de atendimentos realizados em relação a demanda de
saúde mental

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter quadro de profissionais

Ação Nº 2 - Contratar novos profissionais, caso necessário

OBJETIVO Nº 2.4 - Qualificar e implementar os serviços e ações Hospitalares

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida
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2.4.1 Adequar os equipamentos para prover melhores condições de tratamento aos pacientes Número de equipamentos adquiridos 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Adquirir equipamentos e materiais permanentes para melhor atendimento da população.

2.4.2 Adequar estrutura para prover melhores condições de trabalho e de tratamento aos
pacientes

Centro de pequenas cirurgias e sala de parto
implantados

1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar centro de pequenas cirurgias e sala de parto

2.4.3 Adequar estrutura para prover melhores condições de trabalho e de tratamento aos
pacientes

Nº de reforma realizada 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Reformar as Enfermarias e posto de Enfermagem para pacientes internos

2.4.4 Ampliar estrutura hospitalar, qualificando os serviços prestados Área construída 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Construir CME

2.4.5 Adequar a Estrutura administrativa Reforma realizada 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Promover reforma administrativa e operacional com finalidade de adequar o sistema à realidade exigida pela demanda

2.4.6 Implantar o Serviço Social com Intuito de organizar o fluxo de atendimento na UMI Serviço implantado 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Ofertar um Serviço Humanizado visando atender os anseios dos pacientes

2.4.7 Promover o desenvolvimento da Politica Nacional de Humanização - PNH na Unidade
Hospitalar

Serviço realizado 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Sensibilizar e Capacitar a Equipe da referida Unidade sobre a Política Nacional de Humanização

Ação Nº 2 - Implantar ACCR - Acolhimento com Classificação de Risco em Adultos.

2.4.8 Implantar o Núcleo de Epidemiologia Hospitalar – NEH NEH implantado 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Detectar e Notificar os agravos ou doenças de notificação compulsória (DNCs)

Ação Nº 2 - Realizar Busca Ativa em Prontuários Hospitalares

2.4.9 Promover o fortalecimento de Gestão de Educação na Saúde Capacitações realizadas 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Capacitar Técnicos em Enfermagem e demais funcionários de acordo com suas funções, monitorar as atividades de educação permanente de saúde

2.4.10 Implantar o projeto de brinquedoteca hospitalar Projeto implantado 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Promover o Projeto Pedagógico Hospitalar como uma estratégia para melhorar o atendimento da criança e/ou adolescente hospitalizados

Ação Nº 2 - Ter um olhar humanista como ser integral, que vai além do corpo físico.

2.4.11 Informatizar o atendimento hospitalar Sistema implantado 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Informatizar com objetivo de implantar consultório eletrônico em todos os atendimentos para facilitar o fluxo

2.4.12 Implantação de laboratório de análises clínicas municipal Número de laboratórios implantados 0 2021 Número Não programada 1 Número
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DIRETRIZ Nº 3 - Aprimorar o desenvolvimento e oferta de ações e serviços de assistência farmacêutica municipal

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer as ações da assistência farmacêutica, implementando o serviço municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais (básicos) com qualidade e
segurança

% dos medicamentos básicos adquiridos 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Solicitar a aquisição de medicamentos básicos e essenciais de acordo com a Rename/Remune (se houver) e legislações vigentes

3.1.2 Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais (básicos) com qualidade e
segurança

% das farmácias abastecidas com todos os medicamentos e
insumos

100,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Abastecer a rede municipal (farmácia) de saúde medicamentos básicos, Essenciais e insumos que cabem à Assistência Farmacêutica

3.1.3 Implementar o controle de estoque de medicamentos no CAF % de farmácias com gestão de estoque implantada 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Implantar a gestão de estoque nas farmácias, através do sistema HÓRUS, evitando perdas de medicamentos por prazo de validade e lotes específicos

3.1.4 Promover a capacitação dos profissionais da assistência farmacêutica % de profissionais capacitados 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ofertar capacitação aos profissionais da Assistência Farmacêutica (AF)

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecimento das ações de Vigilância em Saúde buscando reduzir os riscos e agravos à saúde da população, pautando-se na promoção, proteção e prevenção

OBJETIVO Nº 4.1 - Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Vigilância epidemiológica nos diversos programas: Ministério da
Saúde/ MS – Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais

% das metas alcançadas 0,00 2021 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - Alcançar o cumprimento das metas pactuadas em todos os programas Federal e Estadual e Municipal

4.1.2 Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Vigilância epidemiológica nos diversos programas: Ministério da
Saúde/ MS – Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais

% das doenças, agravos e eventos de notificação
compulsória encerrados oportunamente

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Notificar, digitar e encerrar oportunamente, no Sistema de Informação de Agravos de Notificação (SINAN), as doenças, os agravos e os eventos em saúde pública de notificação compulsória

4.1.3 Viabilizar a educação permanente da Atenção Primária de Saúde (APS) para a execução das rotinas de VS na sua prática
cotidiana

Número de capacitações realizadas (anual) 0 2021 Número 1 4 Número
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Ação Nº 1 - Capacitação dos coordenadores da Atenção primária e da Vigilâcia Epideiomógica Hpostitalar em ações de vigilância epidemiológica e atualização das portarias que determinam as doenças e agravos de Notificação Compulsória

Ação Nº 2 - Capacitação dos Enfermeiros, Téc. De enfermagem, ACS e ACE

4.1.4 Investigar e encerrar oportunamente todos os casos de Doenças Transmissíveis de acordo com o prazo de encerramento
para cada agravo incluindo os casos de epizootias, surtos, epidemias e pandemias

% de casos notificados, investigados e encerrados 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Encerrar os casos notificados de doenças transmissíveis por quadrimestre

Ação Nº 2 - Investigar e encerrar casos ocorridos nas pandemias, epidemias e surtos de DoençasTransmissíveise Imunopreveníveis

Ação Nº 3 - Acompanhar a liberação de laudos no GAL para o encerramento oportuno das Fichas de doenças transmissíveis

4.1.5 Promover a coleta das amostras clínicas e bromatológicas para surto de Doenças de Transmissão Hídrica/Alimentar
(DTA), Diarreias Agudas (DDA) e Hepatite A

% de surtos identificados, notificados, investigados e
encerrados no SINAN

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Notificar de imediato a ocorrência de surto

Ação Nº 2 - Coleta e envio oportuno de amostra para a 5ª GRS Integrar: Vigilância Sanitária, Ambiental e Atenção Básica. Registrando o surto no SINAN

4.1.6 Desenvolver ações voltadas para o controle de transmissão do vírus da AIDS, Hepatites B, C e Sífilis % de profissionais de nível superior das USF
capacitados a realizar testagem

0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Planejar junto com a Atenção Básica os fluxos e protocolos para a realização dos Testes Rápidos

Ação Nº 2 - Atualizar os profissionais que atuam nas Atenção Primária para a realização dos Testes Rápidos para HIV, Hepatites Virais e Sífilis e demais ISTS

4.1.7 Implementar ações do Programa de Combate a Tuberculose seguindo o Protocolo Clínico. Número de capacitações realizadas (anual) 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais de saúde para o diagnóstico precoce de TB

4.1.8 Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente. Tratar todo caso
novo do agravo

Número de capacitações realizadas (anual) 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais da Atenção Primária para realizar avaliação clínica dos contatos

4.1.9 Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente. Tratar todo caso
novo do agravo

Ações de divulgação (anual) 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Divulgar informações acerca dos sinais e sintomas da hanseníase nas comunidades

4.1.10 Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente. Tratar todo caso
novo do agravo

% dos contatos identificados 90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a alimentação do Sistema de Informação ¿ SINAN HAN, por meio do boletim mensal

4.1.11 Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente. Tratar todo caso
novo do agravo

% de cura dos novos casos 90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ofertar, supervisionar, monitorar a dose mensal, conforme cada caso

4.1.12 Orientar a população sobre a prevenção de acidentes com animais peçonhentos Nº de cartazes produzidos e divulgados 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Produzir e divulgar cartazes e mídias sobre os cuidados com acidentes por animais peçonhentos
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4.1.13 Implementar as ações de saúde do trabalhador Nº de ações executadas 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Executar as ações traçadas no plano de saúde do trabalhador

4.1.14 Elaborar o Plano de Contingência Municipal das Doenças Transmitidas pelo Aedes /2021-2022 Projeto elaborado e encaminhado para o CMS 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Reativar o comitê Comitê Municipal de Enfrentamento às Arboviroses com elaboração do Projeto junto com as equipes .Encaminhar ao Conselho municipal de Saúde

Ação Nº 2 - Atualizar plano de contingência anualmente

4.1.15 Elaborar o Plano Municipal de Contingência, do Óbito 2021-2022 Infecção Humana pelo SARS -COV2 (Doença pelo
Coronavírus COVID-19)

Plano atualizado 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Atualizar o plano para os anos subsequentes, se necessário

4.1.16 Fortalecer a participação de técnicos de vigilância em saúde em espaços de discussão regional, como a Comissão
Intergestores Regional (CIR), por exemplo

% de reuniões com pautas da VS com técnicos da
secretaria participando (quadrimestralmente)

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Participação dos Técnicos nas discussões da CIR, conforme a pauta, assunto e especialidade

4.1.17 Criar Sala de Situação no Setor de Epidemiologia Sala de Situação Criada 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Construir Painel de Situação dentro do Setor de Epidemiologia

OBJETIVO Nº 4.2 - Fortalecer as ações de Vigilância Ambiental

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Manutenção do SISPNCD atualizado, através da digitação das ações de prevenção e Controle (ações de campo) das
arboviroses

% de transferências enviadas (relatórios
quadrimestrais)

80,00 2021 Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Registrar e monitorar as ações de prevenção e controle (ações de campo)das arboviroses

4.2.2 Realizar manutenção do cadastro dos Agentes de Combate a Endemias–ACE no Sistema de Cadastro Nacional, de
Estabelecimentos de Saúde (SCNES)

% de ACE cadastrados 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cadastrar todos os ACE, Contratados e efetivados e manter o sistema atualizado: (servidor exonerado, readaptado, aposentado)

4.2.3 Adquirir equipamentos de suporte e tranporte necessários para o controle das arboviroses, garantindo a qualidade
das ações

Nº de equipamentos adquiridos 0 2021 Número 2 6 Número

Ação Nº 1 - Aquisição de moto e reboque

Ação Nº 2 - Aquisição de motor neblizador

Ação Nº 3 - Aquisição de ar-condicionado

Ação Nº 4 - Aquisição de 01 triturador de pneus

Ação Nº 5 - Disponibilização de EPI¿s necessários para o trabalho da equipe
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4.2.4 Melhorar a infraestrutura do prédio das endemias Nº de reforma realizada 0 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Reformar o prédio, melhorando a acessibilidade de transportes e materiais

4.2.5 Intensificar as ações de controle das arboviroses Nº de atividades e estratégias criadas 0 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Ampliar a divulgação dos cuidados com as arboviroses através da mídia

Ação Nº 2 - Criar estratégias naturais para diminuir o índice local

Ação Nº 3 - Realizar atividades educativas em localidades não prioritárias para o tratamento das arboviroses

4.2.6 Manutenção do PCDCH atualizado, através da digitação das ações de prevenção e controle (ações de campo) de
chagas

% de transferências enviadas (relatórios
quadrimestrais)

0,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Registrar e monitorar as ações de prevenção e controle (ações de campo) de chagas

4.2.7 Intensificar as ações de controle de chagas e leishmaniose Nº de atividades e estratégias criadas 0 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Ampliar a divulgação dos cuidados com a doença de chagas e a leishmaniose através da mídia

Ação Nº 2 - Realizar atividades educativas em diversos setores sobre os cuidados e a prevenção da doença de chagas e da leishmaniose

4.2.8 Intensificar as ações de controle de chagas e leishmaniose Nº de cães testados 0 2021 Número 50 200 Número

Ação Nº 1 - Realizar e monitorar testes rápidos e sorologias em áreas com cães suspeitos de leishmaniose

4.2.9 Cumprimento das metas do Ministério da Saúde Número de capacitações realizadas (anual) 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Capacitação dos ACE

4.2.10 Cumprimento das metas do Ministério da Saúde Número de LIRAA realizados (anual) 6 2021 Número 6 24 Número

Ação Nº 1 - Realizar 06 Liraa no ano

4.2.11 Cumprimento das metas do Ministério da Saúde % de bloqueios realizados conforme
necessidade

100,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Bloqueio de transmissão

OBJETIVO Nº 4.3 - Assegurar as práticas de Vigilância Sanitária no município visando a prevenção de agravos e ocorrências
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.3.1 Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das inspeções
sanitárias

Programa de Treinamento e cronograma elaborado e aprovado pela
equipe

1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaborar programa de treinamento contemplando cronograma anual (educação permanente)

4.3.2 Desenvolver sistema de gestão da qualidade no Setor de Vigilância
Sanitária

Roteiros de Inspeção elaborados e aprovados pela equipe 0 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Padronizar Roteiros/Check lists de Inspeção por área temática (serviços de saúde e de interesse, medicamentos e congêneres e alimentos)

4.3.3 Aprimorar as ações voltadas a prevenção da raiva humana Porcentagem de cães e gatos vacinados 0,00 2021 Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - Intensificar a vacinação anti-rábica no município

4.3.4 Implementar as ações de castração animal Número de cães e gatos castrados - 2021 Número 25 100 Número

Ação Nº 1 - Aumentar a quantidade de castração de cães e gatos em parceria com a agricultura

4.3.5 Implementar as ações de cuidado com a água para consumo humano Nº de coletas de água realizadas 0 2021 Número 240 960 Número

Ação Nº 1 - Coletar e monitorar as águas de consumo humano

4.3.6 Reforçar o cuidado com a saúde do trabalhador Registro em relatório técnico 0 2021 Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo, 12 inspeções sanitárias para avaliação das medidas de prevenção e promoção da saúde do trabalhador por ano

OBJETIVO Nº 4.4 - Implementação das ações de Promoção a saúde buscando qualificar os serviços voltados ao desenvolvimento das melhores condições de saúde individual e coletiva
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.4.1 Fortalecer vinculos intersetoriais necessarios para o desenvolvimento das
atividades

Número de reuniões realizadas 0 2021 Número 12 48 Número

Ação Nº 1 - Reuniões mensais com representantes dos setores envolvidos nas ações de Promoção a saúde

Ação Nº 2 - Elaborar plano de ação junto com os representantes dos setores envolvidos, para melhor organização das ações

4.4.2 Realizar e registrar as ações prioritárias do PSE % de educandos pactuados 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Articular atividades coletivas nas escolas de acordo com cada tema prioritário, envolvendo profissionais que cada atividade demande

4.4.3 Realizar as ações prioritárias do PROTEJA % de atividades e atendimentos realizados 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fazer busca ativa nas escolas de crianças de ate 10 anos com sobrepeso e obesidade

Ação Nº 2 - Articular atividades coletivas nas escolas voltadas para alimentaçao saudavel e prevençao da obesidade

Ação Nº 3 - Fazer atendimento individual das crianças com sobrepeso e obesidade

Ação Nº 4 - Realizar atividades educativas em parceria com o PSE e CRESCER SAUDAVEL

4.4.4 Realizar ações de acordo com os temas pactuados pela equipe intersetorial Numero de ações realizadas 0 2021 Número 4 16 Número

Ação Nº 1 - Elaborar plano de ação

Ação Nº 2 - Realizar as atividades pactuadas no plano de ação

OBJETIVO Nº 4.5 - Estimular a vigilância das coberturas vacinais, com objetivo de manter altas coberturas e realização de ações que proporcione o alcance dessas metas, com intuito de manter a população protegida de
doenças imunopreveníveis

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.5.1 Monitorar as salas de vacina do municipio, quanto a alimentação de doses aplicadas e
movimentação de imunobiológicos nos sistemas de informação oficial do PNI

Proporção de salas de vacina com alimentação mensal das doses de vacinas
aplicadas e da movimentação mensal de imunobiológicos

80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Corrigir o movimento mensal das salas de vacina, identificando possíveis erros ou falta de registro de doses, realizando a correção em tempo hábil

Ação Nº 2 - Capacitação das vacinadoras para uso adequado dos sistemas de informação do PNI

4.5.2 Garantir a imunização das crianças menores de 1 ano, de acordo com o Calendário Nacional de
Vacinação

Proporção de crianças de 1 (um) ano de idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecções causadas por haemophilus influenza
tipo b e Poliomielite inativada (PREVINE BRASIL)

42,00 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Ofertar vacinas de Pentavalente e Poliomielite inativada para crianças de 01 ano

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa nas zona rural das crianças com vacinas atrasadas

Ação Nº 3 - Articulação intersetorial com cadastro único, conselho tutelar, programas crianças feliz e mais coruja, escolas para garantir a vacinação das crianças

Ação Nº 4 - Atualização da caderneta digital de vacinação no prontuário do PEC, com base nos cartão espelho

4.5.3 Executar as campanhas anuais de vacinação propostas pelo Programa Nacional de Imunização
do Ministério da Saúde

% de indicadores de campanhas alcançados 0,00 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar mutirão de vacinação em pontos estratégicos do município durante as campanhas de vacinação

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa nas zona rural nos públicos com dificuldade de acesso ao serviço de saúde

Ação Nº 3 - Ampliar a equipe de vacinação durante as campanhas de vacinação

4.5.4 Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa
Nacional de Imunizações (PNI)

Relatórios de monitoramento de cobertura vacinal gerados (quadrimestrais) 0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Monitorar a cobertura vacinal, com ênfase na prevenção.e controle das doenças imunopreveníveis, com todas as vacinas do calendário básico, visando atingir a cobertura vacinal, conforme determina Ministério da Saúde

4.5.5 Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa
Nacional de Imunizações (PNI).

Relatório de busca ativa de faltosos (quadrimestrais) 0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de faltosos

4.5.6 Avaliar a ocorrência de eventos adversos pós-vacinação /EAPV % das fichas de notificação de eventos adversos pós-vacinação com
preenchimento completo

100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Investigar e monitorar os casos de eventos adversos pós-vacinação

4.5.7 Garantir o pleno funcionamento das salas de vacina com insumos e equipamentos adequados % das salas de vacina funcionando adequadamente 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manutenção do funcionamento das salas de vacina com insumos e equipamentos adequados

4.5.8 Realizar educação continuada em atividades de imunização para equipe de atenção primária Número da capacitações realizadas 0 2021 Número 3 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar educação continuada em atividade de imunização, para equipe de atenção primária

4.5.9 Adquirir equipamentos para as salas de vacina % das salas de vacinas com câmaras frias adequadas 70,00 2021 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Comprar equipamentos e insumos para manter as câmaras de vacina em funcionamento

4.5.10 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores
de dois anos de idade-Pentavalente 3ªdose, Pneumocócica 10-valente 2ªdose, Poliomielite
3ªdose eTríplice viral 1ª dose – com cobertura vacinal preconizada

Proporção das 4 vacinas com metas atingidas 75,00 2021 Percentual 75,00 75,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar as campanhas e as vacinas de rotina nas unidades que possuem salas de vacina, fazer buscas ativas

DIRETRIZ Nº 5 - Garantir e implementar gestão pública e direta com instrumentos de planejamento do SUS, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa e democrática, qualificada e
resolutiva com participação social e financiamento estável.
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OBJETIVO Nº 5.1 - Promover e fortalecer a prática de Gestão com foco no Planejamento, Monitoramento e Avaliação no SUS

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Garantir a promoção de momentos de educação continuada e permanente aos profissionais da
Secretaria Municipal de Saúde

Número de atividades de educação realizadas 0 2021 Número 2 8 Número

Ação Nº 1 - Realizar educação continuada e permanente para os profissionais e técnicos administrativos da SMS

5.1.2 Manter a estrutura administrativa do Conselho Municipal de Saúde Recursos destinados (LOA) 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Destinar recursos para custeio do Conselho Municipal de Saúde

5.1.3 Atuar no enfrentamento das epidemias, pandemia e/ou emergências de saúde pública, de acordo
com o plano de contingência para enfrentamento das mesmas

Relatórios quadrimestrais de recursos destinados aos setores 3 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Assegurar condições para que a Secretaria Municipal de Saúde atue no enfrentamento das epidemias, pandemia e emergências de saúde pública, em todas as frentes (Atenção Básica, Vigilância em Saúde, Assistência Farmacêutica, Média e Alta
Complexidade, Gestão do SUS).

5.1.4 Atualizar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde
2022-2025

Relatórios de monitoramento (quadrimestrais) 0 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Atualização, monitoramento e avaliação do cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022-2025.

5.1.5 Elaborar o Plano Municipal de Saúde Plano Municipal de Saúde 2026–2029 elaborado 1 2021 Número Não
programada

1 Número

5.1.6 Elaborar a Programação Anual de Saúde- PAS PAS elaborada 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores

5.1.7 Elaborar o Relatório Anual de Gestão- RAG RAG elaborado 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaboração Participativa com os setores

5.1.8 Enviar o RAG ao Conselho Municipal de Saúde até o dia 30 de março de cada ano RAG enviado ao Conselho Municipal de Saúde até o dia 30 de março de
cada ano

1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Confeccionar o RAG de forma antecipada

5.1.9 Elaborar os Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior– RDQAs Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior –RDQAs elaborados 3 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores

5.1.10 Apresentar os RDQAs em audiência pública na Câmara Legislativa Número de apresentações dos RDQAs em audiência Pública na Câmara
Legislativa

3 2021 Número 3 12 Número

Ação Nº 1 - Articular na câmara a apresentação
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5.1.11 Realizar reuniões periódicas como os coordenadores e referências técnicas dos setores da Secretaria
Municipal de Saúde

Número de reuniões realizadas com os coordenadores e referências técnicas
dos setores da Secretaria Municipal de Saúde

0 2021 Número 6 24 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões bimensais

5.1.12 Elaborar a Lei Orçamentária Anual - LOA, junto aos coordenadores e técnicos da SMS LOA elaborada 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores

5.1.13 Atualizar o Organograma da SMS Organograma da SMS atualizado 1 2021 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Elaboração participativa com os setores

5.1.14 Atualizar o Plano Municipal de Contingência para enfrentamento das emergências de saúde
pública, caso surjam

Plano atualizado 1 2021 Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Atualização do Plano Municipal de Contingência para enfrentamento das emergências de saúde pública, caso surjam
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada para o
exercício

122 - Administração Geral Manter todos os cadastros no Sistema Nacional de Estabelecimentos de Saúde atualizados anualmente (SCNES) 12

Garantir a promoção de momentos de educação continuada e permanente aos profissionais da Secretaria Municipal de Saúde 2

Realizar inserção informações nos sistemas oficiais (SIA, SIHD, CIHA,SCNES,FPO,BPA, APAC) 3

Manter a estrutura administrativa do Conselho Municipal de Saúde 1

Apresentação de relatórios de gestão por meio do sistema de Informação. 3

Atuar no enfrentamento das epidemias, pandemia e/ou emergências de saúde pública, de acordo com o plano de contingência para enfrentamento das mesmas 3

Avaliar e autorizar exames de média complexidade solicitados pela atenção Primária e Secundária 100,00

Atualizar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano Municipal de Saúde 2022-2025 3

Promover a descentralização da emissão do Cartão Nacional de Saúde (Cartão SUS) por meio de cadastro nas unidades de Saúde 100,00

Elaborar a Programação Anual de Saúde- PAS 1

Elaborar o Relatório Anual de Gestão- RAG 1

Enviar o RAG ao Conselho Municipal de Saúde até o dia 30 de março de cada ano 1

Elaborar os Relatórios Detalhados do Quadrimestre Anterior– RDQAs 3

Apresentar os RDQAs em audiência pública na Câmara Legislativa 3

Realizar reuniões periódicas como os coordenadores e referências técnicas dos setores da Secretaria Municipal de Saúde 6

Elaborar a Lei Orçamentária Anual - LOA, junto aos coordenadores e técnicos da SMS 1

Atualizar o Organograma da SMS 1

Atualizar o Plano Municipal de Contingência para enfrentamento das emergências de saúde pública, caso surjam 1

301 - Atenção Básica Melhorar a cobertura da atenção primária, seguindo os critérios da captação ponderada de cadastros do Previne Brasil 100,00

Monitorar as salas de vacina do municipio, quanto a alimentação de doses aplicadas e movimentação de imunobiológicos nos sistemas de informação oficial do PNI 100,00

Fortalecer vinculos intersetoriais necessarios para o desenvolvimento das atividades 12

Manter a cobertura de ESB dentro das ESFs 100,00

Assegurar a manutenção da Equipe Multiprofissional no município, em trabalho complementar e integrado com as equipes das UBSs, mantendo a equipe com um numero adequado de profissionais,
ampliando a atuação e resolutividade da atenção primária

100,00

Intensificar as ações de planejamento familiar e reprodutivo 80
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Acompanhar os hipertensos cadastrados na APS 35,00

Captar precocemente as gestantes residentes no município e realizar o acompanhamento pré-natal preconizado 93,00

Manter a informatização da Atenção Primária, com utilização do prontuário eletrônico (PEC) nas UBS e sistema de tablets pelos ACS 100,00

Garantir a imunização das crianças menores de 1 ano, de acordo com o Calendário Nacional de Vacinação 95,00

Realizar e registrar as ações prioritárias do PSE 100,00

Manter os consultórios odontológicos em condições operacionais de funcionamento 1

Manter a realização de reuniões entre os profissionais da Equipe Multiprofissional e Equipe Saúde da Família (mensalmente) e entre outros pontos da rede de atenção (trimestralmente) 12

Acompanhar o desenvolvimento das crianças 100,00

Acompanhar os diabéticos cadastrados na APS 70,00

Diagnosticar e tratar precocemente a ocorrência de infecções sexualmente transmissíveis em gestantes 98,00

Garantir infra-estrutura necessária ao bom funcionamento das USF, dotando-as de recursos materiais,equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para o serviço 100,00

Executar as campanhas anuais de vacinação propostas pelo Programa Nacional de Imunização do Ministério da Saúde 95,00

Realizar as ações prioritárias do PROTEJA 100,00

Manter os consultórios odontológicos em condições operacionais de funcionamento 100,00

Garantir infraestrutura necessária ao bom funcionamento da Equipe Multiprofissional, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para o
serviço

100,00

Prevenir o câncer de colo do útero 50,00

Implementar a estratégia do Pré-Natal do Parceiro no âmbito da APS municipal 60

Adequar a frota de veículos para atender as demandas assistenciais da Atenção Primária 1

Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de Imunizações (PNI) 3

Realizar ações de acordo com os temas pactuados pela equipe intersetorial 4

Manter os consultórios odontológicos em condições operacionais de funcionamento 1

Prevenir o câncer de mama 50,00

Aumentar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saúde do programa social de renda em vigência pelo Governo Federal 85,00

Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de Imunizações (PNI). 3

Realizar ações preventivas em saúde bucal e de promoção da saúde 2

Manter a disponibilização de médicos na APS 100,00

Avaliar a ocorrência de eventos adversos pós-vacinação /EAPV 100,00
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Realizar ações preventivas em saúde bucal e de promoção da saúde 100

Garantir um serviço de atenção em domicílio a pacientes com dificuldades de locomoção até o serviço de saúde 100,00

Garantir o pleno funcionamento das salas de vacina com insumos e equipamentos adequados 100,00

Realizar ações preventivas em saúde bucal e de promoção da saúde 3

Atender as solicitações de treinamento e capacitação dos profissionais por Classe profissional 1

Realizar educação continuada em atividades de imunização para equipe de atenção primária 3

Monitorar as ações realizadas pelos profissionais e equipes de forma trimestral 4

Incluir a atenção a população LGBTQIA+, população afro-descendente e quilombola na programação da Atenção Primária à Saúde 1

Adquirir equipamentos para as salas de vacina 90,00

Atingir a meta do indicador do previne Brasil (Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado) 60,00

Fortalecer a atenção à saúde do idoso, garantindo o cuidado integral nessa fase da vida 85,00

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade-Pentavalente 3ªdose, Pneumocócica 10-valente 2ªdose, Poliomielite 3ªdose eTríplice
viral 1ª dose – com cobertura vacinal preconizada

75,00

Atingir a meta do indicador do previne Brasil (Proporção de gestantes com atendimento odontológico realizado) 3

Fortalecer as ações de saúde bucal nos grupos prioritários das UBSs 5

Monitorar as ações voltadas a saúde bucal da gestante 6

Continuar atingindo as metas propostas pelo Ministério da Saúde para o Laboratório Regional De Prótese Dentária (LRPD) 3

Fortalecer a educação permanente junto aos profissionais 1

302 - Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Ofertar consultas especializadas observando o caráter epidemiológico da população 100,00

Adequar os equipamentos para prover melhores condições de tratamento aos pacientes 1

Organizar o fluxo de atendimento de Psicologia 75,00

Ofertar exames com caráter de complexidade médio e alto observando as maiores demandas epidemiológicas da população 100,00

Adequar estrutura para prover melhores condições de trabalho e de tratamento aos pacientes 1

Promover educação permanente e educação continuada aos profissionais sobre saúde mental 1

Realizar solicitação de ampliação do número de cirurgias 1

Adequar estrutura para prover melhores condições de trabalho e de tratamento aos pacientes 1

Fortalecer ações de redução de danos 1

Solicitar o aumento do número de Consultas Médicas em especialidades 100,00
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Ampliar estrutura hospitalar, qualificando os serviços prestados 1

Incentivar o fortalecimento das ações municipais de inclusão social, além de geração de emprego e renda 1

Avaliar e autorizar exames de média complexidade solicitados pela atenção Primária e Secundária 100,00

Monitorar e utilizar as cotas extras para especialistas recebidas diariamente pela regulação 100,00

Adequar a Estrutura administrativa 1

Realizar cursos e oficinas (lúdicas e profissionalizantes) para usuários da política de Saúde Mental 6

Certificar o aproveitamento de consultas e exames marcados 100,00

Implantar o Serviço Social com Intuito de organizar o fluxo de atendimento na UMI 1

Integrar e matriciar as ações do CAPS juntos às ESFs 6

Melhorar a resolutividade da APS 3

Promover o desenvolvimento da Politica Nacional de Humanização - PNH na Unidade Hospitalar 1

Fortalecer as parcerias intersetoriais a fim de ampliar o atendimento aos usuários do CAPS 1

Garantir infra-estrutura necessária ao bom funcionamento do Centro de Especialidades dotando-as de recursos materiais,equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para o
serviço

100,00

Implantar o Núcleo de Epidemiologia Hospitalar – NEH 1

Garantir o quantitativo profissional necessário para o atendimento da demanda em saúde mental municipal 100,00

Reorganizar o fluxo de atendimento e expandir gradativamente a oferta do serviço de fisioterapia no centro de especialidade 75,00

Promover o fortalecimento de Gestão de Educação na Saúde 1

Organizar e estruturar o tratamento fora do domicílio (TFD) 1

Implantar o projeto de brinquedoteca hospitalar 1

Informatizar o atendimento hospitalar 1

303 - Suporte Profilático e
Terapêutico

Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais (básicos) com qualidade e segurança 100,00

Monitorar as salas de vacina do municipio, quanto a alimentação de doses aplicadas e movimentação de imunobiológicos nos sistemas de informação oficial do PNI 100,00

Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais (básicos) com qualidade e segurança 80,00

Garantir a imunização das crianças menores de 1 ano, de acordo com o Calendário Nacional de Vacinação 95,00

Implementar o controle de estoque de medicamentos no CAF 100,00

Executar as campanhas anuais de vacinação propostas pelo Programa Nacional de Imunização do Ministério da Saúde 95,00

Promover a capacitação dos profissionais da assistência farmacêutica 100,00
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Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de Imunizações (PNI) 3

Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de Imunizações (PNI). 3

Avaliar a ocorrência de eventos adversos pós-vacinação /EAPV 100,00

Garantir o pleno funcionamento das salas de vacina com insumos e equipamentos adequados 100,00

Realizar educação continuada em atividades de imunização para equipe de atenção primária 3

Adquirir equipamentos para as salas de vacina 90,00

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade-Pentavalente 3ªdose, Pneumocócica 10-valente 2ªdose, Poliomielite 3ªdose eTríplice
viral 1ª dose – com cobertura vacinal preconizada

75,00

304 - Vigilância Sanitária Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das inspeções sanitárias 1

Desenvolver sistema de gestão da qualidade no Setor de Vigilância Sanitária 1

Aprimorar as ações voltadas a prevenção da raiva humana 85,00

Implementar as ações de castração animal 25

Implementar as ações de cuidado com a água para consumo humano 240

Reforçar o cuidado com a saúde do trabalhador 12

305 - Vigilância Epidemiológica Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Vigilância epidemiológica nos diversos programas: Ministério da Saúde/ MS – Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais 90,00

Monitorar as salas de vacina do municipio, quanto a alimentação de doses aplicadas e movimentação de imunobiológicos nos sistemas de informação oficial do PNI 100,00

Fortalecer vinculos intersetoriais necessarios para o desenvolvimento das atividades 12

Manutenção do SISPNCD atualizado, através da digitação das ações de prevenção e Controle (ações de campo) das arboviroses 85,00

Cumprir as metas das ações pactuadas pelo Setor de Vigilância epidemiológica nos diversos programas: Ministério da Saúde/ MS – Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais 100,00

Garantir a imunização das crianças menores de 1 ano, de acordo com o Calendário Nacional de Vacinação 95,00

Realizar e registrar as ações prioritárias do PSE 100,00

Realizar manutenção do cadastro dos Agentes de Combate a Endemias–ACE no Sistema de Cadastro Nacional, de Estabelecimentos de Saúde (SCNES) 100,00

Viabilizar a educação permanente da Atenção Primária de Saúde (APS) para a execução das rotinas de VS na sua prática cotidiana 1

Executar as campanhas anuais de vacinação propostas pelo Programa Nacional de Imunização do Ministério da Saúde 95,00

Realizar as ações prioritárias do PROTEJA 100,00

Adquirir equipamentos de suporte e tranporte necessários para o controle das arboviroses, garantindo a qualidade das ações 2

Investigar e encerrar oportunamente todos os casos de Doenças Transmissíveis de acordo com o prazo de encerramento para cada agravo incluindo os casos de epizootias, surtos, epidemias e pandemias 100,00

Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de Imunizações (PNI) 3
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Realizar ações de acordo com os temas pactuados pela equipe intersetorial 4

Melhorar a infraestrutura do prédio das endemias 1

Promover a coleta das amostras clínicas e bromatológicas para surto de Doenças de Transmissão Hídrica/Alimentar (DTA), Diarreias Agudas (DDA) e Hepatite A 100,00

Alcançar as metas das Campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de Imunizações (PNI). 3

Intensificar as ações de controle das arboviroses 2

Desenvolver ações voltadas para o controle de transmissão do vírus da AIDS, Hepatites B, C e Sífilis 100,00

Avaliar a ocorrência de eventos adversos pós-vacinação /EAPV 100,00

Manutenção do PCDCH atualizado, através da digitação das ações de prevenção e controle (ações de campo) de chagas 80,00

Implementar ações do Programa de Combate a Tuberculose seguindo o Protocolo Clínico. 1

Garantir o pleno funcionamento das salas de vacina com insumos e equipamentos adequados 100,00

Intensificar as ações de controle de chagas e leishmaniose 2

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente. Tratar todo caso novo do agravo 1

Realizar educação continuada em atividades de imunização para equipe de atenção primária 3

Intensificar as ações de controle de chagas e leishmaniose 50

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente. Tratar todo caso novo do agravo 1

Adquirir equipamentos para as salas de vacina 90,00

Cumprimento das metas do Ministério da Saúde 1

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente. Tratar todo caso novo do agravo 100,00

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de idade-Pentavalente 3ªdose, Pneumocócica 10-valente 2ªdose, Poliomielite 3ªdose eTríplice
viral 1ª dose – com cobertura vacinal preconizada

75,00

Cumprimento das metas do Ministério da Saúde 6

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de Hanseníase diagnosticados no ano vigente. Tratar todo caso novo do agravo 100,00

Cumprimento das metas do Ministério da Saúde 80,00

Orientar a população sobre a prevenção de acidentes com animais peçonhentos 1

Implementar as ações de saúde do trabalhador 1

Elaborar o Plano de Contingência Municipal das Doenças Transmitidas pelo Aedes /2021-2022 1

Elaborar o Plano Municipal de Contingência, do Óbito 2021-2022 Infecção Humana pelo SARS -COV2 (Doença pelo Coronavírus COVID-19) 1

Fortalecer a participação de técnicos de vigilância em saúde em espaços de discussão regional, como a Comissão Intergestores Regional (CIR), por exemplo 100,00
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Criar Sala de Situação no Setor de Epidemiologia 1

306 - Alimentação e Nutrição Fortalecer vinculos intersetoriais necessarios para o desenvolvimento das atividades 12

Realizar e registrar as ações prioritárias do PSE 100,00

Realizar as ações prioritárias do PROTEJA 100,00

Realizar ações de acordo com os temas pactuados pela equipe intersetorial 4
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00

Capital N/A N/A 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 1.975.350,00 340.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.315.350,00

Capital N/A N/A 20.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 20.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 3.027.350,00 2.900.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.927.350,00

Capital N/A N/A 256.050,00 N/A N/A N/A N/A N/A 256.050,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 4.892.000,00 200.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.092.000,00

Capital N/A N/A 391.400,00 N/A N/A N/A N/A N/A 391.400,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A 100.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 100.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 98.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 98.000,00

Capital N/A N/A 5.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 663.000,00 170.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 833.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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